
 

İstanbul Ticaret Sicil No: 434465 

Ticaret Unvanı:  

ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

 OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTI DAVETİ 
 

Şirketimizin 2020 hesap yılı faaliyet ve hesaplarına ilişkin Olağan Genel Kurulu 03 Ağustos 2021 Salı 

günü saat 15:30’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere Yıldız Posta 

Cad. No:50 Gayrettepe/İstanbul adresinde toplanacaktır.  

Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurula 

elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile 

mümkündür. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’de işlem yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini 

kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK 

Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya 

temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün değildir.  

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi 

Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-

30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen 

hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini ibraz etmeleri 

gerekmektedir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve aşağıda yer alan vekaletname örneğine uygun 

olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak 

isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan Pay Sahipleri Listesi’nde 

kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Elektronik Genel 

Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz katılım, temsilci 

tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi 

Kayıt Kuruluşunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler.  

2020 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Kuruluşu  Raporu, 

Finansal tablolar, esas sözleşme tadil tasarısı, kar dağıtım önerisi, gündem, bilgilendirme dökümanı  

genel kurul toplantı tarihinden asgari 3 hafta önceden şirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki 

kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu( KAP)’da, şirket merkezinde pay 

sahiplerimizin tetkiklerine hazır bulundurulacaktır.  

Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

Saygılarımızla, 

Yönetim Kurulu 

 

 



 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

PAY SAHİPLERİ OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTI GÜNDEMİ 
        

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması 
2. 2020 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve 

müzakeresi, 
3. 2020 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu'nun okunması,  
4. 2020 yılı hesap dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 
5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2020 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı 

ibraları hakkında karar verilmesi, 
6. Yıl içinde boşalan yönetim kurulu üyeliklerine TTK madde 363'e göre atanan yönetim 

kurulu üyelerinin, yönetim kurulu üyeliklerinin onaya sunulması, 
7. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin Genel Kurul’un onayına sunulması  
ve Bağımsız Dış Denetim Kuruluşuna ücret ödenmesi konusunda Yönetim Kurulu'na yetki 
verilmesi, 

8. Şirket "Kar Dağıtım Politikası" çerçevesinde hazırlanan Şirket Yönetim Kurulu' nun 2020 
hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili olarak aldığı teklif kararının görüşülerek 
onaylanması, 

9. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan izin alındığı şekliyle Şirketimiz kayıtlı 
sermaye tavanının; 30.000.000-TL (Otuz milyon Türk Lirası) 'den  100.000.000-TL 
(YüzmilyonTürkLirası)'ye artırılması, kayıt sermaye tavanının 2021-2025 yılları için (5 yıl 
süre ile) geçerli olması ve Şirketimizin esas sözleşmesinin;  6., 7., 8., 9., 13., 15. 
Maddelerinin tadili ve  23.  ve 24.  maddelerinin eklenmesi hususlarının görüşülmesi ve 
onaya sunulması, 

10. Şirketin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesinin 5. Ve 7. 
maddelerinin   tadilinin görüşülüp karara bağlanması, 

11. Yönetim Kurulu  üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti,   
12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticiler için belirlenen “Ücret Politikası” hakkında Pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
13. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkının belirlenmesi ve onaylanması 
14. “Bağış ve Yardım Politikası”nın görüşülmesi ve genel kurulun onayına sunulması, 
15. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirket tarafından gerçekleştirilebilecek 

bağış sınırının belirlenmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması ve Şirket tarafından 
yıl içinde gerçekleştirilen bağışlar hakkında ortaklara bilgi verilmesi, 

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince  “Bilgilendirme Politikası” hakkında Pay 
Sahiplerine bilgi verilmesi, 

17. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 
yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin ekindeki "Kurumsal 
Yönetim İlkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

18. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliğ'i kapsamında ilişkili taraflarla 2020 
yılı içinde yapılan işlemler ve "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri" hakkında 
pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

19. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2020 yılında üçüncü kişiler 
lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler 
hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

20. Dilek ve Temenniler, 
21. Kapanış. 

 



ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

ESKİ ŞEKİL 

 

YENİ ŞEKİL 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ  

 

MADDE 6:  

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10.04.2014 

tarih ve 11/337 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 

30.000.000-TL (OtuzmilyonTürkLirası) olup, bu 

sermaye her biri 1 TL (BirTürkLirası) itibari 

değerde 30.000.000 (Otuzmilyon) paya 

bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2018-2022 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2022 yılından sonra Yönetim Kurulu’nun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce 

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere 

yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 

kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL 

(YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu 

çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) 

Türk Lirası itibari değerde 4.674.657,54 adet A 

grubu nama yazılı ve 16.325.342,46 adet B grubu 

hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 

21.000.000 adet paya bölünmüştür. Ana 

sözleşmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade 

edildiği üzere (A) grubu payların yönetim kurulu 

üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı, 

genel kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, 

tasfiye kararı alınmasında ve tasfiye memurlarını 

aday gösterme imtiyazı vardır. (B) Grubu hamiline 

yazılı paylara ise özel bir hak veya imtiyaz 

tanınmamıştır. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar 

iptal edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi 

temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça (A) Grubu 

paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda (A) grubu pay çıkarılmaz, 

sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma 

hakları kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç 

edilmesine karar verilmesi durumunda A Grubu 

pay sahiplerine sermayedeki payları oranında B 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ: 

 

MADDE 6:  

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000-TL 

(YüzmilyonTürkLirası) olup, bu sermaye her biri 1 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde 100.000.000. (Yüzmilyon) 

paya bölünmüştür 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2021-2025 yılları(5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim 

Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce 

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. Şirketin 

çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL 

(YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 

sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu 

sermaye her biri 1(Bir)Türk Lirası itibari değerde    

4.674.657,54 adet A grubu nama yazılı ve 16.325.342,46 adet 

B grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam   21.000.000 

adet paya bölünmüştür. Ana sözleşmenin 8., 13. ve 20. 

Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı, genel 

kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye kararı 

alınmasında ve tasfiye memurlarını aday gösterme imtiyazı 

vardır. (B) Grubu hamiline yazılı paylara ise özel bir hak veya 

imtiyaz tanınmamıştır. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden 

paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça (A) 

Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında 

yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 

pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye artırımlarında 

sadece B Grubu pay ihraç edilmesine karar verilmesi 

durumunda A Grubu pay sahiplerine sermayedeki payları 

oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. Bedelsiz sermaye 

artırımı yapılması durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup 

ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut bütün paylara 

payları oranında eşit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını ihlal eden genel kurul kararlarının 

imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. İlgili 

hususlarda TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır.  



Grubu pay alma hakkı verilir. Bedelsiz sermaye 

artırımı yapılması durumunda çıkarılacak bedelsiz 

paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım 

tarihindeki mevcut bütün paylara payları oranında 

eşit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını ihlal eden genel kurul 

kararlarının imtiyazlı pay sahipleri kurulunca 

onaylanması gerekir. İlgili hususlarda TTK’nın 

454. madde hükümleri uygulanır. A Grubu nama 

yazılı ve B Grubu hamiline yazılı paylar serbestçe 

devredilebilir. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal 

değerinin altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi 

pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir 

 A Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı paylar 

serbestçe devredilebilir. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç 

ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal 

değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Şirket’in 

sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. 

TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA ARACI 

NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE 7:  
Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uyarak yurt 

içinde ve yurt dışında satılmak üzere tahvil ve 

diğer borçlanma aracı niteliğindeki sermaye 

piyasası araçlarını ihraç edebilir. Yönetim Kurulu 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 31. maddesi 

çerçevesinde borçlanma aracı niteliğindeki 

sermaye piyasası araçlarını ihraç yetkisine sahiptir. 

TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA ARACI 

NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE -7 

Şirket, tahvil, her çeşit borçlanma aracı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından düzenlenen diğer sermaye 

piyasası araçlarını Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli izinleri almak 

suretiyle yurt içinde ve/veya yurt dışında ihraç edebilir. Bu 

sermaye piyasası araçlarından ilgili mevzuat hükümlerince 

yönetim kurulu kararı ile ihracı mümkün olanlar yönetim 

kurulu kararı ile ihraç edilebilir. İhraç edilecek borçlanma 

araçlarının limiti hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

Şirket sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak ortaklık varantı ihracında bulunabilir.  

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  
Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret 

Kanunu’nun hükümlerine göre seçilecek en az 5 

(Beş) üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür. Yönetim kurulunda icracı ve 

icracı olmayan üyeler bulunur ve üyelerinin 

çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden 

oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı 

(A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 

göstereceği adaylar arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının 

tek sayı olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 

arasından seçilecek üye sayısı, yönetim kurulu üye 

sayısının yarısına tekabül eden küsüratlı sayının 

aşağı doğru en yakın tam sayıya yuvarlanması 

suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden 

oluşan İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  

Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu’nun 

hükümlerine göre seçilecek 6 (Altı) üyeden oluşacak bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.Bu üyelerin içerisinde 

bağımsız üyeler de yer alacaktır. Yönetim kurulu icrada 

görevli olan ve olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşur. 

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit 

edilir. Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 

Kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay sahiplerinden oluşan 

İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim Kurulunun seçileceği 

Genel Kurul tarihinden önce Yönetim Kuruluna gösterecekleri 

adayları belirlemek için toplanacaktır. Yönetim Kurulu 

adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin göstereceği 

adaylar arasından oy çokluğu ile belirlenecektir. Belirlenen 

Yönetim Kurulu adaylarının isimleri, Genel Kurul 



Kurulunun seçileceği Genel Kurul tarihinden önce 

Yönetim Kuruluna gösterecekleri adayları 

belirlemek için toplanacaktır. Yönetim Kurulu 

adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin 

göstereceği adaylar arasından oy çokluğu ile 

belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 

adaylarının isimleri, Genel Kurul toplantısından 

önce, Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı 

pay sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday 

gösterilecek adaylar üzerinde oy çokluğu ile 

anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar Genel 

Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği 

isimler genel kurul toplantısından önce Şirket’e 

bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu isimler 

arasından Genel Kurul tarafından seçilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye 

yeniden seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri 

görev süresinin sonunda Genel Kurul tarafından 

yeni yönetim kurulu üyeleri seçilip bu karar 

Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar görevlerine 

devam ederler. Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde 

yerine Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

mevzuatında belirtilen kanuni şartları haiz bir kişi, 

geçici olarak bu üye yerine ilk toplanacak Genel 

Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel 

Kurul tarafından onaylanmak koşulu ile yerine 

seçildiği kişinin süresini tamamlar. Bir tüzel kişi 

yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de 

tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın 

yapılmış olduğu, Şirketin internet sitesinde hemen 

açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş 

kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin 

bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile 

haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul 

kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına 

tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin 

sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 

 

toplantısından önce, Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı 

pay sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar 

üzerinde oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar 

Genel Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği 

isimler genel kurul toplantısından önce Şirket’e bildirilir ve 

yönetim kurulu üyeleri bu isimler arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri görev süresinin 

sonunda Genel Kurul tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri 

seçilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar 

görevlerine devam ederler.Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde veya bağımsız 

üyelerin bağımsızlığını yitirmesi durumunda  yerine Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim 

Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul 

tarafından onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin 

süresini tamamlar. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

olunur. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri 

gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 

madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 

kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. Yönetim 

kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan 

kişiyi her an değiştirebilir. Türk Ticaret Kanunu’nun ve 

Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarına ilişkin 

hükümleri saklıdır.Yönetim kurulunun görev ve 

sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi 

için Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 

uygun olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin 

görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden ilgili 

mevzuata uygun olarak oluşacağı yönetim kurulu 

tarafından belirlenir. 

 

YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ  

 

MADDE 9:  
Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin tespiti için 

genel kurul toplantısında ayrı bir madde olarak 

ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine bu 

konuda görüş bildirme imkânı tanınır ve genel 

kurulca görüşülür. Yönetim kurulu üyelerine 

verilecek ücret genel kurulun bu yönde vereceği 

karara bağlıdır. 

YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ  

 

MADDE 9:  

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakları, 

ücretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit 

olunur. 



GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 

uygulanır. a) Çağrı Şekli; Genel Kurullar, olağan 

veya olağanüstü toplanır. Bu toplantılara davette 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır. Genel 

Kurul, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve 

medya dahil kamuya açık olarak yapılır. b) 

Toplantı Zamanı; Olağan Genel Kurul, Şirketin 

hesap devresini takiben üç ay içinde ve senede en 

az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem 

gereğince görüşülmesi gereken hususlar 

incelenerek karara bağlanır. c) Olağanüstü Genel 

Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve bu Esas 

Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 

gereken kararları alır. ç) Oy Hakkı; Olağan ve 

olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır 

bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya 

vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, 

(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir 

pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. Oy kullanmada 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemelerine 

uyulması zorunludur. e) Toplantı Yeri; Genel 

Kurul toplantılarının şirketin merkez adresinde 

yapılması esastır. Ancak Genel Kurul toplantıları 

şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminin 

(il veya ilçe) başka bir yerinde, toplantıya ait 

davette belirtilecek başka bir adreste de yapılabilir. 

f) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirket, “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin Genel Kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, 

görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik Genel 

Kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 

oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında esas 

sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde 

belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) 

Toplantı ve karar yeter sayıları; Genel Kurul 

toplantılarında aranacak toplantı ve karar yeter 

sayıları hakkında Sermaye Piyasası Kanunu, Türk 

Ticaret Kanunu düzenlemeleri uygulanır. 

GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. a) 

Çağrı Şekli; Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanır. 

Bu toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır. Genel 

Kurul, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil 

kamuya açık olarak yapılır. b) Toplantı Zamanı; Olağan Genel 

Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve senede 

en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem gereğince 

görüşülmesi gereken hususlar incelenerek karara bağlanır. c) 

Olağanüstü Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 

ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre 

toplanır ve gereken kararları alır. ç) Oy Hakkı; Olağan ve 

olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu 

pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) 

oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir 

pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. Oy kullanmada Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten 

temsil konusunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili 

düzenlemelerine uyulması zorunludur. e) Toplantı Yeri; Genel 

Kurul toplantılarının şirketin merkez adresinde yapılması 

esastır. Ancak Genel Kurul toplantıları şirket merkezinin 

bulunduğu mülki idare biriminin (il veya ilçe) başka bir 

yerinde, toplantıya ait davette belirtilecek başka bir adreste de 

yapılabilir. f) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirket, “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin Genel Kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik Genel Kurul 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm Genel 

Kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) Toplantı ve karar yeter 

sayıları; Genel Kurul toplantılarında aranacak toplantı ve karar 

yeter sayıları hakkında Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret 

Kanunu düzenlemeleri uygulanır.h) Toplantı Başkanı: 

Yönetim Kurulu Başkanı, yokluğunda Başkan Vekili Genel 

Kurul Toplantı Başkanlığını yürütür ı) Toplantı başkanı, 

tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama memurunu 

tayin ederek başkanlığı oluşturur. 

İLANLAR 

 

MADDE 15:  
Kanunen şirket tarafından ilan edilmesi zorunlu 

olan hususlar, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 

hükümleri ve bu kanun çerçevesinde çıkarılan 

İLANLAR 

 

MADDE 15:  
Şirkete ait ilânlar Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemelerine uygun olarak yapılır. 



yönetmelik, tebliğler, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ile tabi olunacak diğer mevzuat 

hükümlerine uygun olarak belirtilen sürelere 

uyulmak kaydıyla ilan edilir. Düzenlemelerde ilan 

yeri belirtilmeyen hususlar Şirket internet sitesinde 

ilan edilir. Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile 

öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 

fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 

elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim 

vasıtası ile Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve 

şirketin internet sitesi de dahil olmak üzere 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen diğer 

yerlerde genel kurul toplantı tarihinden asgari üç 

hafta önceden yapılır. Türk Ticaret Kanunu'ndan 

ve Sermaye Piyasası mevzuatından kaynaklanan 

diğer ilan yükümlülükleri saklıdır. 

 

 

 

 KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM  

 

MADDE 23 : 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu 

tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerinin gerekleri yerine 

getirilir.  

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 PAYLARIN GERİ ALIMI: 

 

MADDE 24: 

Şirket; Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen 

esaslar çerçevesinde kendi paylarını geri alabilir. Geri alım 

işlemleri süresince Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

öngördüğü sınırlamalara uyulur.Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve 

gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
VEKALETNAME  

 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ’nin ………2021, ….….günü saat ………….’da 

…………………………………………………………………………..adresinde yapılacak ………………..Genel Kurul 

Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler  doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte 

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili  olmak üzere ……………………………. vekil tayin 

ediyorum.  

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

T.C Kimlik No/Vergi No: 

 Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

 
(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek  

temsil  yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.   

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   

Talimatlar:   
 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar  ilgili 
genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul 
veya  red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep 
edilen  muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.   

Gündem Maddeleri (*)  Kabul  Red Muhalefet Şerhi 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 
taslağı  varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 
haklarının  kullanılmasına ilişkin özel talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar 
burada  belirtilir. 

 



 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 
payları  belirtir.   

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini 
onaylıyorum.   

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecek  pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 
onaylıyorum.   

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*)  

T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Adresi:  

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   

 

İMZASI 

  

 

 
Not: (A) ve (B) grubu için de ayrı ayrı vekaletname düzenlenmesi gerekmektedir 


