istanbul Ticaret Sicil No: 434465
Ticaret Unvanu:
OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI DAVETi

Sirketimizin 2020 hesap yil faaliyet ve hesaplarina iliskin Olagan Genel Kurulu 03 Agustos 2021 Sali
glinl saat 15:30’da asagidaki gindem maddelerini goriismek ve karara baglamak (izere Yildiz Posta
Cad. No:50 Gayrettepe/istanbul adresinde toplanacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile
mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkdn degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yiikimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngdrilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan Pay Sahipleri Listesi’'nde
kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2020 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu,
Finansal tablolar, esas s6zlesme tadil tasarisi, kar dagitim 6nerisi, glindem, bilgilendirme doékimani
genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden sirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu( KAP)'da, sirket merkezinde pay
sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI
PAY SAHIPLERi OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI GUNDEMI

Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

2020 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
mizakeresi,

2020 yil hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

2020 yil hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibralari hakkinda karar verilmesi,

Yil icinde bosalan yonetim kurulu tyeliklerine TTK madde 363'e gbre atanan ydnetim
kurulu tyelerinin, yonetim kurulu Gyeliklerinin onaya sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi
ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna Ucret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

Sirket "Kar Dagitim Politikas!" ¢ergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2020
hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin goérisilerek
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindigi sekliyle Sirketimiz kayith
sermaye tavaninin; 30.000.000-TL (Otuz milyon Turk Lirasi)) 'den 100.000.000-TL
(YGzmilyonTdarkLirasi)'ye artirilmasi, kayit sermaye tavaninin 2021-2025 vyillari igin (5 yil
sire ile) gecerli olmasi ve Sirketimizin esas sozlesmesinin; 6., 7., 8., 9., 13., 15.
Maddelerinin tadili ve 23. ve 24. maddelerinin eklenmesi hususlarinin goriisilmesi ve
onaya sunulmasi,

Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesinin 5. Ve 7.
maddelerinin tadilinin gorisilip karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu lyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi

“Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek
bagis sinirinin belirlenmesi hususunun goriisilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan
yil icinde gergeklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal
Yénetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2020
yili icinde yapilan islemler ve "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2020 yilinda {glinct kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve Temenniler,

Kapanis.



OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SIiRKETIi

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIiL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarth ve 11/337 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine ge¢mistir. Sirketin kayitli sermaye tavani
30.000.000-TL (OtuzmilyonTiirkLiras1) olup, bu
sermaye her biri 1 TL (BirTirkLiras1) itibari
degerde  30.000.000  (Otuzmilyon)  paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
verilen kayitli sermaye tavanmi izni, 2018-2022
yillari (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 21.000.000 TL
(YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup séz konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen odenmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Tiirk Lirasi itibari degerde 4.674.657,54 adet A
grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet B grubu
hamiline yazili pay olmak iizere toplam
21.000.000 adet paya bolinmiistir. Ana
sozlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade
edildigi tizere (A) grubu paylarin yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi,
genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi,
tasfiye karar1 alinmasinda ve tasfiye memurlarin
aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline
yazili paylara ise ozel bir hak veya imtiyaz
taninmamuistir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar
iptal edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir. Yapilacak sermaye
artirimlarinda aksi kararlagtirllmadikga (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihiginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
artinmlarinda  yeni pay alma haklariin
kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artiimlarinda sadece B Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda A Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda B

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6:

Sirket, 6362 say1li1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir

Sirketin ~ kayitlh ~ sermaye  tavam1 ~ 100.000.000-TL
(YiizmilyonTiirkLiras1) olup, bu sermaye her biri 1 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 100.000.000. (Yiizmilyon)
paya boliinmiigtiir

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillari(5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra YOnetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5
yili gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas: durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin
cikarilmisg sermayesi 21.000.000 TL
(YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Bu
sermaye her biri 1(Bir)Tirk Lirasi itibari degerde
4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet
B grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam 21.000.000
adet paya bOliinmiistiir. Ana sézlesmenin 8., 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi tizere (A) grubu paylarin yonetim
kurulu tyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi, genel
kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarin1 aday gosterme imtiyazi
vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamustir. Cikarillan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay c¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihiginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi durumunda (A) grubu
pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece B Grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi
durumunda A Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda B Grubu pay alma hakk: verilir. Bedelsiz sermaye
artirimu yapilmast durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup
ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara
paylar1 oraninda esit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazl pay
sahiplerinin haklarmi ihlal eden genel kurul kararlarinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Ilgili
hususlarda TTK nin 454. madde hiikiimleri uygulanir.




Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin  artirim
tarihindeki mevcut biitiin paylara paylar1 oraninda
esit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazli pay
sahiplerinin haklarim1 ihlal eden genel kurul
kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. ilgili hususlarda TTK’mn
454. madde hiikiimleri uygulanir. A Grubu nama
yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar serbestce
devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestce devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine wuygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri g¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI

NITELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI
MADDE 7:

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyarak yurt
icinde ve yurt disinda satilmak {izere tahvil ve
diger borclanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araclarini ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 31. maddesi
cergevesinde  borglanma araci  niteligindeki
sermaye piyasast araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI
NiTELiGINDEKI SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI

MADDE -7

Sirket, tahvil, her cesit borclanma araci ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasasi araclarim Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve/veya yurt disinda ihra¢ edebilir. Bu
sermaye piyasasi araclarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince
yonetim kurulu karari ile ihract miimkiin olanlar yonetim
Kurulu karari ile ihrag edilebilir. ihra¢ edilecek bor¢lanma
araclarmin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak ortaklik varanti ihracinda bulunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in  isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimlerine goére secgilecek en az 5
(Bes) 1iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiritiiliir. Yonetim kurulunda icract ve
icract olmayan iiyeler bulunur ve iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim kurulu {iye sayisinin
tek say1 olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan secilecek iiye sayisi, yonetim kurulu iiye
sayisinin yarisina tekabiil eden kiisiiratli saymin
asagl dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi
suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden
olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Y®onetim

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimlerine gore secilecek 6 (Alti) iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu iiyelerin icerisinde
bagimsiz iiyeler de yer alacaktir. Yonetim kurulu icrada
gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi
Genel Kurul tarihinden dnce Yo6netim Kuruluna goésterecekleri
adaylar1 belirlemek i¢in toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylar1, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi
adaylar arasindan oy coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yonetim  Kurulu adaylarinin  isimleri, Genel Kurul




Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce
Yonetim  Kuruluna  gosterecekleri  adaylar
belirlemek i¢in toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylar1, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile
belirlenecektir.  Belirlenen ~ Yonetim  Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan
once, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli
pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na aday
gosterilecek adaylar {izerinde oy ¢oklugu ile
anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi
isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e
bildirilir ve yonetim kurulu tyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in
gorev yapmak iizere segilebilirler. Siiresi biten iiye
yeniden segilebilir. Segilen yonetim kurulu iiyeleri
gorev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan
yeni yonetim kurulu iyeleri segilip bu karar
Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar gdrevlerine
devam ederler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi,
gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunulmak tizere Y 6netim Kurulu
tarafindan secilir. S6z konusu kisi, liyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine
secildigi kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Ydnetim
Kurulu iyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul
karartyla her zaman gorevden almabilirler.
Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin ydnetim kurulunun
niteliklerine yonetim  kurulu  iyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli
pay sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar
iizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin Onerdigi
isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu {iyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in
gbrev yapmak iizere segilebilirler. Siiresi biten liye yeniden
secilebilir. Secgilen yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu tiyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz
iiyelerin bagimsizhigim yitirmesi durumunda yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlart haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kiginin
stiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kkisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 hélinde, genel
kurul karariyla her zaman gdrevden alinabilirler. Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin
hiikimleri ~ saklidir.Yonetim  kurulunun  goérev  ve
sorumluluklarimin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili
mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespiti i¢in
genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninir ve genel
kurulca goriisiilir. Yonetim kurulu tyelerine
verilecek iicret genel kurulun bu ydnde verecegi
karara baglhdir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklar,
iicretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit
olunur.




GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. a) Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan
veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakk: olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya acgik olarak yapilir. b)
Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantilarda glindem
geregince  goriisiilmesi  gereken  hususlar
incelenerek karara baglanir. ¢) Olaganiistii Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlari alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakki,
(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.
d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulmasi zorunludur. e) Toplanti Yeri; Genel
Kurul toplantilarin sirketin merkez adresinde
yapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul toplantilari
sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
(il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait
davette belirtilecek bagka bir adreste de yapilabilir.
f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem  {izerinden  hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir. g)
Toplanti ve karar yeter sayilar;; Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter
sayilar1 hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu diizenlemeleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. a)
Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay icinde ve senede
en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir. c)
Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar1 alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes)
oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten
temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. ) Toplant1 Yeri; Genel
Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi
esastir. Ancak Genel Kurul toplantilart sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) baska bir
yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de
yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik Genel Kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter
sayilart; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilar1 hakkinda Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uygulanir.h) Toplanti Baskani:
Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili Genel
Kurul Toplanti Bagkanhgim yiiriitiir 1) Toplant1 baskam,
tutanak yazman ile gerek goriirse oy toplama memurunu
tayin ederek baskanhgi olusturur.

ILANLAR

MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu
olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikkiimleri ve bu kanun ¢ercevesinde g¢ikarilan

iLANLAR

MADDE 15:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapihr.




yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde
ilan edilir. Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
sirketin internet sitesi de dahil olmak {izere
Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen diger
yerlerde genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢
hafta 6nceden yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu'ndan
ve Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan
diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 23 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yoénetim flkelerinin gerekleri yerine
getirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

PAYLARIN GERI ALIMI:

MADDE 24:

Sirket; Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde kendi paylarim geri alabilir. Geri alim
islemleri siiresince Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ongordiigii  simrlamalara  uyulur.Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum aciklamalar1 yapilir.




VEKALETNAME

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ’nin ......... 2021, ... guni saat .............da
...................................................................................... adresinde  vyapilacak ....................Genel  Kurul
Toplantisinda asagida belirttisim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere ........cvineeneneeee. vekil tayin
ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

Not: (A) ve (B) grubu icin de ayri ayri vekaletname diizenlenmesi gerekmektedir



