LU KS Kadife

LUKS KADIFE TiICARET VE SANAYIii ANONIiM SIRKETIi

I1-14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01 OCAK 2021 — 30 HAZIRAN 2021
DONEMINE AIT FAALIYET RAPORU



1) GENEL BILGILER :
a) Rapor Dénemi

b) iletisim Bilgileri
Ticari Unvani

Ticaret Sicil Numarasi
Sanayi Sicil No

Mersis No

Vergi Dairesi-Numarasi

Merkez Adresi

Merkez Telefon
E-Posta

internet Sitesi Adresi

: 01.01.2021 - 30.06.2021

: Muhasebe ve Mali Isler Mudurii ilker Ozdemir
: LUks Kadife Ticaret ve Sanayii A.S.

: 5591

: 505383.63

: 0609002878300014

: Mimarsinan V.D. - 6090028783

: Organize Sanayi Bolgesi 18.Cad.No:30

Melikgazi / KAYSERI

: 0352 321 40 61

: ilker.ozdemir@lukskadife.com.ir

: www.lukskadife.com.tr

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketin Organizasyon Yapisi

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev Siresi

Yilmaz Klciikcalik

Yonetim Kurulu Bagkani

28.04.2021 - 27.04.2022

Mehmet Soyarici

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

28.04.2021 - 27.04.2022

Ali Riza Hasoglu

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

28.04.2021 - 27.04.2022

Serife Tircan Ozsuca

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

28.04.2021 - 27.04.2022

Erdal Kesrelioglu

Yonetim Kurulu Uyesi

28.04.2021 - 27.04.2022

| PwC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Denetim Sirketi

01.01.2021 - 31.12.2021

Kayith Sermaye Tavani (TL)

: 30.000.000 TL

Odenmis Sermayesi (TL) : 10.000.000 TL
Sirketin Ortaklik Yapisi

ORTAGIN ADI SOYADI / ; ; SERMAYE TUTARI

ONVAN HISSE ADEDI (TL)

YILMAZ KUCUKCALIK 400.258.288 4.002.582,88 40,02%
YASAR KUCUKCALIK 400.105.789 4.001.057,89 40,01%
HALKA ARZ 199.635.923 1.996.359,23 19,97%
Toplam : 1.000.000.000 10.000.000,00 100%

Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Yoktur.
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¢) Sirketin Organizasyon Yapisi

SURDURULEBILIRLIK
KOMITES]

KURUMSAL YONETIM
KOMITESI

URETIM MUDURU

RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI

PLANLAMA VE KALITE
MUDURU

DENETIM KOMITESI

d) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler:

imtiyazh Pay Miktan (TL) : Yoktur.

imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

MUHASEBE VE MALI
ISLER MUDURU

MAKINE BAKIM SEF]

BOYA TERBIYE SEFi

DOKUMA SEF

PLANLAMA SEF]

KALITE KONTROL SEFi

Sirket esas s6zlesmesine gore imtiyazli hisse yoktur ve pay sahiplerinin her hissesi igin bir oy hakki

vardir.

e) Sirketin Yénetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yonetim Organi:

Sorumiu Komite Uyesi, Kurumsal Yénetim
Komite Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komite
Uyesi)

Goéreve

Adi Soyadi Gorevi Baglama Tarihi
Yilmaz Kugtkgalik Yonetim Kurulu Bagkani 05.01.2009
Mehmet Sovarici Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 06.04.2018
Erdal Kesrelioglu Yénetim Kurulu Uyesi (Riskin Erken Saptanmas! | 14.09.2018

Komitesi IJyesi)
Serife Turcan Ozsuca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Denetimden 06.04.2018

Scrumlu Komite Baskani, Kurumsal Yénetim

Komite Baskani, Riskin Erken Saptanmasi

Komite Baskani)
Ali Riza Hasoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Denetimden 07.04.2017

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri; Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket

Eses Sozlesmesinde belirtilen goérev ve yetkilere haizdir.




Yénetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplant Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katilim Durumu;

Yonetim Kurulu 01.01.2021 — 30.06.2021 dénemi igerisinde 19 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu
Uyeleri toplantilara dizenli olarak katilmiglardir.

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

isim GOREVi Géreve Baslama Tarihi
ilker Ozdemir Muhasebe ve Mali Isler Midiiri 11.07.2016

(Yatirnme: lligkileri Birimi Yéneticisi -
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi )

Sirketin calisan personel 199 kisidir.

f) Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim organi iiyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi iglemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler:

Yoénetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yapti§i islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

g) Personel ve isGi Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calismalarinin timi Sosyal Guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510
Sayili Sosyal Sigortaler ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu’na; Is hukuku bakimindan ise 4857 sayili
Is Kanunu’na tabi olarak galismaktadir.

Toplu Is sdzlegsmesi kapsaminda olanlar kapsam igi, toplu is sdzlesmesi disinda olanlar ise kapsam
disi olarak adlandiriimaktadir.

Kapsam disi personelin ézlik haklan, Sirketle galisan arasinda imzalanan hizmet s6zlegsmelerine
gore, kapsam i¢i personelin 6zlik haklar ise imzalanan toplu is stzlesmesi hikimlerine gore
yuriitilmektedir.

Tarkiye Tekstil Sanayi I§verenlen Sendikas! (TTSIS) ile Turkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii

Iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasinda sirketimiz galisanlarini da kapsayan XXIIIl. Dénem Grup toplu
is s6zlesmesi 01.04.2019 - 31.03.2022 tarihleri arasinda gecerlidir.

Sirketin 30.06.2021 tarihi itibariyle 4.370.578 TL kidem tazminat! yukUimlUliga bulunmaktadir.
Sirketin 30.06.2021 tarihi itibariyle 4857 sayili i kanununa gore 7.780.770 TL kidem tazminat
yikimltlaga bulunmaktadir.

h) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkelerine 01.01.2021 —
30.06.2021 déneminde uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

g) Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2021 - 30.06.2021 déneminde Esas Stzlesmede herhangi bif] tate;glgjkl‘k‘yhmfmanmgh



2) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur haklk, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarian:

30.06.2021 tarihi itibariyle Gst yonetim kadrosuna ve yénetim kurulu Gyelerine ait Ucretler ve
saglanan menfaatler toplami 745.046 TL'dir.

Dénem icinde higbir yénetim kurulu Gyesine ve yoneticilere borg verilmemis dogrudan veya tiglinci
bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirnimamis veya lehine kefalet gibi teminatliar
verilmemistir.

b) Verilen édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlann toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

30.06.2021 tarihi itibariyle yolculuk, konaklama ve temsil giderlerinin toplami 39.196 TL'dir.
3) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE SONUGLARI:
Sirketin arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4)SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER :

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatinmiara iligkin bilgiler:
Sirket bu dénemde 12.747.989 TL tutarinda Demirbas ve Tesis Makine ve Cihaz yatirimi yapmustir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin
bu konudaki goriisii:

Sirkette Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ,
Sarduri'ebilirlik komitesi bulunmaktadir. Dé&nem igerisinde komiteler toplanarak sirket ile ilgili
degerlendirmeler yapmakta ve Yonetim Kuruluna rapor etmektedir.

Ydnetim Kurulumuzda bu dederlendirme ve raporlar sonucunda karar alarak sirketimizin faaliyetlerini
yuriitmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan istirak Edilen Sirket Pay Orani (%)
Liks Gayrimenkul Geligtirme ve Yatirim A.S. % 100

Dolayli Istirak Edilen Sirket Pay Orani (%)
Yoktur. -

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Sirketin Iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

Sirket, Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. ile 2021 yili igin tam tasdik s6zlesmesi imzalarm {1
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2020 yili olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz denetim sirketi olarak PwC Bagimsiz Denetim
ve SMMM A.S. segilmig olup, 2021 yili igin bagimsiz denetim sézlesmesi imzalanmistir.

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglan hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.

f) Mevzuat hikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi Gyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlar bulunmamaktadir.

g) Gecmis ddnemlerde belirlenen hedeflere ulasip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagsiimamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket tarafindan, genel kurul tarafindan alinan kararlara uygun hareket edilmigtir.

g) Yil icinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapiimissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan igslemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin
bilgiler:

Yoktur.

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

01.01.2021 — 30.06.2021 déneminde bagista bulunulmamistir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hdkim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kacinilan tiim diger 6nlemler:

Sirket bagli sirkettir. Hakim sirketle, hakim sirkete bagdl bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle
onun ya da ona bagl bir girketin yararina yaptidi hukuki islernler ve gegmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagll bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan &nlemler
bulunmamaktadir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki iglemin yapildig
veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan
veya alinmasindan kacinilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

Yoktur. ) .
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5) FINANSAL DURUM :

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin ydnetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler

karsisinda sirketin durumu:

Sirketin 30.06.2021 ve 31.12.202C dénem sonlarina ait finansal durum ve faaliyet sonuglari dzet

tablolari karsilastirmali olarak sunulmustur.

! 30.06.2021 31.12.2020
Dénen Varliklar 83.674.370 84.078.942
Duran Varliklar 129.600.812 119.170.893
Kisa Vadeli Borglar 51.134.795 39.925.346
Uzun Vadeli Borglar 52.492.532 61.495.379
Ozkaynaklar 109.647.855 101.829.110
Briit Satis Kar 24.972.050 40.956.625
Dénem Net Karn/Zarar 11.132.781 6.301.644
Stoklar 23.004.838 19.201.393
Vergi Oncesi Kar/Zarar 12.249.334 7.963.634
Hasllat 56.955.118 §2.744.605

Satislarin Maliyeti

(31.983.068)

(51.787.980)

b) Gecmis yillarla karsilastirmall olarak girketin yil igindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karhligi ve bor¢ / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

Likidite Oranlari (%) 30.06.2021 31.12.2020
Cari oran 1,64 2,11
Likidite orar 1,19 1,62
Mali Biinye Oranlari (%) 30.06.2021 31.12.2020
Toplam Borglarin Toplam Aktiflere Orani 0,49 0,50
Borclar / Ozkaynaklar 0,95 1,00
Kisa Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,24 0,20
Faaliyet Karliltk Oranlari (%) 30.06.2021 31.12.2020
Satislarin Karlilik Orani (Vergi Oncesi Kar/Net Satislar) 21,51 8,59
SMM/Net Satiglar 56,15 55,84

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin

tespit ve yénetim organi degerlendirmeleri:

30.06.2021 31.12.2020
Sermaye 10.000.000 10.000.000
Sermaye Dlzeltme Farklar: 1.403.231 1.403.231
Diger Kapsamli Gelir 19.590.418 20.075.918
Kardan Ayrilmis Kisittanmis Yedekler 4.194.878 2.957.247
Toplam 35.188.27 34.436.396
Gegmis YIl K/IZ 63.326.547 61.091.070
Dénem Net Kar/Zarar 11.132.781 6.301.644
Kalan Ozkaynak Tutan 109.647.855 101.829.110
Sermaye ve Yedekleri 1/3’li 36.549.285 3037
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Yukarida yapilan hesaplamadan anlasilacagi tizere TTK 376'inci maddenin 3’Uincii fikrasi uyarinca
bina ve arsalarin yeniden degerleme farklar dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda tutarin
alacaklilar Gizerinde olup, borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmas: diisiiniilen énlemler:

Sirket stoklarini ve alacaklarini optimum seviyede tutarak isletme sermayesi ihtiyacinin artmasini
Onlemek

d) Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

Sirketimizin Kar Dagittm Politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ligili
Tebligleri, Turk Ticaret Kanunu Huktumleri ve Kurumsal Yoénetim llkeleri, Sirkel Ana Sézlesme
hiiktimleri uyarinca Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitiminda her pay sahibi hisse oraninda kar payi alma hakkina haizdir.

Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul'un onayi ve mevzuata uygun olarak sirketin finansal pozisyonu,
yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtivaglari, sektérin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortam
g6z dnunde bulundurularak kar dagitimi yapiimasi yoniindedir.

Yonetim Kurulumuz kar dagitimina yénelik karar alarak Genel Kurul'un onayina sunar ve bu kar
dagitim Gnerisi yasa ve mevzuata uygun gekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi Genel Kurul kabui veya reddedebilir.

Kar payinin édeme zaman ve sekli Sermaye Piyasasi Kanunu Tebligleri gozetilerek Ydnetim
Kurulu'nun teklifi izerine Gene! Kurulumuz tespit eder.”

6) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI :

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere kargi uygulayacad risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler:

I¢ kontrol mekanizmasi igin ayri bir birim olusturulmamistir. Risklerimiz sirket tst yénetimince aylik
olarak analiz edilmekte ve gerekli uygulama ydntemleri belirlenmektedir.

is Planlamalari, isi yapan ve kontrol edenin farkli olmasi esasina dayall olarak yapilimakta olup
gerekli oto kontrol ve raporlama sistemleri geligtiriimistir. Ozellikle idari mali ve ticari igslemlerde
yetkilendirmeler yénetim kurulunun onayiyla bir prosediir halinde uygulanmaktadir.

Ayrica, ticari mal alim maliyetleri ile tim mali denetim, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
yapilmakta ve sirketin vergisel denetimi de yine bir Yeminli Mali Misavir kurulugu tarafindan
gercaklestiriimektedir. Bunlarin disinda Sirket denetim kurulunun periyodik denetlemelerinde sirket
ici proseddr ve talimatlara uygunluklar incelenmekte ve gerekli tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Sirkette risk ydnetimi ve i¢ kontrol, Sirket organizasyon yapisinda Denetim Komitesi ve Y&netim
Kuruluna dogrudan raporlama yapmaktadir.

Bu mekanizma gergevesinde Muhasebe ve Finans BoIGimU; i¢c kontrol sisteminin kurulmasinda
destek ve gorliis vermek, i¢ kontrol sisteminin etkinligini dederlendirmek ve raporlamak, Sirket ve
denetim kapsaminda olup mali tablolarinda konsolide edilen istiraklerinin finansal raporlamasina
yonelik ic kontrollerin yeterlilijini dederlendirmek, bu siiregte tespit edilen kontrol eksikliklerini
Denetim Komitesi ve y®netim kurulu Oyelerine diizenli olarak raporlamak ve alinan, gi#imasi
planlanan ilgili dizeltici faaliyetleri takip etmektedir.
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b) Olusturuimugsa riskin erken saptanmasi ve yénetim komitesinin c¢aligmalarina ve
raporlarina iligskin bilgiler:

Sirketin mevcut Yonetim Kurulu yapisi itibariyle, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Denetim Komitesi
bagkanligini bagimsiz yénetim kurulu tyelerimiz ytratmektedir.

Yatinmci lligkileri Birimi Yoneticisi'ce ilgili teblig geredi Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi olarak
atanmustir.

Olusturulan komriteler ve komite Gyeleri asagidaki su sekildedir;
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani: Serife Turcan Ozsuca (Bagimsiz Yén. Kur. Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi desi : Ali Riza Hasoglu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi : Erdal Kesrelioglu (Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani : Serife Turcan Ozsuca (Bagimsiz Yon.Kur. Uyesi)
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Ali Riza Hasoglu (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Kurumsal Yénetim Kemitesi Uyesi : liker Ozdemir (Yatinme! lligkileri Yéneticisi)
Denetimden Sorumiu Komite Baskan : Serife Turcan Ozsuca (Bagimsiz Yén.Kur. Uyesi)
Denetimden Sorumiu Komite Uyesi : Ali Riza Hasoglu (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi : Erdal Kesrelioglu (Yénetim Kurulu Uyesi)
Sirdurtlebilirlik Komitesi Baskani : Mehmet Soyarici (Yénetim Kurulu Bagkan Vekili)
Surdurilebilirlik Komitesi Uyesi : Ali Riza Hasoglu (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Surdtrdlebilirlik Komitesi Uyesi . liker Ozdemir (Yatinimer lligkileri Yéneticisi)
Surdurdlebilirlik Komitesi Uyesi : Hasan Yurdakul (Uretim Muduir()

Komitelerde gorev alan diger yénetim kurulu tyelerinin tamami icrada yer almamaktadir. Yénetim
Kurulu'nda olusturulan komitelere iligkin bilgiler sirketin internet sitesinde (www.lukskadife.com.tr)
Yatirimet lligkileri bélumiinde yayinlanmistir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye déniik riskler:

Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan sirketin gelecekte karsilagacagi
riskleri diizenli olarak analiz etmekte olup,

Mevcut Uretim kapasitesinin daha etkin sekilde kullanilmasi yoniinde pazarlama , Uriin geligtirme
faaliyetlerine agirlik verilerek , degisen musteri taleplerine yénelik ,

Nitelikli kumaslarin Uretimi saglanmaya calisilirken , kapasite artisi yonelik yatinmlar ve musteri
beklentilerine uygun kumas Uretimini saglayacak makine parki modernizasyonlarina

agirlik verilmektedir.

Diger yandan uretim maliyetleri iginde onemli yer tutan enerji tiketimlerinin azaltiimasi yoluyla
maliyetlerin disurdlmesi icin calismalar devam etmektedir , tim bunlarin sayesinde gelir artici ve
maliyet azaltici sonuglar elde edilmesi yoniinde yénetim kurulu ve sirket komitelerinin galismalar
yapilmaktadir , izlenen politikalar sayesinde karlilk artisi , 6zkaynaklarin gticlenmesi ve gliclt mali
yapi olusturulmasi, sirket varliklarinin daha etkin verimli kullaniimasi hedeflenmektedir.

7-) DIGER HUSUSLAR:
a) Merkez Dis! Orgiitler

Bulunmamaktadir.

Mir i 0
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b) Sirket Faaliyetini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.

c) Sirketin Yatinm Danigsmanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Gatismalan ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek Igin Sirketce Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

¢) Cahsanlarin sosyal Haklar, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi;

Toplu is sézlesmesi kapsaminda yapiimasi gereken yardimlar yapiimaktadir.
d) iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler

Sirketimizin iligkili taraflar ile gerceklestirdikleri islemlere ait bilgiler 30.06.2021 tarihli mali
tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadr.

e) Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa Istanbul A.S.de (BIST) LUKSK sembolii ile islem gérmektedir. Hisse
senetlerine iligkin tim bilgiler, glnlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim sirketlerinin
internet portallarinda yer almaktadir.

Liks Kadife Ticaret ve Sanayi A.$.nin ara ddnem Finansal Tablolari, Faaliyet Raporlari ve sirketle
ilgili diger tum Dbilgiler $irket adresinden, sirket Yatirmci lligkileri Biriminden ve
www.lukskadife.com.ir adresinde yayinda bulunan web sitesinde bulunmaktadir.

8-) SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI DEGERLENDIRMELERI:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yapmis oldugu degisiklik dogrultusunda
hazirlanan Sirdarilebilirlik iikeleri Uyum Cergevesi halka agik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yénetim (CSY) calismalarini yuritirken aciklamalar beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu
ilkelerin uygulanmasi génilli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy veya Agikla”
prensibiyle raporlanmas! zorunlu tutulmaktadir.

SPK’'nin Surdurdlebilirlik likeleri Uyum Cergevesinde yer alan ilkeleri ile értlisen Liiks Kadife'nin
surdiriilebilirlik uygulamalari, mevcut kosullar dolayisiyla heniiz tam uyum saglanamayan veya
kismen uyum saglanan baslica ilkeler hakkinda SPK’nin “uy ya da agikla” yaklagimi dogrultusunda
aciklamalarimiz ~ Faaliyet Raporu'nun  Sirdiriilebilirlik  llkeleri Uyum  Cergevesi
Degerlendirmeleri 'nde detayli olarak belirtiimistir.

a) Liiks Kadife is Etigi

Liks Kadife olarak ig etigi politikamiz dirUstlik, gizlilik, gikar ¢catismasi, adil galisma ortaminin
olusturulmasi ve surdirldimesi, hediye kabul etme ve verme ile ilgili nasil davranis sergilenmesi
gerektidi konular ortaya koymayi amaclar.

b) Litkks Kadife Toplumsal Esitlik

Liks Kadife herkese esit firsatlar sunan bir kurulus olup, yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil,
uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi goris, askerlik durumu, gercek veya algilanan
engellilik veya 6zurltllk, din veya yasal olarak korunan diger dzellikler bazinda herhangi bir ayrim
yapmaz, yapllmasina izin vermez.

Liks Kadife ¢alisanlar igin adil bir galisma ortaminin olugturulmasini ve siirdirdimesini en dnemli
dnceliklerden biri olarak kabul etmektedir. iigili yasa ve diizenlemelerle uyumlu, galisana sayglll
saglikli ve givenli, adil bir galisma ortaminin olusturulmasi ile ¢a a arisinin, gelisimif
ve bagliiginin artiriimasini hedeflemektedir. Rﬁgé‘ %P\? ““ ve )




c) Litks Kadife Gocuk iggi

Liks Kadife A.S." de gocuk is¢i ¢alistirma sdmurtculugune kesinlikle karsidir. Kanunlarla belirtilen
yukimluluklere uymayi garanti etmektedir. Ogrencilere mesleki beceri kazandirma amaciyla staj

konularina uygun olmasi kosulu ile staj imkani verir.

d) Liiks Kadife Yolsuzluk ve Riigvet Karsiti

Luks Kadife tiim faaliyetleri esnasinda herhangi bir bigimde riigvet ve yolsuzluk konularina

kesinlikle taharnmil/hosgdri géstermez.
e) Liiks Kadife Cevre

Cevremizi korumak ve surekliligini saglamak icin tim ¢evre yasa ve yonetmenliklerine uyarak Cevre
etkilerini kontrol altina tutarak bu etkileri azaltarak gevresel performansimizi surekli iyilestirmek ve
bu bilincin tim Urtin Gretim faaliyetini ‘Operasyonel Is Mikemmelligi’ ile gergeklestirerek gelecek

kusakiara yasanabilir temiz bir gcevre birakmayi hedefler.

f) Liiks Kadife Eneriji

Liks Kadife; Geligen dinyamizdaki enerji ve dogal kaynaklarin tiketimi ile ilgili sorunlarin
bilincindedir. Uretim verimliligimizi artirarak enerji ve dogal kaynak tiiketimimizi azaltmak,

Hata ve tamir oranlarimizi dislrerek enerji ve dodal kaynaklarin tiiketimini azaltmak, Enerji ve dogal
kaynaklarin kullanimdaki tasarruflar konusundaki ¢aligmalari yakindan takip etmek ve uygun olan

projeleri hayata gecirmek hedeflerimiz arasindadir.

LUKS KADIFE ’de Enerji Verileri

- 01.01.2021 -
Kullanilan Eneriji 2019 2020 30.06.2021
Elektrik (kWh) 6.658.821 6.066.964 2.949.024
Dogal Gaz (kWh) 27.392.520 | 24.167.146 1.358.2175
Dizel Yakit (Litre) 750 550 475
LUKS KADIFE ’de Atik Yénetim Verileri
- e 01.01.2021 -
Tiirline Goére Atik 2019 2020 _—30.06.2021
Tehlikeli Atik (Kg) 850 450 970
Tehlikesiz Atik (Kg) 74.892 84.451 37752
" . » 01.01.2021 -
Bertaraf Yéntemine Gore Atiklar 2019 2020 30.06.2021
Geri Donlisim (Kg) 75.042 84.901 37752
Geri Kazanim (Kg) 550 1.070 750
Yakma (Kg) 150 150 220

- i
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LUKS KADIFE 'de Su Yénetim Verileri

_— .. 01.01.2021 -

Tirtne Gore Su 2019 2020 30.06.2021
Yer Alti Suyu (m?Yil) 68.958 68.886 35.483
Sebeke Suyu (m?¥/Yil) 232.873 188.579 71.873
Atik Su (m?¥/Y1l) 301.831 260.329 107.340

1.LUKS KADIFE ’de Emisyon Verileri

Emisyon Kaynadi (2020) CO (ort) | TOZ (ort)

Sun Super Germe Baca 34,6 2

Bobcock Germe Baca 77,9 5,7

Isisan Buhar Kazan Baca 2,5 7,9

Yildiz Buhar Kaan Baca 2,7 7,5

Kusters Kurutma Baca — 1 0 5,4

Kisters Kurutma Baca — 2 0 5,3

Miiller Baca 0 0,7

Klsters Fixsoj Baca — 1 0 6,4

Kusters Fixsoj Baca —2 0 5,6

Transfer Baskl Baca 0 5,9

* Tesiste gergeklestirilen emisyon 6lgim sonuglar yonetmelikte istenilen sartlar saglamaktadir.

LUKS KADIFE ’de iSG Verileri

; 01.01.2021 -
Is Kazalar 2019 2020 30.06.2021
Olimle Sonuclanan 0 0 0
Kaytl Kazalar 24 12 5
- 2019 2020 30.06.2021
is Giinii Kaybi 38 13 9
LUKS KADIFE °de Galisanlarimiz
_ 01.01.2021 -

Cinsiyet 2019 2020 30.06.2021
Erkek 175 174 178
Kadin 23 20 21
Toplam 198 194 199
LUKS KADIFE ’de Bulunan Sertifikalar

> 180 50001 Enerji Yénetim Sistemi

> 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

»> 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

> 1SO 45001 Ig Sagiig ve Guvenligi
Yo6netim Sistemi

> 150 10002 Mugteri Memnuniyeti
Yénetim Sistemi

» OCS (QOrganic Content Standard) LOKS KADIFE Tlc. ve SA

» RCS (Recycled Claim Standard)

Organize Sanayi Béigesi 11.0d

ikgazi - KAYS
3 Fi
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Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

yilda en az bir kez ve her
haltkarda Kurul’un ilgili
dizenlemelerinde yillik
faaliyet

:5 UuyYyum
0 DURUMU
@ | BASLIK iLKE ACIKLAMALAR
Sirketimiz faaliyetlerinin gevrese! ve sosyal
etkileri, yatirim
yapilan girisimlerin faaliyetlerivle ilgili olarak
Yonetim Kurulu CSY ancak dolayli yénden ele alinabilir. Bu
oncelikli konularini, bakimdan mevcut durumda
risklerini ve firsatlarini GSY politikalari olusturulmamistir.
belirler ve buna uygun Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde
CSY politikalarini yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim
olusturur. Séz konusu ilkeleri baglklarinda
politikalarin etkin bir Tam yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi
bicimde uygulanmasi Uyum [ Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim
bakimindan; Ortaklik ici ilkelerinde de yer almakta
yonerge, is prosedurleri olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali
vs. hazirlanabilir. Bu hazirda; KAP Platformu Gzerinden yayimlanan
politikalar i¢in Yénetim URF - Kurumsal
.. | Kurulu karari alir ve Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal
Al. Strateji, - oo ‘ ;
i kamuya agiklar. Yonetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda
Politika ve
Hedefler yer alan 1.17. Kurumsal
Yoénetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda
Aciklamalar bashg altinda agiklanmaktadir
o Sardiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde
w yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim
w . . ilkeleri basliklarinda
~ CSY politikalarina, risk ve ; - = -
- yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi
— firsatlarina uygun B .
-1 . Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim
w Ortaklik Stratejisini : )
2 ¢ llkelerinde de yer almakta
w belirler. Ortaklik NS ; :
] L Tam olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali
stratejisi ve CSY s
) Uyum | hazirda; KAP Platformu tzerinden yayimlanan
politikalarina uygun kisa
. . URF - Kurumsal
ve uzun vadeli hedeflerini i
: Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal
belirler ve S : :
T Yonetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda
YRSEIREL yer alan 1.17. Kurumsal
Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda
Agiklamalar bashg altinda agiklanmaktadir
SY politikal . [
C.. ..p?l I a.armln Surdurulebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi'nde
ylritilmesinden ; s i
gerekli galismalarin ve takibin, Sirketimiz
sy faaliyetlerine uygun
komiteleri/birimleri FeLBrimS g -
; . olarak yiritiilmesi icin Kurumsal Yonetim
belirler ve kamuya L . .
aciklar. Sorumlu Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar
A2. ¢ o g g " verilerek 24.02.2021 tarihli
komite/birim, politikalar Tam .
Uygulama/ CaiEadE i KAP agiklamasi ile
izleme P iy y https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/912318
gercgeklestirilen I
] . kamuoyuna duyuruimustur. Kurumsal Yénetim
faaliyetleri

Komitesi 2020 yil Stirdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelere uyum
durumuna iliskin
raporunu YongH’;R




raporlarinin kamuya
agiklanmasi igin
belirlenen azami slreler
icerisinde kalacak

sekilde Yonetim Kuruluna
raporlar.

Belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler

Glines enerjisi santrali projesi , Verimlilik

dogrultusunda uygulama Kismi S . L
Artirici Projeleri, geri kazanim projeleri
ve eylem planlarini Uyum
yapilmaktadir.
olusturur ve kamuya
aciklar
CSY Kilit Performans
Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda
karsilastirmah
olarak aciklar. Teyit
edilebilir nitelikteki ilgisiz | Yoktur.
verilerin varligi halinde,
KPG’leri yerel ve
uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla
birlikte sunar.
is stireclerine veya (riin
ve hizmetlere yonelik Tlm departmanlar triin ve hizmetlerin
strdurdlebilirlik Kismi | strdirdlebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme
performansini Uyum | faaliyetlerine araliksiz devam
iyilestirici inovasyon etmektedirler.
faaliyetlerini aciklar.
Surdarilebilirlik
rf ; .
performansini, iy sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde
hedeflerini ve eylemlerini o oo
. belirtilen ilkelere uyum durumuna iligkin
yilda en az bir kez .
Tam acgiklamalara yillik faaliyet
raporlar . .
Uyum |raporunda, s6z konusu agiklamalarda dénem
ve kamuya aciklar. L . R,
R icerisinde dnemli bir degisiklik olmasi
Surdirilebilirlik S e
; S durumunda ise, ilgili degisiklige ara
faaliyetlerine iliskin . i . .
o . donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
bilgileri faaliyet raporu
kapsaminda agiklar.
A3, Paydaslar icin ortakligin
Raporlama | konumu, performansi ve
gelisiminin
?nlasllgb! mg5| ag‘lsmdan Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme
onemli nitelikteki g P
Bilillerin, didrodanve Tam Politikasi’'nda agiklanan esaslar ¢ercevesinde;
! Uyum | Sirketimiz kurumsal web

6zI0i bir anlatimla
paylasiimasi esastir.
Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet
sitesinde ayrica
aciklayabilir, farkh

sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP
bildirimleri kullanilmaktadir.




paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri
raporlar hazirlayabilir.

Seffaflik ve giivenilirlik
bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklasim

Paydaslar ile paylasilan tim raporlar ilgili

14001 standard ile
bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

kapsaminda aciklama ve Tam mevzuatlar gergevesinde; bagimsiz denetim,
raporlamalarda dncelikli Uyum | vergi denetimi, Yonetim
konular hakkinda her Kurulu ve komiteleri vasitasiyla kurumsal
tirli gelismeyi denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.
objektif bir bicimde
aciklar.
FaaliyetlerininBirlesmisM Sijrdiirijlebi[irlik ilkele.ri Uylurrl1 Cerc;.evesi‘r.]de
illetler(BM)2030 gerekli gallsma!_ar!ni SlrkE"t-InleZ faaliyetlerine
Stirdirilebilir Kalkinma T | AEMAClaREVOmIines kn _
Amaclar’ndan ¥ - Kurumsal Yonelter\ Komitesi gorev!endlrnlmag,
hanaileriile iliskili oldugu 24.02.2021 tarihli KAP aglklafnafs_l ile
hakkinda bilgi verir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/912318
kamuoyuna duyurulmustur.
Cevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim Sirketin operasyonlarint ciddi sekilde
konularinda aleyhte Tam etkileyebilecek davalar olmasi halinde kamuyu
acilan ve/veya U aydinlatma prensipleri ¢cercevesinde faaliyet
sonuglanan yum raporunda dava detaylarina yer
davalara iliskin aciklama verilebilmektedir.
yapar.
Bagimsiz tiglincii taraflara
(bagimsiz siirdurulebilirlik
glivence saglayicilarina)
dogrulatildig: takdirde,
A4, sardirilebilirlik ldsiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
Dogrulama | performans dlgtimlerini bakimindan ilgisizdir.

kamuya agiklar ve s6z
konusu dogrulama
islemlerinin artirnlmasi
yoniinde gayret gdsterir.
Cevre yonetimi
alanindaki politika ve

. uygulamalarini, eylem Sirketimizin Cevre Politikasina

§ B. .(,'evresel planlarini, cevresel Tam https://www.lukskadife.com.tr/luks-

a ilkeler |ydnetim sistemlerini (ISO | Uyum | kadife/cevre-politikasi/3 buradan ulasabilirsiniz

Tel:0352
Mimarsinan \V.D f§
Mersis No: 0605,
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Cevre ile ilgili kanun ve

2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna
dayanarak cikarilan CET Yénetmeligi, Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi , Atik Yénetimi
Yénetmeligi ,Sanayi kaynakh hava kirligi kontrol
yonetmeligi, su kirliligi kontrol yénetmeligi ve
diger yonetmelikler kapsaminda isletmede her

ilgili diger diizenlemelere Tam . . )
N yil beyanlar verilmekte ve atiklar lisansh geri
uyum saglar ve bunlan Uyum - .. ;
sciklar kazanim / bertaraf tesislerine génderilmekte 2
) yilda bir emisyon dlgimleri
yapilmaktadir.Ayrica islememizde enerji , dogal
gaz ve diger hammade sarfiyatlari diizenli
olarak kayit altinda tutularak izlenim
yapilmaktadir.
Sardirilebilirlik ilkeleri
kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek . T
P ¥ Yilda bir defa sirdurilebilirlik kapsaminda
gevresel raporun < , o ! ;
" . Kismi | izleme kayit formlari ve diger veriler yilda bir
siniri, raporlama dénemi, . . g e s
_ . Uyum | defa kontrol edilerek isletmede gerekli dizeltici
raporlama tarihi, veri i x oz L
. ve onleyici faaliyetlerde bulunacaktir.
toplama siireci ve
raporlama kosullari ile
ilgili kisitiari agiklar.
o . e .. ..I e I. H - =
Cevre ve ikiim desisikiist Surc!ur?u ebilirlik Ilkele‘n Uy.urr.l Cer(;'evem r‘lde
- gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine
knusuyladlgll uygun olarak yaratilmesi icin
ortakhktaki en st dizey Tam ¥8 . ¥ . . “: i A
e I Kurumsal Yénetim Komitesi gérevlendirilmis,
komitele"ri : eg e irin Y 24.02.2021 tarihli KAP aciklamast ile
- g https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/912318
¢ ) kamuoyuna duyurulmustur.
Hedeflerin
gergeklestirilmesi de
dahil olmak lizere, i
cevresel konularin Uvumn Hedefler tablosuna uygunluk saglanmaktadir.
yBnetimi icin Y
sundugu tesvikleri
aciklar.
evresel sorunlarin i o
Gev _5 g .| Yil'igerisinde cevresel sorunlar kapsaminda
hedeflerine ve Kismi . . ..
L bolgesel ve ilgesel cevresel sorunlar énlemler
stratejilerine nasil Uyum alinmistir
entegre edildigini agiklar. SHr.
is siireclerine veya riin
ve hizmetlerine yonelik
strdirdlebilirlik _— Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
lgisiz T
performanslarini ve bakimindan ilgisizdir.
bu performansi iyilestirici
faaliyetlerini agiklar
Sadece dogrudan
operasyonlar bakimindan
degil, ortaklik deger
Eiein Baingg —_— Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
cevresel konulari nasil ligisiz

yonettigini ve
stratejilerine tedarikgi ve
musterileri nasil entegre
ettigini agiklar

bakimindan ilgisizdir.




Cevresel konularda
(sektorel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi) politika
olusturma

sureglerine dahil olup
olmadigini; gevre
konusunda liyesi oldugu
dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldig
gorevleri

ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Cevresel gostergeler
(Sera gazi emisyonlari
(Kansam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2

(Enerji dolayh), Kapsam-3
(Diger dolayli)1), hava
kalitesi, enerji yonetimi,
su ve

atiksu yénetimi, atik
yBnetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s18inda gevresel
etkileriile

ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Tam
Uyum

Sera gazi emisyon dlclimler her iki yilda bir
yetkili firmalara yaptirilarak raporlanmaktadir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligina her yil tehlikeli
ve tehlikesiz atik beyanlari raporlanmaktadir.

Verilerini toplamak ve
hesaplamak igin
kullandigi standart,
protokol, metodoloji ve
baz

yil ayrintilarini agiklar.

Tam
Uyum

Aylik olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmakta ve yillik olarak degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Onceki yillarla
karsilastirmali olarak
rapor yili igin ¢cevresel
gostergelerin durumunu
aciklar (artis veya
azalma).

Tam
Uyum

Yillik olarak raporlanmaktadir.

Cevresel etkilerini
azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve
bu hedefleri

aciklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Taraflar
Konferansi'nin

onerdigi sekilde Bilime
Dayali olarak belirlenmesi
tavsiye edilir. Daha &nce
belirledigi hedeflere gére
rapor yilinda gerceklesen
ilerleme s6z konusu ise

iigisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

egfze Sanayi Bolgesi 18.C
1oz - HAY RER),




konu
hakkinda bilgi verir.

iklim krizi ile miicadele
stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Sundugu Uriinler ve/veya
hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini Gnleme
veya

minimize etme program
ya da prosedurlerini
aciklar; Gglincd taraflarin
sera gazi

emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini
aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Cevresel etkilerini
azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, yurttagi
projeler ve

girisimlerin toplam
sayisini ve bunlarin
sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarim agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Toplam enerji tiiketim
verilerini (hammaddeler
harig) raporlar ve enerji
tiketimlerini

Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak agiklar

Tam
Uyum

Toplam enerji tiiketimlerini Yenilenebilir Enerji
Genel Midurligiine raporlar.

Raporlama yilinda
uretilen ve tiketilen
elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi
saglar

Tam
Uyum

Yillik olarak raporlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi,
sifir veya disik karbonlu
elektrige gecis
konusunda g¢alismalar
yapar ve bu ¢alismalan
aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Yenilenebilir enerji
dretim ve kullanim
verilerini agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.
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Enerji verimliligi projeleri
yapar ve bu ¢alismalar
sayesinde enerji tiketim
ve emisyon

azaltim miktarim agiklar.

Tam
Uyum

Sirketimizde ISO 50001 kapsaminda verimlilik
artirici projelere baslanmistir.

Yer altindan veya yer
tistlinden gekilen,
kullanilan, geri
donistirilen ve desarj
edilen

su miktarlarini,
kaynaklarini ve
prosedirlerini (Kaynak
bazinda toplam su
¢cekimi, su

¢ekiminden etkilenen su
kaynaklari; geri
donstirilen ve yeniden
kullanilan suyun

yiizdesi ve toplam hacmi
vb.) raporlar.

Tam
Uyum

Yer altindan veya yer tstiinden cekilen, desarj
edilen su miktarlarini yillik olarak raporlar .

Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma
sistemine

(Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup
oclmadigini

aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindar ilgisizdir.

Raporlama déneminde
biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini
aciklar

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Cevresel bilgilerini
agikladig tiim zorunlu ve
goniilli platformlan
aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

SOSYAL

Cl. insan
Haklari ve
Calisan
Haklan

insan Haklar Evrensel
Beyannamesine,
Tirkiye’'nin onayladig ILO
Sozlesmelerine ve
Tirkiye’de insan haklar
ve galisma hayatini
diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata
tam uyumun taahht
edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi

olusturur. S6z konusu

Tam
Uyum

Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklar
Politikasi yoktur. Ancak Sirketimiz mevcut is
kanun ve diizenlemelerine

tam uygun olarak personel istihdam
etmektedir. Sirketimizin insan Kaynaklan
Politikasina buradan
https://www.lukskadife.com.tr/luks-
kadife/insan-haklari-politikasi/4 ulag:abilir.
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politikay! ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve
sorumluluklart kamuya
aciklar.

ise alim siireglerinde
firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de

gozeterek adil is glict,
¢aligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin

Liiks Kadife insan Kaynaklari Politikalar ile; ise
alma, tcretlendirme, terfi, sosyal haklar,
odullendirme vb diger tim uygulamalarin adil

i Tam " s

istihdami ve olmasini saglar. Calisanlar arasinda dil, din,
Uyum L .. L

kapsayicilik konularina mezhep, yas, cinsiyet, fiziksel engel, siyasi

(kadin, erkek, dini inang, alistince, vb. nedenlerle ayrimcilik yapilmasini

dil, irk, etnik kéken, yas, kabul etmez.

engelli,

milteci vb. ayrimi

yapilmamasi gibi)

politikalarinda yer verir.

Belirli ekonomik,

cevresel, topiumsal

faktorlere duyarh

kesimlerin (dusuk gelirli

kesimler, kadinlar vb.) Tam Sirketimiz Sosyal Sorumluluk Kapsaminda

veya azinlk U ulm Calisan Kisilerin Gorev Proseddrii

haklarinin/firsat ¥ bulunmaktadir.

esitliginin gozetilmesi

konusunda

deger zinciri boyunca

alinan énlemleri agiilar.

181 esiteizli®i
fﬂ\vnmm 'El, e’?ltSlZ |g!, ; Liks Kadife herkese esit firsatlar sunan bir
insan haklari ihlallerini, : P
R kurulus olup, yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet,
zorla galistirmayi dnleyici . . . o
. dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim,
ve diizeltici g :
T Tam kidemlilik, siyasi géris, askerlik durumu, gercek

uygulamalara iligkin i O

Uyum | veya algilanan engellilik veya 6zirlilik, din

gelismeleri raporlar.
Cocuk isci
calistirlmamasina yonelik
dizenlemeleri aciklar

veya yasal olarak korunan diger 6zellikler
bazinda herhangi bir aynim yapmaz,
yapilmasina izin vermez.
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Calisanlara yapilan
yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat,
taninan yan haklar,
sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi
¢Oziimleri ve yetenek
yonetimine iligkin
politikalarini agiklar.
Calisan sikayetleri ve

Sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasi
bulunmaktadir. Calisanlara saglanan tim
haklarda adil davranilir,

Tam o . T
anlagmazliklarin i ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgitilerini
¢6zimune iliskin ¥ arttirmalarina yonelik egitim programlarina
mekanizmalari katilmalari tesvik edilmekle birlikte,
olusturarak uyusmazlik insan Kaynaklan Prosediir mevcuttur.
¢cOzlim siireglerini
belirler. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina ydénelik
olarak yapilan faaliyetleri
diizenli olarak
acgiklar
is saghg ve glivenligi

olitikalari olusturur v o . s
HOEH i alals Sirketimiz is saghgi ve giivenligi politikasina
kamuya aciklar. Is :
buradan https://www.lukskadife.com.tr/luks-
kazalarindan ve Tam . . " s
. kadife/calisma-ve-guvenlik-politikasi/5
saghgin korunmasi Uyum P g e e g
5 ; ulasabilirsiniz .1 kazalan istatistiklerini Sosyal
amaciyla alinan énlemleri .. 7 s .
R, Giivenlik Kurumuna bildirmektedir .
ve kaza istatistiklerini
aciklar.
Kisisel verilerin glivenli bir sekilde ve hukuka
uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi, islenmesi,
paylasilmasi,
r P korunmasi ve gerektiginde silinmesi veya
Kisisel verilerin ) .. . .
. anonim hale getirilmesi i¢in gerekli idari ve
korunmasi ve veri b ;
dvenlizi politikalarm Tam | teknik 6nlemleri almaktayz.
g Bl pasit Uyum | KVKK mevzuatina uygun olarak Sirketimiz
olusturur ve kamuya y
acikla tarafindan KVK envanteri hazirlanmis olup,
¢ VERBIS sistemine
girilmistir. KVKK politakasina buradan
https://www.lukskadife.com.tr/luks-
kadife/kvkk-politikamiz ulasabilirsiniz .
Etik politik lust
. K poTItIkas! _?,u§ urur Sirketimiz olarak is etigi politikamiz diriistlik,
(is, calisma etigi, uyum o ;
- . gizlilik, ¢ikar catismasi, adil calisma ortaminin
strecleri, reklam ve e . .
o Tam olusturulmasi ve stirdirilmesi, hediye kabul
pazarlama etigi, agik Y
- : Uyum | etme ve verme ile ilgili nasil davranig
bilgilendirme vb. . . o
. sergilenmesi gerektigi konular ortaya koymayi
galismalari daahil) ve g -
amaglar.ls Etigi prosediriimiiz bulunmaktadir.
kamuya agiklar.
Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve Tam
finansmana erisim Uyum

kapsamindaki
¢alismalarini agiklar.
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Calisanlara CSY
politikalari ve
uygulamalar konusunda

Bilgllendirmie toplanflan Kismi | Sirketimizde kaspaminda galisanalra egitim
& Uyum |verilmektedir.
egitim programlan
dizenler.
Sirdarilebiliriik
alanindaki faaliyetlerini
)(C;Iar:;i\;:sil:ir]lsnteriler, Sirketimiz kamu tarafindan getirilen tim
cedarikeiler ve hizmet . uyg.L_JI?malarza uymaktadir. Faaliyetlel-'imizi
SaBlavicilan Kamy Kismi Yurutyrke_n _tum paydaslarin zorunlu ihtiyag ve
imuliasler), hissedasiars Uyum _o_ncgllklerin'a dikkate alir, géniillii taleplere
toplum ve sivil '.![§qu afaml_
toplum kuruluslari vh) Ozeni gosterir.
ihtiyag ve dnceliklerini
dikkate alarak ytiratar.
Witigter skavetierini Me'\:.cut. fa?liyetlfrimi.z gergeve.si-nc!e tespit
BBt e B tng ettigimiz tum m‘ugterl taleplerini dikkate alan
iligkin musteri Kismi V? me:mnumyetl artlr_maya_
FesAriyEt poltikasi . yonelik olara!f geru_ekll_te_d‘blrle_ar all-nrr‘mktadlr. Bu
diizenler ve kamuya k.apsamda. n."lugtenlerlmtzm sirketimize talep ve
aciklar, sikayetlerini kolayca
iletebilecegi iletisim bilgilerimiz mevcuttur.
2. Paydas iletisimini stirekli
Paydaslar, ve seffaf bir sekilde
Uluslararasi yaratr; hangi .
Standartlar g:;a;z 'a'la'kzizi'a vene | Tam | Sirketimizin Bilgi Gavenligi Politikasina buradan
o .ue- 5|kI|k§|a }[etig.ime cectigini DR https://www.lukskadife.com.tr/luks-
Inisiyatifler siirdiirilebilirlik : kadife/bilgi-guvenligi-politikasi/6 ulasabilirsiniz.
faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri
aciklar.
Benimsedigi uluslararasi
raporlama standartlarin
(Karbon Saydamlik
Projesi (CDP),
Kiresel Raporlama
Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre : : e
Rapotlatna Kansevi (IIRC), Iigisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami

Surdirdlebilirlik
Muhasebe Standartlar
Kurulu (SASB), iklimle
iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Glicl
(TCFD) vh. kamuya
aciklar.

bakimindan ilgisizdir.
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imzacisi veya Uyesi
cldugu uluslararasi
kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri,
Birlesmis

Milletler Cevre Programi
Finans Girisimi (UNEP-FI),
Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler

(UNGC), Birlesmis
Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi

uluslararasi prensipleri
(Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Strdiriilebilir
Tahvil Prensipleri gibi)
kamuya aciklar

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

Borsa istanbul
Sirdarilebilirlik Endeksi
ve uluslararasi
strdardlebilirlik
endekslerinde

(Dow Jones
Surduarilebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer
almak igin somut ¢aba
gosterir.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
bakimindan ilgisizdir.

KURUMSAL YONETIM

D.
Kurumsal
Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayili Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu
olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yoénetim ilkeleri
yaninda tim Kurumsal
Ybnetim

ilkelerine uyum
saglanmasi igin azami
gaba goster

Tam
Uyum

Surdirdlebilirlik
konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu
konudaki ilkeleri
kurumsal yénetim
stratejisini belirlerken goz
oniinde bulundurur.

Kismi
Uyum

Basta kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak
Uzere sirketimiz CSY kapsamindaki tim politika
ve uygulamalara sirket

faaliyetleri ve gelisimine bagh olarak uymaya
azami 6zen gostermektedir
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Kurumsal Yonetim
ilkkeleri’'nde belirtildigi
sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere
uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun
raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile

iletisimi giiclendirmek Kismi | olan iligkiler hakkindaki bilgilere

icin gerekli tedbirleri Uyum | faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum
alir. Strdurdlebilirlik Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi
alanindaki tedbirler ve Formu’nda yer verilmektedir.

stratejilerin

belirlenmesinde menfaat

sahiplerinin gérislerine

hasvurur.

Sosyal sorumluluk

projeleri, farkindalik

etkinlikleri ve egitimler ile Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda
surdurdlebilirlik Kismi | duyarhdir. Sirket sartlarina uygun olarak azami
konusu ve bunun énemi Uyum | derecede aksiyon

hakkinda farkindahgin almaktadir.

artinlmasi konusunda

calisir.

Sardirdlebilirlik

konusunda uluslararasi

standartlara ve

inisiyatiflere Gye olmak lgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami

ve
¢alismalara katki
saglamak i¢in ¢aba
gosterir.

bakimindan ilgisizdir.
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