Vakif GYO

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. AMAG

Bu Politika; uluslararasi standartlarin gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak, Birlesmis Milletler Strdarulebilir
Kalkinma igin belirlenen 17 Kiresel Amag cergcevesinde, sosyal, ekonomik ve ¢evresel odak alanlarini igerir
sekilde sirdirulebilirlik, strdarilebilir satin alma, insan haklari ve iklim degisikliiyle micadele konularindaki
Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S.’nin (Sirket) genel yaklagimini ortaya koymayi amaglar. Politika ayni
zamanda Sirket'in Entegre Stratejik Plani kapsaminda belirledigi ana ve alt hedefleri, bu hedeflerin BM
Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile olan iligkileri géz éntinde bulundurularak olusturulmustur.

2. SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

Birlesmis Milletler Kiresel Kalkinma Amaclarini da referans alan bu yaklasim kapsaminda Sirketin
Surdurilebilirlik ilkeleri;

1- Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak igin, Grin ve hizmet kalitesini arttirmayi ve
surekliligini saglamayi, musterilerin talep ve sikayetlerini dikkate alarak musteri deneyimini etkin bir
sekilde yoneten ve glvene dayali bir muhatap olabilmeyi,

2- Finansal yapimizi etkin pazarlama ve satis uygulamalari ile glglendirip, mevcut proje
portfédyumuzin etkinligini artimanin yani sira farkh sektérlerde gelistirilen sirdurulebilir projelerle
ulkemiz ekonomisine katkida bulunmayi,

3- Calisanlarimiza yonelik is sagligi ve guvenligi hususlarini ulusal ve uluslararasi standartlari
gbzeterek ve azami 6zen gostererek yonetmeyi,

4- Organizasyon iklimini etkin bir sekilde ydneterek galisanlarimiza esit firsatlar ve yetkinliklerini
gelistirebilecegi egitim firsatlari sunmayi,

5- Kurumsal gelisim ve itibari etkin bir sekilde yoneterek sektérimizdeki saygin konumuzu
glgclendirerek gelistirmeyi,

6- Faaliyet gdsterdigimiz cografyanin gelisimine katkida bulunacak, kultirel mirasina sahip ¢ikacak
toplumsal ve gevresel projeleri hayata gecirilmesini teminen ilgili calismalari yuratmeyi,

7- Surdurdlebilir yaklasimimizi tim tedarik zincirine yayabilmek amacli ¢alismalar yuratmeyi,

8- Operasyonlarimizi ve paydaslarimizla olan iligkilerimizi kurumsal yonetim ve is etigi ilkelerimiz
dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetmeyi,

9- Iklim degisikligiyle miicadele konusunda farkindahgin artirimasi yéniinde galismalar yiriitmeyi ve
iklim degisikliginin yarattigi riskleri operasyonlarimiz kapsaminda degerlendirmeyi,

10- Ulusal ve uluslararasi standartlar temelinde, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak sirekli gelisen
ve yenilenen sekilde bilgi glivenligini saglayacak uygulamalari hayata gecirmeyi,

11- Sektérun ve bilgi teknolojilerinin dinamik sekilde gelisen ve yenilenen yapisinin getirdigi firsatlar
kullanarak hizmetlerimizi ve is sureclerimizi surekli olarak iyilestirmeyi

12- Toplumsal cinsiyet esitligini gézetecek uygulamalari hayata gecirmeyi,

13- Faaliyetlerimizden kaynakli ¢evresel ayak izimizi asgari seviyelerde tutmak icin enerji, su ve atik
ybénetimi kapsaminda verimlilik galismalari yirtutmeyi,

14- Surdurdlebilirlik yonetimi kapsaminda belirledigimiz oncelikli konulara yonelik performansimizi
paydaslarimizla seffaf ve hesap verebilir bir sekilde farkli mecralarda paylasmayi,

15- Surdurdlebilirlik Politikamizin paydaslarimizla iletisimini saglamayi

Hedeflemektedir.
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3. SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI
3.1. insan Haklar

Sirketin insan haklari yaklasimi, Vakifbank’in taraf oldugu ve Vakif Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi'nca da
desteklenen Birlesmig Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Caligma Orgiti'niin
ilkelerini temel almaktadir. Sirketin genel yaklagimi ilgili hususlarda azami gaba gdsterilmesi ve bu anlayisin
deger zincirinde de gelismesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda Sirket;

1- Dil, din, irk, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebepli ayrimciligin higbir turiine hosgoru
gOstermemeyi,

2- Paydaslarimizla iliskilerimizi durUstlik, giiven, tarafsizlik ve saydamlik ilkeleriyle yiritmeye devam
etmeyi,

3- Yasalarla tanimlanmis insan haklarina saygili olmayi ve tam uyum gostermeyi,

4- Tum calisanlarimiza ise alim sureglerinden baglamak ve tim is hayatlari boyunca esit olanaklar
sunmaya devam etmeyi,

5- Calisanlarimiza huzur ve refah iginde calistiklari, glvenligi bir isyerinin surddrilebilirligini
saglamayi,

6- Cocuk iscilik, zorla ve zorunda tutarak galismaya kars1 miicadele vermeyi ve tedarik zincirinden de
bu konulara hassasiyet gostermeleri igin galismayi,

7- Insan haklarina yénelik risk olusturabilecek durumlari proaktif bir sekilde tespit ederek gerekli
onlemleri almayi,

8- Etik ilkelerimiz kapsamindaki gerekli denetim ve uygulamalari aksatmadan strdirmeyi,
9- Yonetim ve ihtisas pozisyonlarindaki kalifiye is guict ile firsat esitligi ilkesini dikkate almayi,

10- Kisisel verilerin korunmasini, veri glvenligi politikalarini olusturmayi ve insan haklari risklerini
dizenli olarak gdzden gecgirmeyi hedeflemektedir.

3.2. Surdiriilebilir Satin Alma

Sirket surdurulebilir bir bliylimenin tedarik zincirindeki paydaslariyla kurdugu givene dayali is iligkileri ile
mumkin olabildiginin farkindahgi ile tedarik zincirindeki paydaslarindan surdurilebilirlik bilincini artirmayi ve
operasyonlarini bu kapsamda yonetmelerini beklemektedir. Bu anlayisla Sirket;

1- Muisteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak i¢in, triin ve hizmet kalitesini arttirmaya ve surekliligi
saglamaya odaklanan tedarikgilerle galismay!i

2- Etik ilkelerimize uyum gosteren tedarikgilerle galismayi,

3- Sdrdurdlebilirlik énceliklerimizi géz 6ninde bulundurarak operasyonlarinda topluma, cevreye,
topluma saygili ve bulundugu sektére deger katan tedarikgiler ile ¢alismayi,

4- Calisanlar arasinda ayrimcilik yapmayan ve calisanlari i¢in guvenli/adil ve aidiyet duygusu
olusturan bir calisma ortami saglayan tedarikgilerle calismayi,

5- Rekabetci ve yiksek kalitede surdurilebilir hizmet sunan, finansal risklerini ve getirilerini verimli bir
sekilde ybneten tedarikgilerle ¢alismayi,

6- Is saghgi ve giivenligi kriterlerimizi dnleyici ve diizenleyici yaklagimlarla yerine getiren tedarikgilere
oncelik vererek ¢alismayi,

7- Vakif GYO'nun sosyal, ekonomik ve gevresel kriterlerine tam uyum goésteren tedarikgileri tercih
etmeyi,

8- Teknik ve operasyonel alanlarda risklerinin farkinda olup bunlari yonetebilen tedarikgilerle
calismayi,

9- Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin sirket i¢i yonetmelik ve dis kaynak mevzuat
kurallarina uyumlu sekilde yGrimesini saglamayi,
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10- Kalite yénetim sistemini uygulayan, iyilestirmeleri 6n planda tutan tedarikgilerimizle uzun sureli
isbirligine, karsilikli glivene, saglikli ve yapici iletisime dayanan iligkiler kurmayi,

11- Vakif GYO’nun fikri miulkiyet ile igsel bilgilerini 6zenle koruyan tedarikgilerle calismayi
hedeflemektedir.

3.3. iklim Degisikligiyle Miicadele
iklim degisikliginden kaynaklanan riskleri ve etkilerini ydnetme taahhtleri kapsaminda Sirket;

1- Operasyonlarimizdan kaynaklanan sera gazi emisyonu tasarim ¢alismalarinda gézetmeyi, dogal
kaynaklarimizi korumayi, bu kapsamda risk/firsatlari degerlendirmeyi ve gerekli verimlilik
calismalarini hayata gecirmeyi,

2- Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda tizerimize diisen sorumlulugun farkindaligi ile ulusal ve
uluslararasi platformlara katilim saglamayi,

3- Konu 6zelindeki dizenleyici yénetmelik ve prosedirlere uyum saglamayi,

4- Sirketimiz ve deger zincirimiz 6zelinde iklim degisikligi ile miicadele konusunda farkindalik artirici
calismalari hayata gecirmeyi,

5- Projelerimizde enerji verimliligini saglayacak unsurlari tasarim asamasindan planlayarak iklim
degisikligine olan etkimizi azaltmayi,

6- iklim degisikligiyle micadele yarattigi risk ve firsatlari belirleyerek is hedeflerimizi siirekli olarak bu
dogrultuda gézden gegirmeyi,

7- iklim degisikligi ile miicadele kapsamindaki girisimleri desteklemeyi,

8- Mevcut yapilarimizda ve portféyimuizdeki tasinmazlarimizda eneriji tiketimi ve enerji verimliligi
calismalari yapmayi, surdurdlebilir uygulamalarin hayata entegre edilmesini saglamayi
hedeflemektedir.

4. SURDURULEBILIRLIK YAPILANMASI

Sirketin  surdurllebilirlik faaliyetleri Genel Mudurlik tarafindan belirlenen “Sirdarulebilirlik Komisyonu”
tarafindan yarutdlir.

Sirdirilebilirlik ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda (st diizeyde karar verici ve sorumlu merci
Kurumsal Yénetim Komitesi'dir. Sirdirilebilirlik ilkelerinin gerek Sirket strateji ve politikalarina gerekse
calisanlarin is yapis bigimlerine entegre edilerek, ekonomik, sosyal ve gevresel alanlardaki sirdurilebilirlik
galismalarini “Siirdrilebilirlik Komisyonu” koordinatérliginde yuritilir. Komite Baskan ve Uyelerden olusur.
Komisyon, Kurumsal Yonetim Komitesi aracilidi ile Yénetim Kuruluna raporlama yapar.

5. YUORURLUK VE YORUTME

Bu politika, Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi AS'nin 19.08.2021 tarihli Yénetim Kurulunda kabul edilerek
yararlige girmistir.
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