Vakif GYO

VAKIF GYO ETiK YONETMELIGI
1. GIRiS

Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS, (Sirket) karllik ve verimlilik hedeflerine ulasma siirecinde, mesleki
ve kurumsal alanda etik ilkelerine baghhgi bir zorunluluk olarak gormektedir. Etik; herhangi bir yasaya veya
yazili metine dayanmayan kurallar ve kanunlardir. Meslek etigi, meslek grubunu olusturan bireylerin kendi
aralarinda ve toplum ile olan iliskilerini diizenlerken; kurumsal etik, kurum icinden ve disindan
kaynaklanan sorunlarin ¢éziimuine belirli kurallar getirerek kurum ici davranis kiiltlrini tanimlar.

2. AMAC

Sirket bu yonetmelikle, gerek faaliyetleri, gerek ortaklari, gerekse de c¢alisanlari ve diger kurumlar
arasindaki her tiirlii is ve islemlerde uygulanmak lizere, “is Etigi ve Dogruluk ilkeleri”ni belirlemektedir. “is
Etigi ve Dogruluk ilkeleri” Sirket'in, yéneticilerinin ve calisanlarinin benimsemesi ve savunmasi beklenen
ve Sirketin gelistirdigi/gelistirecegi diger politika, kurallar ve stratejileri tamamlayici ve olumsuzluklara
karsi caydirici nitelikte kurallardir. Bu yoénetmelik, Sirket ¢alisanlarinin Sirket ¢ikarlarina en uygun sekilde
davranmasini ve sirket degerleri, sorumluluklari ve énceliklerine gére belirlenen “is Etigi ve Dogruluk
ilkeleri”nin belirlenmesi ve bu ilkelere eksiksiz uymasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Etik Yonetmeligi
tum Vakif GYO calisanlarini kapsamaktadir.

3. iS ETiGi VE DOGRULUK iLKELERI

3.1.Diirustliik ve Dogruluk

Vakif GYO, her tiurlu is ve islemlerinde, calisanlar, Uyeler, yatinmcilar, diizenleyici kuruluslar,
ortaklar, diger paydaslar ve kamuiile iliskilerinde diiriistlik, dogruluk ve iyi niyet kurallarina uygun
olarak hareket eder.

Vakif GYO ¢alisanlari, dirist bir davranis modeli cergevesinde Ustlerine ve altlarina tam bir gliven
saglar. is hayati icerisinde dogru davranis bicimlerini uygulamak, diriist, adil, esit ve tarafsiz
olmak, yalan séylememek Sirketimiz meslek etiginin temel ilkelerindendir. Bitlin calisanlar
¢ahismalarinin her cephesinde diirstlik sergiler, kurduklar iliskiler ve kurum disindaki temaslari
samimi ve hakkaniyetli olur, yiritilen bitin faaliyetlerde glivene dayal bir gliven ortami
saglanmasi igin gayret eder.

3.2.Giivenilirlik

Vakif GYO, tiim hizmet ve islemlerde acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir. islerini zamaninda ve
eksiksiz yerine getirir. Tim paydaslarinin her tirli olumsuzluga karsi korunmasina iliskin dnlemler
alir. Faaliyetlerinde zarar dogurabilecek risklerin ortadan kaldirilmasina, islem gilivenliginin
saglanmasina yonelik calismalar yapar.
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3.3.Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Vakif GYO, calisanlarinin, esit kosullar ve olanaklar icinde 6zgiirce, esit hak ve sorumluluk
paylasimi icinde, yaratici olarak is gorebilmesini, herkese temel esit hak ve 6devler taninmis
olmasini, kisinin erdemlerini giivence altina alir. insan hak ve ézgiirliiklerine aykiri veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmaz. Dil, din, felsefi
inang, siyasi diistince, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz.

Yoneticiler, organizasyonda gorevlerin, yikimlaliklerin, sorumluluklarin esit bir sekilde
dagitilmasindan sorumludurlar. Yetkilerini, hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Ancak adaletin yeterince saglanamadigl durumlarda zarar gbéren ya da haksizliga ugrayan
calisanlar dizeltici adaletin isletilmesini ister ve beklerler.

3.4.Gizlilik

Vakif GYO calisanlari, Sirkete ait kamuya acgiklanmamis her tirla bilginin  gizliligini bilir ve bu
bilgilerin 3. kisilere aktarmaz, ticaretinin yapmaz ve yapilmasina miisaade etmez. Vakif GYQ’ya ait
mali ve ticari sirlarin, kamuya agiklanmamis bilgilerin,personel haklarinin, personele ait 6zel ve
gizli bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu bilinci ile
hareket eder, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak, is geregi 6grenilen bilgileri ve kendisine
verilen belgeleri, her ne amagla olursa kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmaz.

Calisanlar gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri agiklamaz, kendileri ve baskalari lehine kullanmaz,
her tirlt gizli bilginin iceriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir menfaat saglanmaz ve isten
ayrildiktan sonra bu edinilen bilgileri kullanmaz.

3.5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Vakif GYO gorev, yetki ve sorumluluklar ile karar ve hizmet streglerinin 6nceden bilinebilir ve agik
olmasini gozetir, Uretilen karar, belge ve bilgilere ulasiimasina firsat verir, faaliyet ve denetim
raporlari ile ilgili agik, anlasilir ve net bigimde bilgilendirme yapar.

Sirket calisanlari, goérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yikimlulikleri
konusunda hesap verebilir ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

3.6.Yo0neticilerin hesap verme sorumlulugu

Yoneticiler, aciklama yapma ve bilgi verme zorunlulugunu ve hesap soranin ise hesap verenlerin
yerine getirdikleri faaliyetler icin agiklama bekleme hakkini gbzetir. Hesap verebilirlik kapsaminda
raporlamaya 6nem verir, raporlarin dizenli araliklarla periyodik olarak tekrarlanmasina 6zen
gosterir, raporlari muhataplarin incelemesine agik tutar ve raporlamanin dogru ve givenilir bilgi
icermesi icin gerekli hassasiyeti gosterir.
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Yoneticiler, Sirketin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin
gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar. Yetkisi icindeki personelin yolsuzluk
yapmasini onlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dlizenlemeleri
uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun g¢alismalar yapmayi, personelinin karsi

karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davraniglariyla
personeline 6rnek olmay!i kapsar.

3.7.Cikar Catismasi

Vakif GYO calisanlari, gérevleri sirasinda ve goérevleri ile iliskili olarak, kendileri, birinci derece kan
ve kayin hisimlari ve yakinlari, arkadaslari ya da iliskide bulunduklari kisiler ya da kuruluslar lehine
saglanabilecek olan her tirlii menfaat ve kacinilabilecek olan mali ya da diger yikimlulikler ve
benzeri sahsi ¢ikar durumlarinda gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra eder.

Vakif GYO calisanlari, ¢ikar catismasini takip ve tespit etmek, ¢ikar ¢catismasindan kaginmak igin
gerekli adimlari atmak, c¢ikar catismasinin farkina varildiginda durumu Ustlerine bildirmek, ¢ikar
catismasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak konularinda sahsi sorumluluga sahiptir.

3.8.Amag ve Misyona Baglilik

Vakif GYO calisani, Sirket amaclarina, stratejisine ve misyonuna uygun davranir. Toplumun ve
paydaslarin cikarlari, refahi ve Sirketin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

3.9.Yeterlik

is hayatinda her giin siirekli gelismeler olmaktadir. Vakif GYO calisani, bu gelismeleri takip etmek,
kendini yenilemek, is hayatina uyarlamak konusundaki mesleki etik ilkeleri benimser. Sahip olunan
mesleki boyut, o isi yapmak konusunda kisiye toplum igerisinde “uzman”,”yetkili” veya “yeterli
kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek icin diploma ya da herhangi bir belge almak,
gercekte o kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle galisanlarin
iyi bir egitimden gecmis olmalari gereklidir. Yeterlik ayni zamanda sorumluluk alabilme, inisiyatif
kullanabilme davranisidir. Vakif GYO calisani yeterlik konusunda her zaman daha iyi bir noktayi

hedefler.
3.10. Meslege ve ise Baglilik

ise ve meslege baglilik kisinin isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur.
Bu da verimliligi artirir. Vakif GYO galisani isini Gnemser ve en iyi sekilde yapmaya galisir.

3.11. Menfaat Saglama ve Hediye Alma Yasagi

Vakif GYO galisani gorevleri nedeniyle hizmet ve menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden
dogrudan veya dolayh yoldan, tarafsizligini, performansini, kararlarini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan veya
dolayh olarak hediye 6l¢lsiini agik¢ca asan hediye kabul etmez.
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3.12. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Vakif GYO calisani, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya tglinci kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi,

siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.
Gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Ug¢linci kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra vyetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

3.13. Kaynaklarin Kullanimi ve Savurganliktan Kaginma

Vakif GYO calisani, bina ve tasitlari ile diger Sirket mallari ve kaynaklarini gorevinin gerektirdigi
amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar. israf ve savurganliktan kaginir;
mesai sliresini, Sirket kaynaklarini, isgliclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar.

3.14. Yetkili makamlara bildirim

Vakif GYO c¢alisani, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiritirken bu tlr bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da gordiklerinde durumu yetkili makamlara bildirir. Sirket
yoneticileri, ihbarda bulunan kisinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar
gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Hukuken sug teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi
konusunda yoneticiler kesin tavir icinde olur. Emirlerin yasalara aykiriliginin, Gst yoneticilere
hatirlatilmasi, yoneticinin yonetimde keyfiliginin ortadan kaldiriimasi ve hukukun GstlinlGglintin
saglanmasi saglanir.

3.15. Baglayici Aciklamalar Ve Gergek Disi Beyan

Vakif GYO galisani, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak baglayici agiklama, taahhiit, vaat
veya girisimlerde bulunmaz, aldatici ve gercek disi beyanat vermez.

3.16. Nezaket ve saygi

Vakif GYO calisani, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi
nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yénlendirir. iliskilerinde nezaket ve saygi sinirlari gercevesinde, profesyonel bir tutum
sergiler.
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3.17. Medya Ve Sosyal Medya Kullanimi

Vakif GYO galisani, medya ve sosyal medya kullaniminda, kisi ve kurumlarin medya ortamlarinda,
profil hesaplarinda ya da paylasimlarinda, kendi kimligini ile ya da kimligini gizlemek veya yaniltic
kimlikler kullanmak suretiyle Sirketini diger kurumlarin ve kisilerin sayginli§ina zarar vermez.

3.18. Riisvet Ve Yolsuzlukla Miicadele

Vakif GYO calisani, risvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemeler ile uluslararasi diger ilgili
standartlara uyumu saglar. Riusvet, zimmet, kayirmacilik vb. yolsuzluklardan ve yolsuzluk
sUphelerinden de kendilerini koruyacak énlemleri alir.

3.19. Temsil ilkeleri ve Calisma Ortami

Vakif GYO calisani, Kamu 6nlinde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugunu dusindig
alanlarda, kendi gorislerini degil, sadece sirketin gorislerini ifade eder. Mesleginin sayginligina
uygun sekilde Vakif GYO’yu temsil ettiklerinin bilinci icinde, temiz ve bakiml olmalarini 6ngoren
ic dizenlemelere uyar. Sirket disi iliskilerinde de, miusterilere, potansiyel miusterilere,
hissedarlarimiza ve hizmet sundugumuz topluluklara esit seviyede saygi gosterir.

Vakif GYO, Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi ve daha iyi kosullarda hizmet sunabilmesi
yoniinde gelistirici dnlemler alir, saglikli ve glivenli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasini saglar.
Basta psikolojik taciz (mobbing) dahil olmak Uzere, her tir taciz eylemini 6nlemek icin gereken
tedbirleri alir. S6z konusu iddialarin varligi halinde gerekli incelemeyi yapar. inceleme sonucunda,
psikolojik taciz (mobbing) eyleminin tespiti halinde, bunu giderecek 6nlemleri alir ve mevzuat
dahilinde miimkin olan yaptirimlari uygular.

3.20. Sug Gelirlerinin Aklanmasi

Vakif GYO, sug gelirlerinin aklanmasina ve terdriin finansmanina yonelik maruz kalabilecegi riskleri
azaltilp kontrol altinda tutulmasini saglar.

Vakif GYO galisanlari, sug gelirlerinin aklanmasina ve terdriin finansmanina yonelik alinan her tirli
tedbirin Vakif GYO’nun itibarina katki saglayacaginin ve faaliyetlerimize deger katacaginin bilinci
ile hareket eder.

3.21. Cevreye Saygi

Vakif GYO, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi ve siireglerimizden kaynaklanan atiklarimizin en
az dizeye indirilmesi icin calismalar yuratir. Cevre ile ilgili yasalara ve yonetmeliklere uyar. Cevre
ile ilgili olarak her alanda suirdirilebilir ve yenilikgi bir gelisim saglamayi amaglar.

Vakif GYO ¢alisani, ¢cevreye saygili ve bilingli bir tutum sergiler, cevreye ve toplum saghgina zarar
verecek davranislardan kaginir, mesleki faaliyetlerinde; cevrenin korunmasiyla ilgili sorumlu
davranir, faaliyetlerinizin gevresel etkilerini azaltmak ve Sirketimizin strdurilebilirlik hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla, konuyla ilgili dnerileri ve prosedirleri takip eder.
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4. SERMAYE PiYASASI CALISANLARI ETiK ILKELERI VE DAVRANIS KURALLARI

Vakif GYO calisani Sirketin sermaye piyasasinda faaliyet gosterdiginin bilincinde olup asagida yer
alan ilkeleri de benimser:

4.1. Etik ilkeler:

4.1.1. Temel ilke: Sermaye piyasasi calisani, kamuoyuyla misterilerle, isvereniyle, calisma
arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, dirust, adil,
yetkin, 6zenli, giincel bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder.

4.1.2. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasinin onurunu
ve misterilerinin cikarlarini kendi kisisel ¢ikarlarinin UGzerinde tutar; misterilere agik, anlasilir ve
dogru bilgi verir ve hizmetleri zamaninda, dogru ve eksiksiz yerine getirir; misteri ayrimi
yapmaksizin her misteriye esit sekilde davranir.

4.1.3. Ozen ve Titizlik: Sermaye piyasasi calisani, calismalarinda ve kararlarinda dikkatli ve
basiretli bir kisinin ayni kosullar altinda ayrintilara verecegi 6nemi verir ve gosterecegi dikkat ve
gayreti gosterir.

4.1.4. Siirekli Gelisim: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasinin siirekli degisim ve gelisim
icinde oldugunun farkindadir, bilgi ve becerilerini giincel tutmak ve gelistirmek igin ¢aba sarf eder.

4.1.5. Sir Saklama: Sermaye piyasasi calisani, calistiklari kurum ve miusterileri hakkinda
ogrendikleri sirlari agiklamaz, bu sirlari kendilerinin veya Gglnci kisilerin menfaatine kullanmaz.

4.1.6. Etik Dlusiinme: Sermaye piyasasi calisani, sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunurken
karsilastigl olaylar karsisinda sermaye piyasasi mevzuati ve kurumsal degerleri gbz 6niinde
bulundurarak 6zgiir iradesine dayanan bagimsiz kanaatini kullanir; diger bireyleri de sermaye
piyasasi etik ilkeleri ¢cergcevesinde davranmaya ve meslegin sayginligini korumaya tesvik eder.

4.2, Davranis Kurallari

4.2.1. Mevzuatin Bilinmesi; Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasi ve ilgili diger mevzuati,
kurum ici dizenlemeleri 6grenmeli, kendini glincel tutmal ve bunlara uymalidir. Mevzuatlar
arasinda uyumsuzluk veya celiski olmasi durumunda daha kati olan diizenlemeye gore hareket
etmelidir. Sermaye piyasasi ¢alisani dizenlemeleri kasith olarak ihlal etmemeli, ihlal ihtimalinin
belirmesi durumunda kendisini konunun disinda tutmali, ihlal edenlere yardimci olmamal ve
konuyu kurum yetkililerine bildirmelidir.

4.2.2. Bagimsizlik ve Tarafsizlik: Sermaye piyasasi calisani mesleki faaliyetleri stiresince bagimsiz
ve tarafsiz olmali ve bunu strdirmek icin makul 6zen ve kanaatlerini kullanmalidir. Sermaye
piyasasi ¢alisani kendilerinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsizligina gélge dislirebilecek
hicbir hediye, menfaat, maddi ¢ikar, maddi karsilik saglamamali, buna yol acabilecek teklif veya
talepte bulunmamaldir.

4.2.3. Gergekdisi Gosterim: Sermaye piyasasi ¢calisani sundugu sermaye piyasasi faaliyetleriyle
ilgili gercege aykiri beyanda bulunmamahdir.
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4.2.4. Mesleki Uzmanliga Uygun Olmayan Davranis: Sermaye piyasasi ¢alisani sahtekarlik, hile
ya da aldatma igeren higbir mesleki davranista bulunmamali; mesleki itibari, diristligi olumsuz
etkileyebilecek, yetkinlikleri konusunda vyanhs izlenim wuyandiracak her tirli eylemden
kacinmahdir.

4.2.5. igsel Bilgilerin Kullanimi: Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek heniliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis
olan sermaye piyasasi ¢alisani bilgi suiistimali sugcuna yol acacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya
yapanlara yardimci olmaktan kaginmali ve islemlerin yapilmasini 6nleyecek tedbirleri almalidir.

4.2.6. Piyasa Dolandiriciligi: Sermaye piyasasi ¢alisani piyasa dolandiriciligl sucunun unsurlarini
taslyan islemler yapmaktan ve/veya bu tir islemler yapan kisilere yardimci olmaktan kaginmalidir.

4.2.7. Piyasa Bozucu Eylemler: Sermaye piyasasi calisani, makul bir ekonomik veya finansal bir
gerekceyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmis diger piyasalarin gliven, aciklik ve istikrar icinde
calismasini bozacak nitelikteki eylem ve islemler yapmazlar ve bu yonde islem yapanlara yardimci
olmaktan kacinirlar.

5. SORUMLULUKLARIMIZ

5.1.Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO c¢alisani, musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa
zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisir. Hizmetlerimizi, zamaninda ve
s0z verdigimiz kosullarda sunar; misterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
cercevesinde yaklasir. Misterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle korur.

5.2.Birbirimize Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO ¢alisani, ekip icerisinde sinerji yaratildiginda ¢ok daha verimli galisildigini bilir, takim
calismasina zarar verecek davranislardan kaginir. Diger calisanlarla olan iliskilerinde empati kurar,
nezaket ve saygi sinirlari ¢ergevesinde davranir. Tim birimlerin bir bitlin oldugunu bilir, rekabet
yaratmaz. Uzmanlik alaniile ilgili sahip oldugu deneyimlerini diger ¢alisanlar ile paylasmanin Vakif
GYQ'yu gelistirecegini bilir. Kendisinden daha deneyimsiz calisanlarin ve yeni ise baslayan calisma
arkadaslarinin mesleki gelisimine destek verir. Herhangi bir ¢alisma arkadasina gorev, yetki ve
sorumlulugu ile bagdasmayacak bicimde sahsi islerimizi yaptirmaz. Ortak calisma ve yasama
alanlarimizi temiz ve diizenli tutar, calisma arkadaslarinin rahatsiz olmamasina 6zen gosterir. Irk,
cinsiyet, inang, din, etnik kdken, siyasi gorus, yas, engellilik hali vb. konularda ayrilmaksizin bir ve
esit oldugunu bilir. Calisma arkadaslarinin ayrimcilik ve tacize maruz kalmasina izin vermez.
Kariyer konusunda ilerlemenin yetenek ve performansa dayandigini bilir, buna uygun davranir.
isyerinde duygusal tacize sebebiyet vermez. Tim yazismalarinda genel nezaket kurallarina,
profesyonel is yasaminin gerekliliklerine, toplumsal normlara ve etik ilkelerimize uygun davranir.

5.3.ise Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO c¢alisani, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde isinin gerektirdigi tim
gereksinimleri karsilayabilmek i¢in, mesleki anlamda en yilksek seviyede c¢alisir. Ayrica, verimli
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calisarak; kendi hedeflerine, bagh bulundugu bolimin ve sirketin hedeflerine ve paydas
gereksinimlerini karsilamaya yonelik katki saglar. Gorevlerini yerine getirirken, ilgili diizenleyiciler,
(Sermaye Piyasasi Kurulu, vb.) ve Vakif GYO tarafindan g¢ikarilmis tiim ilke ve yonetmeliklere uyar.
Calisma saatlerine uyum konusuna gereken 6zeni gdsterir. Mesai saatleri icerisinde zorunlu olarak
cahstigimiz yeri terk etmesi gerektiginde, birlikte calistigi kisileri bilgilendirir ve yoneticilerinden
izin alir. Her tirlG gider ve harcamada daima Sirket yararini gozetir; fayda-maliyet ve tasarruf
ilkelerine uyar. Farkli gorevlendirmeler nedeniyle yaptigl harcamalari ve giderleri, Sirket
prensipleri dahilinde dogru ve zamaninda beyan eder.

5.4.0rtaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO, hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, kararlarini bilinen ekonomik
kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynaklarin en verimli
sekilde yonetilmesine 6nem verir. Kamuya ve hissedarlarimiza yapilan agiklamalarda sirketin mali
tablolari, stratejileri, yatirimlari ve risk profili ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi
verir. Yatinnmcilar, finansal analistler, basin mensuplari vb. kesimlerle yapilacak tim gortismeler
ilgili sirket ici yonetmeliklerle diizenlenir, ¢alisanlar gérev verilmedikge Sirketi temsilen sézIU ya
da yazili agiklamada bulunmaz.

5.5.Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO ve galisanlari, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kacinir, toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekler.

5.6.Vakif GYO Markasina ve itibarina Karsi Sorumluluklar

Vakif GYO ¢alisani, ¢alismalarinda ve davranislarinda Vakif GYO markasinin itibar kaybina
sebebiyet vermez. Gliven ve itibari zedeleyici her tirli eylemden, yayinlardan 6zenle kaginir.
itibarimiza cok dnem verir, etik ilkeleri izler, her zaman ve her kosulda aldig1 sorumluluklari yerine
getirir. Calisma arkadaslarina, musterilerimize, is ortaklarimiza ve iletisim kurdugumuz diger
kisilere saygili, dogru ve diiriist davranir. isinin ve sonuglarinin sorumlulugunu alr.

5.7.Topluma Karsi Sorumluluklarimiz

Vakif GYO ¢alisani, demokrasinin, insan haklarinin ve gevrenin korunmasi, sosyal sorumluluk isleri,
suc ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi hususlarina &nem verir. lyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda 6ncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder, sivil toplum 6rgitlerinde, kamu
yararina olan hizmetlerde rol almaya calisir. Vakif GYO, ¢ocuk isci ¢alistirlmamasi konusunda is
Kanununa ve Tirkiye Cumbhuriyeti’nin tarafi oldugu Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)
anlasmalarina uygun hareket eder, tedarikgcilerinin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum
icerisinde olmasini gozetir.

5.8.Yasal Sorumluluklarimiz

Vakif GYO calisani, basta Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri olmak Uzere ¢ok sayida yasa ve
diizenlemelere tabi bir sektdrde oldugumuzu, ilgili oldugumuz tiim kanun ve kurallara tam uyum
saglamamiz gerektigini bilir. Sahip olunan, toplanan, kullanilan, yonetilen kayitlarin, bilgilerin,
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dogru ve tam olmasi gerektigini; kontrolimiz altindaki bilgilerin, raporlarin, kayitlarin
bltanliginden ve saklanmasindan sorumlu oldugumuzu bilir. Resmi mercilerle olan iliskilerinde
durustlik, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geregi
kontrol ve denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda
iletilmesine 6zen gosterir. Tiim islemleri, yasal ve i¢ mevzuata Sirket prensiplerine uygun, dogru
ve eksiksiz gerceklestirir. Belirlenmis yetki ve limitler cercevesinde hareket eder, yetkisini asan
islemler icin onay alir.

6. IS ETiGi UYGULAMA VE ETiK KULTURUN YERLESTIRILMESI

6.1.Uygulama

Vakif GYO calisanlari gorevlerini ylritirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla
yuktumlidarler. Her diizeydeki calisan, istihdama iliskin kosullarin bir parcasi olarak etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Bu ilkeler ise baslarken calisana
teblig edilir ve Ekte yer alan “Etik S6zlesmesi” imzalatilarak personelin 6zIik dosyasina konur.

Etik ilkelerin ve Etik ilkelere iliskin diizenlenecek egitimlere tiim calisanlarin ve ise yeni alinan
calisanlarin katilimi zorunludur. ilave egitim gereksinimi/talepleri de, insan Kaynaklari Midurliigi
tarafindan degerlendirilir.

Vakif GYO c¢alisani, etik ilkelerinde yazili olmayan bir durumla karsilastiginda, ilkelerin dayandigi
ozellikler 1siginda davranir, emin olamadigi durumlar igin ilgili birimlere danisir.

6.1.1. Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler
Bir hareket planina karar verirken yol gosterici olarak asagidaki sorularin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

6.1.1.1. Karar verirken kendine sor:
Bu etkinlik/davranisimiz yasalara, kurum igi politika ve prosedurlere uygun mu?

Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Baskasi yapsa,rahatsiz olur muyduk?
Sirketimiz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tim ayrintilari kamuoyunca duyulsa,rahatsiz olur mu?

“Algilanacak gergek”, “objektif gercek” ile ne 6lglide ortlsliyor? S6z konusu durum medyaya nasil
yansirdi ve makul bir kisi ne diistinirdi?

Sizden yanhs olabilecegini distindigiiniz birsey mi yapmaniz istendi?

Sirketinizde veya is ortaklarinizda potansiyel olarak yasalara aykiri veya is yapma etigine uymayan bir
durumdan mi haberdarsiniz?

Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi konusunda
slpheleriniz mivar?

Sirketin temel degerlerine, ilkelerine, prosediir ve politikalarina aykiri mi?
Profesyonel standartlara uygun mu?
Kanunlara uygun mu?
Davranisim kamuya agiklandiginda uygunsuz veya meslek ahlakina aykiri olarak degerlendirilir mi?
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6.1.1.2. Kararini gozden gegir:
Sorumluluklarinizi belirleyin

ilgili tim gercekleri ve bilgileri gozden gegirin

Uygun sirket politikalarina, proseddrlerine ve profesyonel standartlara basvurun
Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda distnin

En iyi hareket planini olusturmaya calisin

Digerlerine danisin

Etik agidan sorulmasi gereken sorulari gézden gegirin

Sirketin temel degerleri cercevesinde kararlarinizi gézden gegirin

Sirket politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin olun
Digerlerine danisin ve goruslerini planladiginiz hareket plani icerisinde degerlendirin

6.1.1.3. Kararini uygula:
Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin

Ogrendiklerinizi ve basari hikayenizi digerleriyle paylasin

7. ETIK KURULU
7.1. Etik Kurulunun Yapisi:

Etik kaltlrinl yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve ydonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek
Gzere Disiplin Kurulu gérevlendirilmistir.

7.1.1. Etik Kurulunun Yetkisi
Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular
Uzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis ve
uygulamalar hakkinda yapacagl inceleme ve arastirmalara esas olmak (lizere gerektiginde yetkili
makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir. Kurul inceleme ve arastirmasini
etik davranig ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi c¢ercevesinde yuratir. Kurul, ayrica kurum ve
kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet, inceleme ve
arastirma yapabilir.

7.1.2. Etik Kurulunun Goérevleri:
Sirket icerisinde etik konusunda galisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon gostermek,
danismanhk yapmak,

Sirket icinde ¢oziimlenemeyen veya ¢6zlimui sorusturma gerektiren etik uygunsuzluklari T. Vakiflar
Bankasi T.A.O.’ya yonlendirmek,

Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢éziimiine katkida bulunmak,

Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglari ile birlikte dizenli olarak veya
istenildiginde raporlamak,
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Yapilan sorusturmalarda sirketten kontak kisi olmak ve sorusturmalara gerekli destegi vermek,
Sirkette ylritllen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek, uygulamalarda destek olmak.

7.1.3. Etik Kurulun Calisma ilkeleri

Etik kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler ¢cercevesinde yaratdr:

e Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Etik ihlal bildiriminde bulunan ¢alisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki
tutum ve davraniglari 6nleyici bir politika benimser.
e Sorusturmayi gizlilik kurallari icinde yurutur.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tlrli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirh olarak
inceleyebilir.

e Sorusturma sireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.
e Tutanak Kurul Baskani ve lyeler tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en hizl sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun bagkani ve lyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagli olduklari bélim
yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket
ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gérdiugutakdirde uzman gorisine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

7.1.4. Basvurular

Calisanlar, Sirket is Etigi Kurallari’nin veya Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal edildigini
ogrenirse bunu oOncelikle dogrudan bagh olduklari yoneticilerine, durum dogrudan bagl olunan
yonetici ile ilgili ise Sirket Etik Bildirim hattina ve/veya Sirket Genel Midurine, olayla ilgili bir adim
atilmaz ve sonug alinamaz ise T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Etik Kurul’a bildirmekle yiikiimliidirler. ihlal
konusu durum Sirketin (st yonetimi ile ilgili oldugu takdirde konu dogrudan T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
Etik Kurul’a bildirilmelidir.

Etik kurallara aykiri davrandigi tespit edilen calisanlarin durumu, Etik ilkeleri ve Disiplin Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirilerek sonuglandirilir. Calsanlarin yonetmelige ve etik ilkelere aykiri
davranislari ilgili yerlere bildirmemeleri de basli basina bir kural ihlali sayilacak ve bu durum tespiti
halinde disiplin cezalarina konu olacaktir.

Basvuru Sartlari:

»= Basvuruda bulunabilmek igin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

» Etik davranis ilkelerine aykiri uygulama oldugu iddianizi; kisi (unvaniyla birlikte), zaman ve yer
belirterek somut bicimde gosteriniz. iddianizi destekleyen mevcut bilgi ve belgeleri basvurunuza
ekleyiniz.
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= Olustugu tarihten itibaren 2 yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri davranislar hakkindaki
basvurular isleme alinmayacaktir.

= Karalama amaci giden, hakli bir gerekceye dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve
belge sunulmamis basvurular isleme alinmayacaktir.
= Basvuru yaparken kimliginizin gizli tutulmasini istediginiz takdirde, bunu belirtiniz.

7.1.5. Basvuru Sekli:
Vakif GYO Etik ve Dogruluk ilkelerine aykirilik teskil eden herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
etik@vakifgyo.com.tr etik ihbar hattina bildirimde bulunulur.

Basvuru;
Yazil dilekge,
Elektronik posta,

Tutanaga gegcirilen s6zIi basvuru yollari ile yapilabilir.

7.1.6. Disiplin kurulunda inceleme ve karar verme usulii
Etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kuruluna yapilan basvurular Etik Kurul (Disiplin Kurulu)
tarafindan bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari gergevesinde
incelenir. Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar
ilgili Sirketyetkilisine, hakkinda basvuru yapilan calisana ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin
kurullarinin kararlari kamuoyuna duyurulmaz.

Etik ilkelerine aykirilik teskil eden herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde etik ihbar hattina
bildirim yapan kisilere, s6z konusu bildirimleri nedeniyle karsi karsiya kalacaklari higbir misilleme
eylemi onaylanmaz. Etik ihbar Hattina yapilan bildirimlerin degerlendirme siireci gizlilik icerisinde
yuratilar.

8. YURURLUK VE YURUTME

Bu politika, Vakif Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi AS'nin 19.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu'nda kabul
edilerek yirirlige girmistir.

VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
Serifali Mah. Bayraktar Bulvar Nutuk Sk. No:4
Umraniye/ISTANBUL

T0216 265 40 50 - F 0216 265 40 55
www.vakifgyo.com.tr


mailto:etik@vakifgyo.com.tr

Vakif GYO

Ek:
Etik So6zlegmesi

Etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklarim hakkinda bilgilendirildigimi,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katiimcilk, dirastlik, hesap verebilirlik, Sirket ve kamu yararini
gozetme ve hukukun GstlnlGgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi duslince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan
yerine getirmeyi,

Sirket mallarini Sirket amacglari ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve
kaynaklari israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, galisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lgili ve saygili hareket
etmeyi,

Etik davranis ilke ve degerlerine bagh olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Ad Soyad/Tarih/imza
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