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ARA DONEM KONSOLIDE FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Gedik Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na,

Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. ve Bagh Ortakliklari'nin (Grup) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem
konsolide faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara dénem
konsolide faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ve 10 Agustos 2021 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal
Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi "ne uygun olarak yuritilmustdr.
Sinirl denetimimiz, ara donem konsolide faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara
donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara
dénem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir gorUs bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lcide dardir.
Sonug olarak ara donem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tum 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir givence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim gorusi bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem konsolide faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile tim &nemli yonleriyle,
tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Member of JPA International

Eray YANBOL, SMMM

Sorumlu Denetgi
Istanbul, 10 A§ustos 2021
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1. Genel Degerlendirme

Global piyasalarda ikinci ceyrek boyunca ABD'de enflasyon ve tahvil alimlarinin sinirlandiriimasi konulari ana gtindem maddeleri
olmaya devam etti. Bunun disinda, dzellikle gelismis ekonomilerde hizlanan asilamaya bagli olarak normallesme strecindeki ve
blyimedeki ivmelenme de stirdi. Ote yandan, asinin az gelismis Ulkelerde nifusun halen cok kiictik bir balimune ulasmis olmasi
ve agllarin yeni virs varyantlarina karsi etkinligi konusundaki belirsizlikler blylimenin kaliciidi konusunda soru isaretleri
yaratmaya devam ediyor. Ote yandan, FED'in ginlik gerceklestirdigi ters-repo ihalelerinde borclanma tutarlarinin 1 trilyon $
seviyelerine yaklasmasi da, piyasadaki likidite fazlasinin boyutunun bir gostergesi. Son gelismelerin ardindan, FED'in bu sene
bitmeden tahvil alimlarini kademeli olarak azaltma sUrecini baslatma ihtimali artmig gérinUyor.

ABD'de TUFE enflasyonu %5'e, cekirdek TUFE enflasyonu da %3,8'e ulasarak beklentilerin tzerine cikti. FED de 16 Haziran tarihli
Federal Acik Piyasa Komitesi (“FOMC") toplantisinda 2021 sonu TUFE enflasyonu tahminini %2,4'ten %3,4'e, cekirdek TUFE
enflasyonu tahminini de %2,2'den %3,0'e revize etti. 2021 blylime tahmini de %6,5'ten %7,0'ye revize edildi (sene basindaki
tahmin %4,2 idi). Ayni toplantida, 19 Gyeli Kurul'da faiz artislarinin 2022'de baslamasini bekleyen lye sayisi 4'ten 7'ye, 2023'te
baslamasini bekleyen Uye sayisi da 7'den 13'e yukseldi. Boylece FOMC'deki medyan beklenti 2023'te 2 kez faiz artisi seklinde
glncellenmis oldu.

FED, enflasyon ve faiz projeksiyonlarini yukari yonli gincellediyse de, enflasyondaki yukselisin gecici olacagi konusundaki
gorusinu koruyor. Enflasyon beklentilerindeki bozulmaya karsin, uzun vadeli ABD tahvil faizlerindeki durulma ve hatta geri
cekilme, FED'in piyasalari ikna etme konusunda simdilik basarili olduguna isaret ediyor.

2. ceyrekte gelismis ve gelismekte olan Ulkeler arasinda asilama ve buylmedeki ayrismanin finansal piyasalara da kismen
yansidigi, ikinci ceyrekte MSCI Diinya endeksinin MSCI GOU endeksinden gérece %3 daha iyi performans gésterdigi gordliyor.
Enflasyon, istihdam ve buylmeye iliskin veri akisi ve FED Uyelerinden gelen agiklamalar zaman zaman dalgalanma yaratsa da,
kuresel capta hisse senedi endekslerindeki yukselis egilimi strtyor. Bununla beraber, Covid-19 Delta+ varyantina iliskin
belirsizlikler, blylime beklentilerini bozarak finansal piyasalarda asagdi yonlu baski olusturuyor.

Yurtigindeki gelismelere gegildiginde, 20 Mart'ta TCMB Baskani degisikliginin ardindan hem hisse senetlerinden hem de
tahvillerden yabanci satislari oldu. 20 Mart'tan sonraki 2 haftada hisse senetlerinden 1,2 milyar $, tahvillerden de 1,2 milyar $
olmak Uzere, toplamda 2,4 milyar $ satis gegeklesti. Satis yonlt seyir sonrasinda durulurken, son haftalarda TL cinsi tahvillere
sinirli da olsa yabanci yatinmcr alimlar gézlemlendi. Borsa Istanbul'daki deger kaybi ve tahvil faizlerindeki 500-600 baz puanlik
artislarinin da etkisiyle, yurtdisi yerlesiklerin hisse senedi ve DIBS stogu, 2020 sonundaki 35 milyar $’dan 25 Haziran'da 29 milyar
$'a geriledi. Bunlar disinda, yurtdisi yerlesiklerin swap kanalindan 9 Kasim 2020'den 25 Haziran 20271'e kadar olan surecte nette
yaklasik 3 Milyar $ sermaye girisi muhtemel olabilecektir.

Kasim 2020'deki ortodoks politikalara donis sonrasi iyilesen yatirimcei algisiyla birlikte, TL'nin performansinda énemli bir iyilesme
olmustu. 20 Mart'a kadar gecen sirecte, TL gecmis kayiplarinin énemli bir bslimind telafi etmis, USD GOU kurlari karsisinda %1
civari gerilerken, USD/TL kuru kabaca %15 gerilemisti. 20 Mart sonrasinda ise GOU kurlari USD karsisinda yatay seyrederken,
USD/TL'deki artis %20'yi buldu.



GedikYatirhm e

1. Genel Degerlendirme (Devami)

Gectigimiz aylarda oldukga ihimli seyreden nihai fiyatlar Gzerindeki kur gegiskenliginin Haziran'da etkili oldugu gorulda. Boylece
yillik TUFE enflasyonu %16,6'dan %17,5'e yiikseldi. Beklentilerin tizerinde gelen manset enflasyonun temel nedenleri olarak, nihai
fiyatlar kur gegiskenliginin, dayanakli mallar ve diger temel mallar gruplarindaki %3,0 ve %3,7lik aylik enflasyon rakamlarindan
goruldigu tzere, bu kez gicli gerceklesmesi ve de hizmet enflasyonunun da %1,9 gibi ytksek bir seviyede gerceklesmis olmasi
one cikiyor. Mayis'ta tam kapanmaya badl yeterli fiyat toplanamamasi nedeniyle, tarihsel ortalamasinin altinda kalan giyim
enflasyonunda bu ay bir diizeltme oldugunu da séyleyebiliriz. Kur gelismelerinden ve yurtici UFE enflasyonundan TUFE
enflasyonuna geciskenligin, son enerji zamlar ile beraber, Temmuz'da da devam etmesi ve enflasyonun yikselmeye devam
etmesi bekleniyor. Enflasyon yilin sonlarina dogruysa, baz etkileri ile bir miktar gerileyebilir.

TCMB'nin enflasyonda son ¢eyrekte belirgin disus beklentisine gore, Eylil ya da Ekim'de politika faizinde kademeli bir indirim
streci baslatma egiliminde oldudunu soyleyebiliriz.  Ancak enflasyondaki son gelismelerin ve TL'de devam eden deger
kayiplarinin ardindan piyasada faiz indirim beklentilerinin bir sreligine 6telendigi ya da indirim miktarina iliskin beklentilerin asagi
cekildigi gorultyor.

1.ceyrek GSYH buylmesi %6,7'lik piyasa beklentisinin hafif Gzerinde %7,0 olarak agiklandi. Biylimeye en énemli katkini, kredi
tesviklerinin devam eden etkileriyle 6zel tiketim ve 6zel yatinm harcamalarindan geldigi gorultyor. Bununla beraber, ihracattaki
glclu seyir ve ithalattaki kismi durulma ile birlikte, blylimede net dis talep katkisinin da, 5 geyrek sonra pozitife gectigini (%1,
seviyesinde) sdyleyebiliriz. kinci geyrege iliskin olarak, Nisan ayinda sanayi Gretimi ve sektérel ciro endekslerinde bir miktar geri
cekilme goruldi. imalat PMI, kapasite kullanimi, elektrik tiketimi ve kredi karti harcamalar gibi bir dizi 6ncti gésterge ve de 29
Mayis-17 Mayis arasinda tam kapanmaya gidilmis olmasi, ekonomik aktivitedeki gerilemenin Mayis'ta da devam ettigine isaret
ediyor. Buna karsin, baz etkisi nedeniyle ¢ok yuksek yillik buyime rakamlar gérilmeye devam edecek. Baz etkisi Haziran’dan
itibaren zayiflamaya baslasa da, 2.ceyrek GSYH buyumesi icin piyasa beklentileri %15-20 seviyelerinde, hatta %20'nin lzerinde
seyrediyor.

Salgin sonrasinda %4,5-5,0 seviyelerine kadar ytkselen bitce a¢igi/GSYH orani, gucld i talebe bagh vergi tahsilatindaki iyilesme
ve kismen de baz etkilerinin yardimiyla, Mayis'ta %1,6 seviyelerine kadar geriledi. ikinci yarida biitce agigi yukselise gegecek olsa
da, simdiye kadarki vergi tahsilatlarinin yardimiyla, 2021 sonunda butge acigi/GSYH oraninin sene basindaki éngérilerin altinda
kalacak gibi duruyor.

Artan enerji maliyetleri cari agiga dnemli bir yik getirse de, altin ithalatindaki durulma, turizm gelirlerinde iyilesme, gi¢lu ihracat
performansi ve yavaslayan i¢ talep ve dolayisiyla ithalat sayesinde cari agikta Mart ayindan itibaren geri ¢ekilme basladi. Buna
gore, Subat'ta 38 milyar $'1 gecen cari acigin Mayis'ta 32 milyar $ civarina gerilemesi bekleniyor. Bu disus trendi, yukarida sayilan
faktorlerin yardimiyla 6nimuzdeki aylarda da devam edecek.

2. Yoénetim Kurulu ve Ust Yonetim

Sirket yonetim kurulu Uyeleri 19 Mart 2021 tarihinde yapilan 2020 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yil stre ile gdrev yapmak
Uzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu

Erhan Topag Yonetim Kurulu Baskani
Inveo Yatinm Holding-Y&netim Kurulu Bsk
Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve CEO

Inveo Yatinm Holding-Genel Mudar
Tevfik Metin Ayisik Genel Mudir / Yonetim Kurulu Uyesi
Ulki Feyyaz Taktak Bagimsiz Uye
Meltem Akol Bagimsiz Uye
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)
Erhan Topag — Yonetim Kurulu Bagkani

1953 yilinda dogan Erhan Topac, Bogazici Universitesi Makina Miihendislik Fakiiltesi'nde yuksek lisans calismasinin ardindan yine
ayni Universitede Endustri Muhendisligi Bolimd’'nde Matematiksel Modelleme konusunda doktora calismalari yapti.

1979-1989 yillarinda Eczacibasi Holding'de cesitli gorevlerde yer aldi. 1989-1990 yillarinda Pepsi Cola Pazarlama Muduru olarak
gorev yapti. Erhan Topac, 1991 yilindaki kurulusundan bu yana Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. ve Gedik Yatinm Holding
A.S.nin Yénetim Kurulu Bagkani ve Gedik Universitesi Mitevelli Heyeti Uyesidir.

Onur Topag - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve CEO

1990 yilinda istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi'ni bitirdikten sonra 2013 yilinda Kog¢ Universitesi Endstri
Muhendisligi Bélumu'nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegdin Universitesi'nde Finans Muhendisligi Bolimu'nde yuksek lisans

yapti.

2008 yilinda Gedik Yatirm'da internet sitesi sorumlusu olarak finans kariyerine baglayan Onur Topag, 2013 yilinda, Gedik
Yatinrm'da Yatinm Bankaciligi bélimdndn kurulus safhasinda goérev aldi. Teknolojik déndsimdn 6ncist olan Sayin Topag, 2015
Nisan- 2017 Ocak tarihleri arasinda Hub Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S.'de Genel Mudur, 2015-2019 yillari arasinda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2019- Nisan 2020 yillari arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev yapmistir. 2015 — 2019
tarihleri arasinda Marbas Menkul Degerler A.S." de Yonetim Kurulu Baskan vekili olarak gorev yapmistir. Onur Topa¢ ayni
zamanda Gedik Yatinm Menkul Degerler AS. Inveo Yatinm Holding AS." de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev
yapmaktadir. Sayin Topag, 25 Ekim 2017 tarihinden itibaren Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S." de CEO ve Inveo Yatirnim Holding
A.S." de 30.10.2019 tarihinden itibaren Genel Mudur olarak gorev yapmaya devam etmektedir.

Bireysel olarak teknoloji yatirimlarina ve girisimlerine destek olmaya ydnelmis, sonucunda da 2015 yili itibariyla Melek Yatirmci
olarak bunu lisansli diizeyde yapmaya baslamistir. Sayin Topac ayrica, Gedik Yatirm ve Inveo Yatinm Holding ortakhiginda HiVC
GSYO ‘nun kurulum surecine liderlik etmis olup, teknoloji girisimlerine yatirrm yapmakta olan Inveo Portféy Bogazici Ventures
Fonu'nun Yatinm Komitesi‘nde yer almaktadir. Onur Topag, sayilari az da olsa bireysel olarak teknoloji yatirimlari yapmakta ve
girisimlere destek olmaya calismaktadir.

T. Metin Ayigik- Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir

1961 yilinda dogan T. Metin Ayisik, Saint Michel Fransiz Lisesi'ni bitirdikten sonra 1983 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakdltesi
isletme/istatistik B&Iimi‘'nden mezun oldu. Is yasamina Kog¢ Holding sirketlerinden Beldesan'da baslayan Ayisik, 1987 yilindan
itibaren sermaye piyasalarinda sektoriin dnde gelen banka ve banka disi yatinm kuruluslarinda Ust dizey ydnetici olarak gérevler
aldi.

Sermaye piyasalarinin gelisiminde katki saglamak amaciyla calismalar yapan, Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi
Bagkanligi, Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi Baskan Vekilligi, Turkiye Vadeli Islemler Borsasi Yénetim Kurulu
Uyeligi, Sermaye Piyasasi Lisanslama ve Egitim Sirketi Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerinde bulunan Metin Ayisik, halen
Borsa Araci Kurum Yoneticileri Dernegi Baskanligi yapmaktadir. 2013 yilinda Gedik Yatinm’a katiimadan 6nce son olarak
Alternatif Menkul Kiymetler A.S. Genel Mudurl olarak gérev yapti. Metin Ayisik, evli ve iki cocuk babasidir.
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)
Ulky Feyyaz Taktak - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1952 dogumlu Ulku Feyyaz Taktak, 1975 yilinda Bogazici Universitesi lisans egitimini ve 1979 yilinda ise Bogazici Universitesi
Makine Muhendisligi Bolimui'nde yuksek lisans egitimini tamamladi. 1979 - Tekfen insaat imalat ve Muhendislik blnyesinde
Proje Muhendisi, 1983-1985 yillar arasinda Turkiye Sisecam Fabrikalar’nda Proje Muhendisi, 1985-1987 yillari arasinda iktisat
Bankasi Ucret Yonetimi Yonetmeni ve Insan Gicl Planlama Yoénetmeni, 1987-1989 yillar arasinda Anadolu Bankasi ve Emlak
Bankasi'nda Personel Miduri ve insan Kaynaklar Planlama Mudiri ve Genel Madir Danismani, 1989-1990 yillari arasinda
Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel Middirt, 1990-1991 yillari arasinda Veb Holding idari isler Koordinatérd,
1991-2014 yillan arasinda Yapi ve Kredi Bankasi'nda, sirasiyla, insan Kaynaklari Bolim Yénetmenligi ve insan Kaynaklari Genel
Mudur Yardimcisi gérevlerini ylritti. 2004-2017 Eczacibasi Holding insan Kaynaklari Koordinatérligi yapan Ulki Feyyaz Taktak,
bu goérevinden emekli olarak gérevinden ayrildi.

Meltem AKOL - Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi

Istanbul Amerikan Robert Lisesi'nin ardindan, istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden 1991 yilinda mezun oldu. 1992 yilindan
beri Turkiye'de turtndn ilk 6rnegdi ve en karmasigi olarak nitelendirilebilecek pek ¢ok uluslararasi ve buytk 6lcekli birlesme ve
devralma, sermaye piyasasi ve ¢zellestirme projesinde hukuki danisman olarak gorev aldi. Meslek hayati boyunca uluslararasi
degerlendirme kurulus ve yayinlar tarafindan Turkiye'nin en iyi avukatlarindan biri olarak gosterildi ve uluslararasi arenada kabul
goérdi. 2003 yilinda Harvard Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde yiksek lisansini tamamladi ve uzun yillardir calismakta oldugu,
Tirkiye'de ilklerden biri olarak faaliyet gésteren saygin bir yabanci hukuk birosunun istanbul ofisini Ortak Avukat olarak 2015
yilina kadar basariyla yénetti. 2015 yili sonunda yeniden yapilandirdigr Akol Avukatlik Birosu ile Turkiye'nin énemli projelerine
hukuki danismanligiyla imza atmaya devam etmektedir.

Genel Mudirlok

T. Metin Ayisik Genel Mudur

Ersan Akpinar Genel Mudur Yardimcisi / Yurt ici Satis

Erglin Kosucu Genel Mudur Yardimaisi / Yurtigi Aracilik Faaliyetleri ve Yatiim Danismanlig
Arda Alatas Genel Mudur Yardimcisi / Kurumsal Finansman
Emre Kavakli Genel Mudur Yardimcisi / Kurumsal Finansman
Cosan Yegenoglu Genel Mudur Yardimcisi / Kurumsal

Ozkan Oz Genel Mudur Yardimaisi / Bilgi Teknolojileri
GUngor Tuna Teftis Kurulu Baskani

Denetim Komitesi

Ulki Feyyaz Taktak - Bagkan

Meltem Akol - Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ulki Feyyaz Taktak : Bagkan
Emre Kavakli - Uye
Meltem Akol - Uye
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ulku Feyyaz Taktak : Baskan

Meltem Akol : Uye

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari icrat.:lla G?’)r.evl-i Olmayan Kor_nitedg Bagimsiz
Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani

Denetim Komitesi 100% 100%

Kurumsal Yonetim Komitesi 67% 67%

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 100% 100%

Yoénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen; Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi Gyelerden
olusacadi yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Denetim Komitesi: Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Komitesi Gyelerimiz; Ulki
Feyyaz Taktak (Baskan) ve Meltem Akol (Uye). Komite 3'er aylik dénemler itibari ile yilda 4 kez toplanir ve toplantilari tutanak ile
kayda gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iliskileri bélimanin ¢alismalarini
gozetir. Komite Uyelerimiz; Ulki Feyyaz Taktak (Bagkan), Meltem Akol (Uye), Emre Kavakli (Uye). Komite yilda 1 kez toplanir ve
toplantilari tutanak ile kayda gegirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktadir. Komite tyelerimiz; Ulki Feyyaz Taktak (Baskan) ve Meltem Akol (Uye). Komite 2'ser aylik dénemler itibari
ile yilda 6 kez toplanir ve toplantilari tutanak ile kayda gegirir.

Bagimsiz Denetim Firmasi
ARKAN ERGIN ULUSLARARASI| BAGIMSIZ DENETIM A S.

Kayith Sermaye Tavani : 300.000.000.- TL
Cikarilmis Sermaye : 252.000.000.- TL

3. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurulusumuzun 31 Haziran 2021 raporlama tarihi itibariyla halka acik ve acik olmayan kisimlar dahil ortaklik yapisi asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Ortakligin Ticaret Unvani Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) (%)

Inveo Yatirim Holding A.S 108.470.931,55 43,04
Erhan Topag 54.991.547,35 21,82
Hakki Gedik 50.716.726,76 20,13
Diger 37.820.794,34 15,01
TOPLAM 252.000.000,00 g 0]0)
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4. Bagh Ortakliklar ve Finansal Yatinmlar

Grup iginde Inveo Yatinm Holding A.S.'nin istiraki konumundaki Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin bagli ortaklik ve istirakleri
asagidaki tabloda sunulmaktadir.

R : : :
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Konusu sirketin Etkin .S'lrk'eF ile 'Ola'nw
Orani(%) lligkinin Niteligi
Marbas Menkul Degerler A.S. Araci Kurum 99,997 Bagli Ortaklik
HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. Girisim Sermayesi 85,15 Bagli Ortaklik
Startup Bilisim Teknoloji ve Danismanlik A.S. Bilisim Teknoloji 85 Bagli Ortaklik
Hiboost Girisim Teknoloji Gelistirme ve Yénetim A.S. Danismanlik 85,15 Bagli Ortaklik
Aposto Teknoloji ve Medya A.S. internet haberciligi 5,46 Finansal Yatirim
Git Kargo Hizmetleri A.S. Kargo tasimaciligi 8,51 Finansal Yatirm
Helo Teknoloji Girisim Yénetim Danismanligi A.S. Danismanlik 34,06 Finansal Yatirm
Hop Teknoloji A.S. Paylasiml mobilite 2,50 Finansal Yatirim
Houston Bionics Inc. Robotik teknoloji 3,06 Finansal Yatirm
Laplace Analytics Finansal Teknolojiler A.S. Finansal teknoloji 10,00 Finansal Yatirm
Robomotion Yazilim Otomasyon Sistemleri A.S. Robotik teknoloji 1,70 Finansal Yatirm
VRLab Academy Yazilim A.S. Online egitim 2,83 Finansal Yatirm

5. Kisaca Gedik Yatirm

1991 yilinda faaliyete baslayan Gedik Yatirm, Marbas Menkul ile birlikte, Turkiye genelinde 50 subesi, 513 calisani, deneyimi ve
glclu kaynaklari, markalari, teknolojik alt yapisi ile arkasinda bir bankanin dagitim agi olmaksizin geyrek asirdir sirddrdlebilir bir
ekonomik biyldme ile yatinmcilarina hizmet sunan ve Turkiye ekonomisine katki saglayan “genis yetkili” bir yatinm kurulusudur.

Genis Yetkili yatinm kurulusu olarak yatinmcilarina, islem Araciligi Faaliyeti, Portféy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portféy Yoneticiligi
Faaliyeti, Yatinm Danismanligi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi Gayret Aracilign), Saklama Hizmeti
(Sinirli Saklama) hizmeti ve faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Borsa Istanbul AS. Pay Piyasasi, Borclanma Araclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil Pazari ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi,
Kaldirach Aim Satim islemlerinde aracilik hizmeti ile Yurt Disi Piyasalarda yatinmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.
Gedik Yatinm'in ¢gagdas ve dinamik ydnetim anlayisi ile sermaye piyasalarinda énculik ettigi alanlar sunlardir:

Subelesmede liderlik

Sermaye piyasalarinda subelesme konusunda ilklere imza atan Gedik Yatinm, bugtn banka kdkenli olmayan yatirim kuruluslari
arasinda en yaygin satis kanalina sahiptir.

Markalagan hizmetler

Gedik Yatinrm binyesinde kurulan Gedik Private, Ust varlik grubundaki musterilere sundugu ayricalikli Griin ve hizmetleriyle
sermaye piyasalarindaki standart yatinm kuruluslarindan ayrismaktadir. Gedik Private, kisiye 6zel yatinm bankaciligi Grin ve
hizmetleriyle sermaye piyasalarindaki ilk markalasma adimidir. Kurumsal ve ticari musterilerin yatinm ihtiyaclarina odaklanan
Gedik Kurumsal, genis Uriin yelpazesi ile her tlrll yatirm ihtiyacina ¢6zim sunmaktadir. Ayrica, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu Aracilik Dairesi Baskanlidi, Gedik Universal, Gedik Forex ve Gedik FX markalarinin Gedik Yatirm tarafindan kullanilmasina
izin vermistir.



GedikYatirhm e

5. Kisaca Gedik Yatirim (Devami)
Fark yaratan ¢6zimler

Gedik Yatirim, sundugu hizi ve etkin ¢oztmler ile bir yandan yatirimcilarinin hayatini da kolaylastirmayi amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, PTT subeleri Gzerinden yatirmcilara Gcretsiz parasal posta ve posta islemleri olanadi saglayarak sermaye
piyasalarinda yine bir ilke imza atmistir.

Piyasalara erisimde bir ilk

Sektordeki yeni is ¢dzUmlerini streclerine basariyla katan Gedik Yatirim, bu vizyonu ile 2015 yilinda sermaye piyasalarinda bir ilke
daha énculik etmistir. Sirket, Pay ve Vadeli Piyasalara erisimin yeni standardi- FIXAPI- araciligi ile Borsa Istanbul'a ilk defa emir
gonderen yatinm kurulusu olmustur.

Yeni teknoloji ile yiksek verimlilik

Cagdas teknoloji uygulamalarini yakindan takip eden Gedik Yatinm, Borsa Istanbul Veri Merkezi kapsamindaki Es Yerlesim
(Kolokasyon)'da yer alan ilk yatirm kurulusudur. Sirket, ayni zamanda yatirmcilarina daha hizli emir iletimi sunan ilk kurulug
olmanin memnuniyetini de yasamistir.

Gedik Trader, TiUrkiye'nin Yeni Nesil Yatinm Platformu

Ceyrek asirlik tecribesiyle sermaye piyasalarinin en kokli kurumlarindan olan Gedik Yatirim, Turkiye'nin yatirm platformu Gedik
Trader ile bir ilke daha imza atti.

Turkiye'de ilk kez gercek zamanli kisiye 6zel yatirmcilarin portfdy ve takip listelerine ¢zel analiz ve haberler sunan Gedik Trader,
yaklasik bir yillik bir stirecte tamamlanarak Turk yatirmcilarinin hizmetine sunuldu.

Kullanicilarin borsa verilerine ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulagmasini saglayan Gedik Trader'da kullanilan teknoloji sayesinde,
Turkiye'nin herhangi bir yerindeki yatinmci, Istanbul'dakiler kadar hizli bir sekilde borsa verilerine ulasabiliyor.

Kullanicilar; detayli piyasa analizlerine, ¢cok sayida gdstergeye ve gelismis grafiklere, internet araciligiyla tim cep telefonlari veya
farkli araglardan inceleyebiliyor, islem yapabiliyor. Gedik Trader Gzerinden ister haftalik ister aylik paketlerle borsa verisi satin
alinabiliyor; satin alinan borsa verilerine, tim mobil cihazlar ve web tzerinden, ek bir Ucret édemeden ulasilabiliyor.

Apple Store ya da Google Play Store uygulama marketlerindeki ¢deme sistemleri Uzerinden isteyen herkes, “self servis” bir
bicimde istedigi veri paketine, istedigi zaman abone olabiliyor ve piyasalari takip edebiliyor.

Hem teknolojik gelismeler hem de Gedik Trader kullanicisi olan yatinmcilarimizdan gelen dneri ve istekler dogrultusunda strekli
yenilenen Gedik Trader, basladigindan buglne kadar, yatirm piyasasinda genis bir yatirimci kitlesine ulagmistir.

Kalitede onculUk

Hizmetlerinde yUksek kalite standartlarini hedefleyen Sirket, bu yaklasimini yatirim kuruluslari arasinda
(1996-2006) ilk ISO 9001:2000 Kalite Glvence Belgesi‘'ni alarak somutlastirmistir.

6. Vizyon, Misyon,
Vizyonumuz
Sermaye Piyasalarinda her alanda lider olmak.

Misyonumuz

Calisanlari ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak, her turlt yatinm ihtiyacina hizmet sunmayi, tlkemizde tasarruflarin geligimi
icin bilinclendirmeyi ve etkilesim icinde oldugu herkese deger katmayi amaclar.
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7. Ozet Bilango ve Gelir Tablosu

30.06.2021

Bagimsiz Denetimden
Gegmis

31.12.2020

Bagimsiz Denetimden
Gegmis

Donen Varliklar

2.670.362.711

2.501.082.069

Duran Varliklar

48.538.019

44.063.283

Aktif

2.718.900.730

2.545.145.352

Kisa Vadeli Yikumlultkler

2.276.258.903

2.184.182.305

Uzun Vadeli Yakumlulukler 15.747.204 18.891.889
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 422.898.608 338.357.468
Kontrol Glicti Olmayan Paylar 3.996.015 3.713.510
Pasif 2.718.900.730 2.545.145.352
Net D6nem Kari / (Zaran) 114.865.430 168.691.630

Gedik Yatinm, 2021 yilinda bldylime projeksiyonuna paralel; dagitim agdini genisleterek yeni personel ve teknolojik yatirimlari
yapmistir. Yapilan yatirmlar ve biylme politikasinin, karlilik Gzerindeki olumlu etkisi 2021 yilinda finansal sonuglara yansimaya
devam etmistir.

Gedik Yatinm'in Yurti¢i ve Yurtdisi piyasalarindaki hacim artisina paralel olarak kredili musteri bakiyeleri ve Takasbank
teminatlarindaki artis Grup'un dénen varliklarinda 2020 yilinin basina gére %7'lik bir artisa neden olmustur.

Grup’un 2021 yili ilk alti aylk dénemi vergi 6ncesi kari 2020 yilinin ayni dénemine goére %98 artisla 152 milyon TL olarak
gerceklesmistir. “22 Nisan 2021 tarihli 7316 Sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 'un 11. Maddesi ile KVK 'ya eklenen gegici 13. Madde ile bir kez daha kurumlar vergisi orani 2 yillik stre
icin yUkseltilmistir. S6z konusu gecici madde uyarinca %20 olan kurumlar vergisi orani, kurumlarin 2021 yili vergilendirme
doénemine ait olan kurum kazanglari igin %25, 2022 yili vergilendirme ddnemine ait olan kurum kazanclar igin %23 olarak
uygulanacaktir. E§ger 2021 yilinda da kurumlar vergisi orani %22 olarak devam etseydi Grup’un kar 4.7 Milyon TL ylksek olacakti.

8. Sermaye Piyasalari
. Pay Piyasasi
BIST 100 Endeksi 2021 Yili ikinci Ceyrek Performansi

ikinci ceyrek boyunca, kiresel ¢apta toparlanma kaydeden ekonomik veriler ve hiz kazanan asilama calismalar genel olarak risk
istahini ve hisse piyasalarini desteklerken, ABD basta olmak Uzere kiresel enflasyonda yikselis ve mutasyon kaynakli endiseler
asagl yonlu risk olusturmaya devam etti. Mart ayi icerisinde TCMB baskan degisimi sonrasinda dusUslerin yasandigi BIST-100
Endeksi'nde nisan ayinda dalgali bir seyir ve disus kaydeden islem hacmi dikkat ¢ekti. BIST-100 Endeksi nisan ayini %0,44'ltk
sinirli bir ytkseligle 1.397,82 puandan tamamladi. Mayis ayinin biytk bslumini yikselisle geciren BIST-100 endeksi kritik 1,462
direncini gegmekte zorlanirken, ayin son haftasinda artan erken secim spekulasyonlarinin da etkisiyle sert satislara maruz kaldi ve
1,392 puana kadar geri cekildi. BIST-100 endeksi sonradan gelen alimlarla mayis ayini 1,420 seviyesinden tamamladi. Haziran
ayinda hiz kazanan asilama calismalari ve atilan normallesme adimlarn risk istahini desteklediyse, FED'in 16 Haziran'daki FOMC
toplantisinda enflasyon ve faiz projeksiyonlarinda yaptidi yukari yonli revizyonlar ve ortaya konan sahin tavir sonrasinda risk
istahinin baski altinda kaldigi gordldi. Bu goriinime bagli olarak, BIST-100 endeksi de ayin ilk bdlimiinde yikselisini strdlrerek
yeniden kritik direng seviyesi olan 1,460 seviyesine yaklastiysa da, bu seviyeyi asmakta yeniden zorlandi. FOMC toplantisinin
ardindan kiresel risk istahindaki bozulma ile beraber iceride TL'deki deder kaybi ve enflasyon beklentilerindeki kdtilesmeye bagli
olarak hizla geri cekilen BIST-100 endeksi haziran ayini %4,52 oraninda distsle 1.356,34 puandan tamamladi. Béylece, BIST-100
endeksi ikinci ceyredi de %2,54 kayip ile tamamlamis oldu.
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8. Sermaye Piyasalari (Devami)

Gedik Yatirbm

Gedik Yatirim, 2021 yilinin ikinci ceyreginde, 355 milyar TL islem hacmi ve %4,52 pazar payiyla sektériinde en cok islem hacmi
yaratan 7'inci kurum olmustur. Gedik Yatirm'in bagli ortakligi Marbas Menkul Degerler AS. ile birlikte 2021 yilinin ikinci
ceyreginde pay senedi islem hacmi 459 milyar TL olurken, %5,84 pazar pay! ile 4'Unci sirada yer almistir. Banka kdkenli olmayan
yatinm kuruluslari icinde ise 2.siradadlr.

Gedik Yatirim Pay Piyasasi (Milyar TL)
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Il. Vadeli islemler ve Opsiyon Piyasasi

2021 yilinin ikinci ¢eyreginde Gedik Yatinm'in Vadeli Islemler ve Opsiyon Piyasasindaki toplam iglem hacmi 149 milyar TL olarak
gerceklesti. Gedik yatirim islem hacmi bazinda 2021 ikinci ceyreginde banka kokenli olmayan kurumlar arasinda 3. sirada yer ald.
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8. Sermaye Piyasalari (Devami)
lll. Kaldiragh Alim Satim islemleri ve Foreks Piyasalari

Gedik Yatirrm'in Kaldiragh Alim Satim islem hacmi grafigi asagida verildigi gibidir.

Gedik Yatirim Foreks Piyasasi (Milyon TL)
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9. Fon Sektori ve Ekonomi

2021 yihnin ilk yarisinda da yine kdresel salgin ile ilgili gelismeler yakindan takip edildi. Global capta asilanmanin hizlanmasi
olumlu bir gelisme olarak yansirken &zellikle Amerika ve Avrupa Merkez Bankalarinin parasal sikilastirma ile ilgili adimlari dikkatle
izlendi. Ekonomik canlanma ve enflasyon verileri 2021 yilinin ilk 6 ayinda yakindan takip edilirken belirsizliklerin devam etmesi
piyasalarda kirlganliga neden oldu. Yurt iginde, TCMB baskani degisimi sonrasinda para kurulu kararlari yakindan izlenirken,
enflasyondaki artis egilimi tedirginlik yaratmaya devam etti.

2021 yilinin ilk ceyreginde 27 milyar TL blyUyen fon pazari, 2. ceyrekte de blylimeye devam etti. Yilbasindan beri 52,8 milyar TL
blylyerek yatirim, serbest ve gayrimenkul ve girisim fonlari toplami 197 milyar TL blyUklGge ulasti. Pazarda 30,2 milyar TL ile en
fazla yatinm fonlari buydrken, serbest fonlar 16.9 milyar TL, girisim sermayesi fonlari 4,1 milyar TL ve gayrimenkul fonlar 1,7
milyar TL blyuda.

Yatinm fonlar pazarinda valérld fonlar ylizde 17 oraninda biylyerek 64,4 milyar TL'ye ulasirken, para piyasasi ve kisa vadeli
tahvil bono fonlar ylzde 50 blyuyerek 62,6 milyar TL oldu. Ge¢mis yillarda pazarin toplam agirlidi likit ve kisa vadeli tahvil ve
bono fonlarindayken bu payin git gide azaldigindan bahsetmistik. Haziran 2021 itibariyla pazarin ylizde 36'si nitelikli fonlar,
ylizde 35'i para piyasasi ve kisa vadeli tahvil bono fonlarindan olusuyor. Diger yandan serbest fonlarin da pazardaki artan agirlig
dikkat cekiyor.

Yilbasindan buglne fon sepeti fonlari 5,3 milyar TL'den 14,3 milyar TL'ye ulasarak en fazla bilylyen fon tirl olurken ayni
zamanda tim valorlu fonlar igerisinde en fazla buytkluge sahip fon tlrd de oldu. Hisse senedi fonlari ilk alti ayda 1,6 milyar TL
blyudu ve toplam 11,7 milyar TL buytkluge ulasti. Fakat bu blylimenin cogunun ilk 3 ayda gerceklestigi ve ikinci ceyrekte bu fon
tirindn ivme kaybettigi goéruliyor. Katilim fonlar en fazla biylyen turler arasinda tglinct sirada yer alirken, toplam 1,4 milyar TL
blylme ile 4,7 milyar TL baytklige ulasti. Borclanma araglari tarindn alt kirilimi olan 6zel sektor bor¢lanma araglari fonlari ikinci
ceyrekte de blylimesine devam etti. Yilbasindan beri toplam 834 milyon TL blytme ile 2,8 milyar TL buydklige ulast.

10
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9. Fon Sektori ve Ekonomi (Devami)

2021 yilinda en fazla kugulen fon turG sirasiyla degisken ve kiymetli madenler fonlari olurken bu iki tirde de ilk ceyrekteki
kigllme tersine donerek 2. ceyrekte yerini blylimeye biraktigi dikkat cekiyor. Degisken fonlar ilk ¢eyrekte 1 milyar TL gerilerken
2. ceyrekte bu kucllmenin durdugu gozlemleniyor. Kiymetli madenler fonlari ise ilk ceyrekte 700 milyon TL kuguldrken 2.
ceyrekte 200 milyonun Gzerinde blylime sergiliyor. Borclanma araclari tirintn alt kirilimi olan Dis Bor¢lanma araclari fonlari
yllbasindan beri getirilerin etkisi ile 290 milyon TL buyuyerek 5,8 milyar TL buytklige ulasmis gdzikse de net giris/cikislara
baktigimizda bu ttrdn 500 milyonun Gzerinde ¢ikisa sahip oldugunu gériyoruz.

Emeklilik fon pazarn 2021 yilinda ytzde 8 biylyerek 183,6 milyar TL blyuklige ulasti. Pazara toplam 3.6 milyar TL net giris oldu
ve bireysel emeklilik fonlari 11.5 milyar TL buyurken, otomatik katilim fonlari toplam 1.6 milyar TL blyddu.

Fon turleri bazinda en fazla net giris 1.1 milyar TL ile katki ve 1 milyar TL ile likit fonlarda olurken, altin da 2020 yilina benzer bir
sekilde buylmeye devam etti ve nette 770 milyon TL giris gordu. Yatirrm fonlari pazarina benzer bir sekilde 6zel sektér tahvil
fonlari emeklilik turleri arasinda da buydyen bir fon oldu ve nette 432 milyon TL giris gordd. Degisken fonlar da ayni miktarda
net giris gordu.

Emeklilik fonlarinda yeni talep gérmeye baslayan fon sepeti tiri de 200 milyon TL giris ile énimuzdeki dénem buylime
potansiyeli bulunan bir fon tirt olarak dikkat gekiyor.

10. Yatinm Danismanhgi ve Arastirma

Gedik Yatirm, Yatinm Danismanlidi ve Arastirma Birimi ile Turkiye'deki yatinm danismanligi hizmetine farkli bir boyut kazandiran
yepyeni bir yaklasim ile yatirimcilarina hizmet vermeye devam ediyor. Bu hizmetin sadece Gedik Yatirm’'da hesabi olan
yatinimailarla sinirli kalmamasi, tcretli abonelik seklinde genel kitleye agiimis olmasi da Tirkiye'deki ilklerden. Yatirim Danismanhig
Birimimizin Gedik Yatinm yatinmcilarn disinda da Grtin satigi yapmasi, yatinmcilarin dogru, tarafsiz, tutarli ve guvenilir bilgiye
gerekirse tcret 6deyerek ulastiklarinin bir ispati oldu.

Yatinmcilarin “Parami Ne Yapayim?” sorusuna odaklanarak galismalarini sirddren Yatirim Danismanh@i biriminin, gucla arastirma
kadrosu ve gelismis bilisim araglari ile yatirnmc ihtiyaglarina ve yatinmci risk profiline gére olusturdugu farkli danismanlik drinleri
yatinmcilara aninda sunuluyor. Herhangi bir yatirm aracinda alim-satim &nerisinde bulunuldugunda, rapor yayinlandiginda
danismanlik hizmeti alan yatinmcilara SMS ile aninda bilgi veriliyor. www.paramineyapayim.com sitesi Gzerinden kendilerine 6zel
sifreleri ile kontrol panellerine giren yatinmcilar rapor, analiz, video, webinarlar araciligi ile Uretilen bilgiye aninda erisebiliyor ve
surekli diizenlenen webinarlar Gzerinden sorularina yanit alabiliyorlar.

Uretilen calismalari, GEDIK Yatinm'in diger hicbir birimi yatinmcidan énce géremiyor. Calismalarina bu prensipler dogrultusunda
devam eden birimimiz, 2020 yilinda farkli risk ve beklenti gruplarina yonelik portféy onerileri ve sirket raporlarinin yaninda, sayisi
binlerle ifade edilen yatirmci taleplerine bire bir sekilde cevap vermistir. Yatinm danismanhgi birimimiz 2021 yilina gelindiginde
binin Uzerinde yatinmciya (Gedik Yatinm musterisi olan/olmayan) hizmet verir duruma gelmistir.

11. Kurumsal Finansman

Kurumsal Finansman aracilik ve danismanlik faaliyetlerinin sermaye piyasalarinin her alaninda liderlik vizyonunda énemli bir yeri
bulunmaktadir. Gedik Yatinm Kurumsal Finansman Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nin diizenledigi Altin Boga Odullerinde 2019
yili “Pay ihracina Aracilik Lideri” ¢diline layik géralmastir. Gedik Yatinm, Kurumsal Finansman alaninda lider kurulus olma
vizyonuyla, halka arzlardaki basarinin strddrulebilir hale getirilmesi, sirket birlesme ve devralmalari ve borclanma araclarinda da
liderlik icin calismalarina hizla devam etmektedir.

2021 yilinda halka arzi hedeflenen yeni projelere bagl olarak 2021 yili icerisinde Kurumsal Finansman ekibinin blyuttlmesine
yonelik yatirm planlanmaktadir.

n
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12. Satig ve Pazarlama
Gedik Universal

Gedik Universal, bireysel ve kurumsal yatirmcilarin global piyasalarda hisse senedi, eurobondlar, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri alim satimini, kolay ve hizl bir bicimde yapabilmelerini sadlayan bir hizmet ve islem platformudur. Gedik Universal;
islem yapilan tim borsalara ait detayli, derinlikli ve anlik verilere ulasmanizi saglar ve global piyasalardaki gelismeleri canli olarak
takip etmenize olanak tanir.

2021 yili icerisinde Gedik Universal kapsamina yatinmcilarimiza sunmus oldugumuz yurtdisi piyasalarda islem yapma hizmetimiz
geliserek devam edecektir.

Gedik Kurumsal

2016 yili basinda faaliyete baslayan Gedik Kurumsal, 2021 yilinda da faaliyetlerini gelistirmeye devam etmistir. Déviz, faiz ve emtia
Gzerine hem teskilatlanmis hem de tezgah UstU piyasalarda sundugu GrUnler ile ticari ve kurumsal musterilerin tim enstrimanlar
bir arada bulabilecegi finansal bir sipermarket niteligindedir.

Yatinmcilara sundugu getiri arttinct Grinlerin yaninda, finansal piyasalardaki fiyat hareketlerinden kaynaklanan riskleri
azaltabilecek Urlnler de Gedik Kurumsal'in Griin yelpazesi icerisinde yer almaktadir. Firmalara, rekabette 6ne cikabilecekleri
maliyet avantajl saglayan Urtnleri sunmak, musteri ihtiyaclarini analiz etmek ve bu ihtiyaclara uygun finansal ¢ézimleri kurumlara
0zel olarak tasarlamak ana amacidir.

Her firmanin ihtiyacinin, birbirinden farkli olmasi sebebiyle, birebir ziyaretler ile dogru Grini dogru musteri ile bulusturmayi
hedeflemektedir.

Genis Sube Agi

Yaygin calisma prensibi ile yatinrmcilarina hizmet veren Gedik Yatinm, bankalar disinda tim kurumlar arasinda en yaygin sube
agina sahip kurumdur.

2021 yilinda Marbas Menkul Degerler A.S.'nin 9 subesi ile birlikte Turkiye genelinde 50 ayri noktada yatirmcilarimiza hizmet
verilmektedir. Gedik Yatirrm’in merkez digi érgdtlerine iliskin bilgilere www.gedik.com adresinden erisilebilir.

Gedik Yatirim, 2021 yilinda da pazarlama faaliyetlerini yurt genelinde yayginlastirma, hizmet agini genisletme ve yatirimc
portfoylinl buyitme amacina yonelik calismalara odaklanmayi hedeflemektedir.

13. Risk Yonetimi ve Denetim Politikasi

Risk Yonetim Sistemi, Gedik Yatinm degerlerinin, saygimliginin, karliiginin ve likiditesinin korunabilmesinin en énemli araclarindan
birisidir. Basarili olmak igin risk almanin ve alinan riskleri dikkatlice ydnetmenin anahtari Gedik Yatirim'in glglu risk yonetimidir.

Yatinnm surecindeki islemler dogasi geregi belirsizlik barindirmaktadir. Sermaye piyasalarinin diinya ¢apinda entegrasyonu ve 24
saat islem yapilmasi, yeni, karmasik ve yapilandiriimig Grtnler, artan rekabet, hizli degisim, iletisim kolayliklari ve ileri teknoloji
cagdas risk yonetim tekniklerini zorunlu kilmaktadir.

Bu cercevede her yatinm araciyla ilgili olarak: Risk tanimlanmakta, riskin meydana gelmesi halinde dogabilecek olasi zarar
hesaplanmakta, zararin kurumumuz ve mdusterilerimiz binyesindeki olasi sonugclari irdelenmekte ve nihayet, riski en aza indirici
kontrol mekanizmalari devreye alinmaktadir.

Risk Yoénetim strecimizin 5 temel bileseni: Piyasa riski, Karsi taraf riski, Ongori riski, Takas riski, Islemsel risk olarak, tespit
edilmistir. Yatinmcilarimizin  gereksinimlerini ve getiri beklentilerini karsilamak amaciyla Kurulusumuzda hassas risk &lgim
yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda, uyum yonetmeligimiz ve is proseddrlerimiz glncellenmis, farkindalik yaratiimasi
amaciyla calisanlarimiza yogun egitim programlari uygulanmustir.
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14. Yatinmai iligkileri

2021 ikinci geyregi itibariyla 1.998 milyon TL piyasa degerine ulasan GEDIK Yatinm'in hisse senedi fiyati yil sonuna gére %34'lik
bir artisla donemi 7,93 TL fiyat seviyesinden tamamlamistir.

Gedik Yatirm, bilgilendirme politikasi dogrultusunda pay sahipleri ve ilgili butin taraflara zamaninda, dogru ve tam olarak
bilgilendirmelerini yapmistir.

GEDIK Hisse Performans-30/06/2021
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-Kredi Derecelendirme Notu

JCR-Eurasia Rating, Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.'ni gbdzden gegirme surecinde, yiksek diizeyde yatirm yapilabilir kategori
icerisinde degerlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu ‘AA (Trk) ‘dan AA+ (Trk) ‘a ylkseltmistir, Kisa Vadeli Ulusal Notu ‘'nu ise ‘A-
1+(Trk) , gérinUmlerini ise ‘Stabil' olarak korumustur.

Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Notlari 'ni tlke tavani olan ‘BB+" olarak, gériiniimlerini ise ‘Negatif' olarak
belirlemistir.

GEDIK -2021 GEDIK -2020

Uzun Kisa Uzun Kisa

@ Yabanci Para BB+ B BB+ B
o Turk Parasi BB+ B BB+ B
Lgu GOriiniim Negatif Negatif Negatif Negatif
35 ihrag Notu
= Ulusal Not AA+ (Trk) A-1+(Trk) AA (Trk) A-1+(Trk)
5 Gorinim Stabil Stabil Stabil Stabil
> ihra¢ Notu AA (Trk) A-1+(Trk) AA (Trk) A-1+(Trk)

Desteklenme Notu 2 2

Ortaklardan Bagimsizlik Notu AB AB
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14. Yatinma iIi§kiIeri (Devami)

2021 yilinin ikinci ¢eyreginde Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) aktarilan 108 adet 6zel durum agiklamasi pay ve menfaat
sahiplerinin bilgisine sunuldu.

GEDIK Yatinm'in streklilik arz edecek bicimde yayinlanan 6zel durum aciklamalarinin disinda énem tasiyan bildirimler icin ayrica,
bilinen pay sahiplerine e-posta araciligi ile bilgilendirme yapildi.

Yil icinde gergeklestirilen genel kurul toplantilari gerek davet streleri gerekse diger konular agisindan SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde gerceklestirildi.

Yatinmcr iliskileri faaliyetleri ve genel olarak bilgilendirme yukimldligdnd bilgilendirme politikasi ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde yerine getiren GEDIK Yatinm, basta pay sahipleri olmak Uzere, bitin menfaat sahipleriyle daha ytksek
degerlerde bulusmayi hedeflemektedir.

Degisen dlnya kosullarina uyum saglamak, yatinrmcilarimiza, ortaklarimiza ve galisanlarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla
2009 yilinda bagladigimiz uzun dénemli stratejik planlama calismalarina 2021 yilinda da devam etmektedir. “Surekli Gelisim”
prensibi cercevesinde, paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri, kurulusumuzun misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iminin
belirlenmesi, rekabet glicimuizin ve performansimizin artirlmasina isik tutacak bu ¢alismanin, uzun dénemde kurulusumuza
basari getirecegine inaniyoruz.

15. Egitim ve insan Kaynaklari

Kurumumuzun 2020 sonunda 447 olan calisan sayisi, 2021 yili ikinci ¢eyrek sonu itibariyla 525 olmustur.

Faaliyete basladigimiz ilk glinden itibaren, is analizlerine dayali ve etkinligi 6n plana cikaran insan kaynaklar yaklagimini
benimseyen kurumumuzda, dogru ise dogru insani yerlestirmeyi hedefleyen seffaf bir personel se¢gme sureci yiratalur. Objektif
kriterlere dayali, acik pozisyonlarin ilan edildigi, calisanlarin timune esit olanaklarin saglandigi, performansin én planda tutuldugu
seffaf bir yukseltme sistemi kullanilir.

Kurulusumuzda calisanlarimizin yeteneklerini, gérislerini ve duslncelerini arkadaslariyla ve yoneticileriyle serbestce paylagimini
saglayacak ortamlarin ve araglarin gelistiriimesine destek verilir.

Calisanlarimizin egitim gereksinimlerini karsilamak Gzere buglnin gereksinimlerine yanit veren, gelecege yonelik algilamalari
binyesinde tasiyan bir egitim politikasi uygulanmaktadir. Yoneticilerimizce verilen hizmet ici egitimler; temel egitimler, gelistirme,
yonetim, kisisel gelisim ve ©6zel alan egitimleri seklinde siniflandinimis  olup, yillik planlamalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Gedik Yatirim, kurulusundan itibaren, insana ve bilgiye yatinm yapmaya devam etmektedir. Calisanlarimizin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yirarlige konulan “Sermaye Piyasalarinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda Borsa Istanbul, MASAK, TSPB, Takasbank, MKK ve Universitelerin dizenledigi egitim ve seminer
programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

insan kaynaklarina ve egitim sureclerine iliskin politikalarimiz gelismelere ve gereksinimlere gére sekillendirilir ve canli bir olugum
sUreci icinde sardurdlar.

Yatinmcilarin finansal okuryazarli§ini arttirmak amaciyla webinar egitimleri ve canl yayinlari gergeklestirilmistir. Daha genis kitleye

ulasabilmek amaciyla Temmuz 2019'dan itibaren egitimler Gedik Yatirrm Youtube kanali Gzerinden canli olarak yayinlanmaktadir.
Teknik analiz egitimlerinin video kayitlarina yatinmcilar Gedik Yatirim'in Youtube sayfasindan ulasabilmektedir.
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16. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Yonetime Saglanan Mali Haklar

30.06.2021 tarihi itibariyla, yonetim kurulu, genel midur ve genel miadur yardimcilari gibi Ust dlzey ydneticilere cari donemde
saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 13.801.996 TL (01.01.2020-30.06.2020 4.907.401 TL) dir.

17. iligkili Taraf islemleri
Sirketimizin iliskili taraf islemleri, finansal tablolarimizin Not-18 dipnotunda detayl olarak gosterilmektedir.

18. Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagrtim Teklifi

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Esas Sozlesmesi cercevesinde
belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat ve yatinm ihtiyaglari ve finansal imkanlar elverdigi stirece, Yénetim Kurulu tarafindan Gedik Yatinm her sene olusan
net dagitilabilir karin en az 20% nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara
dagitilmasini benimsemistir. Sirketin kar dagitimi, TTK'ne ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal slreler icinde gergeklestiriimektedir.
Sirket karina katilim konusunda Esas S6zlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitimi mevzuatta éngorilen sureler icerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa strede yapilmaktadir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve blytime hedefleri dikkate alinmak suretiyle, halka acik bir
ortaklik olarak yukarida ayrintilariyla aciklanan kar dagitim politikamizin, Yénetim Kurulumuz tarafindan her yil gézden gegirilerek
Genel Kurulun onayina sunulur.

1. 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap déneminde, TMS ye gére hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim
raporuna gore 7.928.708,43 TL 1.Tertip Yasal Yedek ayridiktan sonra ana ortakliga ait net dagitilabilir dénem karinin
160.762.921,57 TL, yasal kayitlarda ise 150.645.460,10 TL olarak gergeklestidi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/e maddesi
uyarinca istirak satis kar istisnasi 642.017,66 TL ve tasinmaz satis kari istisnasi 358.000,00 TL olmak Uzere toplam 1.000.017,66
TL'nin 6zel fon hesabina aktarilmasi, 2.400.000,00 TL'nin 2. Tertip Yedek Akce ayrilmasi ve net dagitilabilir karindan ddstlmesine,
kar dagrtimi sonrasi kalan tutarin OlaganUstu Yedek Akge olarak ayriimasina,

2. Yasal kayitlara goére hesaplanan net dagitilabilir kardan, 30.000.000 TL'nin nakit olarak dagitiimasina, 117.000.000 TL'nin
bedelsiz hisse senedi olarak, hisseleri oraninda hissedarlara dagitilmasina,

3. Kar dagrtim tablosundan ayri olmak Gzere sirketin olaganustl yedeklerinden, 7.931.924,49 TL ve &zel yedeklerden 7.068.075, 51
TL olmak tzere toplam 15.000.000,00 TL'nin bedelsiz hisse senedi olarak, hisseleri oraninda hissedarlara dagitilmasina,

4. 1. 2. Ve 3. Maddeleri dogrultusunda Odenmis Sermayenin %25'ine tekabul eden 30.000.000 TL nakit temetti 6denmesine,
2020 yili karindan 117.000.0000 TL ve 6zkaynaklardan 15.000.000 TL ile Odenmis Sermayenin %110' u olan toplam 132.000.000 TL
bedelsiz sermaye artirminin yapilmasina karar verilmistir.

19. Ucretlendirme Politikasi

Kurulusumuzda Ucretlendirme, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.04.2011 Tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde kabul
edilen” Araci Kurumlarin Ucretlendirme ilkeleri” ile 30 Aralik 2011 Tarih ve 28158 Sayili Resmi Gazete 'de Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Seri: IV, No:56 Sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” in 5.
Maddesi kapsaminda hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” dogrultusunda yurutilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.04.2011 tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde kabul edilen 'Araci Kurumlarin
Ucretlendirme ilkeleri’ zorunluluk arz etmemesi nedeniyle Kurulusumuzda uygulanmamaktadir.

Her ne kadar, Kurulusumuz Ucretlendirme politikalar, SPK'nin “Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarina iliskin ilkeler “ine tam
olarak uymamakla birlikte, bu ilkelerin altinda yatan temel mantikla énemli 6l¢tide 6rtismektedir.
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19. Ucretlendirme Politikasi (Devami)

Ana sermayedarimiz GFHG (Gedik Finansal Hizmetler Grubu)'nun kokli ge¢misine ve deneyimlerine dayanan Ucretlendirme
sistemimizin goérinebilir gelecekte degistiriimesi  distntlmemektedir. Ucretlendirme politikalarimiz, Kurulusumuzun uzun
dénemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu, saghkl bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini dnleyecek sekilde
tasarlanir.

Kurulusumuzda c¢alisanlarin  Gcret paketi, goérev tanimlarina goére, bireysel, bolimsel veya kurumsal performanslarin
bilesimlerinden ortaya gikmaktadir. Her calisanin Ucret paketi, yillik bazda saptanan bir sabit Ucret ve bir deg@isken Ucret (prim)‘in
birlesmesinden olusur. Sabit Gcret, yilbasinda her bir calisan igin yazili olarak saptanan niceliksel ve niteliksel hedeflerin
bilesiminden olusan “performans sistemi” cercevesinde, yil boyunca ilgili calisanin ortaya koydugu performans (genel piyasa
kosullari da dikkate alinarak) degerlendirilerek, yilsonunda uygun gorilen miktar kadar arttirilir. Degisken (Ucret ise, yine yilbasinda
her bir calisan icin yazili olarak saptanan ve dogasi geregdi agirlikli olarak olcllebilir hedefleri iceren “prim sistemi” cercevesinde,
ay boyunca ilgili calisanin elde ettigi sonuclardan hesaplanir ve izleyen aybasinda kesinlesir.

Gelecekteki, gerceklesmemis, hentiz Kurulusumuzun gelir kalemlerine intikal ettirilmemis tutarlar Uzerinden prim vb. degisken
Ucret ddenmez. Mevzuatta dngorilen is akislarina uyulmadan yaratilan gelirler tzerinden prim vb. degisken Ucret 6demesi
yapilamaz. Prim vb. degisken Ucretler, ancak Teftis Kurulu'nun mutabakatina istinaden &denir. Toplam paketi iceren sabit ve
degisken Ucretler arasinda makul bir denge kurulur. iginde bulunulan ortamin ve/veya kurulusun kendi durumunun gerektirmesi
halinde, birey bazinda, yilsonu hi¢ performans zammi yapilmamasi veya hak edilmediyse hi¢ prim édenmemesi de mimkindur.
Gerek performans hedefleri gerekse prim hedefleri Yonetim Kurulu Baskani’'nin onayina tabidir.

Tum bu hedefler, her yilbasinda, 6ncelikle kurulus hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini destekleyecek atak planlarina
donustaraltr. Kurulusun uzun vadeli gelisimi, ancak yatirmci ve c¢alisanlarinin da memnuniyetini saglamakla mumkun
olabileceginden, hedefler saptanirken bu GcU arasindaki denge dikkate alinir. Kurulus hedefleri saptandiktan sonra boélimsel ve
nihayet (mimkunse) bireysel baza indirgenir. Bolim yoneticilerinin de sorumlu olduklari bdlimun performansi, Ust ydnetimde ise
kurulusun genel performansi gerek performans gerekse prim hedeflerinde mutlaka yer alir.

20. Rapor Tarihinden Sonraki Gelismeler

Grup'un Balikesir subesi 1 Temmuz 2021 tarihinde tescil edilmis olup, Eski Kuyumcular Mah. Anafartalar Cad. Acarlar is Merkezi
Dis Kapi No : 23 i¢ Kapi No : 1 Karesi /Balikesir adresinde faaliyete gecmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 30 Haziran 2021 tarihinde aldidi karar ile 300.000.000 TL sermaye ile kurulacak yatirrm bankasinda %25
oraninda hisse sahibi olunmasina ve gerekli izinlerin alinmasi akabinde kurulmasi hedeflenen Sirket'in sermayesine 75.000.000 TL
nakit bedel ile katiinmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Sirket, Yatirrm Bankasi kurulus izni almak icin 2 Temmuz 2021 tarihinde
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'na basvuruda bulunmustur.

Grup, Aydin ilinde sube agmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na 8 Temmuz 2021 tarihinde basvuruda olup, Hasanefendi-
Ramazan Pasa Mah. istiklal Cad. Dis Kapi No: 23 ic Kapi No : 1 Efeler/Aydin adresinde sube acma talebi Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 3 Agustos 2021 tarihinde olumlu karsilanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 29 Haziran 2021 tarihinde almis oldugu karara istinaden Finar iletisim Teknolojileri Anonim Sirketi'ne

1.000.000 TL tutarinda yatinm yapilarak %15 oraninda istirak edilmistir. S6z konusu islem 4 Agustos 2021 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicil Mudurlagu tarafindan tescil edilmistir.

16



GedikYatirhm

21. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu SPK'nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca sirketlerce halihazirda yapilan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlamasina ek olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) Gzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu sablonlarinin doldurulmasina karar verilmistir.
SPK'nin bu karari dogrultusunda Sirketimizce KAP ‘ta doldurulan sablonlara ( KYUR) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913460

(KYBF) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913458 adresinden ulasilabilmektedir

22. Subeler Listesi

Merkez : Altaygesme Mah. Camli Sok. Ofispark Maltepe no:21/45 Kat:10 - 11 - 12 Maltepe / Istanbul
Sube (Adana) : Cinarli Mah. Ziyapasa Bulvari No: 78 Giinep Ziyapasa is M.i Kat: 5 No: 504 Seyhan /ADANA
Sube (Adapazari) : Tigcilar Mah. Yeni Cami Sok. No: 5/201 Adapazar / SAKARYA

Sube (Alanya)

: Sekerhane Mah..1100 Sk.Dig Kapi No :9 i¢ Kapi No:206 Alanya/ANTALYA

Sube (Antalya)

: Tahil Pazar Mah.404 Sok. Hafiz Ahmet Bedesteni No:5/29-30 ANTALYA

Sube (Bandirma)

: Dere Mah. Ordu Cad. Dis Kapi No : 3 ig Kapi No : 2 Bandirma / BALIKESIR

Sube (Bakirkdy)

: Cevizlik Mah. Muhasebeci Sok. Nese Han No:1 Kat:3 Bakirkdy /ISTANBUL

Sube (Bati Atasehir)

: Barbaros Mah. Ihlamur Bulvari Sarkag Sok. Agaoglu My Prestige No:1 D: 12-13 Atagehir/iSTANBUL

Sube (Bodrum)

: Yokusbasi Mah. Kibris Sehitleri Caddesi Ataman ismerkezi No: 19 Kat: 2 Bodrum /MUGLA

Sube (Bursa)

: Insaniye Mah.llknur sok.Dig Kapi no:1D ¢ Kapi No:8 Nilifer/BURSA

Sube (Bursa Nilufer)

: Odunluk Mah. Liman Cad. No: 7 Nilifer/ BURSA

Sube (Ankara/Cankaya)

: Yildizevler Mahallesi 714. Sokak Dis Kapi No : 5 I¢ Kapi No : 38 Vizyon Plaza Cankaya/Ankara

Sube (Canakkale) : Kemalpasa Mah. Sair Ece Ayhan Meydani Dis Kapi No : 22 Kat: 2 ig Kapi No : 2 Merkez / CANAKKALE
Sube (Corlu) : Zafer Mah. Cumhuriyet Bulvari Dis Kapi No : 9T1 i¢ Kapi No : 114 Corlu TEKIRDAG

Sube (Corum) : Yavruturna Mah. 1. Maliye Sok. No: 1 Kat: 4 D: 22 CORUM

Sube (Denizli) : Saraylar Mah. ikinci Ticari Yol Cad. Kimil is Merkezi No: 24 K:4 D:8 DENIZLI

Sube (Edirne) : Sabuni Mah. Banka Arali§i Sok. Kardesler is Merkezi No:10/19 Merkez/EDIRNE

Sube (Elazig) : Yeni Mah. Gazi Cad. No: 28/3 ELAZIG

Sube (Eskigehir) : Cumhuriyet Mah. Sakarya Cad. Sen Sok. Onur Ishani No:1 Kat:4 ESKISEHIR

Sube (Fethiye) : Babatasi Mah.774. Sok. No: 2 Fethiye / MUGLA

Sube (Gebze) : Haci Halil Mah. Hikiimet Cad. No: 95 Gebze / KOCAELI

Sube (Gedik Private Bagdat
Caddesi)

: Bagdat Cad. No: 351/ 5 Esen Apt. Saskinbakkal /ISTANBUL

Sube (izmir)

: Akdeniz Mah. Akdeniz Cad. Dis Kapi No : 1 Ig Kapi No : 303 Konak / iZMIR

Sube (Kapaligarsi)

: Kiirkgiiler Sk . No:25 Eminénii / Kapaligarsi / ISTANBUL

Sube (Karabiik)

: Bayir Mah.Menderes Cad.Cebioglu Twin Towers B Blok Dis Kapi No:107 Merkez/KARABUK

Sube (Karadeniz Eregli)

: Miiftii Mah. Siiheyle Erel Sok. No: 2/1 Ay City is Merkezi Kat: 7 Ofis no :85 Karadeniz EredliZONGULDAK

Sube (Kayseri)

: Hunat Mah.Postalar Gegidi Sk.Dis Kapi No:1 I¢ Kapi No:206 Melikgazi/KAYSERI

Sube (Ankara)

: Mustafa Kemal Mah. 2157 Sk. Dis Kapi No : 2 i¢ Kapi No : 11 Cankaya/ ANKARA

Sube (Konya)

: Beyazit Mahallesi Hiisnii Ask Sok. Bezirci is Merkezi Kat:4 D:403 Selguklu / KONYA

Sube (Kusadasi)

: Tlrkmen Mah. Atatiirk Bulvari Dis Kapi No : 68/2 ig Kapi No : 3 Kusadasi / Aydin

Sube (Malatya)

: Biiylik Hiiseyin Bey Mah. Atatiirk Cad. Anadolu is M. K: 3 No: 23 D: 9-10-11 Battalgazi /MALATYA
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22. Subeler Listesi (Devami)

Sube (Maltepe) : Baglarbasi Mah. Bagdat Cad. Gedik is Merkezi No: 414 /22 K: 2 Maltepe /ISTANBUL
Sube (Manisa) : Anafartalar Mah. Mustafa Kemal Pasa Cad. Kamil Mentes Apt. No:34/1 MANISA
Sube (Mersin) : Mahmudiye Mah. Atatiirk Cad. Adil Kanun is Hani Kat: 2 Akdeniz / MERSIN

Sube (Nagzilli) : Altintas Mah. Istasyon Bulvari No:19/12 Kat:4 Nazilli / AYDIN

Sube (Ordu) : Diiz Mah.Yildinm Cad.Dig Kapi no:4 i¢ kapi No:503 Altinordu/ORDU

Sube (Samsun) : Kale Mah. Kaptanaga Sok. No: 18 / 41 Mecit Turan is Merkezi ilkadim / SAMSUN
Sube (Sisli) : Esentepe Mah. Bilyiikdere Cad. Dis Kapi N201 Loft Residance I¢ Kapi N 50 Sisli /ISTANBUL
Sube (Tophane) : Necatibey Cad. Alipasa Degirmen Sok. No:24 80040 Tophane/Karakdy/ ISTANBUL
Sube (Trabzon) : Kemerkaya Mah. K.Maras Cad. Ticaret Mektep Sok. Ustadémeroglu is M. No: 9/9 Ortahisar/TRABZON
Sube (Umraniye) : Inkilap Mah. Kiiguksu Cad. Cesminaz Sok. N:2 D:7 Umraniye/ISTANBUL

Sube (Usak) : Ismetpasa Cad. No: 45 K:2 Mavi Plaza USAK

Merkez : Esentepe Mah. Ecza Sk. Safter Is Hani No:6, i¢ Kapi 7, Sisli - Istanbul

Sube (Ankara) : Tunali Hilmi Cad.No:60/12 Kavaklidere/ANKARA

Sube (Beylikdlzu) : Hayrettin Paga Mah. 1993 Sokak No:22 Ferah Residence Daire A1 Esenyurt

Sube (Bursa) : Cekirge Mah Cekirge Cad Gokgen Apt Blok 97/1 ¢ Osmangazi /BURSA

Sube (Cankaya) : Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari No: 266 C/87 Cankaya

Sube (Erenkoy) : Bagdat cad.Beyaz Apt.No:339/5 Erenkdy/Kadikdy/ISTANBUL

Sube (Levent) : Nisbetiye Mah Aytar Cad Metro is Merkezi No.10 I¢ Kapi No :1 Besiktas ISTANBUL
Sube (Nisantasi) : Vali Kona@i Cad.No:77/3 K:3 Nisantasi/Sisli/iISTANBUL

Sube (Sirkeci) : Hobyar Mah. Asirefendi Cad. Denizli Han Blok No: 27 Kapi No: 611 Fatih

Sube (Suadiye) : Suadiye Mah. Oncii Sokak 2/1 Blok K:8 D:22 Kadikdy
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