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METLIiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS AGRESIF KATILIM DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM
FONU

Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Oks Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu’nun (“Fon”) 1 Ocak — 30
Haziran 2021 dénemine ait ekteki performans sunus raporunu Sermaye Piyasast Kurulu’nun VII-128.5 sayil1 “Bireysel
Portfdylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluglarii Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig”’inde
(“Teblig”) yer alan performans sunus standartlarina iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde incelemis bulunuyoruz.

Incelememiz sadece yukarida belirtilen déneme ait performans sunusunu kapsamaktadir. Bunun disinda kalan
donemler igin inceleme yapilmamis ve goriis olusturulmamastir.

Incelememiz sonucunda Fon’un 1 Ocak - 30 Haziran 2021 dénemine ait performans sunus raporunun Teblig’de
belirtilen performans sunus standartlarina iligkin diizenlemelere uygun hazirlanmadig1 kanaatine varmamiza sebep
olacak herhangi bir tespitimiz bulunmamaktadir.

Diger Husus

1 Ocak-30 Haziran 2021 donemine ait performans sunus raporunda sunulan ve performans bilgisi hesaplamalarina
dayanak teskil eden finansal bilgiler Tiirkiye Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS”’) uygun olarak tam kapsamli
veya sinirli bagimsiz denetime tabi tutulmamustir.
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
OKS AGRESIF KATILIM DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM FONU’NA AiT
PERFORMANS SUNUS RAPORU

A. TANITICI BiLGILER

PORTFOYE BAKIS

Halka arz tarihi: 2 Ocak 2018

YATIRIM VE YONETIME iLiSKiN BILGILER

30 Haziran 2021 tarihi itibaryla

Fonun Yatirim Amaci Portfoy Yoneticileri

Fon Toplam Degeri 345,098.84 TL

Birim Pay Degeri 0.016109 TL

Yatirimer Sayisi

68

Bu fon, 4632 sayili Bireysel Emeklilik | Metin TURKES
Tasarruf  ve  Yatinm Sistemi
Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek | Bahadir DOGUS
maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi
gergevesinde igsveren  tarafindan
bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen, baslangic fonundan veya
standart fondan ayrilmayi tercih eden

katilimcilara/galiganlara sunulan
Tedaviil Oran1 % 0,002 | faizsiz gelir elde eden degisken bir
fondur.
Portfoy Dagilimi Yatirim Stratejisi
- Katilim Hisse %64.50 | Fon’un yatinm stratejisi, “BIST-KYD 1 Aylik Kar Payir (TL) Endeksi + %3”
Senetleri esiginin iizerinde yillik getiri saglamak amaciyla faizsiz gelir elde etmektir. Bu
hedef dogrultusunda biiyiik 6l¢iide yerli para ve sermaye piyasasi araglarina
atinm yapilir. Fon portfoyiinde Borsa Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan
- Katilim Hesabr %6.72 l};atlhm }énrc)iekslerindekri) orta}lldlk paylarina, TL ve ddviz cinsinden kIE)ltllma
hesaplarina, kamu kira sertifikalar ile risk/getiri diizeyleri degerlendirilerek 6zel
sektor kira sertifikalarina yatiim yapilabilir. Bundan baska, izahnamede yer
-Kamu Kira %28.78 | verilen sinirlamalar dahilinde kiymetli madenler, katiim yatinm fonu katilma
Sertifikalart paylar1 da fon portfoyiine dahil edilebilir. Kurul diizenlemeleri ¢ergevesindeki 1-7

araligindaki fonun risk degeri 5-7 diizeyinde olacaktir. Portfoye tiirev araglar
(vadeli islem, forward, swap ve opsiyon sozlesmeleri) dahil edilmeyecektir.

Hisse Senetlerinin

Yatirim Riskleri En Az Alinabilir Pay Adeti:
0,001 Adet

Sektorel Dagihim
Sektor Oran
Metal Ana Sanayi 16,28%
imalat Sanayi 15,28%
Perakende Magazacilik 13,47%
Ulastirma 13,33%
Otomotiv 10,58%
Gida, igecek 7,76%
Holding 7,67%
Teknoloji 3,31%
Cimento 3,19%
Enerji 2,88%
Telekomiinikasyon 2,47%
Kimya 1,66%
Saglik 1,02%
Gayrimenkul Y.O. 0,94%
Bilisim 0,16%
100,00%

Fon’un maruz kalabilecegi riskler, kar payi riski, ortaklik pay fiyati riski, kur riski,
kars1 taraf riski, likidite riski, operasyonel risk, yogunlagma riski, yasal risk,
ihrager riski olarak sayilabilir. Kar payr riski, likidite riski, riske maruz degerin
takibi gibi teknik risklerin yonetimi ve takibi Risk Yonetim Ekibi tarafindan takip
edilir ve fon kurulu ile fon yonetimi ekibine diizenli olarak raporlanir.
Operasyonel riskler fon kurulu, fon midiirii, fon denetgisi ve i¢ kontrol birimi
tarafindan takip edilir. Fon’a ait genel yatinm kararlari, konularinda uzman
iyelerin olusturdugu bir komite tarafindan verilmekte ve alinan kararlar tutanak
haline getirilmektedir. Fon yoneticisi, ilgili mevzuat, ictiiziik ve izahname ile
birlikte komite kararlarini da dikkate alir. Fon’un tiim muhasebe ve takas islemleri
Kurucu nezdindeki ayr bir birim tarafindan yerine getirilmektedir. Fon’un
yonetiminde olusabilecek hata, hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti,
muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmast amaciyla Fon i¢ kontrol sistemine
iligkin tim esas ve usuller ile is akiglart Metlife Emeklilik ve Hayat A.S.
tarafindan yazih hale getirilmistir.




METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
OKS AGRESIF KATILIM DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM FONU’NA AiT
PERFORMANS SUNUS RAPORU

B. PERFORMANS BIiLGIiSi

METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS AGRESIF KATILIM DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM FONU PERFORMANS
BILGIsi

Fon

Portfoyiiniin

Getirisinin

Esik Deger Zaman Esik Degerin Bilgi
Toplam Getiri Getirisi fginde Standart | Rasyosu | Fon Net Varlik Degeri (TL)
(%) (%)*** Enflasyon Standart Sapmasi (%)

YILLAR Oran1 ** | Sapmasi (%)
2018 -9,93 14,38 20,30 3,57 0,41 -0,108 160.484,55
2019 39,11 23,04 11,84 5,06 0,15 0,064 151,861.45
2020 27,46 11,88 14,60 6,79 0,11 0,047 249,595.02
2021* 0,86 7,77 8,45 2,52 0,11 -0,044 345,098.84

* 01 Ocak 2021 — 30 Haziran 2021 donemine aittir.

** flgili doneme ait birikimli TUFE endeksine gére hesaplanmustr.

el VI11-128.5 sayili Performans Tebligi’nin 8. maddesinde yer alan; “performans donemi basinda belirlenen esik deger getirisinin, BIST KYD 1 Aylik Kar
Pay1 TL endeksinin performans dénemine denk gelen bilesik getirisinden diisiik olmas1 durumunda esik deger olarak BIST KYD 1 Aylik Kar Pay1 TL
endeksinin performans dénemine denk gelen bilesik getirisi kullamlir” hitkmiinden hareketle esik deger getirisi BIST KYD 1 Aylik Kar Pay1 TL
endeksinin bilesik getirisinden diisiik ise BIST KYD 1 Aylik Kar Pay1 TL endeksinin getirisi kullanilmistir.

GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iCiN BiR GOSTERGE SAYILMAZ.
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DIPNOTLAR

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Sirketin faaliyet kapsamu:

Fon kurucusu Metlife Emeklilik ve Hayat A.S., Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
Sigortacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger ilgili mevzuata uygun
hareket etmek kaydiyla hayat sigortalari, kaza sigortalari ve bireysel emeklilik gibi mevzuatin izin verdigi
faaliyetleri genel midiirliikk, bolge ofisleri ve acenteleri ile yiiriitmektedir. Sirket bireysel emeklilik faaliyeti
kapsaminda mevzuatta belirtilen faaliyetleri yiiriitmek amaciyla emeklilik yatirim fonu kurmak, isletmek,
birlestirmek, devretmek gibi faaliyetleri de yerine getirmektedir.

1 Ocak 2021 — 30 Haziran 2021 déneminde:

Nispi Getiri = (Gergeklesen Getiri — Esik Getirisi)

-6.91% = (0.86% - 7.77% )

Fon portfoy yonetimi hizmeti Deniz Portfoy Yonetimi A.S. (“Sirket”) tarafindan verilmektedir. Sirket, Deniz
Yatirim A.S.’nin %99 istirakidir. Sirket 42 adedi Deniz Portfoy A.S., 1 adedi Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. ve 21 adedi de Metlife Emeklilik ve Hayat A.S.’ye ait olmak iizere toplam 64 adet yatirim fonunun
portfoylinii yonetmektedir.

Fon portfoyiiniin yatirim amaci, stratejisi ve yatirim riskleri “A. Tanitict Bilgiler” boliimiinde belirtilmistir.

Fon 1 Ocak 2021 — 30 Haziran 2021 déneminde net %0,86 getiri saglamistir.

Yonetim tcretleri, vergi, saklama {icretleri ve diger faaliyet giderlerinin giinliik ortalama net varlik degerine
orani asagida verilmistir.

Giinliik Ortalama Fon Toplam Degeri : 312,186.- TL

Gider Toplami / Giinliik
Gider Tiirii Tutan Ortalama Fon Toplam Degeri
Fon Yénetim Ucretleri 1,298 0.42%
Ek Fon Yénetim Ucreti 0 0.00%
Aracilik Komisyonu Giderleri 233 0.07%
Diger Fon Giderleri * 9,186 2.94%
Toplam Giderler 10,717 3.43%

* Fon Toplam Gider Kesintisi Limiti asildig1 i¢in kurucu Sirket tarafindan Fon’a 9,076.81 TL alacak tahakkuk
ettirilmistir. Bu tutar, yukarida verilen toplam giderlerden diisiildiigiinde fonun net gider tutar1 1,640.50 TL olup,
bunun ilgili donemde ortalama fon toplam degerine orami 0.53% (yillik 1.09%) olmaktadir.

Diger fon giderleri: Aracilik komisyonu giderleri, bagimsiz denetim giderleri, noter harg tasdik giderleri vs.

7)

Fon’un karsilastirma 6lg¢iitii yoktur.
Portfoy getirisinin kiyaslanmasim saglamak amaciyla asagidaki Esik Deger kullamlmaktadur.

“BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 (TL) Endeksi + %3




Performans sunum doneminde Fon’a iliskin yatirim stratejisi degisikligi yapilmamistir.

8) Emeklilik yatinm fonlarinin portfdy isletmesinden dogan kazanglar1 kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir.
Ayrica 31 Aralik 2004 tarihli 5281 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 67. madde
cercevesinde, emeklilik yatirim fonlarimin taraf oldugu yatirim iglemlerinden elde edilen kazanclar iizerinden
de tevkifat yapilmaz.

9) Portf6y grubu igerisinde yer alan portfoylerin asgari ve azami biyiiklikleri: Gegerli degildir.
10) Portfoy sayisi: Gegerli degildir.

11)  SPK 03.03.2016, 7/223 sayil1 ilke kararina (Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehber) gére hazirlanan briit
fon getiri hesaplamasi.

MHV 1 Ocak - 30 Haziran 2021 Doneminde brit fon getirisi

Fon Net Basit Getirisi 0.86%
(Dénem Sonu Birim Fiyat-Donem Basi Birim Fiyat/Dénem Bag! Birim Fiyat)

Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orani 343% |*
Azami Toplam Gider Orani 0.54%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani 2.89% [**
Net Gider Orani

(Gergeklesen Fon Toplam Gider Orani — Dénem Icinde Kurucu Tarafindan Karsilanan| 0.54%

Fon Giderlerinin Toplaminin Orani)

Brut Getiri 1.41%

(*) Kurucu tarafindan karsilananlar da dahil tim fon giderlerinin ortalama net varlik degerine orani.

Ek Yonetim Ucreti, Mevzuat geregince Kurucu tarafindan karsilanan bir gider olmadigi icin Gergeklesen
Fon Toplam Giderleri Orani'na dahil edilmemistir.

(**) Azami Fon Toplam Gider Oranin asilmasi nedeniyle kurucu tarafindan fona iade edilmesi gereken
gider fazZlasinin rapor tarihi itibariyle ortalama fon net varlik degerine oranini ifade etmektedir.

12) 2021 yilinin ilk 6 ayinda Fon’un Bilgi Rasyosu -0,0445 olarak gerceklesmistir. Bilgi Rasyosu, riske gore
diizeltilmis getiri Sl¢iimiinde kullamlir. Performans Olgiitii (Benchmark) getirisi {izerindeki portfdy getirisinin,
portfoyiin volatilitesine (oynakligina) oram olarak hesaplanir. Portfoy yodneticisinin performans 6lgiitii izerinde
sagladign getiriyi Olger. Bilgi rasyosunun aymi zamanda portfoy yoOneticisinin tutarlilik/istikrar derecesini de
gosterdigi kabul edilir. Pozitif ve yiiksek Bilgi Rasyosu iyi kabul edilir.

13)  Getiri Oranmim Etkileyen Piyasa Kosullari:

KYD Kira Sertifikasi Ozel 8,79%
KYD Kar Payi TL 6,27%
KYD Kira Sertifikasi Kamu 5,68%
Katihm 50 Getiri Endeksi -8,63%

14) 2021 yilinin ilk yanisinda fon portfoyti i¢in kredi kullanilmamastir.
15) 2021 yilinin ilk yarisinda fon portfoyt i¢in 6diing islem yapilmamaistir.

16) 2021 yilinin ilk yarisinda fon portfoyii i¢in tiirev islem yapilmamuistir.
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