iZ HAYVANCILIK TARIM VE GIDA SANAYi TICARET A.S.

~ KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

l. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ve kapsami iz Hayvancilik Tarim ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (“Komite”) gorev ve ¢alisma
esaslarini belirlemektir.

Il. DAYANAK

Madde 2- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
yer alan, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde hazirlanmstir.

[ ORGANIZASYON Yetki

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin ¢alisma suresi
Yonetim Kurulu’nun ¢alisma suresi ile sinirhdir. Komite kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komitenin gérevini yerine getirmesi igin
gerekli her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, faaliyetleri ile ilgili
olarak, ihtiya¢ gordugii konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Komitenin, ihtiyac
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir. Kurumsal Yonetim Komitesi calismalarinin
etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri
kurumsal yonetim konusun da yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari
olusturulabilir. Komite kendi gérevlerinin yaninda Aday Gésterme Komitesi’nin ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirir. Komite, gerekli gordigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Uyelik

Madde 4- Komite, Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan secilen en az iki (iyeden olusur. Komite
Gyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir. Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu
ylrirlukteki mevzuata uygun olacak sekilde Komiteye yeni Gyeler atayabilir ve Komite’de gorev alan
Uyeleri degistirebilir. Komitenin iki (iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin ¢ogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
Gstlenmeyen ve yonetim konularinda murahhaslik sifati tasimayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye Uye olabilir. Yatirimci iliskileri
bolim yoneticisinin kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite Toplantilari

Madde 5- Komite yilda iki kere ve gerekli gorilen hallerde komite lyeleri igin en uygun yerde toplanir.
Toplantilar, Gyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilarak da



gerceklestirebilir. Toplanti glindemi, Komite baskani tarafindan belirlenir. Toplanti ve karar nisabi,
Komite Uye toplam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Esitlik halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Komite toplantilarinda alinan dneri kararlari yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

V. GOREV VE SORUMLUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi

Madde 6- Komite, Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket blinyesinde olusturulmasi ve benimsenmesi igin
Onerilerde bulunulur. Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini
tespit eder ve bunlarin Sirketin yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesi icin Yonetim Kurulu'na
Onerilerde bulunur. Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢alisanlari tarafindan anlasiimasi,
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket ici diizenleme ve degisiklikler
konusunda galismalar yapar, ¢alisma sonuglarini Yonetim Kurulu’na sunar. Sirketin yillik faaliyet
raporuna esas teskil etmek Uzere, her yilin ilk ¢ ayinda bir 6nceki yilda ylrittigi faaliyetlere iliskin
yillik degerleme raporu hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Menfaat sahiplerince Sirket’e iletilen
mevzuata aykiri veya etik agidan uygun olmadigi iddiasinda bulunulan islemleri Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletir ve gerekli koordinasyonu saglar. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal
yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir. Yatirimc iliskileri
bolimindn ¢alismalarini gozetir.

Aday Gosterme Komitesi

Madde 7- Sirkette ayrica Aday Gosterme Komitesi bulunmamasi durumunda Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitenin gorevlerini Ustlenerek; Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar
yapilmasi ile Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunulmasi gorevlerini
yerine getirir.

Ucret Komitesi

Madde 8- Sirkette ayrica Ucret Komitesi bulunmamasi durumunda Kurumsal Yénetim Komitesi bu
komitenin gorevlerini Gstlenerek; Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar. Sirketin ve lGyenin performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lgiitleri belirler ve Gcretlendirme politikasi olarak yazili hale getirir.
Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.



V. HUKUM BULUNMAMASI

Madde 9- isbu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda sirasiyla Sirket Esas Sézlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Kanun gergevesinde cikarilan ikincil dizenlemeler ile Kurul ilke kararlari kapsaminda
uygulama tesis edilir.

VI. YURURLUK

Madde 10- Kabul tarihinden itibaren uygulanmak tzere, 04 Agustos 2021 tarihli Yénetim Kurulu karari
ile kabul edilmistir.



