4)Asagidaki hususlara iligkin Sirket’i baglayici bir is ve/veya islem yapilabilmesi i¢in bu konuda bir
yonetim kurulu kararinin alimmasi kayit ve sarttir. Bu kapsamda almacak yonetim kurulu kararinda
Yénetim Kurulu Baskan veya Baskan Vekilinden en az birinin toplantiya katilimi ve olumlu oyu
gerekmektedir:

a) Projelere iligkin yatirimlarin onaylanmasina veya tadiline iliskin kararlar;

b) Pay sahipleri ve/veya iigiincii kisiler lehine herhangi bir teminat (rehin ve/veya ipotek déhil), kefalet
veya benzeri bir finansal taahhiit verilmesine iliskin kararlar;

c¢)Sirket tarafindan birlesme, bdliinme veya benzeri bir iglem ile sirkette kontrol degisikligi meydana
gelmesine veya sirketin tiim ve/veya dnemli dlgekte varhiginin satigina veya devrine iliskin kararlar;
d)Herhangi bir baglh ortaklik, ortak girisim veya ii¢iincii bir taraf ile ortaklik kurulmasina, pay satin
alma suretiyle igtirak etmeye iligkin kararlar;

e) Sirketin muhasebe ve vergi ilkeleri hakkinda degisiklik yapilmasina iligkin kararlar;

f)Sermaye artirimi ve azaltimi da dahil her tiirlii esas sozlesme tadiline iligkin olarak genel kurul
toplantisina davet yapilmasina iligkin kararlar;

g) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak, yeni faaliyet alanlar1 igine girmeye veya mevcut faaliyet
alanlarmi degistirmeye, terk etmeye iliskin kararlar;

h) Sirketin iflas veya feshine iligkin kararlari ile ilgili olarak genel kurul toplantisina davet yapilmasina
iliskin kararlar;

i)Sirketin temsil ve ilzamina iliskin i¢ yonergesinin hazirlanmasi ve/veya degistirilmesi, temsilcilerin
atanmas1 ve/veya degistirilmesine iligskin kararlar;

j) Kar Pay1 Dagitimi

5)Tiirk Ticaret Kanunu’nda (Ilgili mevzuatta) yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde karar
alabilmesi i¢in A grubu paylarm ¢ogunlugunu temsil eden paydaslarin veya yetkililerinin anilan genel
kurula katilimi ve ayrica toplantiya katilsin katilmasin Sirket’teki tim A grubu paylarm temsil ettigi
toplam sermayenin ¢ogunlugunun olumlu oyu gerekir:

a) Esas stzlesmenin tadili, esas sdzlesmenin herhangi bir sekilde tadilini gerektiren kararlari

b) Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarma girilmesi veya var olan is kollarinin terk
edilmesi.

¢) Sirketin sermaye artirimlar: haricinde kayitli sermaye tavaninn artisi tasfiyesi, sona ermesi,
infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

d) Iflas, konkordato, 2004 sayih icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirma, iflasm ertelenmesi i¢in bagvuruda bulunulmasi.

e) Sirketin ticari igletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

) Sirketin verecegi her tiirlii boliinme ve birlesme kararlar

) A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu tiyesi belirleme imtiyazinin degistirilmesi veya
zayiflatilmas: veya Sirketin yonetim kurulu yapisiin degistirilmesi veya bu sayilanlar manasma
gelebilecek herhangi bir degisiklik yapilmas.

h) Sirketin yonetim kurulu toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.

1) Denetginin Segilmesi

j) Kar Pay1 Dagitimina Karar Verilmesi

6)Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her
bir (A) Grubu pay i¢in 15 (on bes) oy, her bir (B) Grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakk: vardir.

b) Devrolunan Ortakhik Ozbal Celik:

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000.-TL olup, ¢ikarilmis sermayesi ise 43.920.000.-TL dir. Sirket
sermayesi 1.092.307 adet (A) ve 42.827.693 adet (B) grubu paylardan olusmaktadir. (A) grubu paylar
imtiyazli olup, yonetim kurulu tiyelerini aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. 6 (alti) kisilik yonetim
kurulunun 3 (iig) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gtsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmektedir. (B) grubu paylar ise imtiyazsiz niteliktedir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar
hamiline yazilidir.
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19.14. Birlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine
iliskin esaslar:

Ozbal Celik’te meveut imtiyazh paylarin imtiyazlari sona erecektir. Ozbal Celik nezdindeki (A) Grubu
paylarin tamamina Erciyas Holding’in sahip olmasi nedeniyle, Erciyas Holding bu paylar karsihZinda
imtiyazli pay almayacaktir.

19.15. Birlesmeye taraf sirketlerde olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmin yapilmasina
iliskin usuller ile toplantilara katim kosullar1 hakkmda bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:
Madde 18: Genel Kurul

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar: alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu mevzuati
uygulanir.

¢) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu 'nun ilgili hiikiimleri ile bu hiikiimler cergevesinde gikartilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak genel kurulun ¢alisma ve esaslarma iligkin kurallari i¢eren bir
i¢ yonerge hazwrlayarak genel kurulun onayina sunar. Genel kurulun onayladigi i¢ yonerge ticaret
sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

d) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527, maddesi wyarimca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapiacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalaring,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elekironik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin kullanabilmesi
saglanr.

e) Tirk Ticaret Kanununda (Ilgili mevzuatta) yer alan nisaplar korunmak kaydila, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde karar
alabilmesi icin A grubu paylarin cogunlugunu temsil eden paydagslarin veya yetkililerinin anilan genel
kurula katilimi ve ayrica toplantiya katilsin katilmasin Sirket 'teki tiim A grubu paylarin temsil ettigi
toplam sermayenin ¢ogunlugunun olumlu oyu gerekir:

1) Esas sozlesmenin tadili, esas sézlesmenin herhangi bir sekilde tadilini gerektiren kararlart

2) Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarna girilmesi veya var olan is kollarmin terk
edilmesi.

3) Sirketin sermaye artiimlart haricinde kayitli sermaye tavammin artisi tasfiyesi, sona ermesi,
infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi,

4) Iflas, konkordato, 2004 sayii Icra ve [flas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yaplandirma, iflasin ertelenmesi icin bagvuruda bulunulmast.

5) Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

6) Sirketin verecegi her tiirlii béliinme ve birlesme kararlar

6) A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu idiyesi belirleme imtiyaziun degistirilmesi veya
zayiflatilmast veya Sirketin yonetim kurulu yapisiun degistirilmesi veya bu sayilanlar manasmna
gelebilecek herhangi bir degisiklik yapumast.

7) Sirketin yonetim kurulu toplant: ve karar nisaplarinin degistivilmesi.

8) Denetginin Segilmesi

9) Kar Pay1 Dagitimina Karar Verilmesi

h) Genel kurul toplantilarinda Bakanitk temsilcisinin bulunmast hususu Tiirk Ticaret Kanunu nun
407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.




i) Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilan pay sahipleri oylarini, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden kullanirlar.

Madde 19: Toplantiya Cagri

Olaganiistii toplantilarla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Genel
Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasma ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414. maddesi hiikmii
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafia once Tiirkive Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yapimasi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanununun 416. Maddesi hiikmii saklidhr.

Madde 20: Toplanti Yeri ve Nisabi

Genel Kurul sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
Tiirk Ticaret Kanununda toplanti i¢in daha fazla bir ekseriyet veyva oybirligi sart kosulan haller
diginda sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varhigyla
toplanr. Ik toplantida nisap temin edilmedigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418. Maddesinde
vazu gekilde toplanir.

Madde 21: Oy Hakki, Oylarmm Kullanilmas: ve Karar Nisabt

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her
bir (4) Grubu pay igin 15 (onbeg) oy, her bir (B) Grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakkr vardir. Oy hakki
kural olarak malike aittiv. Ancak malik isterse, oy hakkn kullaniimasw pay sahibi olsun veya
olmasin usuliince diizenlenmis bir vekaletnameye dayanarak bir vekile tevdi edebilir. Tiirk Ticaret
Kanununda daha fazla bir ekseriyet veya oy birligi sart kilinan haller disinda toplantida hazir bulunan
ovlarm ¢ogunlugu ile karar alinr. Ekserivet ve oy birligi ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
saklidhr.

Madde 22: Miizakere ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina iligkin konularda sirket genel kurulunun ¢calisma esas ve usulleri hakkinda
i¢ yonerge ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Madde 23: Genel Kurulun Yetkileri

Genel Kwrul Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca gsirketin sevk ve idaresini ve islerin
yiiriitiilmesindeki nihai kararlarm almmasmmda tam ve mutlak yetkilidir.

Bu ciimleden olarak:
-Yénetim kurulunca verilmis, bulunan yetkiler disindaki konularda karar almak,
-Yonetim kuruluna ozel yetkiler vermek, bu yetkilerin niteliklerini tesbit etmek,

-Sirketin uzun ve kisa vadeli ¢calisma program ve hedefleriyle ilgili olarak yonetim kuruluna divektif
vermek,

-Yénetim kurulu ve denetgilerin sirket isleri ile ilgili olarak hazwrlayacaklarr raporlar, bilanco ve
kar/zarar hesaplarit hakkina da kabul veya red karari vermek veya gériisme yaparak yeniden
tanzimlerini kararlastirmak, yénetim kurulu ve denetcilerin ibralarma veya sorumlulukiarima karar




-Idareye ve ana sozlegmenin tatbik veya tadiline dair giindemde mevcut hususlar hakkinda karar
vermek, yonetim ve denetim kurullarmni segmek,

_Tiirk Ticaret Kanununda sirket genel kurullarimn yetkileri ciimlesinde tadat edilen konularda
kararlar almak yetkilerine haizdir.

b) Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik:

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hususlar, sirket esas
sozlesmesinin “Genel Kurul” baglikli 15. maddesinde ve (zbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge'de yer almaktadir.
ilgili madde asagida yer almaktadir:

Madde 15 Genel Kurul

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanr ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri giz oniime alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanan giindem deki konular: goriisiip
karara baglar. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakly kalmak iizere giindemde bulunmayan
hususlar giindeme alimamaz.

¢) Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlart alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani hakkmnda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati uygulanir.

d) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu 'nun ilgili hiikiimleri ile bu hiikiimler gercevesinde ¢ikartilan
yénetmelik ve tebliglere wygun olarak genel kurulun ¢alisma ve esaslarna iliskin kurallart igeren bir
ic yonerge hazirlayarak genel kurulun onayma sunar. Genel kurulun onayladig i¢ yonerge ticaret
sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

e) Genel kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527, maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elekironik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katlmalarina, goriiy agiklamalaring,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii wyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi
saglanir.

g) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant ve karar nisaplary, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

h) Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmas hususu Tiirk Ticaret Kanunu'nun
407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

i) Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 427-43 1. madde hiikiimlerine
gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasast mevzuatinin halka agik anonim ortakliklarda vekaleten oy
kullanmaya iligkin hiikiimlerine uyulur.
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J) Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri cercevesinde vekdleten
kullanilanlart da belirleyen belgeler gisterilerek el kaldirmak suretiyle veriliv. Ancak hazur bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

k) Genel kurul toplantilarina elekironik ortamda katilan pay sahipleri oylariny, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Hiskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden kullanirlar.

19.16. Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye,
ertelemeye ve engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Birlesme’ye Taraf Sirketler’in hikim ortaklari ayni oldugundan, Birlesme iglemiyle, Birlesmeye Taraf
Sirketler’in yonetim hakimiyetinin el degistirmesi stz konusu degildir.

19.17. Birlesmeye taraf sirketlerde paylarin devrine iliskin esaslar:
a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Sirket esas sozlesmesinin “Pay Senetlerinin Devri” baglikli 8. maddesi uyarimca A grubu pay sahiplerinden
herhangi biri, sahip oldugu A grubu paylarm bir kismini ya da tamamini, satmak istemesi durumunda, bu
paylar1 oncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif etmek zorundadir. Bu hilkkme gore, pay sahipleri
satilmak istenen A grubu paylara iligkin olarak iigiincii kisiler kargismda én alim hakkina sahip olacaktir.

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu A grubu paylarin bir kismini ya da tamamuni, satmalk
istemesi durumunda, bu paylar1 éncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif etmek zorundadir, Bu hiikme
gore, pay sahipleri satilmak istenen A grubu paylara iliskin olarak tigiincii kisiler kargisinda 6n alim hakkina
sahip olacaktir.

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi A grubu paylari, diger A grubu pay
sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“SATIS BILDIRIMI”) teklif etmekle yiikiimliidiir.

Satis bildirimi, teklif edilen A grubu paylarm adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen A grubu pay
sahibi, satig bildiriminin kendisine ulagmasindan itibaren en ge¢ 20 giin iginde, teklif edilen paylari satin
almak istedigini satan pay sahibine yazili olarak bildirecektir (“KABUL BILDIRIMI™).

On alim hakkinm birden fazla A grubu pay sahibi tarafindan kullanilmasi durumunda, satisa konu paylar, her
haliikarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi génderen A grubu pay
sahiplerinin sirkette sahip olduklari pay orani tizerinden nispi olarak paylastirilacaktir.

Satis bildiriminden itibaren 20 giin iginde teklif edilen A grubu pay sahiplerinin higbirinin, kabul bildiriminde
bulunmamasi halinde, satan A grubu pay sahibi, teklif edilen paylar1 iig¢ (3) ay i¢inde iigiincii bir kisiye, Satis
Bildiriminde yer alan kosullardan daha uygun sartlar1 igermemesi kaydiyla serbestge devredebilir.

Ugtincii sahsa devrin satig bildirimi tarihinden itibaren 90 giin iginde tamamlanamamas1 halinde, s6z konusu
sat1s bildiriminin hiikiimstiz kaldig1 kabul edilecek ve isbu maddede éngoriilen devir isleminin tekrar edilmesi
gerekecektir.

Satan A grubu pay sahibi, pay devrinin gergeklesmesinden ¢nce herhangi bir zamanda, bu madde uyarinca
yapmis oldugu satis teklifini geri gekme ve teklif edilen paylar: elinde tutma hakkma sahip olacaktir.

Her héliikérda (A) Grubu paylarm devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onay: gerekir, Yonetim Kurulu (A) Grubu
paylarm devrine TTK nin 493. Maddesinde yer alan gerekgelerle sinirl kalmak kaydiyla onay vermeyebilir,
Yonetim Kurulu, sirketin istigal konusunun gergeklesmesi yoniinden,




- Sirketin, ishu esas sozlesmenin 3.maddesinde yer alan amag ve konulardan birinde faaliyet gosteren
herhangi bir sirket, sirket ortaklar1 ve/veya herhangi bir sekilde mevzuat kapsaminda iligkili
kigilerden sayilanlara,

- Herhangi bir sekilde Ayni igkolunda faaliyet gosterenlere,

- Herhangi bir sekilde girket ile sirketin ana i kolunda rekabet edenler, benzer faaliyetlerde bulunanlar
ve bu kisilerin herhangi bir 8lgiit dogrultusunda iligkili kisi sayilanlara ve/veya

- Sirkete veya istiraklerine dogrudan ve/veya dolayli rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere

yapilan (A) Grubu pay devirlerini dnemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarm
miilkiyeti ve tiim haklar: devredende kalir ve pay defterine kayit gergeklestirilmez.

b) Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik:
Sirket esas sozlesmesinde paylarm devrini kisitlayict nitelikte herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

19.18.Birlesmeye taraf sirketlerde sermayenin artirlmasina ve azaltilmasina iligkin esas stzlesmede
ongoriilen kosullarm yasanm gerektirdiginden daha agir olmas halinde sbz konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Erciyas Celik’in Esas Sozlesmesi'ndeki ilgili maddeler asagidaki gibi olup, Ozbal Celik’in esas
sozlesmesinde bu kapsamda herhangi bir hikiim bulunmamaktadir:

Madde 9: Sermayenin Artirilmasi

Genel Kurul, Ttrk Ticaret Kanunu’nun 456 ve devami hiikiimleri uyarinca sermaye artirimina karar
verebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 462. Maddesi uyarma i¢ kaynaklardan sermaye artirimina karar verildigi
takdirde pay sahiplerine sirketteki paylar1 oraninda bedelsiz pay senedi verilir. Bedelsiz sermaye
artirmlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari oraninda
dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastiriimadikga A grubu paylar karsihiginda A grubu, B
grubu paylar karsiiginda B grubu paylar ¢ikartilir. Bedelli sermaye artirimlarinda, A Grubu paylara
iliskin olarak, s6z konusu paylarin sahiplerince yeni pay alma haklarinin kullanilmamasi durumunda,
(i) kullanilmayan yeni pay alma hakki diger (A) Grubu paylara ait olacaktir, (ii) diger (A) Grubu
paylarin da bu yeni pay alma hakkini kullanmamasi halinde, ilgili A grubu paylar kendiliginden B
grubu paylara doniigiir.

Madde 10: Sermayenin Azaltilmasi

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, genel kurul karartyla sermaye azaltilabilir. Azaltma
islemi biitiin ortaklarmn hisseleri nispetinde yapilr. (A) grubu pay sahipleri, sermaye azaltiminda (A)
grubu hisseleri yerine, (A) grubu paylardan azaltilacak olan paylar1 baska igleme gerek olmaksizin (B)
grubu paylarindan azaltabileceklerdir. Su kadar ki sermaye azaltim hakkinda almacak genel kurul
kararinda (A) grubu paylarin tamaminm olumlu oyu kayit ve sarttir, madde 6’daki diizenleme sakhidir.

20. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERI

Birlesmeye taraf sirketlerin kisitlayici, baglayici, birlesmeye, devrolmaya, devralmaya, halka agilmaya
mani 6zellikler igeren herhangi bir sozlesmesi yoktur. Mevcut sézlesmeler, sirketlerin ticari faaliyetleri
kapsamindaki isleriyle ilgili olan olagan nitelikteki sozlesmelerdir.

21. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE
FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

21.1. Birlesmeye taraf sirketlerin Kurul diizenlemeleri uyarinca kargilastirmah olarak hazirlanan
isleme esas finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlar::
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a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Erciyas Celik Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatima tabii olmamakla birlikte birlesmeye esas 31.12.2020
tarihli mali tablolari ve bagimsiz denetim raporlari, sirket halka agik olmadigmdan birlesmeye iliskin
yapilacak Genel Kurul tarihinden en az 30 giin dnce www.erciyas.com adresindeki kurumsal internet
sitesinden ve Duyuru Metni’nin ekinde (Ek — 2) sunulmaktadir.

Erciyas Celik’in yukarida 12.1.a no’lu maddede ayrmntili olarak verilen finansal tablolarm dzeti asagida

sunulmaktadir.

Bilanco (TL)

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Dénen Varhklar 079.872.554  596.881.212 455.540.920
Duran Varhklar 811.455.829  680.838.799 630.635.612

Toplam Varhklar

1.791.328.383

1.277.720.011

1.086.176.532

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 771.313.187  494.533.421 402.719.834
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 431.249.300  356.882.462 329.457.279
Ozkaynaklar 588.765.896  426.304.128 353.999.419

Toplam Kaynaklar

1.791.328.383

1.277.720.011

1.086.176.532

Gelir Tablosu (TL)

01.01.- 01.01.- 01.01.-
31.12.2020  31.12.2019  31.12.2018
Hasilat 996.552.969  824.966.336  370.764.492
Satiglarin Maliyeti (-) -766.824.932 -610.817.212 -317.588.774
Briit Kar 229.728.037 214.149.124 53.175.718
Genel Yonetim Giderleri (-) -23.366.256  -36.647.597  -23.890.722
Pazarlama Giderleri (-) -134.494.258 -112.392.607  -44.452.379
Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-} -902.637 -417.651 0
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 334.622.867 118.207.487 221.303.789
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -177.947.574  -89.103.977 -166.730.847
Esas Faaliyet Kari 227.640.179  93.794.779  39.405.559
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 3.224.665 2.803.142 2.159.800
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 0 0 0
Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kar 230.864.844  96.597.921 41.565.359
Finansman Gelirleri 71.494.664 42.354.811 29.862.008
Finansman Giderleri (-) -222.723.682  -89.237.088 -113.536.694
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/ Kan 79.635.826  49.715.644  -42.109.327
- Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri -576.090 -1.609.717 -93.107
- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) -21.217.312  -20.957.721  -11.925.966
Dinem (Zarar)/ Kari 57.842.424  27.148.206

-54.128.400



Diger Kapsamlh Gelir/(Gider)

104.619.344  45.156.503

107.018.624

Toplam Kapsamh Gelir/(Gider)

162.461.768  72.304.709

52.890.224

b) Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik:

Ozbal Celik’in Haftalik Billteni ile ilan edilen ve bagimsiz denetimden gegirilmis, Ozbal Celik tarafindan
mevzuat dahilinde 01.03.2021 tarihinde KAP’da agiklanan 01.01.2020-31.12.2020 faaliyet dénemine iliskin
mali tablolart ve bagimsiz denetim raporlart www.kap.org.tr ve sirketin www.ozbal.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde yaymlanmigtir. Duyuru Metni’nin ekinde (Ek —2) sunulmaktadir.

Ozbal Celik’in yukarida 12.1.b no’lu maddede ayrmntil olarak verilen finansal tablolarin dzeti asagida

sunulmaktadir.
Bilanco (TL)

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Dénen Varhklar 93.554.674 45.109.517 37.588.894
Duran Varhklar 115.519.209 86.241.897 64.252.232
Toplam Varhklar 209.073.883  131.351.414  101.841.126
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 117.048.791 105.884.633 94.176.741
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 30.415.037 23.817.915 1.461.890
Ozkaynaklar 61.610.055 1.648.866 6.202.495
Toplam Kaynaklar 209.073.883 131.351.414  101.841.126

Gelir Tablosu (TL)
01.01.- 01.01.- 01.01.-

31.12.2020 31122019 31.12.2018

Hasilat 112.573.496  33.838.291  131.024.251

Satiglarin Maliyeti (-) -06.194.689  -28.872.498 -116.823.697
Briit Kar 16.378.807 4.965.793  14.200.554
Genel Yonetim Giderleri (-) -778.808 -1.073.386  -11.834.074
Pazarlama Giderleri (-) -4,567.925 -4.798.191 -4.268.004
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 35.983.169 17.032.843  44.914.629
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -35.840.780  -13.652.019  -23.386.484
Esas Faaliyet Kar1 11.174.463 2.475.040  19.626.621
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 12.535.713 120.902 409.485
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) -385 -1.272.120 -2.126.491
Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kar 23.709.791 1.323.822 17.909.615
Finansman Gelirleri 5.928.097 0 0

Finansman Giderleri (-) -10.241.518  -12.894.509  -18.276.458




Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zararr)/ Kan 19.396.370  -11.570.687 -366.843
- Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri

- Ertelenmig Vergi Geliri/ (Gideri) -2.644.868 -6.288.809 -3.177.132
Dénem (Zarari)/ Kari 16.751.502  -17.859.496 -3.543.975
Diger Kapsaml Gelir/(Gider) 8.720.649  13.305.867 3.277.267
Toplam Kapsamh Gelir/(Gider) 25.472.151 -4.553.629 -266.708

21.2. Birlesme islemine esas finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, birlesmeye taraf sirketlerin
ve/veya grubun finansal durumu veya ticari faaliyetleri iizerinde etkili olabilecek dnemli degisiklikler
(iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de icermelidir):

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik: Onemli bir degisiklik yoktur.
b) Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik: Onemli bir degisiklik yoktur.
21.3. Birlesme islemine iliskin proforma finansal bilgiler:

Birlesme islemi sonrasi tahmini agilis bilangosu asagida yer alan 21.7 no’lu maddede detayli olarak
verilmistir.

21.4. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Vardir. (Ek-4: Bagimsiz Giivence Raporu)

21.5. Birlesmeye taraf sirketlerin esas sdzlesmesi ile kamuya agikladir diger bilgi ve belgelerde yer
alan kar pay1 dagitim esaslari ile isleme esas finansal tablo dénemleri itibariyle kar dagitimi konusunda
almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik

Erciyas Celik Boru San. A.S. son 3 yil igerisinde kar dagitimina yonelik Yonetim Kurulu karar1 almamis
ve kar dagitimi yapmamugtir.

Erciyas Celik’in Esas S¢zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Taksimi” bashikli 27. maddesi ile belirlenmistir.
Buna gore;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizelkisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net dénem kari,
varsa gegmis yil zararlarmm diigiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %51 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, girketin kar
dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnun, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
caliganlara, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

fkinci Kar Pay1

d) Net dénem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastizlmusg olan kisumdan,




b)

sermayenin %S5’i oraninda kar pay1 diistilkten sonra bulunan tutarin %107, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasima, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir. Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda
ve sair ilgili mevzuatta ngoriilen kosullara uygun olarak kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik:

Esas Sozlesme: Ozbal Celik’in kir payi dagitim esaslari, Esas Sozlesmesi’nin “Karm Tesbiti ve
Dagitimi” baslikh 18. maddesi ile belirlenmistir. Buna gore;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarimn diisiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu ityeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasma karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (2), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akcge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nm 5197uncu maddesinin 2°nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, katilma, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay: dagitilmasmna karar
verilemez.

Kar pay, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.




Dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlagtirihr.

Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Kamuya Agtklanan Kdr Dagitim Politikasy;
SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim [lkeleri kapsaminda Yonetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kar dagitim politikas: benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul'da kabul edilmistiv. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulumuzda, Kurumsal
Yonetim llkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikast” toplantiya
katilanlarin oybirligi ile onaylanmistir.
Buna gore;
Sirketimiz, Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak iizere, Tiirk Ticaret
Kanumy, SPK hiikiimleri ve Ana Sozlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Genel Kurul'da alman
karar dogrultusunda dagitilacak kdr payr miktarumn belirlenmesi ve SPK tarafindan belivlenen yasal
stireler iginde dagiilmast esasint benimsemistir.
Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a teklif ettigi kdr dagiim teklifleri, iilke ekonomisinin ve Sirketimizin
icinde bulundugu sektoriin meveut durumu goz éniinde bulundurulmak suretiyle, pay sahiplerimizin
beklentileri ve Sirketimizin biiyiime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.
21.6. Son 12 ayda birlesmeye taraf sirketlerin ve/veya grubun finansal durumu veya karhilig
iizerinde onemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri:
a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:
Yoktur.
b) Devrolunan Sifatiyla Ozbal Celik:
Yoktur.

21.7. Birlesme islemi sonras: acilis bilangosu:

Birlesme sonrasi tahmini agilig bilangosuna asagida yer verilmektedir:

Bagimsiz Bagimsiz Denetimden

Denetimden Denetimden Gegmemis

Gegmis Gegmis Proforma

Erciyas Celik Ozbal Celik Acihs

Proforma

VARLIKLAR 31 Arahk 2020 31 Arahk 2020 Diizeltme 1 Ocak 2021
Dinen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 71.278.808 5.238.218 76.517.026

Finansal Yatirimlar 719.993 - 719.993

Ticari Alacaklar 192.478.560 57.828.767 250.307.327

- fligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 50.787.730 57.294.926  (87.662.023) ' 20.420.633

- Jligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 141.690.830 533.841 142.224.671

Diger Alacaklar 495.504.838 - 495.504.838

- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 491.787.099 - 491.787.099

- Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 3.717.739 - 3717739

Stoklar 137.831.798 166.956.847

29.125.049
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