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DERLUKS YATIRIM HOLDING KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKASI VE ILKELERI

Derliks Holding, bu politika belgesiyle kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun Yatirim
Grubumuz igin dnemini ve dnceliklerini vurgular.

Grubumuz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini kurum kiltliréi haline getirerek sosyal gelismeye,
doganin korunmasina katki saglamayi amaclamaktadir.

Bu kapsamda ekonomik, sosyal ve cevresel konulara duyarlilik saglayan, toplum ve pay sahipleri igin
ortak deger yaratan toplumun yasam kalitesini iyilestirerek mutlu bir toplum olusmasina katki
saglayan calismalarin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Grubumuz, insana ve dogaya saygi, halka yakinlik ve 6z degerlerine bagl olarak tiim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri
olarak kabul eder.

Derliiks Grubu olarak kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimizda genclere, engellilere ve hayvanlara
ayr bir pencere acmaktayiz. Geng kusaklarin saghkh, egitimli ve kiltirli olarak yetistirilmesinin
Ulkemizin kalkinmasi ve toplumsal refaha katki saglanmasi icin 8nem tagimaktadir. Bu kapsamda;
genglerin saghgina, egitimine ve kiltirel gelisimin saglanmasi igin sosyal projelere destek
vermekteyiz. Engellilerin; egitimine destek, toplumsal hayata daha aktif katiimlarini saglamak, yasam
kosullarini iyilestirmek icin ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz
icerisinde 6nem verdigimiz diger bir husus; hayvanlar korunmak ve rahat yasamalarini saglamaktir.
Bu amacla gikartilan yasalara ve diizenlemelere tam olarak uyum saglamayi sirdirilebilir kurumsal
sosyal sorumluluk anlayisinin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekteyiz. Sahipsiz ve bakima muhtag
hayvanlarin beslenmesi, barinmasi ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi dnceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

Grubumuz ekonomik faaliyetlerini; sosyal, insani ve gevresel etkilerini sorumluluk anlayisi icinde
devam ettirme ve toplumu gelistirmeyi &ncelik olarak gérmektedir. Sosyal sorumluluk anlayisimiz
ekonomik faaliyetlerin etkileri ve sonuglariile sinirli ve bagh degildir. Sosyal sorumluluk anlayisimizda
oncelik insan, toplum ve dogadir.

Surdirilebilir Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimizin Konulari;

Kiiltlrel Degerlere Destek.

Cevre ve Doganin Korunmasina Destek.
insan Haklarinin Korunmasina Destek.
Cinsiyet Esitliginin Saglanmasina Destek.
Aile ici Siddet ile Miicadeleye Destek
Egitim ve Ogretime Katki

Saglik ve Sporun Gelismesine Destek.
Dezavantajli kisi ve Gruplara Destek.
Hayvanlarin Korunmasina Destek
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Sosyal Sorumluluk Uygulamalarimizda Esas Aldigimiz Temel ilkelerimiz Sunlardir:

v

Kurum icinde ve disinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimciligl kabul etmeyiz. Farkli inang, diisiince ve gériise sahip
kisilerin uyumlu bir bicimde galismasini saglanz.

Tlm calisanlarimizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saghkh ve givenli bir
ortamda galisma hakki vardir. Calisanlarimiz bizim en degerli varli§imizdir. Calisanlarimizin
saghgini ve glivenligini saglamak ve korumak dncelikli is hedefimizdendir.

Sirketlerimiz; yasal ytkiimliiliklerinin yaninda en iyi dogayi koruyan ¢éziimleri uygulamalarini
ve doga dostu teknolojilerin gelismesine ve yayilmasina yardimci olacak ve cevre bilincini
artiracak her tlrli girisime destek verirler.

Derliiks Toplulugu olarak, faaliyette bulundugumuz yerlerde topluma karsi sosyal ve gevresel
sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

insan kaynaklanimizin, sirdiiriilebilir biyimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigcimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
dirust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gdsterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

Faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle y&netiriz. Tim
sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun olarak faaliyetlerinin g¢evresel etkilerini en aza
indirecek her tiirlii iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirlemek ve uygulamak ile
yukimludar.

Grup olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cergevesinde toplumumuzun gelisimiigin caba
gOsteririz. Cahsanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonillii olmalari konusunda destekleriz.

is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin sosyal sorumluluk alaninda Derliiks standartlarinda
hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklagimlarin
uygulanmasina 0zen gdsteririz.

Tirkiye'nin ve faaliyet gdsterdigimiz llkelerin gelenek ve kiltirlerine duyarli davranir, tim
yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.

Sirketlerimizi, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalagtirmalar
konusunda tesvik ederiz.

Bu politika belgesinde yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve
uygulamalann dzeyi ilgili birimlerce denetlenir. Sirketlerin sosyal sorumluluk
uygulamalarinda gosterecekleri basariyi, sirket performanslarinin degerlenmesinde dnemli
bir kriter olarak dikkate aliniz. Derliiks olarak gergeklestirdigimiz kurumsal sosyal sorumluluk
aktivitelerini yillik faaliyet raporu ve web sitemiz aracihgiyla kamuoyu ile paylasiriz.
Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan basta kurucumuz
Cemal Giizelci olmak lizere tim ydneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz sorumludur.

Bu politika belgesi, Derliiks Grubu’nun daha iyi bir diinya ve gelecek igin Gzerine diisen her
turli  sorumlulugu vyerine getireceginin acik bir taahhiidiing, tim cahsanlarimizla,
hissedarlarimizla ve diger tiim paydaslarimizla paylasmak izere hazirlanmistir.

Derliiks Grubu tevazu, insana ve dogaya saygl, halk icinde halk icin; 6z degerlerinin bir parcasi
olarak tlim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetimianlayisinin
temel ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder.




