DERLUKS YATIRIM HOLDING A.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Temel Insan Kaynaklari politikamiz, isin gerekleriyle ¢alisanlarin beceri ve yetkinliklerini
bulusturarak insan kaynaklarini ¢agdas olglitlere gére ve herkese esit firsat ilkesiyle
secmek, gelistirmek, degerlendirmek ve yoénetmektir.

Insan Kaynaklari Politikasinin amaci, kurumun dinamik yapisini koruyarak, ¢aliganlarinin
mutlu, isine motive, strekli gelisime acik bir sekilde, Sirketin hedeflerine odaklamak,
gelecek yillara saglam temeller atmaktir.

Insan Kaynaklar1 yénetimi, dinamik, gelisime agik ve yenilik¢i bir ortam yaratarak
calisanlarin performanslarini artirmak, kurumsal hedefleri bireysel hedeflerle
birlestirmek, etkin, verimli ve motive bir organizasyon kurmak, bdylece Sirket hedeflerine
etkin bigcimde ulasilmasini desteklemekle ytikimliidur.

insan kaynaklari birimi, ¢alisanlarinin gelisimini 6n planda tutarak kurum iginde egitim
programlari diizenleyerek, Sirket ihtiyaglar1 ve ¢alisan kapasitesi dogrultusunda kigisel
gelisimini saglayacak bir kariyer plani olusturmay1 hedeflemektedir. Ote yandan, ¢alisan
profilimizin; degisim ve gelisime agik, basar1 motivasyonu ytiksek, ekip ¢aligmasina ve
takim ruhuna inanan, Sirket sadakati gelismis, kaynaklarini ve zamani dogru kullanan ve
ayni zamanda sosyal sorumluluk duyarlilig1 yiiksek bir insan kaynagl olmasi diger bir
gayedir.

Derliiks Yatirim Holding Insan Kaynaklari yukardaki amag, hedef ve politikalar
dogrultusunda:
1. Sirketin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, tiim kademelerdeki
calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimini 6n planda tutar.

2. Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglayarak, Sirketin “verimlilik”, “karhlik”
gibi hedeflerine katkisini devam ettirir.

3. Calisanlarimiza kariyerlerinin yonetiminde esit firsatlar saglar.

4. Ise ahm siirecinde firsat esitligi saglayarak cinsiyet, dini inang, dil, 1rk, etnik
kéken, yas, engelli ve miilteci ayrimi yapmadan liyakat1 6n planda tutar.

5. Deger zinciri siirecinde ¢alisma standartlarini iyilegtirir, adil is dagihmi ve
lcreti belirler.

6. Cevresel, toplumsal faktorlere duyarli diisiik gelirli kesimleri ve kadinlari
firsat esitligi konusunda 6zellikle gozetir.

7. Bolimler icindeki, 6zellikle yoneticilerden kaynakl ¢alisan ve insan haklari
ihlallerini arastirir ve engeller.

8. Cocuk isci ve galisma izni olmayan personel ¢alistirilmamasi igin gerekli
tedbirleri alir.

9. Kariyer planlamasi ile ¢alisanlarimizin verimliligini en ist diizeye gikartir,
yonetici adaylarimizi organizasyonumuz i¢inde egitir.

10. Calisanlarla giivenilir ve etkili bir etkilesim kurmak i¢in, seffaf ve agik bir
yonetim politikasi izler.
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11. Is saglig ve glivenligi konusunda gerekli egitimleri diizenler ve tedbirleri alir.
12. Calisanlarin kisisel verilerini korur.

13. Siirekli iyilestirme stiregleri ve sistemleri ile bireysel performanslari ve takim
performanslarini arttirir, iistiin performansi édillendirir.

14. Yenilikei, liretken ve isini seven bir insan kaynagi olusturarak kurum iginde
rekabetci bir yap1 saglar.

15. Calisanlarin, tazminat, yan haklar, sendika hakki, is/6zel hayat dengesi
¢ozlimleri gibi haklarini gézetir ve ilgili siirecleri prosediirlere baglar.

16. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarinin ¢ézlimiine iliskin mekanizmalar
olusturur. Bu siiregleri belirler.

17.Calisan memnuniyeti ve Sirket aidiyeti saglamak amaciyla etkinlikler
diizenler.

18. Sirket Etik Politikasini olusturur, agiklar ve uygulanmasini denetler.
19. Toplumsal yatirim ve sosyal sorumluluk kapsaminda ¢alismalar diizenler.

20. Calisanlari CYS (Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim) ¢alismalar: konusunda
bilgilendirir.

YONETIM K ] BASKANI
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