YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S. SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Yunsa ‘da surdurulebilirlik anlayisimizin temellerini, ekonomik deger yaratmanin 6tesinde, sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi da goézeterek tim Kkilit paydaslarimiz i¢cin deger yaratma hedefi
olusturuyor. Stratejik 6neme sahip tim konular ilgili yasal ytukumliliklerimizin ilerisinde ve Kilit
paydaslarimizin da beklentilerini dikkate alarak yonetiyoruz. Surdurulebilirlik etkilerimizi yonetmek
amaclyla calismalar yurutiyor ve hedeflerimizdeki ilerlemeleri aktariyoruz. Kurumsal ve etik
degderlerimiz surdurllebilirlik hedeflerimize ulagma yolculugumuzda bizi yonlendiren temel
unsurlardir.

ilkelerimiz;

SOSYAL

insan Haklar ve Galisan Haklari
- Calsanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz basta olmak lUzere tim paydaslarimizia
olan iligkilerimizde insan haklarina uygun davranmak ve onlari da bu konuda duyarli olmaya
tesvik etmek
- Isyerimizdeki ve deger zincirimizdeki kisilere ydnelik insan haklari risklerini tanimlamak ve
onlemek igin gerekli calismalari yapmak

is Saghg! ve Giivenligi
- Gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde o6nleyici is saghgi ve glvenligi sistemlerini
uygulamak, gelistirmek ve bunu tim ¢alisanlarimiz i¢in bir yagsam tarzi haline getirmek
- Risk seviyesi azaltma g¢alismalarina herkesin katilimini saglamak
- Yasal gerekliliklerin bir adim énunde tedbirler almak

Musteri Saghg: Ve Givenligi
- Insan sagligini korumak amaciyla surekli iyilestirmeyi temel alan bir yonetim anlayigi ile
guvenli ve saglikli tranler gelistirmek

Istihdam
- Surduarulebilir bir caigma hayati igin etik degerlerin yagatildigi, karsilikli giivenin saglandigi,
sorumluluklarin sahiplenildigi, bagsarilarin takdir edildigi, ¢cesitlilige ve farkliliga saygi duyulan,
gorus ve beklentilerin dikkate alindigi, is ve 6zel yasam dengesinin gozetildigi, yasal
gerekliliklerin 6tesinde politika ve uygulamalar yuruttlen bir calisma ortami saglamak

Cesitlilik Ve Firsat Esitligi
- Ise alimdan, emeklilige kadar esitlik politikasi uygulamak, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
distince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zelliklerden bagimsiz olarak
herkese, anayasa ve ilgili tim kanunlar ¢ergevesinde esit imkanlar saglamak
Egitim Ve Gelisim
- Kurumsal Gelisim konusunu desteklemek ve c¢alisanlarimizin iglerini en etkin bir sekilde
yurutmelerine destek olacak becerileri geligtirebilmeleri amaciyla ihtiyaca yonelik farkli
egitimler sunmak

CEVRESEL

Enerji ve Emisyonlar
- Enerji tiketimini élgtp degerlendirerek proaktif dnlemler almak
- Tdm tiketim sureclerinin enerji yodunlugu icindeki payini belirlemek ve iyilestirme
calismalarina girdi olusturmak
- Verimli kaynak kullanimi ile enerji yogunlugunu azaltmak
- Kuresel iklim degisikligi ile micadele etmek
- Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazlarini azaltmak



Su
- Su tiketimini 6lclp degerlendirerek proaktif nlemler almak
- Tum toketim sdreglerinin su yogunlugu icindeki payini belirlemek ve iyilestirme ¢alismalarina
girdi olusturmak
- Su kullanimini daha verimli hale getirmek igin galismalar yapmak

Atik ve Atiksu
- Atk su dahil tim atiklarin azaltilmasi ve insan - gevre saghgina uygun sekilde bertaraf
edilmesi konusunda 6nlemler almak
- Atiklarin hammadde olarak kullaniimasini saglayarak déngisel ekonomiye katkida bulunmak

Malzemeler
- Sdrdurulebilir ve temiz Gretime uygun malzeme segmek
- Malzemeleri, cevresel etkileri asgari seviyeye indirecek sekilde kullanmak
- Tum malzemelerin verimli kullaniimasi ile ayni kalitede Griini daha az girdi ile Gretebilmek
- Geri donustirilmis malzeme kullanimini arttirmak

EKONOMIK

- Toplumsal kalkinma i¢in ekonomik deger Uretmek

- Kurumsal riskleri degerlendirerek surdurilebilir blylimeyi saglamak

- Etik degerler, calisan haklari, is saglhigi ve givenligi, gevre sagligi, enerji ve su verimliligi gibi
konulara duyarll tedarikgilerle calismak

- Ar-Ge ve inovasyonu odagimiza alarak surdurilebilir Grinler gelistirmek

KURUMSAL YONETIM

- lIslerimizi etik, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yénetim anlayisiyla ylriitmek,

- Calsanlarimiz basta olmak Gzere tim paydaslarimizda surdirilebilirlik bilinci olusturmak,

- Tum paydaslarimizla saglam temelli iligki ydnetmek, iletisimi gli¢lendirmek,

- Surdurulebilirlik faaliyetlerinin  tim paydaslara yayillimini saglamak ve herkesin ortak
sorumlulugunda oldugunu benimsetmek,

- Surdurulebilirlik anlayisini tim tedarik zincirine yaymak,

- Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymak

- Amaci ne olursa olsun her turll risvet ve yolsuzlugun karsisinda durmak; risvet ve yolsuzluk
araciligiyla is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisini devam ettirmemek

Bu ilkeler dogrultusunda;
- Surdurulebilirlik konusunda galismalarimizi surekli iyilestirmeyi,
- Sdrekli iyilestirmeyi ve gelisimi destekleyen bir kurum kuiltirt olusturmayi,
- Sistemleri, surecleri ve iletisim kanallarini gézden gegirerek ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirmayi,
- Sorumluluklarimizi en iyi sekilde yerine getirerek is yapis bicimimizi ¢evresel, sosyal ve
ekonomik surduarulebilirlik anlayisiyla gelistirecegimizi,

taahhut ederiz.



