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1- 24 HAZIRAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2020 yih ¢aligmalarini incelemek ve asafida yazili giindemi gorigiip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul
Toplantisin1 24 Haziran 2021 Persembe giinii saat 11:00°de Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm A3 Ticari
Blok No:46/C 182 Maltepe / Istanbul, Tiirkiye adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

2020 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Yénetim Kurulu
kar dagitim teklifini igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve agagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar: igeren Bilgilendirme Notlari, toplantidan iig hafta 6nce, kanuni siiresi icinde,
Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplanttya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin hak ve yikiimltiliikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu 6rnegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleti ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren I1-30.1 sayil1 " Vekaleten Oy Kullamimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde dngorilen hususlar da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu

tutulan ve ekte yer alan vekaletname Srnegine uygun olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara [liskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen, Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Ttirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tincii fikras: ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
I inci fikras: uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu
gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantis'na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma hikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulil ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica taahhiitli
mektupla bildirim yapilmayacaktir,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesine iligkin detayl:
bilgilere www.konfrut.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel
Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi’ndan ulagabilirsiniz.

Sayin Pay Sahipletinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU

KONFRUT

wda Sam, ve Tic.

-$
ifanbui Avm
; Fhan (3?1% ST / Tarkiye

: Biyik Mikellefler v .Dff 27¢ Beg carts
Sirket Merkez Adresi: Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Itanbul A A3 Tidini BlakNo.4 GvMai?sﬂe
MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68

Ticaret Sicili ve No . Istanbul / 272403 Faks: (0216) 340 82 08

Ly,




Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2020 Yl Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bsliimde bilginize sunulmaktadir:

Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar:

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde
oy haklarimin kullanimina yénelik ana sézlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI

Déhler Gida San. A.S. | 25.610.681,94 25.610.681,94 TL 25.610.681,94 adet

Diger (Halka ac1k) 7.389.318,06 7.389.318,06 TL 7.389.318,06 adet
LToplam 33.000.000 33.000.000 TL 33.000.000 adet

Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladig: sirket
faaliyetlerini 5nemli 6l¢iide etkileyecek ySnetim ve faaliyet degisikligi yoktur,

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina lliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimer iliskileri
Bolimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde Yénetim Kurulu Uyelerinin Se¢imi Varsa Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Konfrut Gida San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu liye adaylarmin 6zgeg¢misleri asagida yer almaktadir.
YONETIM KURULU UYE ADAY-1

KERIM AYDEMIR

Kerim Aydemir 1977 yilinda diinyaya gelmistir. ilkégrenimini Istanbul Hasan Ali Yiicel [lkokulu'nda,
liseyi Istanbul Saint Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamigtir. 1999 yilda Bilkent Universitesi Isletme
Fakiiltesi Isletme Béliimii'nden mezun olmustur. Caligma hayatina Andersen firmasinda baglamis, daha
sonra gida sektdriinde devam etmistir. lyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evii ve bir cocuk
babasidir.

YONETIM KURULU UYE ADAY -2
CAN AYDEMIR
Can Aydemir 1979 yilinda diinyaya gelmistir. Saint J oseph Fransiz Lisesini bitirdikten sonra, 2002
yilinda Emory Universitesi’nin Goizueta Is Okulu bsliimiinde Isletme ve Finans iizerine lisans egitimini

tamamlamistir. 2004 yilindan itibaren gida ve gida ambalaji konularinda uluslararas: tecriibeler
edinmigtir. lyi derecede Ingilizce ve Fransizea bilen Can Aydemir, bir ¢ocuk babasidir.
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YONETIM KURULU UYE ADAY -3
CHRISTIAN DR. HEBELER

Christian Dr. Hebeler 1971 yilinda Almanya’da dogmustur. Endiistriyel isletmeler ve tiiketim mallari
endistrisinde (FMCG) kanitlanmis bir sicile sahip uluslararasi deneyimli CFO. Finans, Kontrol,
Birlesmeler ve Satin Almalar, Finansal Raporlama ve geri doniis yonetimi (sifir tabanli biitceleme ve
ZBO, net gelir yoénetimi, yeniden yapilandirma) ve M&A entegrasyonlarinda sinerji gergeklestirme
konusunda deneyimlidir. TU Darmstadt (endiistri miithendisi, Muhasebe alaninda Doktora) ve Harvard
Business School'dan egitimini tamamlamistir.. Dohler Grup biinyesinde yer alan gesitli sirketlerde iist
diizey yonetici olarak gorev almaktadir,

YONETIM KURULU UYE ADAY -4
EMIR FEYZi GUCLU

Emir Feyzi Giigli Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giigli, Universite egitimini Ingiltere’de
Manchester Universitesinde iktisat dalinda yapmustir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 yil kadar
DHL sirketinde orta diizey ydneticilik gérevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School
of Management’da MBA yapmus, sonrasinda kariyerine CHEP Ingilterede devam etmistir. 15 Milyar
dolar piyasa degeri olan CHEP’in en biiyiik pazarlarindan olan Ingilterede operasyon direktorliigii
yaptlktan sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu ve 2013 y111na kadar genel

.....

gordiikten sonra, bir melek yatirime grubuyla 2013 yilinda Palex’i kurmustur.
Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.
YONETIM KURULU UYE ADAY -5

MUHAMMED ENES HASIM

Muhammed Enes Hasim 1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hagim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi Mith. Mim. Fakiiltesi mezunudur. Is hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta
baglayan Hasim, 2007 yihnda ZA Ambalaj CEO ggrevini {istlenmistir. Daha sonra ZA Metal AS’nin
CEO’su olarak gérev yapan Hasim, MHM Holding'in de hizl1 biiyiime siirecinde aktif olarak rol almustir.
Muhammed Enes Hagim, 2013 tarihinden 2017 tarihine kadar Kozmatin AS'nin CEQ gbrevini
yuriitmiigtiir. Girigimei ve yatirimer olarak perakende, ambalaj, kozmetik ve insaat sektdrlerinde
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ingilizce, Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir
Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu Karan ile

Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-18.1 sayilh Kayrtli Sermaye
Sistemi Tebligi ¢ergevesinde, Sirket Esas sozlesmesinin 7. Maddesinde belirtilen sirketimiz kayitli
sermaye tavaninin 99.000.000 TL (Doksandokuz Milyon Tiirk Lirasi) artirtlarak, 33.000.000 TL’den
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(Otuziig Milyon Tiirk Liras1) 132.000.000 TL’ye (YiizOtuzikiMilyon Tiirk Liras ) yiikseltilmesine,
Buna gore, sirket Esas sozlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i” Baslikli 6. Maddesinin ekteki
sekliyle tadiline ve Bu degisiklige iliskin Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1 nezdinde
gerekli izinlerin alinmasi ve ilk Genel Kurulda Pay sahiplerinin onayina sunulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir. Esas Sézlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda bilgilendirme asagidaki

gibidir ;
ESKI METIN YENI METIN
Sermaye ve Paylarm Nevi: Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6: Madde 6:
Sirket, miillga 2499 sayilr Kanun | Sirket, milga 2499 sayih  Kanun
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini | hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | kabul etmis ve - Sermaye - Piyasasi

Kurulu’'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayith izni ile kayitll sermaye sistemine
geomistir,

Sirketin kayitli sermaye tavam 33.066-000
{Otuztigmilyen) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili

-300-000-000-Uemilyariicyiizmi paya
béliinmiigtiir,

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2049-2023 yillar1 (5 yil)
i¢in gecerlidir. 2023-y1l1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2023 yilinin bitiminden sonra ySnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutann icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
stiresi bes yillik donemler itibariyle genel
kurul karariyla uzatilabilir. Séz konusu
vetkinin almmamast durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 6.600.000
(Altimilyonalttylizbin) olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen &denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk

Kurulw’'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayill izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir,

Sirketin kayitli sermaye tavant 132.000.000
(YuzOtuzlkiMilyonTiirk lirasi1) Tiirk Lirasi
olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde

hamiline yazilt 13.200.000.000
(OniigMilyarikiYiiz Milyon) paya
boliinmiistiir,

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2026 yillar1 (5 yil)
i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayitl: sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra y&netim
kurulunun sermaye artirim karart alabilmesi
i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmas1 zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik donemler itibariyle genel
kurul Kkararryla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamas: durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 33.000.000
(OtuzUgMilyon)  olup, s6z  konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergcevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbest¢e
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas: | Kanunu, Sermaye Piyasasi
' Diizenlemeleri, Sermaye Piyasas1 | Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
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mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallan ve
paylarin Kkaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in sermayesi, gerektiinde Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Y&netim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavamina kadar
yeni pay ihrag¢ ederek g¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin  simirlandiriimas: ile nominal
degerin iizerinde  pay ¢ikarilmasi
konularinda  karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarimnt
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullamilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
tizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmnt kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve
paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi,
Ticaret Kanunu ve
Mevzuati

gerektiginde Tiirk
Sermaye Piyasasi
hiikiimleri cergevesinde
artirllabilir veya azaltilabilir. Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar

‘yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi

arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin  simirlandirilmast  ile  nominal
degerin  iizerinde  pay  ¢ikarilmasi
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarin
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmni kismen veya tamamen
siirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarillan paylar
tamamen * satilarak bedelleri Sdenmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay cikarilamaz.

3. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN

ACIKLAMALAR

3.1. Acihs ve Toplanti Baskanhg'nin olusturulmas: ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi

icin Toplanti Baskanh@'na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhif Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) dogrultusunda Genel Kurul’u yénetecek baskan ve heyeti (Toplant:

Baskanlig1) segilecektir.

Genel Kurul, Toplant: Baskanligi’na Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

oylamaya sunulacaktir.

3.2. 2020 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden,
Kamuyu Aydimnlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK)

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) ulasilmas1 miimkiindiir.
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3.3. 2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020-
31.12.2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurul’da okunacak, goriise
agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden,
www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www kap.gov.tr)
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK™) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS™)
ulagtlmas1 miimkiindiir.

3.4. 2020 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve onaya sunulmas.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait Finansal
Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, gbriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu
Aydmnlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) ulasiimas1 miimkiindiir.

3.5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yih faaliyetlerinden dolayr ayr ayri ibralarinin
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.6. Kabul edilen Kér Dagitim Politikasi ¢cer¢evesinde hazirlanan 2020 yili kirina iliskin Yénetim
Kurulu'nun dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimiz Yénetim Kurulu, 2020 yili karindan 6denecek vergilerin diisiilmesinden ve 1. Tertip Yedek
Akge aynlmasindan sonra kalan karin sirketin meveut ticari ve finansal borglarinin ddenmesi ve yapilan
yatirimlarla artan kapasite nedeniyle yiiksek iiretim sezonundaki nakit ihtiyaglari gozetilerek ve
Koronaviriis (Covid-19) gelismeleri nedeniyle ihtiyatlik prensibi ile finansal yapismin da
gliclendirilmesi ve talep edilen sermaye tavan arttirm neticesinde gegmis yil karlarindan bedelsiz
sermaye arttirimu saglayabilmek amaciyla Gegmis Yil Karlarina aktarilmasma ve 2020 yili igin kar
dagitim1 yapilmamasina iliskin Yénetim Kurulu Karari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.7. Yonetim Kurulu iiye sayisi ile gérev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gire
secim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin secimi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Y®netim Kurulu iiyeleri yerine segim yapilacaktir.

Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amactyla bagimsiz iiye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas sbzlesmemizin mevcut 7. Maddesine gore Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz
kisilik bir yénetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, icrada gérevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan y6netim

kurulu iiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
tiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri, Tiirk Ticaret
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Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Kurumsal Yénetim Komitesi’nin Snerisi iizerine, kendisine iletilen
adaylari degerlendiren Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Emir Feyzi Giiglii ve Muhammed
Enes Hagim Bagimsiz yonetim kurulu tiye aday: olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yénetim Kurusu iiye
adaylanimizin Sirket diginda aldig1 gorevleri de igeren 8zgegmisleri ve bagmmsizlik beyanlan Ek-4 ile
sunulmaktadir.

3.8. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yénetim Kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikas1” hususunda ortaklarimn bilgilendirilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri‘:' II, No:17.1 sayilt Tebligi geregince Yo6netim Kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadr.

3.9. Yonetim Kurulu iiyelerine girevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi.

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki ve ficretleri belirlenecektir,

3.10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: ¢ercevesinde 2021 yili hesap dénemi
icin Yonetim Kurulu tarafindan yapillan Bafimsiz Denetim Kurulusu seciminin pay
sahiplerimizin onayina sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca
yapilan Bagimstz Denetim Kurulusu secimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir,

3.11. Sirket Esas Sézlesmesi cergevesinde, 2021 hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi
olagan genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar i¢in iist simir belirlenmesi ve Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili K4r Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir1, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bags
ve ddemelerin olagan genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2021
yilinda yapilacak bagisin simirt genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.12. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci1 maddelerinde yazih ig
ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasu.

Yénetim Kurulu iiyelerine, TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” basliklt 395
inci ve “Rekabet Yasagi” baghgini tagtyan 396 nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki
verilmesi hususu, Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

3.13. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
ybneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortakhik veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin
veya bagh ortakhiklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakhifa sorumlulugu simirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’ne gore; yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyeleri, idari sorumlugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin
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ey veya ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlari ile sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarmm isletme
konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmas! ya da aym tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir.

Buna gore; yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nemli bir islem yapmas1 ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
bagkasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

3.14. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 2020 hesap déneminde; sosyal yardim amaciyla vakif,
dernek, kamu kurum ve kuruluslarma yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi.

SPK’nin II-17.1 saytl Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta
olup, sadece bilgi verme amaghdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabuli veya reddi soz
konusu degildir.

Sirketimiz 2020 y1linda vakif ve derneklere herhangi bir bagis yapmamustir.

3.15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; iigiincii Kkisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12 nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2020 tarihli Finansal Tablolarimizin 14 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir. -

3.16. Kayith sermaye sisteminde bulunan Sirketimizin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
dogrultusunda Kayith Sermaye tavammin artirllmasi cercevesinde hazirlanan tadil metni
Ornegine gire Esas Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" bashkh 6. maddesinin tadiline iligkin
tasarinin genel kurulun onayma sunulmas:

TTK ve SPK diizenlemelerine gore kayitli sermaye sistemi, kayith sermaye tavanma kadar genel kurul
karari aranmaksizin yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilmasina imkan tamimaktadir. Kayith
sermaye tavan izni 5 yillik dénemler igin verilmekte, 5 yilin sonunda genel kurul karari ile en fazla 5 yil
stire ile uzatilabilmektedir.

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 33.000.000 (OtuziigMilyon) Tiirk Liras: tutarindaki kayith
sermaye tavani en son 2019-2023 yillani igin belirlenmistir. Bu kapsamda Konfrut Gida Sanayi ve
Ticaret A.S§. gerekli yiikiimliiliikler yerine getirilerek arttirilan sermaye tavanina ulasilmigtir, Sirketin
mevcut ticari ve finansal borglarmin 6denmesi ve yapilan yatirimlarla artan kapasite nedeniyle yitksek
iretim sezonundaki nakit ihtiyaglar1 gozetilerek ve Koronaviriis (Covid-19) gelismeleri nedeniyle
ihtiyathlik prensibi ile finansal yapisinin da giiglendirilmesi ve talep edilen sermaye tavan arttirimi
neticesinde gegmis yil karlarindan bedelsiz sermaye arttirimi saglayabilmek amaciyla Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi gergevesinde, Sirket Esas s6zlesmesinin 6. Maddesinde belirtilen sirketimiz kayith
sermaye tavanimn 99.000.000 TL (Doksandokuz Milyon Tiirk Liras1) artirilarak, 33.000.000 TL’den
(Otuziig Milyon Tiirk Lirast) 132.000.000 TL’ye (YiizOtuzikiMilyon Tiirk Liras: ) yiikseltilmesi talep
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edilmektedir. Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi’ndeki esaslara uyum amaciyla, Esas Sozlesmesinin 6.
Maddesinin degistirilmesi gerekliligi nedeniyle, 04.04.2017 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile Ek- 5 ‘te
yer alan Esas S6zlesme degisikligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.17. Dilekler, giriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve &nerilerini sunmalari igin olanak saglanacaktir.
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EK-1
VEKALETNAME
KONFRUT GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 24 Haziran 2021 Persembe giinii saat 11:00°da, Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi
Ritim Istanbul Avm A3 Ticari Blok No:46/C Maltepe / Istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak olagan genel
kurul toplantisinda, asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere agagida detaylt olarak tANITIAN ......oeovvreriecerereeesesrsessssereresesssesssseeereens *yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin !;

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani;

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir,

Giindem Maddeleri 2 Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek dier konulara ve ézellikle azlik haklarimin kullamlmasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asafidaki secencklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:

b) Numarasi/Grubu: 4

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: °

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oram:

! Yabanci uyrukiu vekiller icin anidan bilgilerin varsa muadilferinin sunulmas) zoruniudur.

2 Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar lek tek siralanir. Azigin ayn bir karar tasladi varsa bu da vekéleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

? Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir,

4 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgive ver verilecekti,

? Kayden [zlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir,

. B
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2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI ¢
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

Adresi:
IMZA

¢ Yabancr uyrukiu pay sahipleri igin anian bilgilerin varsa muadiflerinin sunulmas: zorunludur.

G
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EK-2
KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz YOnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenleme ve Ilke Kararlan, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
Soézlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitim kararlarini belirlemektedir.

Bu gergevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 14. Madde dikkate alinarak
hesaplanan “Net Dagitilabilir Dénem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacagi karara bagli olarak
dagitilir,

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karltlik ve nakit
durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, iginde yer aldig1 sektoriin durumu analiz
edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika benimsenmeye
calisilmaktadir,

Kér Dagitim Politikasi’min stirdiiritlebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Paylara iligkin kar pay1, dagitim tarihi itibaryla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yénetim Kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karmm ortaklara
dagitimma Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret gésterilir,

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hitkiimleri uyarinca ayrilmas: gerekli olan biitin yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina,
gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin yonetim
kurulu tiyelerine, memurlarmna, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden &denmedikge ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmadikga, bu kisi ve/veya
kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana Sdzlesme 14, Madde)

Sirketimizde kér payr avansi1 dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avans: dagitilabilir.
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EK-3

o _KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME
POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsam:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.§. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasinmn (“Politika”) temel amaci,
licretlendirme ile ilgili uygulamalarmn, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisy, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, agir1 risk alimini
onleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanip yiriitiilmesini ve yénetilmesini saglamaktr.
Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Direktér seviyesindeki Ust Diizey Yoneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile figili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Y&netim Kurulu, yoneticisi ve ¢alisanlarina verilecek ticretlerin; sirketin global iicret ve yan
haklar yonetim prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmast ve
Sirketin sadece kisa dénemli performans: ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de géz Sniine
alinarak belirlenmesi esastir.

Yoneticilere iligkin performansa dayal tegvik 6demeleri; miktarlar1 énceden garanti edilmeksizin,
Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate
ve kisisel performans sonuglarina baglt olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar;

Sirketin ticretlendirme uygulamalarinn ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bicimde
yliriitithiip yonetilmesinin saglanmasi1 konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Y&netim Kuruluna
aittir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Genel Miidiir ve yardimcilari ile Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarin1 ve Sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirledigi iicretlendirmede kullamilabilecek 6lgiitlere iliskin Snerilerini
Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yénetim Komitesi, alacagi kararlarda mevzuatin yan1 sira Sirketin
meveut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini géz dniinde
bulundurur. Kurumsal Y &netim Komitesi, Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile isbu
Politika gergevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Yénetim Kuruluna kars: sorumludur.
Bu iglemlerin Kurumsal Yénetim Komitesince yapilmasi, Yénetim Kurulu ve Denetginin bu iglemlerle
ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Yiiriirliik:
Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere ve
sektdrdeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, yilda en az bir kez gozden gegirilerek

gilincellenir.

Bu Politika ve giiniin kosullarina bagh olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim
Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.
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EK-4
KONFRUT GIDA SANAY] VE TICARET A.S. BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EMIR FEYZi GUCLU
OZGECMIS

Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giglii, Universite egitimini Ingilterede Manchester
Universitesinde iktisat dalinda yapmistir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 y1l kadar DHL sirketinde
orta diizey yoneticilik gorevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of
Management’da MBA yapmus, sonrasinda kariyerine CHEP Ingilterede devam etmistir. 15 Milyar dolar
piyasa degeri olan CHEP’in en biiyiik pazarlarindan olan Ingilterede operasyon direktorliigii yaptiktan
sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu ve 2013 yilina kadar genel
miidiirligiini yapmustir. Palet lojistigi konusunda, hizli tiikketim ve perakende sektdrlerindeki aciklari
gorditkten sonra, bir melek yatirimer grubuyla 2013 yilimda Palex’i kurmustur. Palex, su anda 65M TL
2017 cirosuyla, sektoriin en bityiik firmasidir. Ozellikle B2B Satis, FMCG, ve Gida Perakendesi, bilgi
ve iletisim ag1 agisindan en kuvvetli oldugu alanlardir. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
Evli ve | ¢ocuk babasidir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézleme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim [lkeleri Tebligi”nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin y&netim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarmn yOnetim
kontroliine sahip oldugu tiizel Kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Snemli gdrev ve sorumluluklar tstlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iliskimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylari %5 inden fazlasmna birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi, b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig) olmak fizere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin nemli 8l¢tide hizmet veya tiriin satin aldig veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
tirlin satin alindif veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), snemli gorev ve sorumluluklar istlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmast sartiyla, Uiniversite 6gretim tiyeligi harig, itye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl: gahgmayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizlifin koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yOnetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolimii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi admna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Emir Feyzi Giiclii 01.06.2021
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MUHAMMED ENES HASIM

OZGECMIS

1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hasim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Miih.
Mim. Fakiiltesi mezunudur, fs hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta baslayan Hasim, 2007 yilinda
ZA Ambalaj CEO gorevini iistlenmistir. Daha sonra ZA Metal A§’nin CEO’su olarak gorev yapan
Hagim, MHM Holding'in de hizh biiyiime siirecinde aktif olarak rol almistir. Muhammed Enes Hagim,
2013 tarihinden 2017 tarihine kadar Kozmatin AS'nin CEQ gorevini yliriitmiistiir. Girisimei ve yatirime:
olarak perakende, ambalaj, kozmetik ve insaat sektsrlerinde faaliyetlerine devam etmektedir. Ingilizce,
Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve ii¢ cocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zleme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi”nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y&netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmadigim,
b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli lciide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindidi veya satildig
ddnemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici pozisyonunda
¢alisan veya y6netim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmast sartiyla, Giniversite 5gretim tiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.VK.yna gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla y6netim kurulu fiyeligi yapmamig
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ybnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Muhammed Enes Hagim 01.06.2021
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EK-5

KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESMESI TADIL

TASARISI
ESKI METIN YENI METIN
Sermaye ve Paylarin Nevi: Sermaye ve Paylarin Nevi:
| Madde 6: Madde 6:
Sirket, miilga 2499 sayih  Kanun Sirket, millga 2499 sayilhi Kanun
hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini | hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulw’'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayii izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 33-600.000
Owuzbicmilyen) Tiirk Liras1 olup, her biri 1

(bir) Kurug itibari degerde hamiline yazili
300.000- e et paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kaytii
sermaye tavant izni 2049-2023 yillart (5 yil)
igin gegerlidir. 2023-y1h sonunda izin verilen
kayrtl sermaye tavanma ulasilamamis olsa
dahi, 2623 yilinin bitiminden sonra ySnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yih gegmemek iizere yeni bir siire
igin yetki almmasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik dénemler itibariyle genel
kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimu
yapamaz.

Sirketin ¢ikartlmis sermayesi 6.600.000
(Alumilyonaltiyiizbin) olup, séz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslart gergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk
Ticaret - Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasas
mevzuatinn ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve

Kurulw’'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir,

Sirketin kayitli sermaye tavani 132.000.000
(YiizOtuzikiMilyonTiirk lirast) Tiirk Liras:
olup, her biri 1 (bir) Kurug itibari degerde

hamiline yazil 13.200.000.000
(OniigMilyarikiYiiz Milyon) paya
blinmiistiir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavant izni 2021-2026 yillar: (5 yil)
icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulastlamamis olsa
dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karart alabilmesi
igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutani ig¢in Sermaye Piyasasi
Kurulw’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 y1l gegmemek iizere yeni bir siire
igin yetki almmasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik dénemler itibariyle genel
kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin  alnmamasi durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye arttrimi
yapamaz.

S1rket1n ¢ikarilmis sermayesi 33.000.000
(OtuzUgMilyon) olup, sz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasas1
mevzuatimin ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallan ve
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paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Y&netim
Kurulu,  Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinmn ~ sinirlandinimas:  ile  nominal
deferin  iizerinde  pay  cikarilmas
konularinda  karar almaya yetkilidir.
Ydnetim kurulunun yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim  kurulunun nominal. degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim kismen veya tamamen
smirlandirmaya iliskin Kararlar1 Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi- esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri Sdenmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

paylarm kaydilestirilmesi ile ilgili sam
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiiktimleri gercevesinde
artirtlabilir  veya azaltilabilir. Ynetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordugii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin - sinirlandirilmast  ile nominal
degerin  iizerinde  pay  ¢ikarilmasi
konularmda karar almaya yetkilidir.
Yd&netim kurulunun yeni pay alma haklarini
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlart Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi - esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.




