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Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri digindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasast mewvzuati ve

ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi

sartina baglanamaz.
D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine

uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [ligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Gneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hitkmii
uyarinca, kurulmug olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde

belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir,

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket'in olagan ve olaganiistii" Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik Temsilcisinin
gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'in ilgili hiikiimleri

uygulanir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Madde 11-

Sirket, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarin1 Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihrag, edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etme yetkisini siiresiz
olarak haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde dngériilen limit ve hususlara
uyulur.
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Madde 12-

Sirket'in ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye
piyasast mevzuatimnin ilgili hitkiimleri uygulanir,

ILAN

Madde 13-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen
siirelere uymak suretiyle yapilir,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngdriilecek

her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir,

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 14-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giintinde baglar, Aralik aymim son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda

belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15-

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinim
diistilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen gekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20 ‘sine ulagincaya kadar %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci kar payr :

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket'in kar dagitim
politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatia uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik
¢alisanlarma ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkia sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi
uyarimnca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan sermayenin %5'i
oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarm %10'u, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarmca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay ayrilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir, Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.,

Dagitilmasma karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi tizerine

Genel Kurulca kararlagtirilir.
Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina kér
pay1 avansi dagitabilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 16-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup, isbu Esas Sézlesme'ye

aykirt sayilir,

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in dnemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur,

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir,

SONA ERME VE TASFIiYE
Madde 17-

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir,

KANUNI HUKUMLER
Madde 18-

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir
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IC YONERGE ORNEGI

Bogazi¢i Beton Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Genel Kurulunun
Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ig Yénergenin amaci; Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel ku rulunun caligma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas stzlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i Yoénerge,
Bogazi¢i Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin (Um olagan ve olaganiisti genel kurul toplantitarini kapsar.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslart lle Bu Toplantilarda
Bulunacak Glmriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir géinliik toplantisint,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boltimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligr: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy
yonetmek (zere segilen toplanti bagkanindan, geredinde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu,

ifade eder,
IKINCI BOLOM
Genel Kurulun Galigma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak
yapilr,

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina segilecek veya gérevlendirilecek kisiler girebilir,

(2) Toplanti yerine girigte, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nei_maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri
ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gésterilmig yerleri imzalamalari sarttir. 86z konusu kontrol
iglemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesince
yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) lacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dgki rag ve geregleri/oplantl yerinde hazir bulundurulmasina iligkin goérevier yénetim
kurulunca yeripe getirilir. Yonetim Kurulu tarafihdan ger k gorlilmesi halinde toplanti , sesli ve goriintlilii sekilde kayda

alinabilir. * ’) L
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Toplantinin agiimas:i
MADDE 6 — (1) Toplanti girketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir, éneeden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen cagnisiz toplanti hiikctiimleri sakhdir)
yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimeisi veya yénetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin sadlandiginin bir tutanakla tespiti tzerine agihr.
Toplanti bagkanligimnin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Bu Ig Yénergenin 6 nci maddesi hitkm{i uyarinca toplantiyr agan kiginin yénetiminde dncelikle énerilen
adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagskan
ve gerek gorillirse bagkan yardimeisi segilir,
(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir,
Bagkan isterse bu gorevieri kendisi yapabilir. Ayrica sirketin elektronik genel kurul sistemini kullanmas durumunda bu
konudaki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaci ile toplanti bagkani tarafindari uzman kisiler
goreviendirilebilir, '
(3) Toplanti bagkanhdr, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.
(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu l¢ Yénerge hikiimlerine
uygun hareket eder.
Toplanti bagkanhgimin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanlgi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sOzlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigint incelemek.
b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yUkimlt olan sirketlerin
internet sitesinde ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agriimadidini, bu cagrinin, ilan ve
toplanti ginleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapiimacigini, pay defterinde yazili
pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gtinti ile glindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip
bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek. "
c) Toplantt yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu ic
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevierin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.
¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
timindn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigim ve nisabin toplant
sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.
d) Degigiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurutu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanli§inin iznine tabi
olmast durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, ydnetim kurulu tarafindan
dizenlenmig hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme tizerine toplantiya gagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigint tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katlanlarin kimlik kontrolind
itiraz veya llizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
g) Glindem gergevesinde genel kurul caligmalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde gliindem digina
gikilmasint énlemek, toplantr diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.
g) Birlegimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.
h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.
1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarimi bildirmek.
i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sézlegmede tngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadidim gdzetmek.
J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula aciklamak.
k) Kanunun 436 nci m eﬂ%ngoa, oy hakkmd(anu yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini énlemek; oy hakkina v lldnimina Kanun ve esas sozlegme uyarinca getirilen her tiirlii
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[) Sermayenin onda birtine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Cizerine finansal
tablolarin mtzakeresi ve buna bagl konularin gérisiimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriistilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylart highir tereddide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarin ve toplantiyla
ilgili tm belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.
Gundemin goriigiilmesine gegilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 ~ (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin gorlglime sirasina iligkin bir degisiklik énerisi olup olmadigt sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin goguniugunun karariyla glindem maddelerinin goriistiime
sirasi dedistirilebilir,

Glindem ve glindem maddelerinin gériigiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisllmesi.

c) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stresi dolan yénetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde deneteinin segimi.

d) Yénetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlegme degisikliklerinin goristiimesi.
g) Gerekli goérilen diger konular,
(2) Olagantstl genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gtindeminde yer almayan konular goriigiilemez ve karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ézel denetim talebi, glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr,

c) Yoénetim kurulu dyelerinin gbrevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
milzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gortsgtlerek karar verilir.

¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukuminin ihlali, bircok sirkette tyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, ntfuzun kétiiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varhigi halinde, yénetim kurulu
tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilimedikge yeniden gorlstltp karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gdriisiilmesi istenen
konular glindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agdiran tarafindan belirlenir.

Toplantida sz alma

MADDE 11 - (1) Gortslimekte olan giindem maddesi Uzerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine sdz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kigi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma stiresi icinde tamamlamak koguluyla strddrebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkarmnga, gérlslilen konylar hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile
denetgiye glraya bakllmﬁk\mzm s6z verilghilir,

(3) Konugmalarin s(‘:resi,}oa§kanm veya pay sahiplerinin onerisi tizerine, giindemin yogunlugu, gdriistilmesi gerekli
konularin g:oﬂtgu, 6@ ve sz /Ak isteyen?erin sayisina gore genel kurulca kararlagtinilir. Bu gibi durumlarda,
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genel kurul, énce konugma sliresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da slirenin ne olacagi
konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
gorts ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis  usul ve esaslar
uygulanir,

Oylama ve oy kullanma usull

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan énce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agclklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylaamaya gegilecedi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sz verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra s0z verilmez.,

(2) Toplantida gortstlen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanhdinca sayilir, Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimei
olmak Uzere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir,

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir,

Toplanti tutanagnin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilarl ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin ¢zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumiu ve olumsuz oylarin sayilannmn tutanakta
aglk bir gekilde gosterimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi
saglanir.

(2) Genel kurul tutanagr toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde mirekkepli
kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ciktilarin
alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile katiimis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, girketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadi ile goreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yaplliyorsa davetin ne surette vyapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddutte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet
yazisi toplanti bagkanhdi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gtin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili mudirltgline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yuktmitdur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla ylikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes glin icerisinde
internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanagmin bir niishasini
katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder,

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15:-1)~Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima imkani
urumda y?)*!&(:tim kurulur; a ve toplanti bagkanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi
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Gegsitli Hikiimler

Bakanhk temsilcisinin katihimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile By Toplantilarda
Bulunacak Gumrlik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kulfanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hitkiim lerine uyulmasi
zorunludur,

I¢ Yonergede dngodrilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu ¢ Yénergede éngdrilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Bogazigi Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile

yonetim kurulu tarafindan ylrtirlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

“lg Yénergenin yiiriirliigii
MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Bogazigi Beton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 29.06.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan tarihinde ylrlrltge girer.
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