8.9 Yapi Kredi Finansal Kiralama A, 0. ile Akdedilen Kefalet Sozlesmesi

Sirket tarafindan tarafimiza saglana bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Zengine Petrol ile
Yapr Kredi Finansal Kiralama A.O. arasimda akdedilen 14.08.2020 taribli finansal kiralama
sGzlegmesi gergevesinde Zengin Petrol’e saglanan 809.530,15 TI, degerindeki kiralama bedelinin
emini amaciyla, Sirket ile Yapr Kredi Finansal Kiralama A.O. arasimda finansal kiralama

sdzlesmesi ile ayni tarih ve miktarda kefalet sézlegmesi akdedildigi goriilmektedir.

Antlan  kefalet sozlegmesi kapsaminda  verilen  mitesclsil  kefalet cergevesinde  Sirket'in
sorumbuluguna gidilmesinin Gniine gecilmesi amaciyla, Sirket larafindan Yapt Kredi Finansal
Kiralama A.Q."ya halka arz hakkinda bilgi verildigi ve amilan sozlegme kapsammda Sirketin
kefalet yiktmliligiinin kaldimlmasinm talep edildigi tespit edilmistir,. Yapr Kredi Finansal
Kiralama A.O. tarafindan 21 Nisan 2021 tarihli vazi ile Zengin Petrol 6deme yiikiim 1@ oldugu
Kitalama bedeline iligkin olarak Sirket'in miteselsil kefaletinin kaldwildigima iliskin yazili beyan
verilmigtir. Antlan evraklarin incelenmesi neticesinde., Sirket'in Zengin Petrol lehine Yap Kredi

Finansal Kiralama A.0O."ya karsi herhangi bir kefalet yitkimliiligiinin bulunmadigr anlasilmisur,

9. TEMINAT MEKTUPLARI

Tarafimiza saglanan belgeler kapsaminda gerceklestivilen inceleme neticesinde Sirket'in her biri
kesin teminat mektubu niteligini haiz olan, vade tarihi dolmamus ve agagida liste halinde belirtilen
teminat mektuplarim bulundugu tespit edilmistiv. (Eveaklar imzali fotokopileri  tizerinden
incelenmistir,):

Tablo 7: Ugiineii kigilore verilmiy banka teminat mekiplarimn listes

Yerili Pura
Banka Mektup No Tutor 'I‘m'lh:: Vade birtmi Tur
| Qdea Bank HO00TM2027 2.500.000 17.062019  03.06.2021 'L Kesin
2 Odea Bank LO0OTM2066 §50.000 10.092019 05082021 Bl s
3 Odea Bank 20307TMea L 2.500.000 12102017 30.09.2021 TL Kesin
4 Alteratithank VO2TTIMO4527 21.000 12.12.2018 Stlresiz TL Kesin
§ Akbank 368145 220.000 20042010 Sliresiz L. Kesin
G Akbunk 470838 35.000 (07.05.2018 Stiresiz Tl Kesin
7 Akbank 487211 78.000 15.08.2018 Stiresiz L, Kesin
§ Akbank 487219 165000 03.09.2018 Stiresiz Tl Kesin
9 Akbunk 0532864 11,000 19.09.2019 Stresiz T Kesin
10 Halkbank 0634MWO05063 21.000 23012018 Sliresiz jiki 8 Kesin
1 Halkbank 0634MWD05121 15000 02.03,2018 Stiresiz TL Kesin
12 Halkbank Q63IMWO0S226 90.588.20 12062018 Stiresiz T Kesin
R} Halkbank 0634MWI03225 910,84 12.06.2018 Stresiz TL Kesin
14 Halkbank D6 MMWOO5300 435.000 21092018 Stiresiz T Kesin
15 Halkbank 0634MWO03535 86,000 25.02.2019 Suresie . Kesin
16 Halkbank 0634MW005553 152,000 08.03.2019 Stresiz T Kesin
17 Halkbank O63IMWO036 Y 13.000 02.05 2019 Stiresiz It Kesin
18 Halkbank UOSAMWOOS 698 37,500 05.07.2019 Silresiz Tl Kesin

(¥
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Halkbank
Odea Bank
Oden Bank
Odea Bank
Vakitbank
Vakibank
Vakilbank
Vakifhank
Vakifbank
Vakifbank
Vakibank
Vakiibank
Vaktibank

Vakiibank
Vakithank
Vakifbiik
Vakutbank
Vakithank
Vakiibank
Vakifbank
Vakifhank
Vakitbank
Vakiibank
Vakitbank
Vakifbank
Vakifbank
Vakiibank
Vakihank
Vukitbunk
Vakifbank
Vakithank
Vakifbank
Vakithank
Vakifbank
Vakibank
Vukitbank
Vakifbank
Vakifbank
Vakilbank
Vakithank
Vaktbank
Vukitbank
Vakilbank
Vakitbhunk
Vakitbank
Vakifbank
Valotbank

0034MWOO030ST

HO0OTM26

1C00TN 1430
HO00TMI1928
00046009
7100090627
7100114097
7100128487
7100169529
TH00251616
7100288103
700288987
7100291838
THO0301 (77
7100306145
FHO03248738
7100323274
7100330297
THOO32T98R
7100334513
7100332575
TH00343777
THOUIA5881
7100344555
7100346793
7100348563
7100348936
7100351660
7100358584
10359112
7100361384
TH00368344
7100363656
7100389617
7100389621
THO0389629
THO389628
THOO389624
7100392200
7100401601
7100409199
7100409909
7100409792
TH00413022
TLOO4] 3342
100414954
TH00416171

0Oy

35,500
1.388
24,000
30,000
§3.000
19,000
94.000
15.000
138.000
377.000
33.000
21.000
68 500
25,500
53,000
11,500
45,000
13,800
22.500
$75.000
103,000
85,000
90.000
41.000
62.000
Q3,500
125000
RN
71000
23,000
28.000
41.000
33.000
40,000
35,000
60000
15.000
43.000
140.000
36.000
82,500
53350
38.000
71,000
21.000
100,000
15.000

15.01.2018
20.12.2012
18.02.2016
200182018
25062013
16.02.2016
14.06.2016
31.08.2016
30.03.2017
04.08.2018
05122018
10.12.2018
24.12.2018
18.02.2019
20.03.2019
22.07,2019
24072019
26.08.2019
07.08.2019
20.09.2019
09.09.2019
13.11.2019
26.11.2019
19.11.2019
29.11,2019
09,12.2019
10.12.2019
24.12.2019
29.01.2020
30.01.2020
12.02.2020
19.03.2020
24.02.2020
06.08.2020
0608 2020
06.08.2020
06.08.2020
06 .08 2020
18.08 2020
15.10.2020
12.11.2020
1o.41.2020
16.11.2020
30112020
01.12.2020
08122020
14.12.2020

Stiresiz
Stresiz
Stresiz
Soresiz
Stiresiz
Siiresiz
Sitresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stresiz
Soresiz
Stresiz
SOresiz
Stiresiz
Shiresiz
Slresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stresiz
Stresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stiresiz
Suresiz
Suresiz
Sliresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stresiz
Stresiz
Suresiz
Stiresiz
Stiresiz
Siiesiz
Stiresiz
Sitresiz
Stiresiz
Stiresiz
Stresiz
Soresiz

Stresiz

Th
TL
1L

TL

TL

Kusin
Kesm
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kusin
Kesin
kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin
Kesin

Kesin
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10, HUKUKI IHTILAFLAR

yirkeUin tarat oldugu dava ve icra takipleri ile ilgili Sirket'in vekilleri Av, Bayram Saral, Av. Cemil
Karahasan ve Av. Ahmet Berkay Saral tarafindan hazirlamp taralfimiza ibraz edilen ve davalarm
son durumuna iligkin gériiglerini bildiren dava raporlart ve Sirket tarafindan saflanan bilpi ve
belgelerle sl olarak yapilan inceleme neticesinde ulagilan tespit ve degerlendirmelerimize
detaylrolarak Ek-3"te yer verilmigtir. isbu Rapor kapsaminda dava ve icra takiplerinin ayrr bashiklar

altmda incelenmesinde fayda grillmiistiir.
10.1 Sirket’in Taraf Oldugu Davalar

Tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler cercevesinde. Sirket taralindan agilmig toplam 8 adet dava
bulundugu goriilmektedir. Bu davalar arasindan 2 adet davanm is uyugmazh@ davasi, 3 adet
davanm ticari alacak davasi, | adet sikayet davasi ve 2 adet davanin ise ceza davasi niteliginde
oldugu tespit edilmistir, Sivket tarafindan agilimis olan davalara iliskin detayh agiklamalara Fk-3'te

yer alan listede yer verihmistir,

Diger tarafian, igbu Rapor tarihi itibar ile Sirkel aleyhine agilimg toplam 120 adet dava
bulunmaktadir. Bu davalardan 9 adet davann idare tarafindan agildhin tespit edilmistiv, Sirket'c
kargt agilan davalar arasinda 9 adet ticari alacak davasi, I adet ceza davasi, 2 adet gikayet davasi ve
[7 adet davanin haksiz fiilden kaynaklanan alacak davast oldugu anlagilmigtie, Ayrica Sirket, is
uyugmazhiklan kapsaninda 82 adet davada davali sifatni haizdir. Sirke aleyhine agilmig olan
davalara iligkin detayli agiklamalara Ek-3'te ver alan listede yer verilmis olmakla birlikte

tavalimizea Gnemli gériilen davalara iliskin degerlendirmelerimize asagida yer verilmigtir,

(i) Sirkete kargt idare tarafindan agilan davalarm tamaminda davac tarat” Sosyal Giivenlik
Kurumu olup dava konusu Sirket ¢alisanina is kazasi nedeniyle 6denen bedelin tahsiline

iligkindir, Isbu nitelikieki davalardaki toplanm risk tutar1 634.257,16 T1., olarak bildirilmistir.

(i) Hakswz fiilden kaynaklanan alacak davalacimimn tamami ise Sirket aracinm karistigr kazalara
ilisgkin maddi ve manevi tazminat davalarina iligkindir, Isbu nitelikieki davalardaki toplam
visk tutarr 2,325.500 TL olarak bildirilmistir,

(iii)Sirket'e karst agilan ticari alacak davalarinm 7 adedi, Sirket aleyhine baglaulmig olan icra
takiplerine lera ve [flas Kanununun (“TIK™) 67 nci maddesi uyarmea Sirket tarafindan
yaptlan itirazlarm iptaline iliskin olup, kalan 2 adet dava sigorta sirketinin sigortalisina
ddedigi bedelin Sirket'ten talebine Hliskindir, Bahse konu davalardaki toplam risk tutarinin.

isbu Rapor tarihi itibart ile 246,000 11, oldugu beyan edilmistir,

(iv) Sirketile iggiler arasindaki toplam 82 adet dava arasinda 64 adet is¢ilik alaca@n davas, 17
adet iy kazasi davasi ve | adetige inde davasi bulunmaktadir. S8z konusu davalar hakkmdaki

vargilamalar devam etmekte olup, bu davalardaki toplam rvisk tutarmun, aslah yolu

A
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artrtlabilecck olmakla birlikte, isbu Rapor tarihi itibart ile 4.694.100 T1, oldugu beyan

edilmistir,
10.2 SirkeCin Taraf Oldugu fera Takipleri

Sirket'in iletmiy oldugu listelere gire SirkeCin taral oldugiu toplamda 99 adet icra takibi
bulunmaktadir. Sirket, bu dosyalarin 7 tanesinde borglu taral’ olup bu icra takiplerinin tamamina
itiraz edildigi: geriye kalan 92 adet icra takibinin tamaminda Sirket'in alacakly sifatin haiz oldugu
goriilmektedir, irket'in taraf oldugu her bir icra takibine iliskin detayli agiklamalara Kk-3"te yer
alan listede yer verilmis olmakla birlikte, taralimizea dnemli grlilen hususlara agagida ver

verilmigtir,

(i) Sirket tarafindan baglatilnis olan icra takipleri kapsaminda Sirket'in, 8deme gliniine kadar
igleyeeek faiz haricinde igbu Rapor tarihi itibar ile, toplamda 13.778.480.4 Tl ve 120.100

USD tutarinda alacagmin bulundugu bildirilmistir,

(i) Sirket taralindan baglatilmig olan icra takipleri arasinda yer alan ve toplamda 176.000 T1.
risk tutarina sahip olan 7 adet icra takibine borglu tarafindan itiraz edilmis ve bu nedenle
takipler durmugtur. Sz konusu icra takiplerine vaki itirazin iptali talebiyle Sirket tarafindan
K 67" nei madde uyarmea dava agilnig olup bu yargilamalar isbu Rapor tarihi itibar ile
devam ctmektedir, Nitekim bu davalar hakkindaki detayli agiklamalara da Ek-3’te ver alan

listede yer verilmistir.,
Tarafimiza iletilen listeler disinda, Sirket Ichine veya aleyhine agilms meveut bagkaca bir dava ve
icra takibi bulunmadi@r Sirket tarafindan beyan cdilmistir.

Bu dogrultuda, Kotasyon Yonergesi'nin 8'inci maddesi cergevesinde Sirketin liretim  ve

faaliyetlerini etkileyeeek dnemli nitelikteki hukuki uyugmazligim bulunmadig antasiimaktadir.,
Ll CALISANLARA ILISKIN BILGILER

Sirket tarafindan paylagilan bilgiye gére, isbu Raportarihi itibart ile, Sirketin toplamda 944 caligan
bulundugu gdriilmekiedir. Sirket bilnyesinde yabanci ¢alisan olmadigr ve 944 is¢inin tamaminn
Tirkive Cumburiveti vatandag oldugu beyan edilmistir, Sirkel aliganlarinim isycrlerine gore
dagilimima agagidaki tabloda yer verilmistir,

Tablo 8: lyyerlerine gire 1oplam galisan sayisi

fgyeri Toplam Cahgan
Hazir Beton 814

Maden 130
TOPLAM 944



Sirket biinyesinde yazih sozlesme imzalanmamiy herhangi bir ¢alisanin bulunmadi it beyan

edilmigtir. Sirketile gahsanlar arasinda. belirsiz stiveli is sozlesmeleri imzalandig anlagibiustir, Soz

konusu

(i)

(i)

stizlegmelerin incelenmesi neticesinde taralimizea tespit edilen hususlar asagada ki gibidir:

SirkeCin ibraz eligi is sozlesmeleri drneklerinde, yillik 270 saatlik fazla gahgma ticretinin
isginin ticretine dahil olduguna iliskin hiiktimler bulunmaktadir. 270 saatin tizerindek] fazla
caliymalanin kargiliginin ise fazla ¢ahgma tizreti olarak ayrica Gdenceegi diizenle nmektedir,
Mevzuat kapsaminda bahse konu hitkmiin gegerliligine iliskin bir agiklik bulunmasa da
Yargitay m ilke kararlarina gére, fazla ¢alisma ticretinin ayhik ticrete dahil cdildiggi sozlesme
hitkiimlerinin gegerli kabul edilebilmesi icin is¢inin yazil onaymin alinmasi gerekmektedir,
Bu onay, is stzlesmesi iginde yer alan bir hitkiimle veya ayrt bir sézleysme yahut personel

yonetmeligi ile alinabileeektir,

Sirketin ibraz ettigi is sézlesmeleri orneklerinde, galisanim, Sirket'e ait tiim isyerlerinde ve
Sirket taralindan Tiirkive smiclary icerisinde gdreviendirilecegi tiim il, ilge, kiy ve gérevde
galismayr kabul ettigine, bu sekildeki gorev yeri degisiklilerinin highir sekilde galisma
kosullarida esash degisiklik olarak itelendirilmeyccegini kabul ve taahhiit eteigine dair
hiikiimlere yer verildigi poriilmistir. 4857 sayili Iy Kanunu’nun 22 nei maddesi uyarmea
Igveren, is sézlesmesiyle veya iy sdzlesmesinin eki niteligindeki personcl yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda  esash bir
degiyikligi ancak durumu iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir, Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve is¢i taralindan alt isgiinti i¢inde yazil olarak kabul edilmeyen
degisiklikler igeiyi baglamaz, Anilan kanun hitkmii kargisida birgok igveren gibi Sirket de
hizmel sozlesmelerinde baz) degigiklik kayilarina ver vermig ve bu kayitlarla kanun
hitkmiinde yazili olan usuliin yerine getirilmesinden ziyade isginin cahsma kosullarinda tek
tarafl olarak degisiklik yapma hakkmr sakh tutmustur, Mevzuat kapsaminda bu kayitlarim
gegerliligine iliskin bir acikhik bulunmasa da Yargitay, degigiklik kayitlarmn isvercnin
ybnetim hakkimi genisletigi ve kattiye kullanthnamak sartiyla hukuken gegerli olacag)
vurgulanmaktadir, Bu nedenle inceleme konusu hizmet sGzlesmeleri kapsaminda Sirket'in,
is¢inin galigma kosullarinda ek taralli olarak degisiklik yapma hakki bulundugunu
dikkatinize sunariz.

(ii)Cahiganin gerek isyerinde ¢ahgirken gerek isyerinden ayrildiktan sonra igte Ggrendigi her

tirlii bilgiyi saklamak ve baskalarma ifsa ctmemekle yiiktimlit kibmdigz, bu ylkiimlilige

aykirthigin Sirket igin hakli fesih nedeni olarak diizenlendigi gortilmistiir.

(iv)Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uyum saglamak amaciyla is sézlesmelerine

eklenmiy olan hitkiim kapsaminda, kisisel verilerin islenmesi nedeniyle ¢ahsanlarin agik
rizalar da almmisur.,

./.2
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Ayrica Sirket blinyesindeki igyeri kurallarmi ihtiva eden i Giivenligi ve Cevre Kurallarina [ligkin
Talimat ve Taahhtic Tutanagt, Personel Yonetmeligi ve Etik Kurallar metinlerinin hazitlanchin ve is

sOzlegmesinin imzalatilmas) esnasinda iscilere imzalatildigr anlasinistir,

4857 sayili 1y Kanunu, 4904 sayilt Tiirkiye [y Kurumu Kanunu ve 4447 sayili Igsizlik Sigortasi
Kanunu uyarinca diizenlenen Yurtiginde Ise Yerlegtiome [Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'in 10
uncu maddesi uyarmcea igverenlerin 50 veya daha fazla is¢i galigtirdiklary, Gzel scktor isyerlerinde
engellis eski hiikiimlii veya terdr olaylarim sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak gekilde
yaralanan igei ¢alistirmakla yitkiimli oldugu diizenlenmektedir, Bu kapsamda tarafimiza sunulan
evraklarda, Sirket nezdinde toplamda 19 adet engelli is¢inin gahstrddig anlasiimaktadis,

136 sayih Avukatlik Kanunu'nun 35 inci maddesinin tgtineti fikrast gereginee, TTK nin 272 nei
maddesinde Sngdriilen esas sermaye miktarmin (50.000,00- TL) bes kau veya daha (azla esas
sermaycesic bulunan anonim yivketler sézlesmeli bir avakat bulundurmak zorundadr. Sirket'in
meveut ¢ikarihmig sermavesinin 280,000,000 TL tutarinda oldugu dikkate alindiginda Sirket’in
sdzlegmeli bir avukat gahstirma corunlulugu bulundugu agiktir. Tarafimiza iletilen belgeler
incelendiginde, Sirket'in avukatlik sézlesmesi akdederck dava ve danigmanlik hizmeti aldig ve bu

hali ile bahse konu yiikiimliiligiing yerine getirmis oldugu anlasimistir.,

6331 sayth Iy Saghgr ve Gitivenligi Kanunu uyarinea is kazasi, isyerinde veya isin yiititimi
nedeniyle mevdana gelen, dlime sebebiyet veren veya vieut biitiinligiing ruhen ya da bedenen
engelli hdle getiven olayt ifade eder. is kazasi nedeniyle ruhen ve/veya bedenen zarara ufrayan
iseinin zarart isveren taralindan kargilamr, aksi halde isci $67 konusu zararlarinm tazmini amaciyla
isverene kargr dava ikame edebilmektedir, i s¢i. iy kazasinm meydana geldigi tarihten itibaren 10
yillik zamanagimi siiresi igerisinde isverene karg talepte bulunabilme imkanina sahiptir, Sirket
tarafindan iletilen belgelere gére 01.01.2018 tarihinden itibaren igbu Rapor tarihine kadar Sirket
biinyesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirilen toplam 18 adet i kazasi yagandijin anla sthmistir,
[sbu Rapor'un “Hukuki Itilaflar haglikli 9 numaral bliminde incelenen davalar kapsamimnda
Sirket'e kargi is kazasi nedeniyle agilmis 17 adet davanin bulundugu tespit edilmistir. Is kazass
nedeniyle is¢ilerin 10 yilhlk zamanagimi stiresi iginde Sirket'ten talepte bulunabilecegi dikkate
alindiginda, Sirket'te yaganan is kazalari nedeniyle zarara ugrayan isgilerin ishu Rapor tarihi itibar
tle hentiz talep bulunma haklarinm bulundugu degerlendiritmektedir.,

4857 sayih Is Kanunu hiiktmleri uyarmea, Sirket'in galisanlarindan kidem tazminating hak
kazanacak sekilde ig sizlesmesi sona crenlere, hak kazandiklarr yasal kidem tazminatlaring ddeme
viktimhlggt  bulunmakiadir, Ayrica halen yirtirlikte bulunan 506 sayth Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 6 Mart 1981 tarih ve 2422 sayth ve 25 Agustos 1999 tarih ve 4447 sayth kanunlar ile
defisik 60 mer maddesi hitkmi gereginee Kidem tazminau alarak isten ayrilma hakki kazananlara
da yasal kidem tazminat ddeme ylikiimliligi bulunmaktadir, Kidem tazminati tavant ise kanuni
Kidem tazminat tavani olarak belirlenmigtir.
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Sirket taralindan iletilen dava listesi incelendiginde, isbu Rapor tarihi itibarr ile Sirket ile isgiler
arasinda ortaya ¢ikan is uyusmazhklarina dair yargiya intikal cden toplamda 82 adet dava
bulundugu anlagiimakta olup, bahse konu davalara iliskin detayl agiklamalara isbu Raporun 9

numarale “Hukuki htilaflar” baghgr alunda yer verilmistir,

12. SIGORTA

Tarafimiza iletilen belgeler kapsaminda yapugimz inceleme sonucunda Sirket'in,  rémork,
transmikser, kamyon, kamyonet, minibiis, gekici, beton pompasi ve hususi araglarint sigortalamig
oldugu gdriilmiigtiir. Birlegik Kasko S6zlesme Sigorta Policeleri “Genigletilmis Kasko™ tiriinii igin
olup bu Girtintin genigletilmig kasko sigortast, artan mali sorumluluk sigortast, ferdi kaza sigortas

ve hukuksal koruma sigortast teminatlart saglachji belirtilmistir,

Teminatlarin poligede bulunanlarla siniel olduiu, aracin yanmasi, bagka araglarta ¢arpigmasi, arag
pargalacinin galinmasi, deprem, sel, halk harcketeri ve bunlarla sl olmamakla birlikte
poligelerde sayilan sair scheplerden dogabilecek zararlarin teminat kapsanunda olduguna yer
verilmigtiv. Teminat kapsam haricinde tutulan durumlara, hasar durumunda istenecek belgelere,
rayig deger belileme yontemlerine, hasar tazmin yontemlerine, parga tedarik yontemine, indirim
uygulamasina. onarim yapilacak servise iliskin hususa da poliede yer verilmistiv. Her bir policede

sigorta kapsaminin igerigi ve her bir igerifiin teminat limiti TL cinsinden belirtilmistir

Poligelerin genel gart metinleri gergevesinde hitkiim ifade edecedti, bu dogrultuda Motorhu Kara
Tagilar Kasko Sigortasi Genel Sartlar, Seyahat Arag Destek Sigortasi Genel Sartlarr, Ferdi Kaza
Sigortast Genel Sartlart, Motorlu Kara Tasit Araglart [hiyari Mali Sorumluluk Sigortast Genel
Sartlart ile Hukuksal Koruma Sigortast Genel Sartlan’'min Sirket'e saglandigt belirtilimigtir,
Poligelerde hasarsizlik indirimi uygulanacagima yer verilmistir,

Antlan birlesik kasko sizlegme sigorta palicelerinin yani siea, igveren sorumluluk sigortalari, tiriin
hasari ve genel sorumiuluk da dahil olmak tzere, Sirket’in operasyonlar ile baglanul gesitli
visklere kargt sigorta teminatlar bulunmaktadir, (Sigorta poligeleri imzah fotokopileri tizerinden
incelenmigtiv.) Sirket'in sigorta poligeleri, genellikle birer yillik olup, siire sonunda yillik olarak

yenilenmektedirler,

Sirket'in faaliyetleri kapsaminda kullandh@ hareketli makinalarma iliskin makina Kirtlias)
sigortast, girketin faaliyetleri igin nem arz eden makinelerini ve tesislerini kapsamakita, kirtlma,
carpma carpigma. raydan ¢ikma, devrilme, diisme, yuvarlanma, toprak kaymasi, toprak ¢Okmesi.
kava diigmesi, yangin, yildirim. deprem, seylap, ¢18, tevsr, hirsizlik ve benzeri risklere Karsi koruma
altma almaktadir,

Sirket'in devam etmckte olan isletme sorumlulugu sigorta poligesi ve Sirket personcline iliskin

dliim, tedavi masraflar ve diger maddi zarar ihtimallerine yonelik ferdi kaza sigorta policesi ve
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Sirketin yiikleniciligini tistlendigi isler kapsaminda sizlegme geredi ig sahibinin lehtar oldugu all-

risk sigorta poligeleri de bulunmaktadir,
Sigorta poligelerinde kontrol degisikligine iliskin herhangi bir hitkiim yer almamaktadar,

13. VERGI DAVALARI VE MEVZUATI ACISINDAN DEGERLENDIRME

Sirketarafindan paylagilan bilgi ve belgeler uyarinea, Sirketin taraf oldugu davalara iligkin detayh
agiklamalara 10 numarah “Hukuki ihtilaflar” baghgi alunda yer verilmis olmakla birlikte, Sirket'in

herhangi bir vergi uyusmazhginm bulunmadi@r anlasiimaktadir.

Sirket tarafindan Sirket'in vadesi gecmis boreu bulunm: wigma iliskin Maliye Bakanhigr Gelir
Idaresi Baskanh Internet Vergi Dairesi’nden alinan ve tarafimiza sunulan 18.12.2020 tarihli ve
"34kisgzedileok™ sayih dilekgenin incelenmesi neticesinde. Sirket'in 18.12.2020 tarihi it hariyle
borcunun bulunmadigs anlagilmig olup bu hususun Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi ve Maslak

Vergi Dairesi tarafindan tasdik edildigi gOrilmiistlir (L-evrak dizerinden incelenmistir).

Ayrica, Sirket tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi'ndan alinan ve taralimiza sunulan
04.01.2021 tarihli “Kredi Garanti Fonu'na Verilmek Uzere Ditzenlenen E-Boreu Yoktur Belgesi
konulu belgenin incelenmesi neticesinde, sosyal glivenlik prim boreu bulunmadig anlagilmigur (-

evrak fizerinden incelenmisitir).

14, FIKRI MULKIYET

Sirket tarafindan saglanan bilgi ve belgeler ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun elektronik
kayrtlarr (heps://online, turkpatent. gov.t/trademark-search/pub/trademark _search?lang=(r) {izerinden
gergeklegtivilen inceleme neticesinde, Sirket adina agagida belictilen markalarn tescil cdilmis
oldugu ve koruma stirelerinin devam eltigi anlagdmistr,

Tublo 9: Sivket adima tescil edilmiy markalgr

Markalay Koruma Tarili ve Nice Smufy
Tescil Tarihi

o 28.09.2020 36
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Ayrica Sirket tarafindan saglanan bilgilere gire, asagida belirtilen temel alan adi Sirket adima kayith

bulunmaktadir;
www.bogazicibeton.com

Sirket adima yukarida belirtilen markalar ve ve temel alan ads diginda herhangi bir patent, faydah
model. bilgisayar programi, veri tabanlart dahil her ne ad alunda olursa olsun bagkaca bagvurusu
meveut degildiv, Sirketin sahibi oldugu veya kullandigi fikri miilkivet haklarr ile ilgili rapor tarihi

itibariyla herhangi bir ibtilaf, iddia ve itiraz isleminin de bulunmadig, gérilmiistiir,
15, SONUC

Kotasyon Ynergesi'nin 7 nei maddesinin begined fikrast ile 8'inci maddesinin birinei fikrasim (e)
bendi gergevesinde, Sirket tarafindan sunulan bilgi ve belgelere dayanarak gergeklestirdigimiz
incelemeler neticesinde, yukarida yer alan agiklamalarimiza bagl olarak, SirkeCin tiretimini ve
faaliyetlerini ctkileyecek &nemli hukuki uyugmazhklarm bulunmadipr ve Sirketin kurulus ve
faaliyeti bakimmdan hukuki durumu ile paylarim hukuki durumunun tabi olduklari mevzuata
uygun oldugu kanaatine varlmstr,

Yukarida Rapor'un 1.3.5 numaral boliiminde “Pavilarm Devir ve Tedavilii™ baghgr altinda izah
edildigi tizere, Sirket tarafindan sunulan belgeler gergevesinde gergeklestidigimiz incelemede,

Sirket'in paylarinin devir ve tedaviiliinii kKisitlayier herhangi bir husus bulunmadii tespit cdilmigtir.

Raportun 3 numarali bélimiinde “Ruhsailar. f=inler ve Diger Yiikimlihikler” bashg alundaki
agiklamalarumiz ¢ergevesinde, Sirket tarafindan sunulan belgeler ¢ergevesinde gergeklestirdigimiz
incelemede, Sirket"in faaliyetlerini virlitebilmesi igin gereken yetki, izin ve ruhsatlara sahip oldugu,
bu Kkapsamda igyeri agma ve ¢ahgyma ruhsatlarinim, cevresel etki degerlendirme (“CED™)
belgelerinin, ¢evre izin ve lisans belgelerinin. auk  yonetim plan onaylarimin, desarj izin
belgelerinin, “G™ uygunluk belgelerinin, sanayi sicil belgelerinin, kapasite raporlarinin, rddovans
sozlegmesi kapsamunda isletme rubsat ve isletme izni ile patlayicr madde satin alma ve kullanma
izin belgesinini bulundugu, bahse konu izin ve rubisatlara ek olarak Sirketin ayrica uluslararas:

kalite belgeleri ve sertifikalarindan da istifade cttigi anlagiinustir,

Yukarida Rapor'un “Kotasyon Yonergesi'nin 7 'nei Maddesinin Besinei Fikrast Kapsammnda
Yapulan Agiklamalar” baghkh 3 numarali bolimiinde izah cdildigi tizere, Kotasyon Yonergesi'nin

7'nei maddesinin besinei fikras kapsaminda tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler ¢ergevesinde
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yaptlan inceleme sonucunda; (i) Sirket'in yinetim kurulu tiyelerinin ve (i) Sirketin yOnetiminde
stz sahibi personelin, sermaye piyasast mevzuatinda ve 19 Ekim 2005 tarih ve 541) sayth
Bankacilik Kanununda yer alan suglar, 26 Eyliil 2004 tarih ve 5237 sayth Ttirk Ceza Kanunu' nun
282 nci maddesinde diizenlenen suglardan kaynaklanan malvarhigr defierlerini aklama suclari ve
Gdiing para verme igleri hakkindaki mevzuata ayknihikian kaynaklanan suglar, Devletin g ivenligine
kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine Karg suglar, milli savunmaya karsi suglar,
deviet sirlaria kargt suglar ve casusluk. zimmet, irtikap, rigvet, hirsizhik, dolandiricihik, sahtecilik.

gliveni kéitiiye kallanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok ctme veys

degigtirme. banka veya kredi kartlarinmn kattye kullamlmasi, kagakgilik, vergi kagakgihpr veva

haksiz mal edinme gibi suclardan hitkiim giymemis olmasi gartini sagladiklarr; ayrica, TCK ' nin
S3%net maddesinde belirtilen stiveler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolayr bey vil veya

daha fazla siireyle hapis cezasma ¢arptiriimug olmadiklar, tespit edilmistir,

lsbu Hukukgu Raporu, Sirket'in talebi tizerine ve bagimsiz hukukgu sifauiyla hazirlanmig olup,
halka arz ve Borsa'da islem gorme bagvurusu siirecinde sundugumuz hukuki inceleme ve hukuki

danigmanhik hizmeti diginda, Sirket ile dogrudan ya da dolayh bir iliskimiz bulunmamakiadir,

Hukukeu Raporu, valnizea SirkeCin istifadesi igin Sirket tarafindan Borsa istanbul'a ve talep
cdilmesi halinde SPKva ibraz edilmek tizere hazirlanmig ve Rapor hazilanirken Sirketin sapladiin
bilgi, belge ve beyanlara dayanidmisr, Rapor’da aksi belirtilmedikee Rapor'a dayanak olan
eviaklar, orijinallerinden incelenmistir, Aksi isbu Rapor’da belirtilmedikge, Sirket tarafindan
saglanan higbir belge, yazi veya bilginin gergekligine ve dogruluguna iliskin bagimsiz arastirma
yvapthmanustir,
fsbu Hukukgu Raporu hazirlanirken,

a. Inceledigimiz tim belgelere taraf olan tiizel kisilerin usuliine uygun olarak kurulmug
olduklart ve faalivette bulunduklar, s67 konusu tiizel kigilikleri temsil eden imza

sahiplerinin usuliinee yetkilendirildikleri,

b. Inceledigimiz belgeleri diizenleyen makam, kigi ve kuruluglarin ve ilgili resmi dairelerin
s07 konusu belgeyi ditzenlemek konusunda yetkili oldugu ve takip edilen usul ve islemlerin

Heili mevzuata uygun oldugu,

¢ Taratimiza sunulan tim belgelerin dogru ve eksiksiz oldugu, belgelerdeki imzalarmn gereek
oldugu,

d.Igbu Hukuk¢u Raporu'na iliskin veya Rapor'u etkileyebilecek nitelikie tarafimiza
sunulmayan bilgi ve belge olmadig

varsavilmsur,

~1
-3
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Hukukgu Raporu, yatrumerarn yonlendirilmesi, tesviki veya risklerin agiklanmass amaciyla
hazirlanmamig olup, yatrimaelar SPK tarafindan onaylanan izahnamede yer alan bilgilerin
Hukukgu Raporu®nda yer alan bilgilerden farklilagabilecegini g6z dniinde bulundurmali ve yatirm
kararlarin sz konusu izahname ve tim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucu vermelidirler.
[sbu Rapor, higbir kosulda yatrm damgmanhf, genel yatrnim tavsiyesi veya Oneri tegkil
ctmemcktedir, Sirket diginda hig kimse isbu Hukukeu Raporu’na davanma hakkimni haiz degildir.
Ozellikle yatirmmerlar, yatieim kararint verirken igbu Raporta dayanamayacaklacmm bilincinde

olmahidir,

Ishu Hukukgu Raporu. higbir kogulda ve higbir sebep ile yazah iznimiz alinmaksizin tigiinedi bir
gergek ya da tiizel kiginin istifadesine sunulamaz, Sirketin bivineil halka arz ile ilgili olarak Borsa
[stanbul*un internet sitesi, Kamuyu Aydmlatma Platformu ve ilgili kurumlarin raporlary haricinde
highir mecrada yayimlanamaz. Ancak Borsa Istanbul ve SPK tarafindan isbu Hukuk¢u Raporu nun
yirkeCin birincil halka arzi kapsamnda hazirlanan izahnamenin ekinde yer almasimim kamuyu
aydinlatma ilkeleri agisindan faydah olacagr dngoriilmesi halinde, Hukukgu Raporu Sirket'in

izahnameye ek olarak, izahnamenin ilan edilecefii yerlerde ilan edilebilir ve bulundurulabilir,

[sbu Iukukgu Raporu imzatandign 21.04.2021 tarihi itibariyle meveut durumu vansitimakta olup,

Rapor konusunda ileriye yonelik glincelleme taahhiidiimiiz bulunmamaktadir.
Saygilarimizla,
Av. Mehmet Suat Kayiker

Ortak, LBF Partners Avukathk ve Damsmanhk Biirosu
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