BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
_ UCRET KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamarin
belirlenmesini saglamak, Yonetim Kuruluna tavsiye ve dnerilerde bulunmak iizere 31.03.2021 tarihli Y6netim
Kurulu karari ile “Ucret Komitesi” (“Komite”) kurulmustur.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergcevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yo6netim Kurulu gorev
sliresi ile paralel olarak, Ucret Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite
tiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cercevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4 KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite Bagkani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir. Icra Baskani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komitenin toplantilari, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla
gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonug¢larini Yénetim Kuruluna bildirir.



6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin gorevleri:

- Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulu gu bulunan y6neticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

7.YURURLUK

Ucret Komitesinin isbu ¢alisma esaslar1 31/03/2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Gerektikce s6z konusu
caligma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.



