OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi) en biiyiik sermayesi ve bagarismin temeli olan
insan kaynaklarini uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yonetimindeki
modern uygulamalar siirekli takip eden ve kurum kiiltiiriine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini
amaglayan sirketimiz ; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda
alaninda uzman danismanlik firmalari ile ¢caligmaktadir

ise Alim

Sirketimiz’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Is ilanlarinda yas veya cinsiyet
gibi ayrimciliga yol acabilecek ozellikler belirtmekten kacinan Sirketimiz , bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda slirdiirmekte ve pozisyona en uygun aday1 objektif kriterlere dayanarak segmektedir

Sirketimiz; ekibe yeni katilacak kigilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve
pozisyon i¢in tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum iginde olmasina 6zen gosterir. Sirketimiz’in kapilari takim
calismasina yatkin, birlikte ¢calismaya ve bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatirim
yapmis, basart motivasyonu yiiksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agik olan herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Sirketimiz ; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina siirekli yatirnm yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamayr Onemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bireysel talepler, ydnetici
gozlemleri, performans degerlendirme gériismesi sonuglari, degerlendirme merkezi ¢alismalart gibi bir¢ok farkls
yol izlenmektedir. Tim sonuglar dikkate alinarak her bir ¢alisan i¢in yillik gelisim plant hazirlanmakta ve
yakindan takip edilmektedir.

Performans Yonetim Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin ddiillendirilmesi igin yil boyunca sistemli bir
calisma yiritilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Sirketimiz calisani i¢in yillik hedeflerini ve
pozisyonu igin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. Ilk alt1 aylik dénemin
sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gergekgiligi tekrar degerlendirilmekte ve gerekli
goriildigiinde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda
performans degerlendirme goriigmeleri yapilmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Sirketimiz ’de tiim pozisyonlar i¢in gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basar1 kriterleri ve kariyer yollar
tanimlanmustir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi i¢in gerekli yonlendirme ve gelisim faaliyetleri
insan kaynaklar1 tarafindan yiiriitiiliir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Sirketimiz yillar i¢inde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiiltiiriiniin ekibe yeni katilanlara
aktarilmasi icin sistemli ¢aligsmalar yiiriitir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini saglamak
amactyla kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici gorev
degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini Onlemek amaciyla bu gibi durumlarda
gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gorevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme
caligmalar yiiritiiliir.

Cahsan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Sirketimiz c¢atisi altinda yiiriitiilen tiim ¢aligmalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar
arasinda 1rk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket i¢i fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kotii muamelelere karst korunmasi igin
gerekli onlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hitkimler denetim komitesi tarafindan izlenir.



