OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TICARET A.S.

ETiK KURALLAR
Amacg ve Kapsam
Sirketimiz (“Ozerden Plastik Sanayi Ve Ticaret A.S. “) faaliyetlerini Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis ve internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmis Etik Kurallar ¢ergevesinde yurutdr.
Etik Kurallar, sirket ici iliskilerin ve tim c¢alisanlarin; musteriler, tedarikgiler ve diger menfaat
sahipleri ile olan iliskilerinin diizenlenmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi, kaynaklarin etkin
kullanimi ve haksiz rekabetin Onlenmesi konularinda etkinligin artirilmasi amaciyla
olusturulmus vazgecilmez kurallar bitlintuddar.
Etik Kurallar, sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle butlinlik igindedir ve tim sirket
calisanlarini, Yonetim Kurulu Uyelerini, hissedarlar, tedarikcileri, aracilari, yiklenicileri,
vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tiim Gclincl taraflari kapsar. Bahsi gecen tim bu
gercek ve tizel kisilerden etik kurallara uymalari beklenir.

Mevzuata Uyum

-Sirketimiz tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket eder.

-Hazirlanan her tirli finansal rapor, mali tablo ve kaydin ulusal ve uluslararasi muhasebe
standartlarina gore tutulmasini saglar.

-Yatirimcilarla ve paydaslarla olan iliskilerde, ayirim gézetmeksizin, bagli olunan tiim yasalara,
yonetmelik, kural, ilke ve i¢ diizenlemeler ile ahlak degerlerine uygun hareket eder.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket calisanlari, Yonetim Kurulu Uyeleri, hissedarlar, tedarikgiler, aracilar, yukleniciler,
vekaleten is gorenler ve birlikte is yapilan tim Gglnci taraflar, yasal diizenlemelere, etik ve
mesleki ilkelere, ulusal/uluslararasi kurallara uyumlu davranmak, risvet, yolsuzluk risklerini
belirlemek, azaltmak ve yonetmekle ylikimladurler.

Profesyonel deneyimi olan her calisan igin, is hayatiyla 6zel hayat birbirine karistiriimaz. Her
calisan bu biling ve birikimde olmalidir. Sirket ¢alisanlari, islerine etkisi olabilecek, ylrirlikteki
yasalara ve alisiimis isletme uygulamalarina aykiri olan herhangi bir hediye ya da kisisel iyilik
talebinde bulunamaz ve kabul edemez. Calisma zamanindan ¢alinacak 6zel agirlamalarda
bulunamaz, yurt ici ve yurt disi davetlere katilamaz. Ancak degeri makul olglileri agsmayan,
sirket uygulamalarina uygun olmalar kaydiyla Gglincli kisilere esantiyon vb. hediyeler
verebilir, alinabilir ve kisisel iyilikte bulunulabilir.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Sirketimiz tarafindan hazirlanan bilgiler, dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis diger
bilgiler, calisanlarin 6zlik haklarina ait bilgiler, Gglincl sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli
bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi cercevesinde degerlendirilir. Hukuki ve mesleki bir
mecburiyet olmadigi siirece ve/veya yetki verilmedikce calisanlar bu bilgileri aciklayamaz ve
kendi yararina kullanamazlar.

Sirket calisanlari zaman zaman sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda tanimlanmis icsel
bilgilere erisebilirler. icsel bilgilere erisen calisanlarin, imzalamis olduklari is sdzlesmesi
ve/veya gizlilik sOzlesmesi hikimleri, kanunlar ile diger i¢ dizenleme ve prosedirler
cercevesinde soz konusu bilgileri gizli tutma yukimluliga bulunmaktadir.
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Tum calisanlar calisirken ve sonrasinda sirket bilgisini korur ve dogrudan ya da dolayli
kullanamaz. Sirket ¢alisanlari, sirketteki calismalari sirasinda 6grendikleri i¢sel bilgileri Sirket
tarafindan yetkilendirilmedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz.

Calisanlarin i¢sel bilgilerden borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde etmesi kabul
edilemez. Calisanlarin bu yikidmlalikleri gorevlerinden ayrildiktan sonra da devam eder.
Hicbir sirket calisani igsel bilgilere dayanarak Sirkete ait paylarda alim satim isleminde
bulunamaz.

-Calisanlarin herhangi bir nedenle sirketten ayrilmasi durumunda gérev ve pozisyonlari
nedeniyle sahip olduklari her tiirli belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasi
ve bunlarin ileride Sirket aleyhine kullanilmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen
gosterilir.

-BUtln resmi agiklamalar, Bilgilendirme Politikasi cergevesinde, Sirket’in yetkilendirdigi kisi
ve/veya birimler araciligi ile pay sahiplerine, yatirimcilara ve kamuoyuna esitlik ilkesi
dogrultusunda eksiksiz, dogru, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

- Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler,
yilsonu ve alti aylik bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini
izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye
piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagl ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile
Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle igsel bilgi veya stirekli
bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda, Sirket
blinyesinde Yonetim Kurulu'na bagh calismak Gzere Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme c¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na Oneriler sunmak (zere
gorevlendirilmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit ederek Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

Calisanlara Karsi Sorumluluklar

-Sirket calisanlarinin is saghgi ve is glivenligini tam anlamiyla saglayan ortamlarda gorev
yapmalarini saglar.

-Sirket, calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir. Irk, dil, din
ve cinsiyet ayrimciligi yapmaksizin tiim calisanlarina esit olanaklar sunar.

-Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine 6zen gosterir ve calisanlarin karar alma sirecine katilimini saglar.
-Calisanlarina ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama miidahale etmez. Personele ait bilgilerin
paylasimi ve kullanimi yasa ve kanunlar dogrultusunda mimkin olabilir.

- Sirket, cikar catismalarinin 6nlenmesine yonelik olarak her tirll tedbiri nceden almaya

calisir.
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Paydaslara Karsi Sorumluluklar

-Sirket, basiretli bir tacir gibi, kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali
disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde
yonetilmesini saglar.

-Sirket degerini maksimize etmeyi hedefler, gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak
blylime odakl deger yaratan stratejiler uygular.

-Paydaslarina Kar Dagitim Politikasi’'na uygun kar payi dagitacak sekilde galismalarini yonetir.

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallar

Sirket galisanlari;

- Yiksek etik degerlere sahip, ¢aliskan, 6zverili, diirtist, belli birikime sahip ve guvenilir kisiler
arasindan segilir. Tim galisanlar kendi aralarinda 6lgulu ve saygili olarak hareket eder.

-Yasalara ve i¢ diizenlemelere saygi gOsterir.

- Gorevi esnasinda Sirket yararini gézetir, kendisine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina
gelebilecek her tlrli eylem ve davranistan kaginir.

-Sirketin tim politikalarina ozellikle Etik Kurallar Politikasi’na uyumu gozetir, uyulmadiginin
fark edilmesi halinde gerekli yaptirimlarin uygulanmasi igin yetkili mercilere basvurur.

isbu Etik Kurallar Politikasi’nda yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile dngériilen idari ve
cezai yaptinmlar disinda, sirket ici yaptirnrmlara da yol agabilir. Sirket esas faaliyetlerini ve
finansal tablolarini etkileyecek, ilgili kanunlarin ihlaline sebep olacak, kurumsal imajini
zedeleyecek ve/veya calisanin konum ve gorevi sebebiyle menfaat saglayacak aykiriliklarin
tespiti ve kanitlanmasi durumunda yasal yetkiler cercevesinde hareket edilir.
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