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1. GENEL BILGILER

1.a. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Donemi :

Bu rapor, Idealist Danismanlik A.S.’nin 1 Ocak 2021 — 31 Mart 2021 ¢alisma dénemini kapsamaktadir.

1.b. Ticaret Unvam :
Idealist Danigsmanlik Anonim Sirketi

1.c. Tletisim Bilgileri :

Ticaret Sicil Numarasi : Istanbul Ticaret Sicili, Sicil No : 392275

Adres . : Burhaniye Mah. Dogu Karadeniz Cd. Selvilievler Sitesi No: 26-5
Uskiidar / ISTANBUL

Telefon : 0216 557 57 90

Faks : 0216 557 57 07

Email : info@idealistdanismanlik.com.tr

Sirketin Web Adresi > www.idealistdanismanlik.com.tr

Sirketin Subesi > Yoktur.

1.d. Sirketin Sermaye Yapist:

Kayith Sermaye Tavani : 60.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye :9.500.000 TL

Sirketin ilgili Mali Y1l igerisindeki ortaklik ve sermaye yapisi asagidaki gibidir :

31.03.2021 31.12.2020

Pay Oram (%) Pay Tutar1 Pay Oram (%) Pay Tutar

Halka Ag¢ik Kisim 65,88% 6.258.459 65,88% 6.258.459
Hedef Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. 24,12%  2.291.541 24,12%  2.291.541
Namik Kemal Gokalp 10,00% 950.000 10,00% 950.000
Toplam 100,00%  9.500.000 100,00%  9.500.000
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1.e. Imtiyazh Paylara ve Oy Haklarna liskin Aciklamalar :

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 950.000 adet A Grubu, nama yazili ve 8.550.000 adedi B Grubu,
hamiline yazili olmak tizere toplam 9.500.000 paydan miitesekkildir. A grubu paylarin yonetim kurulu
tiyelerinin tigte ikisininin se¢iminde aday gosterme imtiyaz1 bulunmaktadir.

1.f. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayis1 Hakkinda Bilgiler:

Sirket’in Yonetim Kurulu 5 kisiden olugmaktadir.
YONETIM KURULU

Gorev Siiresi

Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢c Tarihi Bitis Tarihi
Namik Kemal Gokalp Baskan 20.04.2021 20.04.2024
Mehmet Ziya Gokalp Uye 20.04.2021 20.04.2024
Sibel Gokalp Uye 20.04.2021 20.04.2024
Halil Emre Erding Bagimsiz Uye 20.04.2021 20.04.2024
Stimeyye Atar Avci Bagimsiz Uye 20.04.2021 20.04.2024

Namik Kemal Gokalp - YK Baskam

Namik Kemal Gokalp, Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur (1989-1994).
akabinde Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa
iizerine yiiksek lisans yapmustir (2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik
konusunda doktora yapmustir.

Finans sektoriinde Kurumsal Finansman damismanligi, koordinatorlik ve iist diizey yoneticilik
yapmustir. Halen; Info Yatirnm Menkul Degerler A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirrm Ort. A.S.,
Hedef Finansal Yatinmlar A.S., Seyitler Kimya Sanayi A.S.’de yonetim kurullarinda gorev
yapmaktadir.

Sibel Gokalp- YK Uyesi

Istanbul Universitesi Uluslararasi iliskiler Boliimiinden mezun olup, uzun yillar finans sektériinde {ist
diizey yonetici olarak gérev yapmustir. Thraggidaki gorevine ek olarak, Hedef Portfdy Y&netimi’nde
yonetim kurulu bagkani, Hedef Finansal Yatirimlar A.S.’de yonetim kurulu baskan vekili olarak gorev
yapmaktadir.

Mehmet Ziya GOKALP

Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Yiiksek

lisansi, Istanbul Universitesi, Para ve Sermaye Piyasalar1 boliimiinde yapmustir. Kocaeli {iniversitesinde
Sosyal Politika alaninda devam eden doktora ¢aligmasi vardir.

Cesitli yatirim kuruluslarinda tist diizey yoneticilik yaptiktan sonra Yeni Safak Gazetesinde genel miidiir
ve ekonomi yazarligi yapti. TCMB Denetleme Kurulu Uyesi olarak gorev ald.
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Halil Emre Erding

Celal Bayar Universitesi Fen/Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimiinden mezun olup,2000 yilinda yatirim
kuruluslarinda basladigi is hayatinda yatirirm uzmani olarak ¢alismis halen yatirnm kurulusunda sube
direktorii olarak gorev yapmaktadir.Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi ve Tiirev Araglar
Lisans1 mevcuttur.

Siimeyye ATAR AVCI

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2015 yilinda mezun olmustur. 2016 yilindan beri Istanbul
Barosu’na kayith olarak serbest avukatlik yapmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar:

Bagimsizhk Beyam 1

Idealist Danismanlik Anonim Sirketi'nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6 numaral
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz tiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli gorev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizliginm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,
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8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

10) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.04.2021 Siimeyye Atar Avci

Bagimsizhk Beyam 2

Idealist Damigmanlik Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 4.3.6 numarali
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlart arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da O6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi doénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gbrev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli gérev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimu,
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9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigima,

10) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.04.2021 Halil Emre Erding

Sirketin Ust Diizey Y oneticileri :

Ad1 Soyadi Gorevi
Namik Kemal Gokalp Y o6netim Kurulu Bagkani

Sirket calisanlar1 igin Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Dénem sonu itibariyle
konsolide edilen istirakleri ile birlikte ¢aligan personel sayis1 33 kisidir.

1.9. Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasag Kapsaminda Yapti1 Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

20.04.2021 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sthr
yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklar1 ile c¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina
yapmalart ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine dair yetki
verilmistir.

1.h. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar :

Yonetim Kurulu iiyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere 01.01.2021-31.03.2021 igerisinde saglanan huzur
hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutar1 673.552 TL’dir.

1.a.Komiteler

Sirketimiz SPK mevzuat1 ile esaslar1 belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca ydnetim kurulu
blinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesini, Denetim Komitesini ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesini 27.04.2021 tarihinde belirlemistir. Sirkette yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday
gosterme komitesi olusturulamamis olup Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitenin gorevlerini
tistlenmektedir. SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca 1 Temmuz 2014 tarihinden
itibaren, sirketlerin yatirimer iliskileri birim yoneticilerinin ayn1 zamanda kurumsal yonetim komitesi
iiyesi olmast zorunlulugu bulunmaktadir. Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerine uyum siireci
ger¢evesinde yatirimer iliskileri birim ydneticisini kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak atamigtir.
Komitelerin toplanma siklig1, faaliyetleri ve bu faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirler
internet sitemizde yer alan yonetmeliklerde belirtilmektedir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak
yapilan ¢alismalar sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’na 6neri olarak sunulmakta, nihai karar
Y o6netim Kurulu tarafindan alimmaktadir.
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Yonetim kurulu komiteleri ve 31.03.2021 tarihi itibartyla bu komitelerde gorev alan yonetim kurulu

iiyeleri asagidadir.

Yonetim Kurulu Komitesi Uye Gorev / Uyelik ve Bagimsizhk Durumu
Halil Emre Komite Bagkani / Bagimsiz Y 6netim Kurulu
ERDINC Uyesi

KURUMSAL YONETIM Mehmet Ziya

KOMITESI GOKALP Komite Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi
Siileyman Komite Uyesi / Yonetim Kurulu digindan
ARPASLAN Komite Uyesi
Stimeyye Atar Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu

DENETIMDEN SORUMLU ~ |AVC! Uyesi

KOMITE Halil Emre Komite Uyesi  / Bagimsiz Yonetim Kurulu
ERDINC Uyesi
Stimeyye Atar Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu

RISKIN ERKEN AVCI Uyesi

SAPTANMASI KOMITESI " " __
Sibel GOKALP Komite Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi

1.i. Denetgi :
HSY Danmigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

1.j. Ortakh@in personel, is¢ci hareketleri, toplu soézlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgi:

Sirket calisanlar1 igin Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Dénem sonu itibariyle
calisan personel sayis1 33 kisidir.

1.k. Ortakhgin merkez dis1 érgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi:
Yoktur.
1.1. Esas Sozlesmede yapilan Degisiklikler:

20.04.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Sirket esas s6zlesmesinin 5, 7, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerinin tadil edilmesi, 21 ve 22. maddelerinin ¢ikarilmasi
hususuna iliskin tadil metinlerinin T.C. Ticaret Bakanhig: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 23.12.2020
tarih ve 50035491-431.02-E-00060041191 sayili ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.11.2020 tarih ve
E-29833736-110.04.04-11793 say1li izinleri ile alindig1 sekilde onaylanmustir.
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2. SIRKETIN ViZYONU, MISYONU :

Misyonumuz

Hizmet verdigimiz kurumlarin daha ileriye gitmeleri i¢in variz. Tiim miisterilerimizin birinci sinif
organizasyon, ¢alisanlar, iirlin ve hizmetler araciligiyla ihtiyaclarina uygun yiiksek kalitede ¢oztimler
gelistirerek kendi potansiyellerinin farkina varmalarini ve ortaya ¢ikarmalarini miimkiin kilmaktir.

Vizyonumuz

Ilk tercih edilen ve dnerilen danismanlik sirketi olmaktir.

o Ik tercih edilen olmak bizim i¢in miisterilerimizin gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi igin ilk
olarak bize basvurmalaridir.

e Kurumsal Gelisim bizim i¢in kurumlarin performans gelisimi {izerinde olumlu bir degisim
yaratmaktir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Faaliyet donemi igerisinde herhangi bir aragtirma gelistirme ¢aligmasi olmamustir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLIi GELiSMELER
4.a. Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgiler

Tiirkiye’de heniliz tam anlami ile resmi istatistiki veri ve bilgi bulunmamakla beraber, yonetim
danismanlig1 sektoriinde c¢alisanlar1 2 ana grup seklinde degerlendirmek miimkiindiir. Birinci grubu
ozellikle 1980 yilindan sonra Tirkiye’de faaliyete baslayan yabanci biiyiik 6lgekte calisan firmalar
olusturmaktadir. 2001 yilinda ekonomide yasanan sorunlar bu 6l¢ekli firmalarin ilgilerini azaltsa da
2008 yilindan itibaren biiyiik 6lgekli sirketlerin yeniden yonetim danigmanligi konularinda etkin olmaya
basladiklar1 goriilmektedir. Ikinci grup ise sirket veya serbest (free lance) tarzda ¢alisan danismanliklar
olup, faaliyetleri ¢ok biiyiik 6l¢iide KOBI bazinda calisan gruba yéneliktir. Bu bir ana gruplama sekli
olup, ikinci gruptaki bazi kuruluslarin da firma bazinda siirekli olarak kadrolarinda 5-20 arasinda uzman
ve caligan bulundurmaktadirlar. Bu ikinci gruptaki kuruluslar isin gerekliligine gore yar1 zamanli veya
proje bazli ek uzmanlarla da ¢caligmaktadir.

Yonetim Danismanlari Dernegi'nin web sitesinde (www.ydd.org.tr) yaymlanan makale ve yazilardan
edinilen bilgilere gore, Avrupa Birligi'nde danismanlik sektoriiniin biiylikliigli 74 milyar Euro
civarindadir. Avrupa Birligi lilkelerinde, danismanlik sektorii, hizmet verdigi sektorlere (kamu veya
ozel) verimlilik artis1 sagladigi igin biiyiime oranlarina dogrudan etki yapmaktadir. Ozellikle sermaye
birikimi ve emek arz1 biiyiimeleri sinirli olan gelismis ekonomilerde biiylimenin temeli verimlilik artigt
oldugu i¢in damigmanlik sektorii bu ilkelerde ekonomi agisindan anahtar sektorler arasinda kabul
edilmektedir. Danigmanlik sektorii bu lilkelere dnemli doviz girdisi saglamaktadir. Sektoriin Tiirkiye'de
gerekli destegi, ilgiyi gordiigiinii ve gelisebildigini sdylemek gligtiir. Sektoriin hizli gelisememesinde,
hem 6zel hem de kamu sektoriinden gelen talebin diisiikliigli onemli rol oynamaktadir.
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4.b. Sirketin Gelisimine iliskin Ongoriiler

Diinyada tiim o6nde gelen ekonomiler eszamanli olarak biiyiime gostermektedir. Bu biiylimede orta
Olcekli sirketlerin katkisi ise biiyilk 6nem tasiyor. Tiirkiye ekonomisi i¢in de ¢ok onemli olan orta
Olcekli sirketlerin saglikli olarak gelismesinin 6n kosulu istikrar ve yapisal reformlar olacaktir.

Bu yil yonetimimizin giindeminde biiylimeyi tesvik eden yeni teknolojilerin takibi, yeni yatirim
firsatlarinin degerlendirilmesi ile kurumsallagmanin ve biiylimenin hizlanacagini dngoriiyoruz.

4.c. Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim
Organimin Bu Konudaki Goriisii:

Bu konuda sirket biinyesindeki bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanan denetim firmasindan ve tam
tasdik s6zlesmesi imzalanan YMM firmasindan destek alinmaktadir.

4.d. Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirket, Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. %100’iine sahiptir. Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S.
finansal veri dagitim hizmeti faaliyeti ile istigal etmektedir.

4.e. Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler:
Yoktur

4.f. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin A¢iklamalar:
Faaliyet donemi igerisinde 6zel ve kamu denetimi yapilmamustir.

4.9g. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonu¢lar1 Hakkinda Bilgiler:

Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

4.h. Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulama veya adli/idari ceza alinmamustir.

4.i. Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilmadigl, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilmamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekcelerine liskin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilmis olup genel kurul kararlar1 uygulanmstir.

4.j. Y1l i¢erisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Yapilmissa, Toplantimin Tarihi, Toplantida

Almnan Kararlar ve Buna iliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Olaganiistii Genel Kurula

Iliskin Bilgiler:
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Yoktur

4.k. Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara lliskin Bilgiler:

Yoktur.

4.1. Sirket Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle,
Hakim Sirketin Yénlendirmesi ile Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma Yaptig1 Hukuki
Islemler Ve Gecmis Faaliyet Yihnda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma
Alinan veya Alinmasindan Kacimilan Biitiin Diger Onlemler:

Faaliyet donemi igerisinde bu nitelikte alinan 6nlem veya alinmasindan kaginilan dnlem yoktur.

4.m. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (1) Bendinde Bahsedilen Hukuki Islemin Yapildig
veya Onlemin Alndigi veyahut Ahnmasindan Kacimildigin Anda Kendiligince Bilinen Hal ve
Sartlara Gore, Her Bir Hukuki Islemde Uygun Bir Karsi1 Edim Saglamp Saglanmadig1 ve Alinan
veya Alinmasindan Kagimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip, Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramigsa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Faaliyet donemi igerisinde bu kriterlere uygun herhangi bir zarar1 ve/veya denklestirmesi s6z konusu
olmamustir.

4.n. Kidem Tazminatlar: :

Sirket’in kidem tazminati yiikiimliiliigli kapsaminda 31.03.2021 itibariyla 410.785 TL karsilik
ayrilmistir.

4.0.Sirketin Yapmis Oldugu Yatirimlar:

Sirket 2018 yilinda ideal Data Finansal Teknolojiler A.S.’nin %99°u i¢in 396.000 USD ve %1’i igin
25.000 TL yatirim yapmustir.

4.p. Sirketin tabi oldugu yasal cevre ve yasal diizenlemeler ile donem icerisinde yararlandigi
devlet tesvikleri ve yardimlari ;

Sirket TTK na gore kurulmus bir Anonim Sirket’tir. Maliye Bakanligi’nin uygulamalarina tabi olmakla
birlikte; Ayrica 2012 yilinda halka agildigindan 6tiirii SPK mevzuatina da tabidir.

5. FINANSAL DURUM

5.a. Finansal Duruma fliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirilmesi,

Sirket, 2021 yil1 ilk {i¢ ayda satis ve biitge hedefini ger¢eklestirmistir.

5.b. Ge¢mis Yillarla Karsilastirilmah Olarak S.i‘rketin Mali Y1l i¢indeki Satislari, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Oran ile Sirket Faaliyetlerinin

Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler:
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Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmemis Gecmis

BIiLANCO (TL) 31.03.2021 31.12.2020

VARLIKLAR

Cari / Dénen Varliklar 19.992.920 15.530.726

Duran Varliklar 4.595.124 4.626.076

TOPLAM VARLIKLAR 24.588.044 20.156.802

Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 4.709.046 3.046.402

Uzun Vadeli Yukiimlilikler 2.081.597 1.831.205

Ozkaynaklar 17.797.401 15.279.195
TOPLAM KAYNAKLAR VE

OZSERMAYE 24.588.044 20.156.802

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Ge¢memis Ge¢memis

01.01.2021 01.01.2020

GELIR TABLOSU (TL) 31.03.2021 31.03.2020

Net Satiglar 7.100.383 4.010.552

Esas Faaliyet (Zarar1)/Kar1 1.598.556 (152.361)

Net Donem (Zarar1)/Kari 1.471.618 (25.454)

S.c. Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina

Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Kurulusun 6denmis sermayesi 9.500.000 TL olup, ortakliga ait 6zkaynak tutar1 17.797.401 TL dir.

Ortakligin 6zkaynak toplami 6denmis sermayenin 1,87 katidir.

5.d. Merkez Dis1 Orgiitler

Sirket’in merkez dis1 bir orgiitlenmesi bulunmamaktadir.

5.e. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi1 Yapilmayacaksa Gerekgesiyle
Dagitilmayan Karm Nasil Kullanacagina iliskin Oneri:

Sirketin kar dagitim politikast Sermaye Piyasast Mevzuati ve Ana Sozlesmesi ¢ercevesinde
belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yo6netim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Ilgili mevzuat ve yatirim ihtiyaglar1 ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirketin dagitilabilir karinin
asgari %25’inin dagitilmas1 ve ongoriilen kar dagitiminin Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un
onayma sunulmasi girket politikasidir.
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Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal siireler iginde gerceklestirilmektedir.
Sirket kérina katilim konusunda Ana S6zlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitim1 mevzuatta ongoriilen siireler icerisinde, Genel Kurul toplantisimi takiben en kisa siirede
yapilmaktadir. Sirket, 2020 y1l1 i¢in kar dagitimi yapilmamustir.

5.f. Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler:

Uretim faaliyetimiz bulunmamaktadir.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI
Kiiresel Ekonomide Gelismeler

ABD’de daha 6nce %4,1 olarak aciklanan 2020 y1il1 dordiincii ¢eyrek GSYH biiylime oran1 verisi %4,3
olarak revize edildi. 2020 yilinda salginin etkisiyle, cari islemler aci1g1 %34,8 artarak 647,2 milyar $
seviyesine ulasti. Cari islemler agigimin ulagtigi bu seviye 2008 finansal krizinden bu yana ulasilan en
yiiksek seviye oldu. ABD Merkez Bankas1 (Fed) para politikasindaki mevcut durumu degistirmeyerek
politika faizini %0-%0,25 araliginda sabit tuttu. ABD’de Subat ay1 TUFE oram %0,4 olurken, yillik
TUFE oram %]1,7 olarak gergeklesti. Ulkede UFE Subat ayinda yillik bazda %2,8’e yiikselerek Ekim
2018’den bu yana en hizlh artisim1 kaydetti. ABD’de Markit imalat sektorii PMI’1 Mart ayinda 0,5
puanlik artisla 59’a ulasarak, esik deger olan 50’nin lizerindeki 9’uncu aymni da geride birakmis oldu.
Hizmetler sektorii PMI endeksi ise Mart ayinda bir dnceki aya gore 1,1 puan artarak 60’a ulasti.
Hizmetler PMI’'nin Mart ayinda ulastigi bu deger Temmuz 2014’ten beri en yiiksek deger oldu. ABD
senatosunun daha once onayladigi 1,9 trilyon $’lik tesvik paketi ABD baskani Biden tarafindan
imzalanarak yiiriirliige girdi. ABD’de Conference Board Mart ay1 tiiketici gliven endeksi 19,3 puan
artigla 109,7 seviyesine ¢ikarak salginin baslangicindan itibaren en yiiksek degerine ulast.

Avro Bolgesi'nde TUFE artis1 Subat ayinda %0,9 diizeyinde gercekleserek, Ocak ayina gore yatay
seyretti. Avro Bolgesi sanayi iiretimi Ocak ayinda bir 6nceki aya gore %0,7 artarken, yillik bazda %0, 1
artt1. Mart ayinda Avro Bolgesi 6ncii imalat PMI verisi ulasti§i 62,4 ile verinin yaymlanmaya basladigi
Haziran 2007’den beri en yiiksek seviyesine ¢ikmig oldu. Hizmetler PMI verisi ise bir énceki aya gore
4,1 puan artarak 48,8 seviyesine ¢ikti. Avrupa Merkez Bankasi’nin (ECB) yaptig1 toplantida, %0 olan
politika faizinde degisiklige gitmezken, finansal kosullardaki sikilagmay1 engellemek i¢in 2021 yilinin
ikinci ¢eyreginde tahvil alim hizimi artiracagini agikladi. ECB toplantisi sonrasi yapilan agiklamada,
Avro Bolgesi ekonomik bilyiime beklentisi 2021 yili igin %3,9’dan %4’e revize edilirken, enflasyon
beklentisi ise %1’den %1,5’e revize edildi. Avro Bolgesi Mart ayr TUFE oran1 %0,9 oldu. Bélgenin
Avrupa Komisyonu tarafindan aciklanan tiiketici gliven endeksi ise Mart ayinda -10,8 oldu. Subat
ayinda 57,9 olan Avro Bolgesi imalat PMI’1 Mart ayinda 62,4’e yiikselerek beklentilerin {izerinde
gerceklesti. Bolgenin hizmetler PMI endeksi ise Mart ayinda 48,8’¢ yiikseldi. OECD Mart 2021
Ekonomik Goriiniim raporunda, kiiresel ekonomik faaliyetlerin as1 uygulamasindaki artis, ek mali
destek paketleri ve genel olarak ekonominin salginla miicadele etme basarisi sayesinde gelisme
gosterdigi vurgulandi. OECD bu ¢ergevede, kiiresel biiyiime beklentisini 2021 yili i¢in %4,2’den
%S5,6’ya, 2022 yil1 i¢in %3,7’den %4 seviyesine yiikseltti.
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Tiirkiye Ekonomisi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Ekonomi Reform Paketi’ni agikladi. Pakette mali disiplin
ozellikle vurgulanirken, enflasyonla miicadeleye dikkat ¢ekildi. Ac¢iklanan pakette ayrica;

e Salgin doneminde zorlanan 850 bin esnafa yonelik vergi muafiyeti getirilmesi
o Reel sektor sirketlerinin ihrag edecegi tahvillere yonelik, Tahvil Garanti Fonunun olusturulmasi,

e Ekonomiyi daha yakindan izlemek amaciyla Cumhurbaskani Yardimcisi ile Hazine ve Maliye Bakani
baskanliginda iki yeni yapinin olusturulmasi,

e Verimsiz doner sermayelerin kapatilmasi,

e Yabanc1 para cinsinden olan kamu borglarinin toplam borg stoku igindeki payinin diisiiriilmesi,
o Dijital vergi dairesi uygulamasinin baglatilmasi,

e Kamu ihalelerinde dijital altyapinin kurulmasi,

o Kamu-o6zel igbirligi kanununun ¢ikarilmasi,

o Risk merkezinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Troy’un (kartli 6deme sistemi) ayr bir sirket
catis1 altinda alinmasi,

e Halka arz siireclerinin kolaylagtirilmasi,
e 18 yasin alt1 cocuklarin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne (BES) dahil edilebilmesi, bulunuyor.

TCMB Para Politikas1 Kurulu (PPK) Mart ay1 toplantisinda politika faiz orani olan bir hafta vadeli repo
ihale faiz oran1 %17°den %19’a yiikseltildi.

2021 y1li Mart ay1 TUFE oran1 bir énceki aya gore %1,08, énceki yilin ayn1 ayia gore ise %16,19 artis
gosterdi. Yillik bazda en yiiksek artis 924,85 ile ulastirma grubunda yasanirken, en diisiik artis %2,87
ile alkollii igecekler ve tiitlin grubunda oldu. Ayrica ev esyasi ile ¢esitli mal ve hizmet gruplarinda
yasanan %23,64 ve %21,49’luk artislar dikkat cekti. Yurt ici iiretici fiyat endeksi (YI-UFE) Mart ayinda
onceki aya gore %4,13, gegen yilin ayn1 ayma gore ise %31,20’lik artig gosterdi.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) verilerine gore ekonomik bilyiimenin dncii gdstergesi olarak kabul edilen
Tiirkiye imalat PMI endeksi, Mart ayinda énceki aya gore 1,9 puan artisla 52,6’ya yiikseldi. TCMB’nin
acikladig1 verilere gore imalat sanayi kapasite kullanim orani, Mart ayinda bir dnceki aya gore 0,2 puan
azalarak %74,7 seviyesine geriledi. Mevsim etkilerinden arindirilmis kapasite kullanim orani da bir
Onceki aya gore 0,1 puan artarak %75,6 seviyesine ¢ikti

Onemli Risk ve Belirsizlikler:

Sirketimizin nakit portfoyii, portfoylinde bulundurdugu menkul kiymetler agisindan faiz, kur ve piyasa
riskleri ile kars1 karsiya kalabilme potansiyelini tagimaktadir. Sirketimiz yatirrmlarini 6z kaynaklar1 ile
finanse etmektedir. Sirketimizin alacak ve borg tutarlari ciizi miktarlarda olup sirket i¢in herhangi bir
risk yaratmamaktadir.
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a) Sermaye Riski

Sermayeyi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina fayda saglamak ve sermaye maliyetini azaltmak
amactyla en uygun sermaye yapisini silirdirmek ve Grup’un faaliyetlerinin devamliligin
saglayabilmektir.

31.03.2021 31.12.2020
Toplam Borglar 6.790.643 4.877.607
Eksi: Nakit ve Nakit Benzeri Degerler (9.909.811) (4.453.590)
Net Borg¢ (3.119.168) 424.017
Toplam Ozkaynak 17.797.401 15.279.195
Bor¢/ Ozsermaye Oram (0,18) 0,03

b) Kredi Riski

Finansal araglar karsi tarafin anlagma gereklerini yerine getirememe riskini tagimaktadir. Finansal
varliklar, vadesi gegmemis ve deger diisiikliigiine ugramamis alacaklar, banka mevduatlar1 ve finansal
yatirimlardan olusmaktadir.

Finansal arag tiirleri itibartyla maruz kalian kredi riskleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki
31.03.2021 Iligkili Taraflar Diger Taraf lligkili Taraflar Diger Taraf Mevduat Toplam
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 523.776  1.734.328 112.500 7.533 9.608.733 11.986.870
- Azami riskin teminat ile giivence altina altinmig kismi - - - - - -
A- Vadesi gegmenis ya da deger disikligine ugramamis 523776 1734328 112.500 7533 9.608.733 11.986.870
finansal varliklarin net defter degeri
B- Kosullari Yeniden Gériistilmiis bulunan aksi takdirde vadesi
gecmis veya deder dusiikligine ugramis sayilacak finansal - - - - - -
varliklarin defter degeri
C- Vadesi gegmis ancak deger dustikligline ugramamis B B B B
varliklarin net defter degeri
D- Deger dustikligtne ugrayan varliklarin net defter degerleri - - - - - -
-vadesi gecmis - 21.728 - - - 21.728
- deger disiklugu - (21.728) - - - (21.728)

E- Bilango disi kredi riski iceren unsurlar - - - - - -
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Tutarlarin belirlenmesinde alman teminatlar gibi kredi giivenirliliginde artis saglayan unsurlar dikkate

alinmamustir.

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Eiankalarda \Fli:r;zsal
31122020 :fr':f'l'ar .?;g:f' :fr':f'l'ar 3:::; Mevduat  ve Yatimlar Toplam
?:k;i)?rlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi 4248 3318018 - 903,086 24906314 364572781 §93.024.44
- Azami riskin teminat ile glivence altina altinmig 3 3 N N N
kismi
A- Vadesi gegmemis ya da deger diistikligiine 4.248 3318018 - 223,086 24906314 364572781 393.024 .44

ugramamis finansal varliklarin net defter degeri

B- Kosullari Yeniden Gorusilmiis bulunan aksi
takdirde vadesi ge¢mis veya deger dusukligine
ugramis sayilacak finansal varliklarin defter degeri

C- Vadesi gegmis ancak deger distiklugine
ugramamis varliklarin net defter degeri

D- Deger dustiikliglne ugrayan varliklarin net defter
degerleri

-vadesi gecmis

- deger dusuklugu

E- Bilango disi kredi riski igeren unsurlar

Tutarlarin belirlenmesinde alinan teminatlar gibi kredi giivenirliliginde artis saglayan

alinmamustir.

¢) Kur Riski

unsurlar dikkate

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Grup’un yabanci para cinsinden
parasal ve parasal olmayan varliklarinin ve parasal ve parasal olmayan yukimltllklerinin bilango tarihi itibariyla

dagilimi agagidaki gibidir:

31.03.2021 31.12.2020
TL ABD TL ABD
Avro Diger Avro Diger
Karsihg Dolan Karsihg Dolari
1. Ticari Alacaklar - - - 9.000 1.226 - -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 372797 44775 - 164.335  22.388 - -

2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
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3. Diger

4. Dénen Varliklar (1+2+3)

372.797

173.335

23.614

5. Ticari Alacaklar
6a. Parasal Finansal Varliklar
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar

7. Diger

8. Duran Varliklar (5+6+7)

9. Toplam Varliklar (4+8)

173.335

23.614

10. Ticari Borglar
11. Finansal Yukumlulikler
12a. Parasal Olan Diger Yuktimldlukler

12b. Parasal Olmayan Diger Yik.ler

2.168

295

13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12)

295

14. Ticari Borglar
15. Finansal YUkimlultikler
16 a. Parasal Olan Diger YUkumliliikler

16 b. Parasal Olmayan Diger Yik.ler

17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (14+15+16)

18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17)

295

19. Finansal durum tablosu Digi Tiirev Araglarin Net Varlk /
(Yiikiimliiliik) Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango Disi Doviz Cinsinden Tiirev
Urdinlerin Tutar:

19b. Pasif Karakterli Bilango DisI Déviz Cinsinden Tirev
Urdinlerin Tutar:

20. Net Yabanci Para Varlik / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu (9-
18+19)

372.797

44.775

175.504

23.909

21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik / (Yikiimliiliik)
Pozisyonu (TFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)

(372.797)

(44.775)

(153.167)

(20.866)

22. Doviz Hedge'i Igin Kullanilan Finansal Araglarin Toplam
Gergege Uygun Degeri

23. Doviz Varliklarin Hedge Edilen Kisminin Tutari

24. Doviz Yiikiimliiliiklerin Hedge Edilen Kisminin Tutari
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d) Genel Riskler

Basta Avrupa Merkez Bankasi ve ABD Merkez Bankasi’nin parasal genislemeye iligskin politika
kararlar1 ve gelecege iliskin beklentileri ihragcimin faaliyetlerini ve finansal performansini olumsuz
etkileyebilir.

Diinyada ve Tiirkiye’de yasanabilecek ekonomik ve siyasi gelismeler, rekabet ve yatirim kosullarindaki
degisiklikler diger genel riskler arasindadir.

e) Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin Bilgiler
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 398’inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 26 Subat 2021
tarihinde Sirket’in YOnetim Kurulu’na sunulmustur.

Rapora gore;

Bagli ortakliklarin yaptig1 islerin de hesaba katilmasi suretiyle Sirket’in tiim islerine iliskin kisa vadeli
yiikiimliiliikleri i¢in yeterli derecede isletme sermayesi bulunmaktadir.

Ortaklik olagan faaliyetlerinin devamu i¢in yeterli fona sahiptir.

Sirketin risk yoOnetimi uygulamalari ve risk profili gercevesinde olugmasi muhtemel ve sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek riskler degerlendirilmistir. Bu risklere karsi
sirket yonetimince zaten alinmis olan tedbirlerin ve risk yonetimi yaklagiminin yeterli oldugu sonucuna
varilmistir.

Yasal degisiklikler ve diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan diizenlemelerin sirket faaliyetlerine
onemli bir etkisinin olmas1 beklenmemektedir. Uyum konusunda gerekli caligsmalar yapilmaktadir.

Sirketin varligini veya devamini tehlikeye diisiirecek nitelikte bir hukukuki ihtilafi bulunmamaktadir.

Yukarida siraladigimiz tespitlerimiz 1s18inda, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirecek herhangi bir sebebin tespit edilememis oldugu belirtilmektedir.

7. DIGER HUSUSLAR
Bagh Ortakhik Raporlari:

2020 yili icin istirakimiz Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Baghlik raporunun sonuc¢ boliimii asagida yer almaktadir;

Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. 2020 faaliyet yihi bagh sirket raporu sonug boliimii:

2020 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Idealist Damsmanhk A.S.’nin veya Idealist
Danismanlik A.S.’nin baglh sirketleri ile veya Idealist Danismanlik A.S.’nin yonlendirmesiyle Idealist
Danigsmanlik A.S. ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem, Idealist
Danigmanlik A.S. ya da ona baglh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir
onlem bulunmamaktadir.

2020 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagl sirketleri ile sirketimiz
arasinda yapilmis olan ticari bir faaliyet bulunmamaktadir.
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7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacakhlarin
ve Diger Ilgili Kisi ve Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan
Olaylara lliskin Aciklamalar:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin veya diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu Sozlesme Uygulamalar1 ve Personel ve Isciye Saglanan
Hak ve Menfaatler

Toplu is sozlesmesi uygulamalar1 bulunmamaktadir. Calisanlar normal iicretlerinin yanisira yemek,
saglik sigortasi is kanunundaki yillik izin vb. diger izin haklarina sahiptirler.

7.c. Bir Sermaye Sirketinin Sermayesinin, Dogrudan veya Dolayh Olarak, Yiizde Besini, Onunu,
Yirmisini, Yirmibesini, Otuziiciinii, Ellisini, Altmisyedisini veya Yiizde Yiiziinii Temsil Eden
Miktarda Paylarmma Sahip Olundugu veya Paylar1 Bu Yiizdelerin Altina Diistiigii Takdirde Bu
Durum ve Gerekgesi:

Yoktur

7.d. Paydaslara Bilgi:

Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir. Dénem iginde
pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya
aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz
denetci raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda ve bireysel bilgi taleplerinin yanitlanmasi suretiyle
pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunulur. Sirket esas sozlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denet¢i atanmasi talebi heniiz
bireysel bir hak olarak diizenlenmemis olup, Sirket’e donem i¢inde herhangi bir 6zel denetgi tayini
talebi gelmemistir.

7.e. Yatirnmea iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri:
Yatirimear Iligkileri Yoneticisi

Stileyman Arpaslan

Telefon : 0216 557 57 90

Faks : 0216 557 57 07

Email: suleyman@hfh.com.tr

7.f. Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i astigi karsihikh istiraklere iliskin bilgi :
Yoktur

7.d. Diger — Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

Grup’un tam konsolidasyon kapsaminda finansal tablolara aktarilan bagl ortaklig1 ideal Data Finansal
Teknolojiler A.S. "(ideal Data)" 13.04.2021 tarihinde bilisim, mobil ve internet alaninda fikir
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projelendirmesi, hizmet, teknoloji sunarak piyasaya sunmak amaciyla kurulan Komiin Reklam
Teknolojileri A.S.’ye ortak olmustur. Komiin A.S.'nin sermayesi 50.000 TL olup, Ideal Data 10.000 TL
karsiliginda %20 payina istirak etmistir.

Grup’un tam konsolidasyon kapsaminda finansal tablolara aktarilan bagl ortakligi Ideal Data Finansal
Teknolojiler A.S. "(Ideal Data)" tarafindan 05.02.2021 tarihinde finansal teknolojiler iizerinde yazilim
{iretme ve gelistirme faaliyeti ile istigal etmek {izere Ideacore Yazilim A.S. unvanl sirket kurulmustur.
Ideacore Yazilim A.S.'nin sermayesi 1.000.000 TL olup, Ideal Data 550.000 TL karsiliginda %55
payma istirak etmistir.

19.01.2021 tarihinde imzalanan mutabakat anlagmasi ile kripto para birimlerinin ticareti i¢in platform
saglayan bir kripto para borsast olan Icrypex Bilisim A.S.’nin 5.000.000.-TL 6denmis sermayesinin
%?20’sine tekabiil eden 1.000.000 adet payin USD 1.000.000 bedel ile 21.04.2021 tarihinde satin
alinmustir.

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM BEYANI

Sirketimiz 01 Ocak — 31 Mart 2021 hesap doneminde Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni
gostermis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari KAP Platformu
iizerinden Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlar1 kullanilarak yapilacaktir. Ilgili raporlara ulastiracak link sirketimizin internet sitesinde
www.idealistdanismanlik.com.tr yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Beyanimiz ekte yer almaktadir
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IDEALIST DANISMANLIK A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM BEYANI

Idealist Danismanhik A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarii takip ederek riski minimum diizeyde
tutup maksimum getiriyi saglamak, bu cercevede giivenilir, tercih edilen bir kollektif yatirim kurulusu
olmay1 hedeflemektedir. Bu cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan
“esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk™ kavramlarini benimsemis olup Sermaye
Piyasast Kanunu (“SPK”)’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile
kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Bu c¢ercevede kurumsal yonetim c¢alismalari paralelinde, Sirket biinyesinde kurumsal yoOnetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletilmektedir. SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini 6ngordiigii
hiikiimlere uyulmas1 aynen kabul edilmis olup bu hiikiimlere tam uyum saglanmustir. ilgili mevzuat ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmamustir.

31 Mart 2021 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili
boliimlerinde yer verilmistir. Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler ¢ergevesinde mekanizmalarin daha iyi igletilmesi ve siirli sayida uygulamaya konulamamis olan
goniillii ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam
edilecektir. URF’de ya da KYBF’de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum
aciklamasi yapilacaktir. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuz,

Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda ve ilgili raporlara ulastiracak link sirketimizin internet sitesinde
www.idealistdanismanlik.com.tr pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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