BMS CELIK HASIR SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi ANA SOZLESMESI

Kurulus:

Madde 1-

Asagida adlar, soyadlar, ikametgahlarn ve uyruklan yazili kurucular arasinda TUrk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin Ani surette kuruluslan hakkindaki hUkUmlerine gére bir anonim sirket
teskil edilmistir.

Adi ve Soyadi:

1-Ali Zontor Uyrugu: T.C. ikamet Adresi: Piri Reis Mh. Cengiz Topel Cd. Yall Apt. No:31/1 iskenderun-
HATAY

2-Ahmet Rauf Mollaoglu Uyrugu: T.C ikamet Adresi: Kuzguncuk Mah.Rasim Aga Sk. Bogazici Villalarn
No:13/3/1 UskUdar-ISTANBUL

3-Mustafa Zontur Uyrugu: T.C ikamet Adresi: Koru Mah. 2571.Sokak Doga Sitesi No:88 Yenimahalle
Cayyolu/ANKARA

sirketin Unvani:
Madde 2-
Sirketin Unvani BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir.

Amag ve Konu

Madde 3-

6102 sayill Turk ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak
kaydiyla, Sirketin, amacg ve konusu baslica sunlardir:

a- Celik hasir, soguk cekilmis cubuk demir, yUksek karbonlu celik tel, soguk cekilmis kangal,
galvanizli tel, dikenli tel, 6rgu teli fens teli, etliye, ¢iroz, ve hazir demir mamullerinin ve her 10rlG yan
UrOnlerin, yedek parcalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin imalat ve ticaretini
yapabilir.

b- Yukanda saylan mal ve UrUnleri kismen veya tamamen baska kuruluslara fason iscilik vermek
suretiyle imal ettirebilir. Konusu ile ilgili olarak fason imalat yapabilir veya yaptirabilir.

c- Konusu ile ilgili alanlarda bayilikler ve mUmessillik alabilir verebilir.

d- Konusu ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kuruluslarda ihale ve taahhUt islerine girebilir, ihaleler
alabilir.

e- Konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

f- Sermaye Piyasasi Kanunu m.21/1 hUkmU sakll kalmak ve yatrnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda sirket veya
sirketler kurmak, ortakliklara istirak etmek;

g- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun her 1t0rl0
menkul ve gayrimenkul alim satimini yapmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak, kiraya vermek,
devir ve ferag islemleri gerceklestirmek, irtifa, intifa, kat mulkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve benzeri
isleri yapmak;

h- Her t0rlU fikri deg@eri, patenti, lisansi, markayi, know-how'i ve diger sinai mulkiyet haklarini satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag¢ edebilir.

I- Sirket isleri icin ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli bor¢clanmak, leasing (finansal
kiralamal), faktoring ve forfaiting dahil her t0rlG krediyi temin etmek ve kredi temini icin teminat
vermek ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve mUsterilerini faydalandirmak,

i- Sirket amac ve konusu ile ilgili her t0rl0 menkul ve gayrimenkul Uzerinde rehin, ipotek veya diger
fOrlG teminatlar kurmak, bunlar fek etmek, UcUncU kisileri icin kefalet vermek. Su kadar ki; Sirket'in
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla her t0rl0 sermaye piyasasi
aracini inrag etmek,

k- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortGl0 kazang aktarmi dUzenlemelerine aykirlik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalannin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Ust sinir déhilinde kalmak Gzere
yapilacak bagislarn Ust sininnin genel kurul tarafindan belilenmesi ve bu sinin asan tutarda bagis
yapllmamasi sartlanyla kendi amag, konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak dagditilabilir kar matrahina eklenebilecek bagdis ve yardim yapmak;



I- Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 6zel durum
aciklamalarnin yapilmasi kaydiyla, mevzuatin éngérdigu sekil ve sinrlar icinde, Sirketin kendi
paylarini iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak. Yurticinde ve yurtdisinda her t0rl0 nakit,
sermaye piyasasi aracl, degerli maden ve emtia Uzerinde sermaye piyasasi mevzuat hUkUmlerine
uymak kaydiyla her t0rlU tasarrufta bulunmak,

Sirket amacg ve konusunda degisiklik yapllmasi halinde Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 4:

Sirketin merkezi Manisa’'dir. Adresi Organize Sanayi Bolgesi Atatirk Caddesi No:3 Yunusemre -
MANISA’'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve TUrkiye ticaret Sicili Gazetesinde
ilan efttirilir ve aynica Ticaret Bakanhgi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger yefkili
mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi’'na, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda
subeler acabilir.

Sirketin Suresi
Madde 5-
Sirketin sUresi kurulusundan baslamak Uzere suresizdir.

Sirketin sermayesi:

Madde 6

Sirket, 6362 sayill Kanun hUkUmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 26.07.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.8245 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000,00- TL (YUzmilyon Tork Lirasi) olup, her biri 1 TL. (Bir TOrk
Lirasi) itibari degerde 100.000.000 (yUzmiyon) adet paya bolunmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavan izni, 2018-2022 yillan (5 yil) igin gecerlidir.
2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
ydnetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi icin, daha édnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutarn icin, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sGre icin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, ydnetim kurulu kararn ile
sermaye artinmi yapillamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 20.010.000,00-TL (yirmimilyononbin TOrk lirasi) kiymetinde olup, s6z
konusu cikariimis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sirketin 20.010.000,00-TL’lik sermayesi, cikariimis sermayenin % 9,75 'ina tekabUl eden 1.950.000,00-TL
nominal degerli 1.950.000 adet A Grubu nama yazili ve % 90,25 'ina tekabil eden 18.060.000,00-TL
nominal degerli 18.060.000 adet B grubu hamiline yazili paya ayrnlmigtir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satlamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikarilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bdlunmuUstir. A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Ana Sézlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahipfirler.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin én alm hakki vardir. Payini devretmek
isteyen A grubu pay sahibi, diger A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli
Uzerinde anlagsma sagdlanamamasi halinde payin bedeli taraflann ortak saptayacagi bir bagimsiz
denetim gsirketi tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat Uzerinden alm
yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma niyetinden vazgecerse, payini satmak isteyen A grubu
pay sahibi en az bu fiyattan olmak Uzere payini 3. sahislara devredebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.



Sirket'in sermayesi, gerektiginde TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl hUGkUmleri
cercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yapllacak sermaye artirmlarinda aksi kararlastinimadikca (A) grubu paylar karsiiginda (A) grubu,
(B) grubu paylar karsiiginda (B) grubu paylar cikartilir. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda cikarilacak yeni paylarin t0muo B grubu olarak cikarlacakfr.

Sermaye artinmlarnnda bedelsiz paylar arfinm tarinindeki mevcut paylara dagitilir.

Yénetim kurulu, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmlerine uygun olarak, gerekli
gordigu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve (B) grubu hamiline yazili
paylar inrac ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yoénetim kurulu, nominal degerin Uzerinde veya altinda pay cikarnimasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarnnin kismen veya tamamen sinirlandirimasi veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yeftkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar cercevesinde kamuya duyurulur.

(A) Grubu paylann Borsa'da satfilabilmesi icin satilacak paylann (B) Grubu paylara dénusmuUs
olmasi sarfi aranir. Borsa’da islem gorebilir nitelikte paya dénUsumleri icin (A) Grubu pay sahibinin
Merkezi Kayit Kurulusu'na basvurmasiyla, bildirime konu (A) Grubu paylar kendiliginden (B) Grubu
paylara dénUsur.

Yonetim Kurulu ve Suresi:

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hUkUmleri cercevesinde TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirfilen sartlarn haiz
olarak secilecek en az bes (5) Uyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGrotolor.

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu Uyeligine aday gésterme konusunda imtiyaz sahibidir.
Yoénetim kurulu Uyelerinin yarsi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Sirket Genel
Kurulu tarafindan secilir. Yonetim Kurulu'nun tek sayl Uyelerden mutesekkil olmasi halinde Uye
sayisinin bir eksiginin yarnsi kadar Uye A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
secilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegdi adaylar arasindan secilecek ydnetim kurulu Uyeleri,
Sermaye Piyasasl Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Oyeler haricindeki Uyelerden
olacaktir.

Y&netim Kurulu Uyeleri, ilk toplanfilarinda, aralarindan bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi
secer. SUresi dolmus bulunan baskan ve baskan yardimcilarinin tekrar secilmeleri momkundur.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Tirk ticaret kanunu hikUmleri ile
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve mUteakip ik genel kurulun onayina
sunulur. Bu sekilde secilen Uye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve genel
kurul tarafindan seciminin onaylanmasi halinde yerine secildigi Uyenin kalan stresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Baskani, A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

Yénetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce ve en az ayda bir kez Yénetim Kurulu Baskani'nin, onun
bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi'nin davetiyle toplanir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin gorev suresi, en ¢ok U¢ yil olup, sUresi biten ydnetfim kurulu Uyelerinin
tekrar aday gosterilerek secilmeleri mUmkUndur. Genel kurul gerekli gérUrse, ydnetim kurulu
Uyelerini her zaman dedistirebilir.

Yénetim kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada olmayan Uyelerden olusur.



Y&netim Kurulu TUrk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 375'inci maddeleri kapsaminda gérev ve yefkilerini,
dUzenleyecedi bir ydnergeyle kismen veya tamamen bir veya birkac ydnetim kurulu Uyesine veya
UcUncU kisiye devretmeye yefkilidir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagmsiz Uye genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz Uyelerin Kurumsal Ydénetim
iikelerinde belirtilen nitelikleri tasimalan sarthr. Bu Oyelerin gdrev sUreleri, gérev sartlan ve
Ocretlendirimeleri ile ilgili olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde ydnetim kurulu baskaninin genel midurlUk gérevini Ustlenmemesi ve hicbir ydnetim
kurulu Uyesinin tek basina sinirsiz karar verme yetkisinin bulunmamasi esastir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin bilgi alma ve inceleme haklarn kisitlanamaz ve kaldinlamaz.

TUzel kisiler Yénetim Kuruluna secilebilir. Bir tGzel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secildigi takdirde bu
tUzel kisi ile birlikte, tUzel kisi adina, tUzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. TOzel kisi
ydnetim kurulu Uyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek sahis toplantilara katilip oy kullanabilir.
Y&netim kurulu Uyesi olan tUzel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Sirket Yonetim kuruluna bagdl olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yénetim Komitesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl kapsaminda kurulmasi gerekli olan
diger komiteler kurulur. Komitelerin olusturulmasi, Uyelerin sayisi, secimi ve ifa edecekleri gorevler ile
ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemeleri ile Turk Ticaret
Kanunu hUkUmlerine uyulur. Komite Uyeleri ydnetim kurulu tarafindan secilir ve atanr.

Toplantilar esas olarak Sirket merkezinde yapilirsa da baska sehir ve mahallerde de yapilabilir. TOm
Yénetim Kurulu Uyelerine toplantinin yapilacagdi yer ve saat ile toplanti gindemi énceden bildirilir.

Sirketin yéonetim kurulu toplantisina katima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tork Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elekfronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hUkUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu foplantilara elektronik orfamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkdn taniyacak Elekironik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amacg igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin
bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hUkUmlerinde belirtlen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim kuruluna iliskin Geretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Uyelerine UOcret
disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Yoénetim kurulu toplantilarina iliskin ¢agn, toplanti gindemleri, ydnetim kurulu baskaninin seciime
usull ve kararlarin alinmasi gibi yénetim kuruluna iliskin hUkUm bulunmayan hallerde Tork Ticaret
Kanunu hGkOmleri uygulanir.

Sirketin Temsil ve ilzam:

Madde 8-

Sirketin Yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarn sirket Gnvani altina konmus ve
sirkefi ilzama yefkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yénetim Kurulu, TUrk Ticaret
Kanunu'nun 367. maddesi hUkmU geredince hazirlayacagdr ve sirketin ydnetimini dizenleyen,
bunun icin gerekli olan goérevleri tanimlayan, yerlerini gésteren, &zellikle kimin kime bagl ve bilgi
sunmakla yUkimlU oldugunu belirleyen bir ic ydnergeye gore; yetki ve gdrevlerinin bir b&Iimund
veya hepsini Yonetim Kurulu Uyesi olan Murahhas azalara veya pay sahibi olmalan zaruri
bulunmayan MUdUrlere ve/veya Genel MidUre birakabilir. Ancak en az bir yénetim kurulu Uyesinin
temsil yetkisine sahip olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Uyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagdli
olanlan sinirh yetkiye sahip ficari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yefkileri, Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gére hazirlanacak



ic ydnergede acikca belirlenir. Bu durumda ic ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. ic ydnerge ile
ficari vekil ve diger tacir yardimcilan atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirkete ve UcUncuU kisilere verecekleri
her t0rl0 zarardan dolayr yénetim kurulu mUteselsilen sorumludur.

Denefcgiler ve Gorevleri

Madde 9-

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen diger hususlarnn denetimine iliskin olarak TUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hGkUmlerine uyulur

Genel Kurul

Madde 10-

Genel Kurullar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde olagan veya
olaganUstyU toplanirlar. Genel kurul TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca kendisine taninan yetkilere sahipfir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa: olaganusty genel kurullar ise, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda foplanir.

Genel kurul toplantilarina katim daveti, foplanti ve karar nisaplarn ile genel kurullara iliskin olarak
esas sdzlesmede hukUm bulunmayan diger her 10rl0 hususta TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hUkUmlerine uyulur .

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarnn 15, B grubu paylarin 1 oy hakki vardir. Bir pay birden
cok kisinin ortak mUlkiyetinde ise bunlar ancak kendi iclerinden veya disaridan sececekleri bir
temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler. Temsil, noterlikce tanzim edilmis, usuline
uygun vekaletname ile olur. Turk Ticaret Kanunu'nun 479/3-a maddesi uyarinca, esas sdzlesme
dedisikliklerinde oyda imftiyaz kullanilamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegdi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatl dizenlemelerine uyulacaktir.

Sirket genel kurul toplantilannda, Turk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi,
TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim
ilkeleri hUkUmlerine tabidir.

Finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar, genel kurul gondem
ve maddeleri ile ilgili hazilanan bilgilendirme dokUmani ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi,
genel kurul toplantisindan en az U¢ hafta dnce genel kurul toplanti ilaniyla birlikte sermaye piyasasi
mevzuat uyarnca ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine sunulur.”

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanir. Genel Kurul tfoplantisinin yénetim kurulu karari ile Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtimesi zorunludur.

Genel kurulun calisma usul ve esaslar Yénetim Kurulu tarafindan hazrlanan bir ic Yénerge ile
dUzenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra fescil ve ilan edilir. I¢c Yonerge hUkimlerine uyulmasi
zorunludur.

Olagan ve OlaganuUstt Genel Kurul toplantilarinda oy haklarn, fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
dUzenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katiimaya iliskin haller sakhdr.

Sirketin genel kurul toplantilanna katima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantfilara, Tork Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elekfronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Ydnetmelik hUkUmleri uyarinca hak sahiplerinin



genel kurul toplantilarnna elekironik orfamda  katimalanna, goéris aciklamalanna, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elekironik genel kurul sistemini kurabilecedi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapillacak tUm genel kurul
toplantilarnda esas soézlesmenin bu hUkmU uyarnca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temisilcilerinin, anllan Yonetmelik hUkUmlerinde belirtilen haklarnni kullanabilmesi
saglanir

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi

Madde 11-

Sirket'in olagan ve olaganUstG genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanh@i'ni temsilen Bakanlik
Temisilcisinin gdreviendirimesinde TUrk Ticaret Kanunu hikUmleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik'in ilgili hGkUmleri uygulanir.

ilan

Madde12-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme ve
belirtilen sUrelere uymak kaydiyla yapllir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalarn ile Kurulca
ongorulecek her t0rlG aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilrr.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yUkUmlUlOkleri sakhdir. Sirketce bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatimasina iliskin yUkumlUlUklere uyulur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin TUrk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hUkUmleri
uygulanrr.

Hesap Donemi
Madde 13-
Sirket hesap yil Ocak ayinin birinci guninden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gind sona erer.

Sirket'in faaliyet sonuclarini gosterir yillk ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarnin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hUkUmlerine
uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Karin Tespiti Ve Dagitimi

Madde-14-

Sirket, kar dagitimi konusunda TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
dUzenlemelere uyar.

Sirketfin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirkefin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce &ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tOzel kisilidi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve diger mali mukellefiyetler distldUkten sonra geriye kalan
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilancoda gérilen net dénem kari,
varsa gecmis yil zararlarnnin dustimesinden sonra, sirastyla asadida gdsterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Net dénem karinin %5'i Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hUkUmlerine gére cikarimis
sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis futannin ilavesi ile bulunacak meblad Uzerinden,
Sirket'in ké&r dagitim politikasi cercevesinde TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kér payi ayrilir.



c) Birinci kar payl dagitildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitlmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dUstUkten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TUrk Ticaret Kanunu’nun
521'inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yefkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastinimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payr diUsUldUkten sonra bulunan tutarn %10'u, TUrk Ticaret
Kanunu'nun 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTIK'ya goére ayrimasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kér dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belilenen kar payr ayrnimadik¢ca; baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktarnimasina ve yonetim kurulu Uyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve
kurumlara ké&rdan pay dagitimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden édenmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibanyla mevcut paylarn ttmuone, bunlarn ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagiilir.

Dagitimasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastinlir.

Bu esas sdzlesme hUkUmlerine gbre genel kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn kanunen
muUsaade ediimedigi sirece geri alinamaz.

Sirket TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payr avansi
dagifimasina karar verebilir. Kar payr avansi tutannin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hUkUmlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap dénemiyle sinirl olmak Uzere Genel Kurul karar
ile Yonetim Kurulu'na yetki verilebilir.

Sirket Esas S6zlesmesinin Tadili

Madde 15-

Esas sozlesme degdisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorUsu ile Ticaret Bakanli@i'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme hikUmlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, Kurul mevzuatli ve esas sézlesmede belirtilen hUkUmler cercevesinde karar alinir. Esas
sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararnin TOrk Ticaret Kanunu'nun 454 UncU maddesi ¢ercevesinde toplanacak imtiyazli pay
sahipleri &zel kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas sdzlesme degisiklikleri OcUncU kisilere karsi
tescilden sonra hUkUm ifade eder.

Sermaye Piyasasi ve Bor¢lanma Araci ihraci

Madde 16-

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tUzel kisilere satimak Uzere, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yUrUrlUkteki sair ilgili diger mevzuat hUkUmlerine uygun olarak her tGrl0
sermaye piyasasl aracini ihrac edebilir.

Sirket ydénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarn ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi
araclarini inrag yetkisine sahiptir. Yénetim Kuruluna yapilan bu yetki devri sUresizdir.

Sona Erme ve Tasfiye

Madde 17-

Sirket bu ana sdzlesme, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat hUkUmleri uyarinca sona
erer ve tasfiye olunur. Tasfiye islemleri U¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yOrUtolor. Tasfiye
memurlar genel kurulca secilir. Tasfiye memurlan kanun hUkUmleri uyarinca tasfiye islemlerini
yUrGturler. Genel kurulca karsit bir karar ainmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller
ana sézlesme ve TUrk Ticaret Kanunu'nun bu konudaki hUkGmlerine tabidir.

Tasfiye bakiyesinin % 50'si A grubu pay sahiplerine dagitilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 18-



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sézlesmeye aykir sayilr.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemili nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve GgUncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verimesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iliskin dUzenlemelerine gore tespit edilir.

Kanuni Hikimler

Madde 19-

Bu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hGkUmleri uygulanir.
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