AVIVASA ESAS SOZLESME
TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Madde 2 — Sirketin Onvani

Madde 2 — Sirketin Unvani

Sirketin unvani {AvivaSA-Emeklilik-ve Hayat Anonim-Sirketi) dir.

Sirketin unvani AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.’dir.

Bu unvan, esas soOzlesmenin asagidaki maddelerinde “Sirket”
s6zcugu ile belirtilmigtir.

Bu unvan, esas s6zlesmenin asagidaki maddelerinde “Sirket” sézcugu ile
belirtilmistir.

Madde 8 — Borglanma Senetleri ile Alma ve Degistirme Hakkini
Iceren Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi

Madde 8 — Borglanma Araglari ile Alma ve Degistirme Hakkini Igeren
Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel
Emeklilik Kanunu, sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikumleri gergevesinde, yurt icinde ve yurt diginda gergek ve tizel
kisilere satilmak Uzere, tahvil, borclanma senetleri ile alma ve
degistirme hakkini iceren menkul kiymetler ihra¢ edebilir. Tahvil;
borglanma-senedi; alma ve degistirme hakkini iceren menkul
kiymet ihraci Genel Kurulun yetkisindedir. ihrag edilecek tahvil;
bor¢lanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul
kiymetlerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukdmlerine uyulur.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel Emeklilik
Kanunu, sigortacilk mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumleri
cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tlzel kigilere satiimak
Uzere, her_turlii borglanma araci ile alma ve degistirme hakkini igeren
menkul kiymetler ihra¢ edebilir. Borglanma araci _ile alma ve degistirme
hakkini iceren menkul kiymet ihraci Genel Kurul’un yetkisindedir. ihrac
edilecek borglanma araci ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul
kiymetlerin ihraci ve bunlarin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 6denmesi sarttir.

Bor¢lanma aracglarinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen
6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul
kiymetler tamamen satiimadikca veya satilmayanlar iptal
edilmedikgce ayni tlrden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger borglanma senetleri ile alma ve degistirme
hakkini iceren menkul kiymet ¢ikariimaz.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
araclari ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymetler tamamen
satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tlirden yeni tahvil ve
sermaye piyasas! araci niteligindeki diger bor¢clanma araglari ile alma ve
degistirme hakkini iceren menkul kiymet ¢ikariimaz.

Madde 9 — Yonetim Kurulu

Madde 9 — Yonetim Kurulu

Sirket, enbir—(41)} Uyeden olugsan bir Yonetim Kurulu tarafindan
Snetilecektir

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve isbu Esas S6zlesme hiikiimleri
cercevesinde secilecek 8 (sekiz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.




Genel Miudur, Bireysel Emeklilik Kanunu uyarinca Sirket Yonetim
Kurulunun dogal dyesi olup Sirket'in gunlik islerini ydénetecektir.
Yoénetim Kurulu Baskani ile Yénetim Kurulu Baskan Yardimeist,
Yo6netim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Mudir, Bireysel Emeklilik Mevzuati uyarinca Sirket Yonetim
Kurulunun dogal tyesi olup Sirket’in glinlik islerini ydnetecektir.

Yoénetim Kurulu Baskani ile Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla (¢ (3) yil siire ile gérev yapmak
Uzere segilirler. Gorev suresi sona eren Uye, yeniden segilebilir.
Yoénetim Kurulu Oyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Ydnetim
Kurulu, bosalan Uyelik icin yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar goérev
yapmak Uzere bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan Uye yerine gectigi bosluga neden olan
Uyenin gbrev suresini tamamlayacaktir. Bagimsiz Uyenin
bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla tg (3) yil sure ile gérev yapmak lzere
secilirler. Gorev suresi sona eren uye, yeniden segilebilir. Yénetim

Kurulu Uyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan
Uyelik i¢in yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak Uzere bir Uyeyi gegici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye yerine gectigi
bosluga neden olan Uyenin goérev suresini tamamlayacaktir. Bagimsiz
Uyenin bagimsizhidini kaybetmesi, istifa etmesi veya go6revini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerinde belirlenen prosedurlere uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi sekiz{8) Gyenin hazir bulunmasi ile
saglanir ve Yonetim Kurulu kararlari en az sekiz{8) Gyenin olumlu
oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi 5 (Bes) Uyenin hazir bulunmasi ile saglanir
ve Yonetim Kurulu kararlari en az 5 (Bes) tyenin olumlu oyu ile alinir.

Cagri, glindemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 giin
once elektronik posta, taahhiitlii_mektup veya imzayi havi fax ile
yapilir.

Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yonetim
Kurulu toplantisinin acilabilmesi icin 5 (Bes) Yonetim Kurulu liyesinin
katilimi sarttir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket
Esas Sozlesmesi'ne uygun olarak yapilir. Ydénetim Kurulu
toplantilari Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilecek Turkiye icinde veya digindaki herhangi bir yerde

yapllir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Soézlesmesi'ne uygun olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Turkiye icinde
veya disindaki herhangi bir yerde yapllir.

Yonetim Kurulu miizakereleri iiyeler arasindan veya disaridan secilen
bir katip vasitasiyla dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir
bulunan liyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan
imzalanmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu toplantilar Ingilizce olacaktir. Yonetim Kurulu
toplantilarinin resmi tutanaklari ve Kkararlari, Tirk¢ce olarak

Yénetim Kurulu toplantilari ingilizce yapilir. Yénetim Kurulu toplantilarinin
resmi tutanaklari ve kararlari Turkge olarak hazirlanip, tutulur. Tutanaklarin




hazirlanip, tutulacakt#. Tutanaklarin ve Kkararlarin Ingilizce
tercimeleri Jirket’ in ayr bir tutanak defterinde saklanacaktir.
Kararin taslaginin Yonetim Kurulu Uyelerinden her birine yazili
olarak sunulmasi ve bu Uyelerden her birinin bu karara yazil olarak
muvafakat vermesi halinde, Yonetim Kurulu toplanmaksizin karar

ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayri bir tutanak defterinde
saklanir. Kararin taslaginin Yonetim Kurulu uyelerinden her birine yazih
olarak sunulmasi ve bu Uyelerden her birinin bu karara yazili olarak
muvafakat vermesi halinde, Yénetim Kurulu toplanmaksizin karar verebilir.

verebilir.

Yoénetim—Kurulu, Sirket'in tim sorumlulugunu Gstleneecek ve
Sirket Gzerinde tam kontrol ve yetki sahibi elacak—ve isbu Esas
Sozlesme velveya mevzuat uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde
oldugu acik¢a dizenlenmis konular digindaki konularda her tarld
karari almaya ve Sirket isleriyle ilgili her konuda politikalar tespit

Sirket’in tim sorumlulugunu lstlenen ve Sirket Gzerinde tam kontrol ve
yetki sahibi olan Yonetim Kurulu, isbu Esas So6zlesme ve/veya mevzuat
uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde oldugu acgik¢a dizenlenmis konular
disindaki konularda her turli karari almaya ve Sirket igleriyle ilgili her
konuda politikalar tespit etmeye tam yetkilidir.

etmeye tam yetkili-olacaktir:
Her_bi hibi, hibi_olaral hip_oldugu_haklart




Madde 10 — Midiir Atanmasi

Madde 10 — Midiir Atanmasi

Yoénetim Kurulu, Ficaret-Kanununun-ilgili-maddesi-geregince

Yonetim Kurulu, Sirket idare ve muamelelerini Tiirk Ticaret Kanunu ile
alakal diger mevzuat ve bu Esas Soézlesme hiikiimleri ve Yonetim
Kurulunca kendisine taninacak vyetki ve seldhiyetler dahilinde
yiiritmek lizere, icabinda, kendi vazife miuiddetlerini de asan muddetle
bir_Genel Miidiir_tayin ve gereginde gorevden alabilir. Tayin ve
gorevden alinma tescil ve ilan olunur.




Genel Midiir:

a) Sirketin Yonetim Kurulu’ndan sonra en biiylik idare ve yiiriitme amiri
olup, kendisine taninan yetki ve selahiyetler dairesinde Sirketi idare
eder.

b) Sirket faaliyet ve _muamelelerine ait talimatname ve prensipleri
tespit, tadil, ikmal ve gerekenlerini Yonetim Kurulunun onayina sunar
c) Genel Midiirliik vazifesini devretmek niteliginde olmamak kaydiyla
vekaletname verebilir.

d) Kendisine verilen veya Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve bu
Esas Sozlesme veya vazifesi dolayisiyla ortaya cikan yikiimliliikleri
gereqi gibi veya hic ifa etmemis olmasi halinde, Yoénetim Kurulu
iyesinin sorumluluguna ait hiikiimler geregince Yonetim Kuruluna,
Sirkete, pay sahiplerine ve Sirket alacaklilarina _karsi_mesul olup,
Yonetim Kurulu’'nun emri ve nezareti altinda bulunmasi kanun
miikellefiyetlerini ve bu sorumlulugqu ortadan kaldirmaz.

Genel middr, genel muadur yardimcilari ve baska unvanlarla
istihdam edilseler dahi yetki ve gdrevleri itibariyla genel madar
yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda imza yetkisine sahip
diger yoneticilerin Bireysel Emeklilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlari
tasimalari gereklidir. Bu kigiler icin atama isleminden &nce
mevzuatta belirtilen bilgi ve belgeler Hazine Muistesarligrna
gonderilir.

Genel mudir, genel muadur yardimcilari ve baska unvanlarla istihdam
edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla genel mudur yardimcisina denk
veya daha st konumlarda imza yetkisine sahip diger yoneticilerin Bireysel
Emeklilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sigortacilik Kanunu ve ilgili
mevzuatta aranan sartlari tasimalari gereklidir. Bu Kisiler icin atama
isleminden 6nce mevzuatta Dbelirtilen bilgi ve belgeler Hazine
Mustesarligrrna gonderilir.

Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilari

Yoénetim Kurulu Gyeleri, her yil aralarindan bir baskan ve baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir baskan vekili secgerler.
Sirketin Genel Mudulru ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulunun
dogal Uyesidir. Toplanti glnleri ve glindem baskan veya baskan
vekili tarafindan duizenlenir. Yonetim Kurulu Sirket isleri
gerektirdikgce, baskan veya vekilinin c¢agrisi Uzerine toplanir.
Toplanti giini Yénetim Kurulu karari ile de tespit edilir. Uyelerden
birisinin yazili istedi Uzerine, baskan veya Yoénetim Kurulunu
toplantiya ¢cagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil aralarindan bir baskan ve baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir bagkan vekili segerler. Sirketin
Genel Muduru ve yoklugunda vekili Yénetim Kurulunun dogal uyesidir.
Toplanti glnleri ve gindem baskan veya baskan vekili tarafindan
dizenlenir. Yonetim Kurulu_her yil en az dort (4) defa olmak iizere ortaklik
isleri gerektirdikge, baskan veya vekilinin ¢agrisi Gizerine toplanir. Toplanti
guinli Yénetim Kurulu karart ile de tespit edilir. Uyelerden birisinin yazili istegi
Uzerine, baskan veya Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa Uyeler de
re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadik¢a Ydnetim Kurulu
kararlarini, toplanti yapilmaksizin, iglerinden birinin muayyen bir

Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlarini,
toplanti yapilmaksizin, iglerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi




hususa dair yaptigi yazil teklifin diger tim Gyelere génderilmesi ve
yapilan yazila teklife isbu Esas Sézlesmenin 9uncu maddesinde
yer alan karar nisabina uygun olarak Uyelerin yazili onaylarin
alinmasi suretiyle de verilebilir.

yazili teklifin diger tim Uyelere gonderilmesi ve yapilan yazila teklife isbu
Esas Sézlesmenin Quncu maddesinde yer alan karar nisabina uygun olarak
Uyelerin yazili onaylarin alinmasi suretiyle de verilebilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§g hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket soézlesmesinin bu
hukmu uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini  Tebli§ hikimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hikma
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 28 — Genel Kurullarda Oylarin Verilme Sekli

Madde 28 — Genel Kurullarda Oylarin Verilme Sekli

isbu Esas Soézlesmenin 26Inci  maddesindeki esaslar
cercevesinde, genel kurulda oylar acik olarak ve el kaldirmak
suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak;
cikariimig sermayenin yirmide birine sahip elan—ortaklartalep

etmesi—veya-ilgili Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gagri
yoluyla vekéalet toplaniimasi halerinde yazili oylama yapilmasi

zorunludur.

isbu Esas Sézlesmenin 26’inci maddesindeki esaslar cercevesinde, genel
kurulda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir. Ancak hazir_bulunan pay sahiplerinin_temsil
ettikleri c¢ikarilmis sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
halinde yazili veya gizli oylama yapilmasi zorunludur. Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca ¢agri yoluyla vekalet toplaniimasi halinde yazili oylama
yapiimasi zorunludur.




Madde 29 - Kurul

Hiikiimler

Genel Toplantilarinda Uygulanacak

Madde 29 — Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanacak Hiikiimler

Sermaye Piyasasi Kanunu veya Turk Ticaret Kanununun emredici
hakamleri acikga aksini emretmedikge, herhangi bir genel kurul

toplantisinda, Sirket sermayesinin en az yuzde-yetmis—besine

{%75)-sahip-elan pay sahiplerinin sahsen hazir bulunmasiyla veya
usuliince temsil edilmesiyle gerekli toplanti nisabi olusmus

sayllacak ve kararlar Sirket sermayesinin en az yiizde—yetmis
besini{%75) temsil eden paylarin olumlu oyuyla alinacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu veya Turk Ticaret Kanununun emredici
hikimleri agikga aksini emretmedikge, herhangi bir genel kurul
toplantisinda, Sirket sermayesinin en az yarisindan_bir fazlasini_(salt
coqunluk) temsil eden pay sahiplerinin sahsen hazir bulunmasiyla veya
usuliince temsil edilmesiyle gerekli toplanti nisabi olugsmus sayilacak ve
kararlar Sirket sermayesinin en az yarisindan bir fazlasini (salt coqunluk)
temsil eden paylarin olumlu oyuyla alinacaktir.

Ayni  gundemle toplanacak olan bir sonraki genel kurul
toplantisindaki toplanti ve karar nisaplari yukaridaki fikrada
belirtilen nisaplar olacaktir.

Ayni gindemle toplanacak olan bir sonraki genel kurul toplantisindaki
toplanti ve karar nisaplari yukaridaki fikrada belirtilen nisaplar olacaktir.

Madde 33 — Sirketin Kan ve Dagitim Sekli

Madde 33 — Sirketin Kan ve Dagitim Sekli

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasilyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem
kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin digtlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Gzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

Birinci Temettu:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cergcevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci temetti
ayrilr.

ikinci Temettii:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
distikten sonra kalan kisminat Genel Kurul tamamen ikinci temett(
pay! olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetKilidir.

ikinci Temettii:

(c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismin en az %50’si (Yiizde Elli) paylari oraninda Sirket pay
sahiplerine _dagitiir. Genel Kurul tamamen ikinci temetti pay! olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521inci maddesi uyarinca kendi
istedi ile ayirdig1 yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirlmis olan kisimdan, sermayenin %5i oraninda kar payi

Genel Kanuni Yedek Akce:
(d) Pay sahipleriyle kara
kararlastirilmis olan kisimdan,

istirak eden diger kimselere dagitiimasi
sermayenin  %5’i  oraninda kar payi




disuldikten sonra bulunan tutarin ylzde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519uncu maddesinin 2nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

disuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
519uncu maddesinin 2nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Tark Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile
esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktariimasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur,
muistahdem ve iscilere, pay sahibi digindaki kigilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden édenmedik¢e bu kKigilere kardan pay
dagitilamaz.

Tark Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! ayrilmadik¢a; baska yedek akgce ayrimasina, ertesi yilla Kkar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere,
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sdzlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari geri alinamaz.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas
s6zlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Yeni Madde )
Madde 42 — Haci Omer Sabanci Vakfi’na Yapilacak Katki

Sirket, sosyal sorumlulugunun ve sosyal farkliiginin bir parcasi
olarak, vergiden diisulebiliyor olmasi kaydiyla vergi 6ncesi safi karinin
%5’ini_(yiizdebes) Haci Omer Sabanci Vakf’na badislar. Badisin
vergiden disiilememesi halinde ise %5 (ylizdebes) orani cari vergi
orani nhispetinde azaltilarak uyqulanir.




