QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus:
Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi Ve Soyadi Mehmet Taner

Yerlesim Yeri Ali Cetinkaya Mah.Tepe Aralig1 Sk.1/3/5 Merkez/ Afyonkarahisar
Uyrugu T.C

Kimlik N o: T. C Kimlik Numarasi:

12232500040

Sirketin Unvani:
Madde 2-

Sirketin unvani QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET
ANONIM SIRKETI dir. Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amag¢ Konu:
Madde 3-

Sirket, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklere uymak suretiyle, yurt i¢inde ve yurt disinda yer
ve duvar seramigi, yer ve duvar karosu, vitrifiye liriinleri ve granit tiretmek; seramik, vitrifiye,
granit ve karo hammaddeleri ile yapistiricilari {iretimi, alim satimi, ithalat ve ithracati yapmak
amaciyla kurulmustur ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Yurtiginde ve yurt disinda yer ve duvar seramigi, yer ve duvar karosu, vitrifiye tiriinleri
ve granit iretebilir. Seramik, vitrifiye, granit, ve karo hammaddeleri ile yapistiricilar
iiretebilir, alabilir, satabilir, ithalat ve ihracat yapabilir.

2- Yer ve duvar seramigi, yer ve duvar karosu, vitrifiye malzemeleri ve granit tiretimi igin
yurt icinde ve yurt diginda fabrikalar insa edebilir, kurabilir, isletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, sermaye piyasas1 mevzuatinin Ortiili kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla kurulmus fabrika ve sanayi kuruluslarini devir ve
satin alabilir, ortak olabilir, devredebilir.



3-

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin insaat isleri, tiineller, limanlar,
fabrikalar, yollar, kopriiler, bentler, barajlar, lojmanlar, idare binalar1 gibi yapilar, resmi
kurum ve hizmet binalari, beton, asfalt karayolu, liman binalari, is hanlari, ticari yapilar,
atolyeler, imalathaneler ile her tiirlii toplu konut, kooperatif meskenleri, kara ve demir
yollar1, hava meydanlari, istasyonlar, otogarlar, otoparklar, garajlar, carsi, magaza,
pazar, igyeri, otel, motel, villa, pansiyon, hastane, cami, saglik merkezleri, ilk yardim
evleri ve benzeri devlet yapilar1 gibi bayindirlik tesisleri, tatil kdyleri, okul insaati,
egitim merkezleri, 68renci yurtlari, golet ve iskele, turistik konaklama, ugus pistleri,
sportif ve tamamlayici tesisler ve petrol dogalgaz boru hatlari, kanal igme suyu, su
kanallar1 drenaj tesisleri sulama ve kanalizasyon islerinin ingasini yapabilir ve
taahhiitlerde bulunabilir.

Yurt i¢i ve yurt disinda kat karsiligi mesken ve igyerleri sozlesmeleri ve insaatlari
yapabilir, bu mesken ve isyerlerinin tadilat ve montaj isleri peyzaj ve cevre
diizenlemelerini yapabilir.

Ormanda agaglarin kesilmesi, dallarinin temizlenmesi, soyulmasi vb. igleri yapabilir ve
yaptirabilir.

Her tiirlii orman {irlinlerini; ham, mamul, yar1 mamul olarak yurt icinden ve yurt
disindan temin edebilir, bunlar1 isleyebilir, yar1 mamul veya mamul haline getirerek
veya islemeden yurt i¢ine ve yurt digina satabilir ve pazarlayabilir.

Sirket maksat ve mevzuunu gerceklestirmek iizere yurt i¢cinde ve yurt disinda nakliye
hizmetlerini yapabilir, yaptirabilir, bunlarla ilgili olarak her tiirlii kara, deniz ve hava
nakil vasitalarini iktisap edebilir, devredebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket yukaridaki maddelerde belirtilen amag ve konular1 gerceklestirmek i¢in ve bunlara uygun

olarak:

1-

2-

Sirket'in iktisadi maksat ve mevzuunun gerektirdigi bilciimle ticari, sinai, zirai, imalat
ve benzeri muamele ve isleri yapabilir.

Kamunun aydinlatilmasin1 teminen sermaye piyasasi mevzuatt ¢ercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarint ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazan¢ aktarimimna iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, ama¢ ve konulartyla ilgili olarak gerekli gdrdiigli sinai ve ticari islerin
tahakkuku icin, yerli ve yabanci, gercek ve tiizel kisilerle, yurt i¢inde ve yurt disinda,
mevzuat g¢ercevesi dahilinde siireli yahut siiresiz, igbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte her tiirlii sirketler, is ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, mali
mesuliyetin paylagimina dayanan anlasmalar yapabilir, mevcut sirketlerin Tiirkiye’de
miimessillik yahut distribiitorligilinii yapabilir.

Faaliyet konulart ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir, bayilikler
kurabilir, bayilerden intifa hakki, ipotek ve banka teminat mektuplari alabilir, bu
maksatla her tiirlii fuar ve organizasyona istirak edebilir.

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklt
kalmak kosuluyla, gercek ve tiizel kisiler ile ortaklik kurabilir, tek basina veya yurt i¢i
veya yurt disindan firmalarla birlikte ihalelere katilabilir, bu ihaleleri kazanmasi
durumda disaridan ortak alabilir, ihaleleri kazanan diger firmalarla ortaklik yapabilir.
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Sirket, konusuyla ilgili hammadde sahalar1 satin alabilir, satabilir, devralabilir,
devredebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, resmi mercilere sirket adina tescil
ettirebilir, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kosuluyla ortak olabilir ve bunlar {lizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunabilir.

Her tiirlii ticari emtianin depolama, dagitim ve pazarlamasini yapabilir.

Bu ana sozlesmedeki faaliyet konular1 disinda da TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun ticari faaliyet ve islemlerde bulunabilir.

Sirket bu maddede yazili isleri ilgili mevzuatin miisaade ettigi hallerde bu mevzuata
uygun olarak yurt disinda da yapabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, dogrudan yabanci yatirimlar mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinden yararlanmak
icin yabanci yatirimcilar ile yeni sirket kurabilir veya mevcut sirketlerde sermaye
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istiraki iligkisine girebilir.

10- Sirket, isletme personeli yetistirmek amaci ile yurt i¢inde ve disinda her tiirlii egitim
caligmalar1 yapabilir.

11-Sermaye piyasast mevzuatt ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt
disinda menkul, gayrimenkul, arsa, arazi, bina satin alabilir veya satabilir, kiralayabilir
veya kiraya verebilir, donatarak isletebilir, mal ve haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira,
telif, alameti farika, patent, marka, model, resim, know how, good will, rotalty v.s. gibi)
satin alabilir, satabilir, teminat verebilir ve kabul edebilir, rehin alabilir ve verebilir,
ipotek dahil olmak iizere gayrimenkul tizerindeki her ¢esit ayni ve sahsi haklari leh ve
aleyhte iktisap ve tesis edebilir, degistirebilir, ¢dzebilir, terkin ve fek edebilir, bunlar
kurulmus veya kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir. Bu amag¢ ve konularin
gerceklestirilebilmesi i¢in, tasarrufa dair biitlin hukuki islemleri yapabilecegi gibi biitiin
haklar iktisap edebilir ve borglart tistlenebilir.

12- Gerekli makine ve tesisler ile menkulleri ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,
kiraya verebilir veya kiralayabilir, Yurti¢ci ve yurt disindan makine ve ekipman
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir. Tesisleri kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve
isletebilir.

13- Sirket ihtiyaci i¢in her tiirlii motorlu ve motorsuz kara, hava ve deniz nakil vasitalarini
ve tasima araglarin iktisap edebilir, devredebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin
alabilir, satabilir, resmi mercilere sirket adina tescil ettirebilir ve bunlar tizerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

14- insaat, tamir, tadilat isleri yapabilir ve bu isleri tamamen veya kismen devir alabilir,
devredebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

15- Yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, kamu kuruluslari,
iktisadi tesebbiisler ve bankalar gibi tiim kamu ve 6zel tesebbiislerden bor¢ ve kredi
alabilir.

16- Sirket faaliyetlerinin ytiriitiilebilmesi i¢in, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
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yapilmasi kaydiyla, yurt i¢inden ve yurt disindan uzun, orta, kisa vadeli kredi temin
edebilir, aval ve kefalet kredileri saglayabilir, emval ve kefalet kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, akreditif ve yatirim kredileri, senet ve avans kredileri temin
edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordigi gerekli agiklamalarin yapilmasi ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulmasi kaydiyla, para ve mal 6diing alabilir,
yonetim kurulu karariyla borg iistlenebilir, kendi borcu veya diger kisi ve kuruluslarin
borcu i¢in her tirlii teminat ve ipotek verebilir, 6zellikle gayrimenkulleri iizerinde
ipotek tesis edebilir, isletmesi lizerinde rehin tesis edebilir, kefalet, garanti verebilir.
Bunun yaninda, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, sermaye ve/veya yonetimine istirak ettigi sirketlerin
her tiirlii finansmanini tekeffiil edebilir, bunlar lehine her tiirlii ayni ve nakdi teminat
verebilir; sahibi bulundugu gayrimenkullerle ilgili sermaye ve yonetimine istirak ettigi
sirketler lehine kira sozlesmeleri akdedebilir ve kira serhi verebilir, ticlincii kisi ve
kurumlarin sahibi oldugu gayrimenkullerle ilgili kiralama yapabilir ve kira serhi alabilir.
Sirket, sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdiigl gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlii nakdi ve
gayri nakdi, maddi ve gayri maddi borglari, almis oldugu her ¢esit kredi, vermis oldugu
taahhiit, garanti ve kefaletlere teminat teskil etmek tlizere sirket malvarliklari, mallari,
alacaklar1 ve haklar1 lizerinde gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve isletme rehni
verebilir, alacaklar1 temlik edebilir, benzeri teminat ve garantiler verebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmast kaydiyla, her tiirli nakdi ve
gayri nakdi, maddi ve gayri maddi alacaklar1 ve haklar ile Sirkete karsi1 verilen taahhiit
ve garantileri teminat altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme
rehni, kefalet, garanti ve banka teminatlar ile diger her tiirlii teminat1 alabilir, borcu
nakledebilir, bu teminatlar1 feshedebilir, ¢ozebilir, terkin ve fek edebilir, gereginde
nakde cevirebilir veya iktisap edebilir. Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve siirlamalar uymak sartt ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, sirket konusuna bagh
olmaksizin 6zel hukuk ve/veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunan ve
olunacak paylar, tahviller, intifa senetleri ve kuponlart gibi menkul kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir, kabul edebilir. Sirket, yatirimcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmast kaydiyla, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile her tiirlii menkul
kiymet, bor¢lanma araci ve diger sermaye piyasasi araclarini yurtiginde ve yurtdisinda
ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir, Sirketin faaliyet
konusuna giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kira sertifikasi ihracimi saglamak adina varlik kiralama Sirketi ile bu



konuda s6zlesmeler imzalayabilir, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar
varlik kiralama Sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci
icin gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug
ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri
alimina iligkin sozlesmeler akdedebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve fligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket yukarida gdsterilen konulardan baska islere girismek istedigi takdirde, Ana Sozlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin
izninin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul karar1 alindigi
takdirde Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin Merkezi:
Madde 4-

Sirketin merkezi Aydin ili Efeler ilgesi'dir.

Adresi Cumhuriyet Mahallesi 1955 Sk. No: 1/11 Efeler/Aydin'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi
vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigsma

ofisleri, biirolar kurabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5-

Sirketin stiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.



Sirket’in Sermayesi:
Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve SPK’nin [11.02.2021] tarih ve [7/177] sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 525.000.000 (bes yiiz yirmi bes milyon) Tiirk Liras1 olup,
beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 itibari degerde 525.000.000 (bes yiiz yirmi bes milyon) adet paya
ayrilmastir.

SPK tarafindan verilen kayithi sermaye tavani izni, [2021-2025] yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
[2025] yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1li
ge¢cmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasti
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi toplam [120.000.000,00] (yiiz yirmi milyon) Tiirk Liras1 olup,
tamami1 muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
degerinde [120.000.000] (yiiz yirmi milyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan [21.000.000]
adedi nama yazili A Grubu ve [99.000.000] adedi hamiline yazili B Grubu paylardir. A Grubu
paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%10
dahil) olmas: sartiyla, A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Ana S6zlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin
Sirketin ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %10 sinirinin altina diismesi durumunda,
s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
yonetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi sonradan canlanmamak iizere
kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi iizerine yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda igbu esas sozlesme tadil edilerek pay gruplar1 ve pay gruplarina
yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim kurulu, [2021-2025] yillart arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ve nominal degerinin lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi1 konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.



Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, c¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ile SPK’nin diizenlemeleri cergevesinde yarist A Grubu pay sahipleri arasindan veya
gosterecekleri adaylar arasindan secilecek en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir slipheye mahal vermemek adina, 5 (bes)
iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) tiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iig)
iiyesi, 7 (yedi) liyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olusan
yonetim kurulunun 4 (dort) liyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
iyeleri, s0z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilir. Sec¢im siiresi sona eren Y onetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, bosalan tiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina
sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere, bir {iyeyi gegici olarak atayacaktir. A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A
Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle sec¢ilen yonetim kurulu iiyelerinden goéreve
devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday yOnetim kurulunun onayi ile atanir. Atamasi
Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim
Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gbérevden alinabilirler. Bir
tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu {iyesi
olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi



halinde, sermaye piyasasi mevzuatt ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasast mevzuatt uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma
esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iligkin tcretler Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyelerine iicret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul vyetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Sirket’in Yonetimi ve Temsili:
Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli
olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine veya {igiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yOnerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu
belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Y o6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar1 sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu



sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede acikg¢a belirlenir. Bu durumda i¢c yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375°te
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde 9-

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya en az Yoénetim Kurulu g¢ogunlugunun
kabul etmesi halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Yénetim
Kurulu Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplant yapmaya iliskin talep sunulmadig: takdirde,
Y 6netim Kurulu kararlart, Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmis onerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini
olusturacak tiye sayisinin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
onerinin tim Yonetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Y 6netim Kurulunun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar
yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

TTK Madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Y 6netim kurulu tiyelerinin TTK madde 392°den

dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Genel Kurul:
Madde 10-

13.1 Toplanti zamam ve yeri: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel

kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii



genel kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul, Sirketin merkez
adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde toplanir.

13.2 Toplantiva Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast

mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan stirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla c¢agrilir. Bu c¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta once yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde dngoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

13.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

13.3.1 Toplantiya katilim: Y 6netim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

13.3.2 Oy Hakki: Her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay,
sahibine 1 (bir) oy hakk1 verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

13.3.3 Temsil: Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak
kaydiyla, pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaleten oy kullanilmas1 hususunda sermaye piyasast mevzuati ile ilgili mevzuata uyulur.

13.3.4 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda gilindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi1 zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki toplanti ve karar
nisab1, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri
ve sair diizenlemelerine tabidir.

13.3.5 Toplanti Bagskanhgi: Genel Kurul toplantilar1 yonetim kurulu baskani veya baskan
vekili tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu bagkani veya bagkan vekilinin bulunmadigi
durumlarda ise, toplant1 Yonetim Kurulu tarafindan secilen, Yonetim Kurulu {iyesi ya da pay
sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay
sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
baskanlig1 olusturur.



13.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Yonetmelik”
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goriis acgiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Ana
Sozlesme’nin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinde hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

13.5 Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi

mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

13.6 Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan

geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

ilan:
Madde 11-

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde
ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan
ongoriilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir.

Hesap Donemi:
Madde 12-

Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayimin otuz birinci giinii sona
erer.

Karin Tespiti Ve Dagitimi:
Madde 13-

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik



bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin yilizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kéar payr:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikast ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi: kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %351 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ya gore ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.



Kar Pay1 Avansi:
Madde 14-

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avanst dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile,
ilgili hesap donemi ile siirli olmak {izere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 15-

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasas: mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Paylarin Devri:
Madde 16-

Sirket paylariin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

(A) ve (B) grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. (A)
Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin (B) grubu paya doniisiimii i¢in esas sozlesme degisikligi
yapilmasi ve esas sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sermaye Piyasas1 Araci Thrac::
Madde 17-

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ergcevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere sermaye piyasasi araglar1 ihrag
edebilir. Thra¢ edilecek borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinimn limiti
hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kira sertifikas1 ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ve
sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.



Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

Bagimsiz Denetim:
Madde 18-

Sirketin ve mevzuatta ongoriillen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart TTK nin ilgili hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Bilgi Verme:
Madde 19-

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yikiimliiliikleri ile mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarint SPK’nin 6ngordiigli diizenlemeler uyarinca kamuyu aydinlatma ytikiimliiliiklerini
yerine getirir.

Bagslar:
Madde 20-

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislarin yillik toplam tutar1 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil iginde
yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Azhk Haklar::
Madde 21-

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dilizenlenen azhik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi:
Madde 22-



Ana Sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler igin 6nceden SPK’nin uygun gorisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Ana Soézlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen
hiikiimler cergevesinde karar verilir. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin
onaylamadigi Ana So6zlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul giindemine alinamaz ve
goriisiilemez. Ana Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sozlesme degisiklikleri tigtincii Kisilere karsi tescilden
once hiikiim ifade etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Ana Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikimlilikleri
cercevesinde ilani sarttir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:
Madde 23-

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, ana
sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:
Madde 24-

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



