ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
YURUTME KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 29.04.2021 tarih ve 2021/13 no’lu toplantisinda Yoénetim Kurulu toplantisinda Yurtutme

Komitesi kurulmasina karar verilmistir.
2. AMAC

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Arzum”) ve iginde bulundugu
sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek gerektiginde Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek,
Sirketimiz Yoénetim Kurulu’na yardimcr olmak, Sirketin ydritmesi ile Yonetim Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak, Yonetim Kurulu’nun karar alma stireglerinin etkinligini artirmak, Sirketin
tim menfaat lehtarlari arasindaki dengeyi koruyarak, yatinm stratejileri gelistirerek Y&netim

Kurulu’na énerilerde bulunmak Gzere Ylritme Komitesi kurulmustur.
3. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI
Ylridtme komitesi Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Yuaritme Komitesi, Ydnetim Kurulu’nun kendi Uyeleri arasindan ve/veya haricten segilecek

Uyelerden olusur. Komite kendi Uyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan Vekili secger.

Genel Miudiur komitede goérev almaz ancak gerek duyulan tim bilgileri ve galismalari komiteye

sunar. Gunllk faaliyetlerin ylritilmesinde yetki ve sorumluluk Genel Midur'e aittir.

Komitenin goérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi ve/veya uzman kisileri toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlhk hizmetlerinin bedeli Sirket

tarafindan karsilanir.

Komite Uyelerine, sunmus olduklari hizmetler karsiliginda gérevde bulundudu sireler ve katkilari

dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun takdir edecedi lcret 6denir
4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ylarutme Komitesi’'nin goérevleri;

1. Yonetim Kurulu tarafindan karara badlanacak 6nemli hususlar tim Uyelerin onayina
sunulmadan 6nce faaliyetlere etki, finansal boyut, hukuki durum, stratejik dnceliklere uyum
gibi konularda gerekli hazirlik, analiz ve degerlendirmelerin tamamlanmis olmasini

saglamak,

2. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu Karari'na baglanmis hususlarin belirlenen yonerge ve

politikalar cercevesinde Sirket yonetimine aktarimini ve yayilimini saglamak,

3. Sirket faaliyetlerinin Yoénetim Kurulu kararlarina, yillik is planlarina uygun sekilde

ylratilmesine dair stireclerin yerine oldugunu kontrol etmek,

4. Sirketin faaliyet gosterdigi sektordeki, ekonomik, sosyal ve siyasal gevredeki gelismeleri

takip ederek etkilerini dederlendirmek, rekabet giiciint artiric stratejileri belirlemek,



Belirlenen stratejiler dogrultusunda, sektér dinamiklerinin izlenerek olusabilecek firsatlari

belirlemek,

Yapilacak i¢ analizlerle sirketin gigli ve zayif yonlerini, dis analizlerle de firsat ve tehditleri

izlemek,

Sirketin stratejik hedeflerine ulasabilmesini saglayacak igsel ve dissal blytme imkanlarini

arastirmak,

8. Sirket is programlarinin olusturulmasi, dis ortamdaki gelismelere gére gerekli revizyonlarin

vapllmasi ve performans Olgitl olarak kullaniimasini saglayacak sistemin islerligini

gbzetmek,

9. Faaliyetleri etkileyebilecek ©6nemli hukuki gelismeleri ve etkilerini makro dlzeyde

dederlendirmektir.

Komite, yukaridaki konularda Yénetim Kurulu’na yazili veya sozlii olarak dederlendirmelerini ve

tavsiyelerini bildirir.

5.

1.

6.

TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta ve daha sik toplaniimasi gerekmedikge

en az ayda bir defa toplanir.

Komite Yonetim Kurulu Baskani’nin gerekli gordiigi hallerde Sirket/Topluluk faaliyetleri ile ilgili
genel ve 6zel bilgilendirme veya dederlendirme toplantilarina katilir (Planlama Konseyi, Yillk

Bltce ve de 6zel amagli toplantilar gibi)

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar

mercii Yonetim Kurulu‘dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar. Yonetim Kurulu’na yurutiilmekte olan faaliyetler hakkinda bilgi ve gelistirilen

Onerileri raporlar.
Toplanti ve karar nisabi komite (ye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yéntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goérismesi ile) yapilmasi mimkuanddr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen
bir araya gelmeksizin elektronik ydntemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar
Ylritme Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi mumkin olup, Uyelerin timi tarafindan ayni veya farkh kaditlarda

imzalanan kararlar gecerlidir.

YURURLUK

Yiritme Komitesinin isbu calisma esaslari 29.04.2021 tarih ve 2021/13 no’lu Yoénetim Kurulu

Karari ile onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu cgalisma esaslarinin gbzden gegirilerek

glncellenmesi Yénetim Kurulu’nun yetkisindedir.



