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1. Genel Degerlendirme

2021 yilina, asilamaya iliskin olumlu gelismeler, merkez bankalarinin destekleyici duruslarini stirdirmesi, kiiresel ekonomide
senkronize toparlanma slreci ve ABD’de Biden yonetiminde uluslararasi iliskilerde daha dngorilebilir bir ddnem beklentisi
gibi faktérlerin destegiyle kiiresel capta glcli risk istahi ile girildi. Asilamada ABD ve Ingiltere disinda istenilen hiza
ulasilamamasi ve artan vaka sayilari nedeniyle 6zellikle Avrupa’da glindeme gelen yeni kisitlama tedbirlerine karsin global
ekonomik aktivitede toparlanma egilimi yilin ilk ceyreginde de hiz kesmeden devam etti. Buna ek olarak, ABD’de beklentilerin
de Uzerine ¢cikan 900 milyar $ ve 1,9 trilyon $’lik iki ayri mali tesvik paketinin de destegiyle, glicli risk istahi ve buna bagli
olarak da hisse senedi endekslerindeki genel ylkselis egilimi, subat ayinin ortalarina kadar strdd. Bu sirecte, MSCI Dinya
endeksi yaklasik %4, MSCI GOU endeksi ise %7 yiikselis kaydetti. Bununla beraber, vaka sayilarindaki artislar dénemsel
olarak dalgalanmalara neden oldu.

ABD’de de asilamanin nifusun geneline hizli bir sekilde ulasmasiyla ekonominin kisa bir slre iginde tamamen agilacagl
beklentisi ve glgli mali tesviklerin destegiyle, ABD ekonomisine iliskin 2021 yili blylime tahminlerinin %3,5-4,0°lU
seviyelerden %6,0-7,0’li seviyelere dogru revize edildigi gorildi. Bunun disinda, kiresel emtia fiyatlarinda da artis stireci gok
hizli bir sekilde devam etti. Ornegin, endistriyel metal fiyatlari 3-4 aylik siirecte %35, Nisan dibine gére de %70 artarken,
2021 yilinda ortalama 50-55$% seviyelerinde ¢ngérilen Brent petroliin varil fiyati 70 $’a yaklasti. Biylime tahminlerindeki
iyilesme ve emtia fiyatlarindaki hizli ylkselis trendi, ABD’de enflasyon endiselerini besleyerek, ABD’nin uzun vadeli tahvil
faizlerinde hizli bir ylkselisi tetikledi. Seneye %0,9 civarinda baslayan 10 yillik tahvil faizi, subat ayi ortalarinda %1,5, mart ay!
icinde de %1,7 seviyelerini asti. ABD tahvil faizlerindeki bu yikselis, kiresel risk istahinda 6nemli bozulmalara yol agarken,
kiresel hisse senedi endeksleri kazanimlarinin blytk bolimini 1-2 haftalik stirede geri verdi. FED Bagkani Powell ve ABD
Hazine Bakani Yellen ’in enflasyondaki ylkselisin gecici olmasini bekledikleri yonindeki agiklamalari da piyasadaki panigi
yatistirmaya cok fazla yardimcr olmadi.

17 Mart’taki FOMC toplantisinda, FED ’in destekleyici para politikasi durusunu strdirmesiyle, mart ayinin ikinci bélimuinde
uzun vadeli tahvil faizlerinde dengelenme gorilirken, ABD hisse senedi endekslerinde de yeniden ylkselis egilimi hakim
oldu. ABD Baskani Biden tarafindan mart ayinin sonlarina dogru aciklanan 2,25 trilyon $’lik altyapi destek paketi de risk
istahini destekledi. Gelismekte olan llke piyasalari ise dolardaki glclenme nedeniyle baski altinda kalmaya devam etti.
1.ceyrek sonunda MSCI Dilinya endeksinde sene basina gore ylkselis %4,5’e ulasirken, MSCI endeksindeki yikselis %1,9’da
kald.

Yurticinde, Kasim ayi basindaki ekonomi politikalarina iliskin soylem degisikligi ve Ortodoks politikalara donus, ocak ayinda
da risk istahini ve TL varliklari desteklemeye devam etti. $/TL kuru Kasim basindan itibaren yaklasik %20 gerileyerek 7,0
seviyesinin altini gérirken, 2020’nin ekim ayi iginde 600°lU seviyeleri test eden CDS primi 300 puanin altina geriledi. Yukselis
trendinin devam etmesiyle, ocak ayinin ortalarina kadar yaklasik %6 daha yiikselen ve (gin ici) tarihi zirve olan 1.582
seviyesini goren BIST-100 endeksi ise, sonrasinda salgin ve asi tedariki kaynakli endiseler, i¢ politik gelismeler ve artan
jeopolitik riskler nedeniyle ayin sonlarina kadar satislara maruz kaldi ve yil ici kazanclarinin neredeyse tamamini geri verdi.
Subat ayi ile birlikte yeniden bir ylkselis ¢cabasina giren BIST-100 endeksi yeniden tarihi zirve seviyelerine yaklastiysa da,
daha sonra ABD tahvil faizleri kaynakli olarak kiresel risk istahindaki bozulmadan olumsuz etkilendi ve gene satislara maruz
kald.

Yurtici ekonomik goriinime iliskin olarak, yaz aylarindaki hizli kredi tesviklerine dayali i¢ talep canlanmasinin ve buna bagli
olarak da sanayi Uretimindeki ivmelenmenin devam ettigi ve tarihin en uzun ylkselis trendlerinden birine imza atildig
goriliyor. Imalat sanayiindeki bu giiclii performans da belli hizmet sektérlerindeki salgina bagli daralmalari fazlasiyla telafi
etmis gorlndyor. Boylece, yilin ilk geyreginde de son iki ceyrekte oldugu gibi %6 civarinda bir GSYH blylUmesi mimkin
goriinlyor.
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Ote yandan, enflasyon gériinimiine iliskin ise olumsuz bir tablo karsimiza cikiyor. 2020 yilinda salgina bagli birim maliyet
artislari, kredi tesvikleriyle ic¢ talepte canlanma, gida fiyatlarinin yliksek seyri ve en 6nemlisi TL'deki hizli deger kayiplarina
bagli kur geciskenligi gibi faktorler nedeniyle, 6zellikle yilin sonlarina dogru hizla yikselerek sene sonunda %714,6 seviyesine
ulasan TUFE enflasyonundaki yiikselis trendi yilin ilk ceyreginde de devam etti. $/TL’deki geri cekilmeye karsin, olumsuz baz
etkisinin de yardimiyla TUFE enflasyonu mart sonunda %16,2’ye ulasti. Kiiresel emtia fiyatlarindaki yiikselisler nedeniyle
yurtici UFE enflasyonundaki hizli yikselisin devam etmesi ve mart sonunda %31 seviyesinin lzerine yiikselmesi de, ek
maliyet baskilari yaratarak TUFE enflasyonundaki yiikselis siirecine katkida bulundu.

Son olarak, yurt icinde mart ayinin son bélimiine dogru TCMB’de gergeklesen baskan degisimi TL varliklarda volatilitenin artis
kaydetmesine neden oldu. TCMB’nin yeni baskani Kavcioglu, goreve geldikten sonra piyasanin erken faiz indirimi endiselerini
gidermek amaciyla cesitli defalar siki durusun korunacagina iliskin mesajlar verirken, enflasyonun Uzerinde bir politika faizi
belirlemeye devam edeceklerini soyledi. Verilen bu mesajlar erken faiz indirimi beklentilerini gidererek, piyasalardaki
rahatsizligl bir miktar azaltti. Buna ragmen, TCMB’nin 18 Mart’taki PPK toplantisindaki stirpriz 200 baz puanlik faiz artisinin
ardindan 7,30 seviyesinin altina gerileyen $/TL kuru, 1. ceyregi 8,33 seviyesinden tamamladi. BIST-100 endeksi de, TCMB
baskan degisikligi sonrasi %10’a yakin deger kaybederek, 1.400 seviyesinin altina geriledi. BIST-100 endeksinin, 2020’nin
sonuna gore deger kaybi da %5,8 oldu.

2. Yoénetim Kurulu ve Ust Yonetim

Sirket yonetim kurulu Gyeleri 24 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2018 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yil stre ile gérev
yapmak Uzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu

Erhan Topag Yonetim Kurulu Baskani
Inveo Yatirim Holding-Yonetim Kurulu Bsk
Onur Topag Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve CEO

Inveo Yatinm Holding-Genel Maddr
Tevfik Metin Ayisik Genel Midiir / Yonetim Kurulu Uyesi
ULkl Feyyaz Taktak Bagimsiz Uye
Meltem Akol Bagimsiz Uye

Erhan Topag¢ - Yonetim Kurulu Baskani

1953 yilinda dogan Erhan Topag, Bogazici Universitesi Makina Mithendislik Fakiiltesi’'nde yiiksek lisans calismasinin ardindan
yine ayni Universitede Endistri Mihendisligi Bolimi’'nde Matematiksel Modelleme konusunda doktora calismalari yapti.

1979-1989 yillarinda Eczacibasi Holding’de gesitli gorevlerde yer aldi. 1989-1990 yillarinda Pepsi Cola Pazarlama Mudurd
olarak gorev yapti. Erhan Topag, 1991 yilindaki kurulusundan bu yana Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S. ve Gedik Yatinm
Holding A.S.’nin Yoénetim Kurulu Baskani ve Gedik Universitesi Miitevelli Heyeti Uyesidir.

Onur Topac - Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve CEO

1990 yilinda Istanbul’da dogan Onur Topac, Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra 2013 yilinda Ko¢ Universitesi Endiistri
Mihendisligi Bolimi’nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegin Universitesi’nde Finans Miihendisligi Bolimi’'nde yiiksek
lisans yapti.

2008 yilinda Gedik Yatinm’da internet sitesi sorumlusu olarak finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Gedik
Yatirim’da Yatirim Bankaciligl bolimuandn kurulus safhasinda gorev aldi. Teknolojik dontsimin 6nclsl olan Sayin Topag,
2015 Nisan- 2017 Ocak tarihleri arasinda Hub Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.”de Genel Midur, 2015-2019 vyillari
arasinda Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2019- Nisan 2020 vyillari arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir.
2015 — 2019 tarihleri arasinda Marbas Menkul Degerler A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan vekili olarak gorev yapmistir. Onur
Topac ayni zamanda Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S., Inveo Yatirim Holding A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
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gorev yapmaktadir. Sayin Topag, 25 Ekim 2017 tarihinden itibaren Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.” de CEO ve Inveo
Yatirim Holding A.S.” de 30.10.2019 tarihinden itibaren Genel Midur olarak gorev yapmaya devam etmektedir.

Bireysel olarak teknoloji yatinmlarina ve girisimlerine destek olmaya yonelmis, sonucunda da 2015 yili itibariyle Melek
Yatirimci olarak bunu lisansli dizeyde yapmaya baslamistir. Sayin Topag ayrica, Gedik Yatirim ve Inveo Yatirim Holding
ortakliginda yeni bir GSYO kurulum strecine liderlik etmekte olup, teknoloji girisimlerine yatirim yapmakta olan Gedik Portfoy
Bogazici Ventures Fonu’nun Yatirim Komitesi’'nde yer almaktadir. Onur Topac, sayilari az da olsa bireysel olarak teknoloji
yatirimlari yapmakta ve girisimlere destek olmaya calismaktadir.

T. Metin Ayisik- Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

1961 yilinda dogan T. Metin Ayisik, Saint Michel Fransiz Lisesi’ni bitirdikten sonra 1983 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Isletme/Istatistik Bolimi’nden mezun oldu. Is yasamina Kog¢ Holding sirketlerinden Beldesan’da baslayan Ayisik,
1987 yilindan itibaren sermaye piyasalarinda sektortin 6nde gelen banka ve banka disi yatirrm kuruluslarinda st dizey
yonetici olarak gorevler aldi.

Sermaye piyasalarinin gelisiminde katki saglamak amaciyla galismalar yapan, Tlrkiye Sermaye Piyasasl Aracl Kuruluslar
Birligi Baskanlig), Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi Baskan Vekilligi, Tirkiye Vadeli Islemler Borsasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, Sermaye Piyasas! Lisanslama ve Egitim Sirketi Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerinde bulunan Metin
Ayisik, halen Borsa Aract Kurum Yoneticileri Dernegi Baskanlig yapmaktadir. 2013 yilinda Gedik Yatirim’a katilmadan 6nce
son olarak Alternatif Menkul Kiymetler A.S. Genel MudUrU olarak gorev yapti. Metin Ayisik, evli ve iki cocuk babasidir.

Ulkii Feyyaz Taktak - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 dogumlu Ulkii Feyyaz Taktak, 1975 yilinda Bogazici Universitesi lisans egitimini ve 1979 yilinda ise Bogazici
Universitesi Makine Mihendisligi Bolimi’'nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. 1979 - Tekfen Insaat Imalat ve
Mihendislik blnyesinde Proje Mihendisi, 1983-1985 yillari arasinda Tirkiye Sisecam Fabrikalar’'nda Proje Mihendisi,
1985-1987 yillari arasinda Iktisat Bankasi Ucret Yénetimi Yonetmeni ve Insan Giicii Planlama Yénetmeni, 1987-1989 yillari
arasinda Anadolu Bankasi ve Emlak Bankasi'nda Personel Midiirii ve Insan Kaynaklari Planlama Midiirii ve Genel Midir
Danigsmani, 1989-1990 yillari arasinda Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel Maduri, 1990-1991 yillari
arasinda Veb Holding Idari Isler Koordinatorl, 1991-2014 yillari arasinda Yapi ve Kredi Bankas’’nda, sirasiyla, Insan
Kaynaklar Bélim Yénetmenligi ve Insan Kaynaklari Genel Mudir Yardimcisi gorevlerini yirittii. 2004-2017 Eczacibas!
Holding Insan Kaynaklari Koordinatérliigii yapan Ulkl Feyyaz Taktak, bu gérevinden emekli olarak gorevinden ayrild1.

Meltem AKOL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Amerikan Robert Lisesi’nin ardindan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden 1991 yilinda mezun oldu. 1992
yilindan beri Turkiye’de tirtnln ilk 6rnegi ve en karmasigl olarak nitelendirilebilecek pek ¢ok uluslararasi ve biyik olgekli
birlesme ve devralma, sermaye piyasasi ve ozellestirme projesinde hukuki danisman olarak gorev aldi. Meslek hayati
boyunca uluslararasi degerlendirme kurulus ve yayinlari tarafindan Tirkiye’nin en iyi avukatlarindan biri olarak gosterildi ve
uluslararasi arenada kabul gérdi. 2003 yilinda Harvard Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde yiiksek lisansini tamamladi ve uzun
yillardir calismakta oldugu, Tirkiye'de ilklerden biri olarak faaliyet gésteren saygin bir yabanci hukuk birosunun Istanbul
ofisini Ortak Avukat olarak 2015 yilina kadar basariyla yonetti. 2015 yili sonunda yeniden yapilandirdigi Akol Avukatlik
Bilrosu ile Tlrkiye’nin énemli projelerine hukuki danismanligiyla imza atmaya devam etmektedir.

Genel Miidiirliik
T. Metin Ayisik Genel Maddr
Kadircan Karadut Genel Mudar Yardimcisi / Grup CFO
Novel Scala -Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Murat Tanridver Genel Mudur Yardimcisi / Yatirim Bankacilig

Marbas Menkul- Yonetim Kurulu Baskani
HUB Girisim- Yonetim Kurulu Baskani
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Ersan Akpinar Genel Midir Yardimeisi / Yurt Ici Satis

Ergun Kosucu Genel Mldir Yardimcisi / Yurtici Aracilik Faaliyetleri ve Yatirim Danismanlig
Arda Alatas Genel Muddr Yardimceisi / Kurumsal Finansman

Cosan Yegenoglu Genel Muddr Yardimeisi / Kurumsal

GUngor Tuna Teftis Kurulu Baskani

Denetim Komitesi
ULkl Feyyaz Taktak :Baskan
Meltem Akol :Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ulkii Feyyaz Taktak :Baskan
Kadircan Karadut :Uye
Meltem Akol :Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

ULkl Feyyaz Taktak : Baskan
Meltem Akol :Uye

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari IcraEia G.OreVl.I Olmayan Ko_rmtedg Bagimsiz
Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani
Denetim Komitesi 100% 100%
Kurumsal Yonetim Komitesi 67% 67%
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 100% 100%

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen; Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Denetim Komitesi: Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin ig kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Komitesi Uyelerimiz;
Ulkli Feyyaz Taktak (Baskan) ve Meltem Akol (Uye). Komite 3’er aylik dénemler itibari ile yilda 4 kez toplanir ve toplantilari
tutanak ile kayda gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimcr iliskileri bolimuntn calismalarini
gozetir. Komite Uyelerimiz; Ulk(i Feyyaz Taktak (Baskan), Meltem Akol (Uye) ve Kadircan Karadut (Uye). Komite yilda 1 kez
toplanir ve toplantilari tutanak ile kayda gecirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dlslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktadir. Komite tyelerimiz; Ulkii Feyyaz Taktak (Baskan) ve Meltem Akol (Uye). Komite 2’ser aylik dénemler
itibari ile yilda 6 kez toplanir ve toplantilari tutanak ile kayda gegirir.
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Bagimsiz Denetim Firmasi
ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM AS.

:300.000.000.- TL
:120.000.000.- TL

Kayitl Sermaye Tavani
Cikarilmis Sermaye

3. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurulusumuzun 31 Mart 2021 raporlama tarihi itibariyle halka agik ve acik olmayan kisimlar dahil ortaklik yapisi asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Ortakligin Ticaret Unvani Adi Soyadi Sermayedeki Payi

Inveo Yatinm Holding A.S 51.652.824,55 43,04
Erhan Topag 26.186.451,12 21,82
Hakki Gedik 24.150.822,27 20,13
Diger 18.009.902,06 15,01

TOPLAM 120.000.000,00 100

4. Bagli Ortakliklar ve Istirakler

Grup iginde Inveo Yatinm Holding A.S.’nin istiraki konumundaki Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S.’nin bagli ortaklik ve
istirakleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Sirketin

Sirketin

Sirketin

. . Odenmis/Cikarilmi . Para . irket ile Olan
Ticaret Unvani Faaliyet 5/¢ . ? Sermayedeki . Sermayedeki S . e o,
Sermayesi Birimi lligkinin Niteligi
Konusu Payi Payi(%)
Marbas Menkul Degerler A.S. Araci Kurum 25.000.000 24.999.317 TRY 99,997 Bagli Ortakhk
HIVC Girisim Sermayesi Yatirim Girisim 25.000.000 21.287.500 TRY 85,15 Bagli Ortaklik
Ortakhgi A.S. Sermayesi
Startup Bilisim Teknolojive | i roinoloji 50.000 42.500 TRY 85 Finansal Yatirim
Danismanlik A.S.
Hiboost Girisim Teknoloi vonetim 5.000.000 5.000.000 TRY 100 Finansal Yatirim
Gelistirme ve Yonetim A.S. Danigsmanlhigi

5. Kisaca Gedik Yatirim

1991 yilinda faaliyete baslayan Gedik Yatinm, Marbas Menkul ile birlikte, Turkiye genelinde 47 subesi, 387 calisani, deneyimi
ve glcll kaynaklar, markalari, teknolojik alt yapisi ile arkasinda bir bankanin dagitim agi olmaksizin ceyrek asirdir
slrdiralebilir bir ekonomik blylme ile yatirimcilarina hizmet sunan ve Tlrkiye ekonomisine katki saglayan “genis yetkili” bir
yatinm kurulusudur.

Genis Yetkili yatinm kurulusu olarak yatinimcilarina, Islem Araciligi Faaliyeti, Portféy Araciligl Faaliyeti, Bireysel Portfdy
Yéneticiligi Faaliyeti, Yatinm Danismanligi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En Iyi Gayret Araciligy),
Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) hizmeti ve faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasi, Borclanma Araclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil Pazari ile Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasas!,

Kaldiracli Alim Satim Islemlerinde aracilik hizmetiile Yurt Disi Piyasalarda yatirmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.
Gedik Yatirim’in cagdas ve dinamik yonetim anlayisi ile sermaye piyasalarinda onculik ettigi alanlar sunlardir:

7

444 0 435 www.gedikyatirim.com.tr




GedikYatirhm e

Subelesmede liderlik

Sermaye piyasalarinda subelesme konusunda ilklere imza atan Gedik Yatirim, bugliin banka kdokenli olmayan yatirim
kuruluslar arasinda en yaygin satis kanalina sahiptir.

Markalasan hizmetler

Gedik Yatirnm bunyesinde kurulan Gedik Private, Ust varlik grubundaki musterilere sundugu ayricalikli Griin ve hizmetleriyle
sermaye piyasalarindaki standart yatirim kuruluslarindan ayrismaktadir. Gedik Private, kisiye 6zel yatirrm bankaciligi trlin ve
hizmetleriyle sermaye piyasalarindaki ilk markalasma adimidir. Kurumsal ve ticari misterilerin yatirim ihtiyaglarina odaklanan
Gedik Kurumsal, genis Urtn yelpazesi ile her tirli yatirim ihtiyacina ¢6zim sunmaktadir. Ayrica, T.C. Basbakanlik Sermaye
Piyasasi Kurulu Aracilik Dairesi Baskanligl, Gedik Universal, Gedik Forex ve Gedik FX markalarinin Gedik Yatirim tarafindan
kullanilmasina izin vermistir.

Fark yaratan coziimler

Gedik Yatinm, sundugu hizi ve etkin gozimler ile bir yandan yatinmcilarinin hayatini da kolaylastirmayr amaglamaktadir. Bu
amag dogrultusunda, PTT subeleri Uzerinden yatirimcilara Ucretsiz parasal posta ve posta islemleri olanagl saglayarak
sermaye piyasalarinda yine bir ilke imza atmistir.

Piyasalara erisimde bir ilk

Sektordeki yeni is cozimlerini stireglerine basariyla katan Gedik Yatirim, bu vizyonu ile 2015 yilinda sermaye piyasalarinda bir
ilke daha onciiliik etmistir. Sirket, Pay ve Vadeli Piyasalara erisimin yeni standardi- FIXAPI- araciligi ile Borsa Istanbul’a ilk
defa emir gonderen yatirim kurulusu olmustur.

Yeni teknoloji ile yiiksek verimlilik

Cagdas teknoloji uygulamalarini yakindan takip eden Gedik Yatirim, Borsa Istanbul Veri Merkezi kapsamindaki Es Yerlesim
(Kolokasyon)’da yer alan ilk yatinm kurulusudur. Sirket, ayni zamanda yatirimcilarina daha hizli emir iletimi sunan ilk kurulus
olmanin memnuniyetini de yasamistir.

Gedik Trader, Tiirkiye’nin Yeni Nesil Yatirim Platformu

Ceyrek asirlik tecribesiyle sermaye piyasalarinin en kokld kurumlarindan olan Gedik Yatirim, Turkiye'nin yatirim
platformu Gedik Trader ile bir ilke daha imza atti.

Turkiye’de ilk kez gercek zamanli kisiye 6zel yatirimcilarin portfoy ve takip listelerine 6zel analiz ve haberler sunan Gedik
Trader, yaklasik bir yillik bir siirecte tamamlanarak Tirk yatirimcilarinin hizmetine sunuldu.

Kullanicilarin borsa verilerine ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulasmasini saglayan Gedik Trader’da kullanilan teknoloji sayesinde,
Tlrkiye’nin herhangi bir yerindeki yatirimei, Istanbul’dakiler kadar hizli bir sekilde borsa verilerine ulasabiliyor.

Kullanicilar; detayli piyasa analizlerine, cok sayida gostergeye ve gelismis grafiklere, internet araciligiyla tim cep telefonlari
veya farkli araglardan inceleyebiliyor, islem yapabiliyor. Gedik Trader Uzerinden ister haftalik ister aylik paketlerle borsa verisi

satin alinabiliyor; satin alinan borsa verilerine, tim mobil cihazlar ve web Gzerinden, ek bir ticret ddemeden ulasilabiliyor.

Apple Store ya da Google Play Store uygulama marketlerindeki 6deme sistemleri Gzerinden isteyen herkes, “self servis” bir
bicimde istedigi veri paketine, istedigi zaman abone olabiliyor ve piyasalari takip edebiliyor.

Hem teknolojik gelismeler hem de Gedik Trader kullanicisi olan yatirimcilarimizdan gelen 6neri ve istekler dogrultusunda
slrekli yenilenen Gedik Trader, basladigindan bugtine kadar, yatirim piyasasinda genis bir yatirimci kitlesine ulasmistir.
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Kalitede onciiliik
Hizmetlerinde yiksek kalite standartlarini hedefleyen Sirket, bu yaklasimini yatinm kuruluslar arasinda
(1996-2006) ilk ISO 9001:2000 Kalite Glivence Belgesi’'ni alarak somutlastirmistir.
6. Vizyon, Misyon,
Vizyonumuz
Sermaye Piyasalarinda her alanda lider olmak.
Misyonumuz

Calisanlari ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak, her tlrll yatirim ihtiyacina hizmet sunmayi, Ulkemizde tasarruflarin
gelisimiigin bilinglendirmeyi ve etkilesim iginde oldugu herkese deger katmayi amaglar.

7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

31.03.2021 31.12.2020

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gegcmemis Gegmemis

Donen Varliklar

2.958.485.649

2.501.082.069

Duran Varliklar

48.532.912

44.063.283

Aktif

3.007.018.561

2.545.145.352

Kisa Vadeli Yukimlultkler

2.570.380.860

2.184.182.305

Uzun Vadeli Yukimlulikler 16.562.775 18.891.889
Ozkaynaklar 420.074.926 342.071.158
Pasif 3.007.018.561 2.545.145.352
Net Dénem Kari / (Zarari) 78.154.697 168.691.630

Gedik Yatinm, 2021 yilinda buytime projeksiyonuna paralel; dagitim agini genisleterek yeni personel ve teknolojik yatirrmlar
yapmistir. Yapilan yatirimlar ve bdylme politikasinin, karlilik Gzerindeki olumlu etkisi 2021 yilinda finansal sonuclara
yansimaya devam etmistir.

8. Sermaye Piyasalari
1. Pay Piyasasi
BIST 100 Endeksi 2021 Yili Birinci Ceyrek Performansi

Yurti¢cinde, Kasim ayi basindaki ekonomi politikalarina iliskin sdylem degisikligi ve ortodoks politikalara donus, ocak ayinda da
risk istahini ve TL varliklari desteklemeye devam etti. $/TL kuru Kasim basindan itibaren yaklasik %20 gerileyerek 7,0
seviyesinin altini gérirken, 2020’nin ekim ayi iginde 600’10 seviyeleri test eden CDS primi 300 puanin altina geriledi. Yikselis
trendinin devam etmesiyle, ocak ayinin ortalarina kadar yaklasik %6 daha yikselen ve (gin ici) tarihi zirve olan 1.582
seviyesini goren BIST-100 endeksi ise, sonrasinda salgin ve asi tedariki kaynakli endiseler, i¢ politik gelismeler ve artan
jeopolitik riskler nedeniyle ayin sonlarina kadar satislara maruz kaldi ve yil ici kazanclarinin neredeyse tamamini geri verdi.
Subat ayi ile birlikte yeniden bir yukselis cabasina giren BIST-100 endeksi yeniden tarihi zirve seviyelerine yaklastiysa da
daha sonra ABD tahvil faizleri kaynakli olarak kuresel risk istahindaki bozulmadan olumsuz etkilendi ve gene satislara maruz
kald.
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Mart ayinin son bélimiine dogru TCMB’de gerceklesen baskan degisimi TL varliklarda volatilitenin artis kaydetmesine neden
oldu. TCMB’nin yeni baskani Kavcioglu, goreve geldikten sonra piyasanin erken faiz indirimi endiselerini gidermek amaciyla
gesitli defalar siki durusun korunacagina iliskin mesajlar verirken, enflasyonun Uzerinde bir politika faizi belirlemeye devam
edeceklerini soyledi. Verilen bu mesajlar erken faiz indirimi beklentilerini gidererek, piyasalardaki rahatsizligl bir miktar
azaltti. Buna ragmen, TCMB’nin 18 Mart’taki PPK toplantisindaki sirpriz 200 baz puanlik faiz artisinin ardindan 7,30
seviyesinin altina gerileyen $/TL kuru, 1. ceyregi 8,33 seviyesinden tamamladi. BIST-100 endeksi de TCMB bagkan degisikligi
sonrasl %10’a yakin deger kaybederek, 1.400 seviyesinin altina geriledi. BIST-100 endeksinin, 2020’nin sonuna gore deger
kaybi da %5,8 oldu.

Gedik Yatirim...
Gedik Yatirim, 2021 yilinin birinci ceyreginde, 233 milyar TL islem hacmi ve %4,46 pazar paylyla sektériinde en ¢ok islem
hacmi yaratan 6’inci kurum olmustur. Gedik Yatirim’in bagli ortakligi Marbas Menkul Degerler A.S. ile birlikte 2021 yilinin

birinci ceyreginde pay senedi islem hacmi 299 milyar TL olurken, %5,73 pazar pay! ile 5’inci sirada yer almistir. Banka kékenli
olmayan yatirim kuruluslari iginde ise 1.siradadir.

Gedik Yatirim Pay Piyasasi (Milyar TL)

700 8
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= 400 i
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,» B B B B B B B B B
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II.  Vadeli islemler ve Opsiyon Piyasasi

2021 yilinin birinci ceyreginde Gedik Yatirim’in Vadeli Islemler ve Opsiyon Piyasasindaki toplam islem hacmi 84 milyar TL
olarak gerceklesti. Gedik yatirim islem hacmi bazinda 2021 birinci ceyreginde banka kokenli olmayan kurumlar arasinda 3.
sirada yer ald1.

III. Kaldiracli Alim Satim islemleri ve Foreks Piyasalari

Gedik Yatirim’in Kaldiracli Aiim Satim islem hacmi grafigi asagida verildigi gibidir.
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Gedik Yatinnm Foreks Piyasasi (Milyon TL)
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9. Fon Sektorii ve Ekonomi

2020 yilinda sektor nitelikli fonlarinin itici gclyle biylime saglayarak 143 milyar TL buyukluge yikselirken, Gedik Portfoy
"in yonetimindeki toplam varliklar %27,5 blylime ile 746 milyon TL'ye yikseldi. 2020 yilinda sektore 234 bin yeni yatirimci
katilirken Gedik Portfoy ailesinde bulunan yatirimci sayisi da %54,43 daha blylyerek 13.181 yatirimciya ulasti.

2021 yili ilk geyrek sonunda Gedik Portfdy’ Gin kurucu ve ydneticisi oldugu 17 yatirim fonu yaklasik ylizde 25 biylime ile 932
milyon TL blyuklige ulasti. Mart sonu itibariyla Gedik Portfoy ailesine, bir adet Girisim sermayesi fonu ve bir adet Fon Sepeti
Fonu daha katilmis olup, Gedik Portfoy yoneticisi oldugu fonlarda cesitlendirme stratejini sirdiirmeye devam etti.

10. Yatinm Danismanligi ve Arastirma

Gedik Yatinm, Yatinm Danismanligl ve Arastirma Birimi ile Tirkiye’deki yatirrm danismanligl hizmetine farkli bir boyut
kazandiran yepyeni bir yaklasim ile yatirimcilarina hizmet vermeye devam ediyor. Bu hizmetin sadece Gedik Yatirim’da hesabi
olan yatirimcilarla sinirli kalmamasi, Ucretli abonelik seklinde genel kitleye agilmis olmasi da Tirkiye’deki ilklerden. Yatirim
Danismanligl Birimimizin Gedik Yatinm yatirmcilar disinda da Uriin satisi yapmasi, yatinmcilarin dogru, tarafsiz, tutarli ve
guvenilir bilgiye gerekirse lcret 6deyerek ulastiklarinin bir ispati oldu.

Yatinmcilarin “Parami Ne Yapayim?” sorusuna odaklanarak calismalarini strdiren Yatinm Danismanligl biriminin, gugcld
arastirma kadrosu ve gelismis bilisim araclar ile yatinmci ihtiyaclarina ve yatirimci risk profiline gore olusturdugu farkli
danismanlik Grlnleri yatinmcilara aninda sunuluyor. Herhangi bir yatinm aracinda alim-satim 6énerisinde bulunuldugunda,
rapor yayinlandiginda danismanlik hizmeti alan yatirimcilara SMS ile aninda bilgi veriliyor. www.paramineyapayim.com sitesi
Uzerinden kendilerine 6zel sifreleri ile kontrol panellerine giren yatirimcilar rapor, analiz, video, webinarlar aracilig ile Gretilen
bilgiye aninda erisebiliyor ve sirekli dizenlenen webinarlar Gzerinden sorularina yanit alabiliyorlar.

Uretilen calismalar, GEDIK Yatinm’in diger hicbir birimi yatirmcidan énce géremiyor. Calismalarina bu prensipler
dogrultusunda devam eden birimimiz, 2020 yilinda farkli risk ve beklenti gruplarina yonelik portféy onerileri ve sirket
raporlarinin yaninda, sayisi binlerle ifade edilen yatirimci taleplerine bire bir sekilde cevap vermistir. Yatinm danismanligl
birimimiz 2020 yilina gelindiginde binin lzerinde yatirimciya (Gedik Yatirim mudsterisi olan/olmayan) hizmet verir duruma
gelmistir.
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11. Kurumsal Finansman

Kurumsal Finansman aracilik ve danismantlik faaliyetlerinin sermaye piyasalarinin her alaninda liderlik vizyonunda énemli bir

yeri bulunmaktadir. Gedik Yatirm Kurumsal Finansman Tlrkiye Sermaye Piyasalar Birligi'nin dizenledigi Altin Boga
Odiillerinde 2019 yili “Pay Ihracina Aracilik Lideri” édiliine layik goriilmistiir. Gedik Yatinm, Kurumsal Finansman alaninda
lider kurulus olma vizyonuyla, halka arzlardaki basarinin strdurilebilir hale getirilmesi, sirket birlesme ve devralmalari ve
bor¢lanma araclarinda da liderlik igin galismalarina hizla devam etmektedir.

2021 yiinda halka arzi hedeflenen vyeni projelere bagli olarak 2021 yili igerisinde Kurumsal Finansman ekibinin
buylUtilmesine yonelik yatirim planlanmaktadir.

12. Satis ve Pazarlama
Gedik Universal

Gedik Universal, bireysel ve kurumsal yatinmcilarin global piyasalarda hisse senedi, eurobondlar, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri alim satimini, kolay ve hizli bir bicimde yapabilmelerini saglayan bir hizmet ve islem platformudur. Gedik
Universal; islem yapilan tim borsalara ait detayli, derinlikli ve anlik verilere ulasmanizi saglar ve global piyasalardaki
gelismeleri canli olarak takip etmenize olanak tanir.

2021 yili icerisinde Gedik Universal kapsamina yatirmcilarimiza sunmus oldugumuz yurtdisi piyasalarda islem yapma
hizmetimiz geliserek devam edecektir.

Gedik Kurumsal

2016 yili basinda faaliyete baslayan Gedik Kurumsal, 2021 yilinda da faaliyetlerini gelistirmeye devam etmistir. Doviz, faiz ve
emtia (zerine hem teskilatlanmis hem de tezgah Ustl piyasalarda sundugu Grlnler ile ticari ve kurumsal musterilerin tim
enstrimanlari bir arada bulabilecegi finansal bir sipermarket niteligindedir.

Yatirimcilara sundugu getiri arttirici Grtnlerin yaninda, finansal piyasalardaki fiyat hareketlerinden kaynaklanan riskleri
azaltabilecek driinler de Gedik Kurumsal'in Urlin yelpazesi icerisinde yer almaktadir. Firmalara, rekabette one cikabilecekleri
maliyet avantaji saglayan Urinleri sunmak, musteri ihtiyaclarini analiz etmek ve bu ihtiyaclara uygun finansal ¢ozimleri
kurumlara 6zel olarak tasarlamak ana amacidir.

Her firmanin ihtiyacinin, birbirinden farkli olmasi sebebiyle, birebir ziyaretler ile dogru Grind dogru misteri ile bulusturmayi
hedeflemektedir.

Genis Sube AgI

Yaygin galisma prensibi ile yatirimcilarina hizmet veren Gedik Yatirim, bankalar disinda tim kurumlar arasinda en yaygin sube
agina sahip kurumdur.

2021 yilinda Marbas Menkul Degerler A.S.’nin 7 subesi ile birlikte Tirkiye genelinde 47 ayri noktada yatirmcilarimiza hizmet
verilmektedir. Gedik Yatirim’in merkez disi érgiitlerine iliskin bilgilere www.gedik.com adresinden erisilebilir.

Gedik Yatirim, 2021 yilinda da pazarlama faaliyetlerini yurt genelinde yayginlastirma, hizmet agini genisletme ve yatirmci
portfoylini blylitme amacina yonelik calismalara odaklanmayi hedeflemektedir.

13. Risk Yonetimi ve Denetim Politikasi
Risk Yonetim Sistemi, Gedik Yatirm degerlerinin, sayginliginin, karliiginin ve likiditesinin korunabilmesinin en dnemli

araglarindan birisidir. Basarili olmak igin risk almanin ve alinan riskleri dikkatlice yonetmenin anahtari Gedik Yatirim’in glclu
risk yonetimidir.
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Yatirim slrecindeki islemler dogasi geregi belirsizlik barindirmaktadir. Sermaye piyasalarinin diinya gapinda entegrasyonu ve
24 saat islem yapilmasi, yeni, karmasik ve yapilandirnlmig Griinler, artan rekabet, hizli degisim, iletisim kolayliklari ve ileri
teknoloji cagdas risk yonetim tekniklerini zorunlu kilmaktadir.

Bu cergevede her yatinm araciyla ilgili olarak: Risk tanimlanmakta, riskin meydana gelmesi halinde dogabilecek olasi zarar
hesaplanmakta, zararin kurumumuz ve mdisterilerimiz blnyesindeki olasi sonuclari irdelenmekte ve nihayet, riski en aza
indirici kontrol mekanizmalari devreye alinmaktadir.

Risk Yénetim sirecimizin 5 temel bileseni: Piyasa riski, Karsi taraf riski, Ongorii riski, Takas riski, Islemsel risk olarak, tespit
edilmistir. Yatinmcilarimizin gereksinimlerini ve getiri beklentilerini karsilamak amaciyla Kurulusumuzda hassas risk 6lgiim

yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda, uyum yonetmeligimiz ve is prosedurlerimiz glincellenmis, farkindalik yaratilmasi
amaciyla calisanlarimiza yogun egitim programlari uygulanmistir.

14. Yatinmci iliskileri

2021 birinci ceyregi itibariyle 2.537 milyon TL piyasa degerine ulasan GEDIK Yatinm’in hisse senedi fiyati yil sonuna gére
%168’lik bir artigla donemi 21,14 TL fiyat seviyesinden tamamlamistir.

Gedik Yatirim, bilgilendirme politikasi dogrultusunda pay sahipleri ve ilgili butin taraflara zamaninda, dogru ve tam olarak
bilgilendirmelerini yapmistir.

GEDIK Hisse Performans-31/03/2021
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Kredi Derecelendirme Notumuz

JCR-Eurasia Rating, Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S.'ni gbzden gecirme sirecinde, ylksek dizeyde yatirrm yapilabilir
kategori icerisinde degerlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu ‘AA (Trk) ‘dan AA+ (Trk) ‘a yikseltmistir, Kisa Vadeli Ulusal
Notu ‘nu ise ‘A-1+(Trk) , gérintimlerini ise ‘Stabil' olarak korumustur.

Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Notlari 'ni Ulke tavani olan ‘BB+' olarak, gorinimlerini ise ‘Negatif'
olarak belirlemistir.

GEDIK -2021 GEDIK -2020

Uzun Kisa Uzun Kisa

z Yabanci Para BB+ B BB+ B
o Tirk Parasi BB+ B BB+ B
‘_§ GOriiniim Negatif Negatif Negatif Negatif
= ihrag Notu
= Ulusal Not AA+ (Trk) A-1+(Trk) AA (Trk) A-1+(Trk)
E: Goriniim Stabil Stabil Stabil Stabil
> ihrac Notu AA (Trk) A-1+(Trk) AA (Trk) A-1+(Trk)

Desteklenme Notu 2 2

Ortaklardan Bagimsizlik Notu AB AB

2021 yilinin birinci geyreginde Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) aktarilan 52 adet 6zel durum agiklamasi pay ve
menfaat sahiplerinin bilgisine sunuldu.

GEDIK Yatirm’in sireklilik arz edecek bicimde yayinlanan ¢zel durum aciklamalarinin disinda énem tasiyan bildirimler icin
ayrica, bilinen pay sahiplerine e-posta aracilig ile bilgilendirme yapild.

Yilicinde gerceklestirilen genel kurul toplantilari gerek davet siireleri gerekse diger konular agisindan SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cercevesinde gerceklestirildi.

Yatirimer iliskileri faaliyetleri ve genel olarak bilgilendirme yukumluligunu bilgilendirme politikasi ve SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cercevesinde yerine getiren GEDIK Yatirim, basta pay sahipleri olmak (izere, biitiin menfaat sahipleriyle daha yiksek
degerlerde bulusmayi hedeflemektedir.

Degisen dinya kosullarina uyum saglamak, yatinmcilarimiza, ortaklarimiza ve calisanlarimiza daha iyi hizmet vermek
amacliyla 2009 yilinda basladigimiz uzun dénemli stratejik planlama calismalarina 2021 yilinda da devam etmektedir.
“Sirekli Gelisim” prensibi cercevesinde, paydaslarimizin ihtiyac ve beklentileri, kurulusumuzun misyonu, hedefleri ve
performans olcimunin belirlenmesi, rekabet glicimuzin ve performansimizin artirilmasina 1sik tutacak bu galismanin, uzun

donemde kurulusumuza basari getirecegine inaniyoruz.
15. Egitim ve Insan Kaynaklari
Kurumumuzun 2020 sonunda 360 olan calisan sayisi, 2021 yili birinci geyrek sonu itibariyle 387 olmustur.
Faaliyete basladigimiz ilk ginden itibaren, is analizlerine dayali ve etkinligi 6n plana c¢ikaran insan kaynaklari yaklasimini
benimseyen kurumumuzda, dogru ise dogru insani yerlestirmeyi hedefleyen seffaf bir personel secme sireci yurataldr.

Objektif kriterlere dayali, aclk pozisyonlarin ilan edildigi, calisanlarin timine esit olanaklarin saglandigi, performansin 6n
planda tutuldugu seffaf bir yikseltme sistemi kullanilir.

Kurulusumuzda calisanlarimizin yeteneklerini, gorlslerini ve dusUncelerini arkadaslariyla ve yoneticileriyle serbestce
paylasimini saglayacak ortamlarin ve araclarin gelistirilmesine destek verilir.
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Calisanlarimizin egitim gereksinimlerini karsilamak tGzere bugtinlin gereksinimlerine yanit veren, gelecege yonelik algilamalari
blnyesinde tasiyan bir egitim politikasi uygulanmaktadir. Yoneticilerimizce verilen hizmet ici egitimler; temel egitimler,
gelistirme, yonetim, kisisel gelisim ve 6zel alan egitimleri seklinde siniflandinlmis olup, yillik planlamalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Gedik Yatinm, kurulusundan itibaren, insana ve bilgiye yatinm yapmaya devam etmektedir. Calisanlarimizin, Sermaye
Pivasasi Kurulu tarafindan yirirlige konulan “Sermaye Piyasalarinda Faaliyette Bulunanlar Icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya
Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Borsa Istanbul, MASAK, TSPB, Takasbank, MKK ve Universitelerin diizenledigi egitim ve

seminer programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

Insan kaynaklarina ve egitim siireclerine iliskin politikalarimiz gelismelere ve gereksinimlere gére sekillendirilir ve canli bir
olusum sireci iginde strduraldr.

Yatinmecilarin finansal okuryazarligini arttirmak amaciyla webinar egitimleri ve canli yayinlari gerceklestirilmistir. Daha genis
kitleye ulasabilmek amaciyla Temmuz 2019’dan itibaren egitimler Gedik Yatirim Youtube kanali Gzerinden canli olarak
yayinlanmaktadir. Teknik analiz egitimlerinin video kayitlarina yatirimcilar Gedik Yatirim’in Youtube sayfasindan
ulasabilmektedir.

16. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Yonetime Saglanan Mali Haklar

31.03.2021 tarihi itibariyla, yonetim kurulu, genel midir ve genel mudir yardimcilar gibi Ust dizey yoneticilere cari
donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 4.296.262 TL (01.01.2020-31.03.2020 2.430.983 TL) ’dir.

17. fligkili Taraf Islemleri

Sirketimizin iliskili taraf islemleri, finansal tablolarimizin Not-18 dipnotunda detayli olarak gosterilmektedir.

18. Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Teklifi

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ve Esas Sozlesmesi cercevesinde
belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilgili mevzuat ve yatinm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yonetim Kurulu tarafindan Gedik Yatinm her sene
olusan net dagitilabilir karin en az 20% nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi
suretiyle ortaklara dagitilmasini benimsemistir. Sirketin kar dagitimi, TTK’ne ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sireler icinde
gerceklestirilmektedir. Sirket karina katiim konusunda Esas Sozlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sireler icerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa slrede yapilmaktadir.”

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve blylime hedefleri dikkate alinmak suretiyle, halka
acik bir ortaklik olarak yukarida ayrintilariyla agiklanan kar dagitim politikamizin, Yonetim Kurulumuz tarafindan her yil gozden
gecirilerek Genel Kurulun onayina sunulur.

19. Ucretlendirme Politikasi

Kurulusumuzda Ucretlendirme, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 14.04.2011 Tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde
kabul edilen” Araci Kurumlarin Ucretlendirme Ilkeleri” ile 30 Aralik 2011 Tarih ve 28158 Sayili Resmi Gazete de Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Seri: IV, No:56 Sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig” in 5. Maddesi kapsaminda hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” dogrultusunda yiritilmektedir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 14.04.2011 tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde kabul edilen 'Araci Kurumlarin
Ucretlendirme Ilkeleri’ zorunluluk arz etmemesi nedeniyle Kurulusumuzda uygulanmamaktadir.
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Her ne kadar, Kurulusumuz Gcretlendirme politikalari, SPK’nin “Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarina Iliskin Ilkeler “ine
tam olarak uymamakla birlikte, bu ilkelerin altinda yatan temel mantikla 6nemli dlctide ortlismektedir.

Ana sermayedarimiz GFHG (Gedik Finansal Hizmetler Grubu)’'nun kdkli gecmisine ve deneyimlerine dayanan Ucretlendirme
sistemimizin gorinebilir gelecekte degistirilmesi disinilmemektedir. Ucretlendirme politikalarimiz, Kurulusumuzun uzun
donemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu, saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini dnleyecek
sekilde tasarlanir.

Kurulusumuzda calisanlarin lcret paketi, gorev tanimlarina gore, bireysel, bolimsel veya kurumsal performanslarin
bilesimlerinden ortaya ¢ikmaktadir. Her calisanin Ucret paketi, yillik bazda saptanan bir sabit lcret ve bir degisken lcret
(prim)’in birlesmesinden olusur. Sabit Gcret, yilbasinda her bir calisan icin yazili olarak saptanan niceliksel ve niteliksel
hedeflerin bilesiminden olusan “performans sistemi” cergevesinde, yil boyunca ilgili calisanin ortaya koydugu performans
(genel piyasa kosullari da dikkate alinarak) degerlendirilerek, yilsonunda uygun goriilen miktar kadar arttirilir. Degisken Ucret
ise, yine yilbasinda her bir calisan igin yazili olarak saptanan ve dogasi geregi agirlikli olarak 6lgllebilir hedefleri iceren “prim
sistemi” cercevesinde, ay boyunca ilgili calisanin elde ettigi sonuclardan hesaplanir ve izleyen aybasinda kesinlesir.

Gelecekteki, gerceklesmemis, henlz Kurulusumuzun gelir kalemlerine intikal ettirilmemis tutarlar Uzerinden prim vb.
degisken Ucret 6denmez. Mevzuatta ngorilen is akislarina uyulmadan yaratilan gelirler Gzerinden prim vb. degisken Ucret
6demesi yapilamaz. Prim vb. degisken lcretler, ancak Teftis Kurulu’nun mutabakatina istinaden 6denir. Toplam paketi iceren
sabit ve degisken iicretler arasinda makul bir denge kurulur. icinde bulunulan ortamin ve/veya kurulusun kendi durumunun
gerektirmesi halinde, birey bazinda, yilsonu hig performans zammi yapilmamasi veya hak edilmediyse hig prim ddenmemesi
de mimkindir. Gerek performans hedefleri gerekse prim hedefleri Yonetim Kurulu Bagkani’nin onayina tabidir.

TUm bu hedefler, her yilbasinda, 6ncelikle kurulus hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini destekleyecek atak planlarina
dondstirdltr. Kurulusun uzun vadeli gelisimi, ancak yatirimci ve galisanlarinin da memnuniyetini saglamakla mimkun
olabileceginden, hedefler saptanirken bu Ul arasindaki denge dikkate alinir. Kurulus hedefleri saptandiktan sonra bélimsel
ve nihayet (mimkiinse) bireysel baza indirgenir. Bolim yoneticilerinin de sorumlu olduklari bolimin performansi, st
yonetimde ise kurulusun genel performansi gerek performans gerekse prim hedeflerinde mutlaka yer alir.

20. Rapor Tarihinden Sonraki Gelismeler

Sirket’in kayitli sermaye tavaninin 150.000.000 TL'den 300.000.000 TL'ye c¢ikarilmasina iliskin yonetim kurulu karari 19 Mart
2021 tarihli Olagan Genel Kurul’da kabul edilerek, Istanbul Ticaret Sicil Mudirligi tarafindan 6 Nisan 2021 tarihinde tescil
edilmistir.

Sirket’in 6 Nisan 2021 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda alinan "300.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye
tavani icerisinde kalmak Uzere Sirketimiz sermayesinin 132.000.000 TL (%110 oraninda) artirilarak 120.000.000 TL'den
252.000.000 Tl'ye ylkseltilmesine ve arttirilan tutarin 19.03.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
hissedarlarimizca onaylanan 2020 yilina iliskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, 117.000.0000 TL tutarindaki kisminin
2020 yili hesap donemine iliskin kardan, 7.931.924,49 TL tutarindaki kisminin olagantstu yedeklerden ve 7.068.075,51 TL
tutarindaki kisminin ise 6zel yedeklerden karsgilanmasina" yonelik karar dogrultusunda, Sirket’in sermayesinin 120.000.000
TL'den 252.000.000 TL'ye yUkseltilmesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunulmustur.

Sirket’in 19 Mart 2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karara istinaden 13 Nisan 2021 tarihinden itibaren
beher hisse basina 0,25 TL olmak Uzere toplamda 30.000.000 TL tutarinda temettt dagitimi yapilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu‘nun 21 Nisan 2021 tarihinde aldigi karara istinaden Laplace Analytics Finansal Teknolojiler A.S.

("FinFree") 'yve 977.775 TL yatinm yapilarak %10 oraninda istirak edinilmesine karar vererek, istirak ve pay sahipleri
sozlesmesi imzalanmistir.
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241. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu SPK’nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi uyarinca sirketlerce halihazirda yapilan Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporlamasina ek olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) Gizerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu sablonlarinin doldurulmasina
karar verilmistir. SPK’nin bu karari dogrultusunda Sirketimizce KAP "ta doldurulan sablonlara (KYUR)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913460 (KYBF) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913458 adresinden ulasilabilmektedir

22. Bagimsizlik Beyani

Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. (Sirket) nezdinde son on yiliginde alti yildan fazla gérev yapmadigimi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'i ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nin 4.3.7. maddesinde yer alan kosullari tamamiyla karsiladigimi, bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olarak atandigimda
gorevim esnasinda mevzuatin, bagimsiz yonetim kurulu Gyesine tanidigi yetkileri tamami ile kullanacagima, Sirket ve iligkili
kuruluslariyla bugtine kadar herhangi bir dolayli veya dolaysiz is iliskisi icerisinde bulunmadigimi, ileride 6ngorilen kosullari
karsilamadigim veya bagimsizigimi yitirdigim anlasildiginda her tirli gorevimden derhal istifa edecegimi pesinen beyan,
kabul ve taahhiit ederim.
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Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.

Merkez

: Altaycesme Mah. Camli Sok. Ofispark Maltepe no:21/45 Kat:10 - 11 - 12 Maltepe / Istanbul

Sube (Adana)

: Cinarli Mah. Ziyapasa Bulvari No: 78 Giinep Ziyapasa Is M.I Kat: 5 No: 504 Seyhan /ADANA

Sube (Adapazarr)

: Tigcilar Mah. Yeni Cami Sok. No: 5/201 Adapazari / SAKARYA

Sube (Alanya)

: Sekerhane Mah..1100 Sk.Dis Kapi No :9 I¢ Kapi No:206 Alanya/ANTALYA

Sube (Antalya)

: Tahil Pazari Mah.404 Sok. Hafiz Ahmet Bedesteni No:5/29-30 ANTALYA

Sube (Bandirma)

: Dere Mah. Ordu Cad. Dis Kapi No : 3 I¢ Kapi No : 2 Bandirma / BALIKESIR

Sube (Bakirkoy)

: Cevizlik Mah. Muhasebeci Sok. Nese Han No:1 Kat:3 Bakirkdy /ISTANBUL

Sube (Bati Atasehir)

: Barbaros Mah. Ihlamur Bulvari Sarkag Sok. Agaoglu My Prestige No:1 D: 12-13 Atasehir/ISTANBUL

Sube (Bodrum)

: Yokusbasi Mah. Kibris Sehitleri Caddesi Ataman Ismerkezi No: 19 Kat: 2 Bodrum /MUGLA

Sube (Bursa)

: Thsaniye Mah.ilknur sok.Dis Kapi no:1D I¢ Kapi No:8 Niliifer/BURSA

Sube (Bursa Niliifer)

: Odunluk Mah. Liman Cad. No: 7 Niltfer /BURSA

Sube (Ankara/Cankaya)

: Yildizevler Mahallesi 714. Sokak Dis Kapi No : 5 I¢ Kapi No : 38 Vizyon Plaza Cankaya/Ankara

Sube (Canakkale)

: Kemalpasa Mah. Sair Ece Ayhan Meydani Dis Kapi No : 22 Kat: 2 I¢ Kapi No : 2 Merkez / CANAKKALE

Sube (Corum)

: Yavruturna Mah. 1. Maliye Sok. No: 1 Kat: 4 D: 22 CORUM

Sube (Denizli)

: Saraylar Mah. Ikinci Ticari Yol Cad. Kimil Is Merkezi No: 24 K:4 D:8 DENIZLI

Sube (Edirne)

: Sabuni Mah. Banka Araligi Sok. Kardesler Is Merkezi No:10/19 Merkez/EDIRNE

Sube (Elazig)

: Yeni Mah. Gazi Cad. No: 28/3 ELAZIG

Sube (Eskisehir)

: Cumhuriyet Mah. Sakarya Cad. Sen Sok. Onur ishani No:1 Kat:4 ESKISEHIR

Sube (Fethiye)

: Babatasi Mah.774. Sok. No: 2 Fethiye / MUGLA

Sube (Gebze)

: Haci Halil Mah. Hiikiimet Cad. No: 95 Gebze / KOCAELI

Sube (Gedik Private Bagdat Caddesi)

: Bagdat Cad. No: 351 / 5 Esen Apt. Saskinbakkal / ISTANBUL

Sube (izmir)

: Akdeniz Mah. Akdeniz Cad. Dis Kapi No : 1 i¢ Kapi No : 303 Konak / iZMIR

Sube (Kapalicarsi)

: Kiirkgller Sk . No:25 Eminénii / Kapaligarsi / ISTANBUL

Sube (Karabiik)

: Bayir Mah.Menderes Cad.Cebioglu Twin Towers B Blok Dis Kapi No:107 Merkez/KARABUK

Sube (Karadeniz Eregli)

: Mifti Mah. Stiheyle Erel Sok. No: 2/1 Ay City Is Merkezi Kat: 7 Ofis no :85 Karadeniz Eregli/ZONGULDAK

Sube (Kayseri)

: Hunat Mah.Postalar Gegidi Sk.Dis Kapi No:1 i¢ Kapi No:206 Melikgazi/KAYSER]

Sube (Ankara)

: Mustafa Kemal Mah. 2157 Sk. Dis Kapi No : 2 I¢ Kapi No : 11 Cankaya/ ANKARA

Sube (Konya)

: Beyazit Mahallesi Hiisnii Ask Sok. Bezirci Is Merkezi Kat:4 D:403 Selguklu / KONYA

Sube (Kusadasi)

: Trkmen Mah. Atatiirk Bulvari Dis Kapi No : 68/2 ¢ Kapi No : 3 Kusadasi / Aydin

Sube (Malatya)

: Bliylik Hiiseyin Bey Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Is M. K: 3 No: 23 D: 9-10-11 Battalgazi /MALATYA

Sube (Maltepe)

: Baglarbasi Mah. Bagdat Cad. Gedik Is Merkezi No: 414 /22 K: 2 Maltepe /ISTANBUL

Sube (Manisa)

: Anafartalar Mah. Mustafa Kemal Pasa Cad. Kamil Mentes Apt. No:34/1 MANISA

Sube (Mersin)

: Mahmudiye Mah. Atatiirk Cad. Adil Kanun Is Hani Kat: 2 Akdeniz / MERSIN

Sube (Nazilli)

: Altintas Mah. Istasyon Bulvari No:19/12 Kat:4 Nazilli / AYDIN

Sube (Ordu)

: Dliz Mah.Yildinm Cad.Dis Kapi no:4 ic kapi No:503 Altinordu/ORDU

Sube (Samsun)

: Kale Mah. Kaptanaga Sok. No: 18 / 41 Mecit Turan Is Merkezi Ilkadim / SAMSUN

Sube (Sisli) : Esentepe Mah. Bliylikdere Cad. Dis Kapi N201 Loft Residance i¢ Kapi N 50 Sisli /ISTANBUL
Sube (Tophane) : Necatibey Cad. Alipasa Degirmen Sok. No:24 80040 Tophane/Karakdy/ ISTANBUL
Sube (Trabzon) : Kemerkaya Mah. K.Maras Cad. Ticaret Mektep Sok. Ustadmeroglu Is M. No: 9/9 Ortahisar/TRABZON

Sube (Umraniye)

: Inkilap Mah. Kiiguksu Cad. Cesminaz Sok. N:2 D:7 Umraniye/ISTANBUL

Sube (Usak)

: Ismetpasa Cad. No: 45 K:2 Mavi Plaza USAK
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Marbas Menkul Degerler A.S.
Merkez : Esentepe Mah. Ecza Sk. Safter Is Hani No:6, ic Kapi 7, Sisli - Istanbul
Sube (Ankara) : Tunali Hilmi Cad.No:60/12 Kavaklidere/ANKARA
Sube (Beylikdiizi) : Hayrettin Pasa Mah. 1993 Sokak No:22 Ferah Residence Daire A1 Esenyurt
Sube (Cankaya) : Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari No: 266 C/87 Cankaya
Sube (Erenkdy) : Bagdat cad.Beyaz Apt.N0:339/5 Erenkdy/Kadikdy/ISTANBUL
Sube (Nisantasi) : Vali Konagi Cad.No:77/3 K:3 Nisantas/Sisli/ISTANBUL
Sube (Sirkeci) : Hobyar Mah. Asirefendi Cad. Denizli Han Blok No: 27 Kapi No: 611 Fatih
Sube (Suadiye) : Suadiye Mah. Oncii Sokak 2/1 Blok K:8 D:22 Kadikéy
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