-KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI A0
adde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak e\

Isbu kar payr dagitim politikasi, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.’nin (“Sirket™) esas sozlesmesi (“Esas
Sozlesme™) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarma iliskin esaslan

belirler. /\ %

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ("SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kangn‘ﬁ?va

(*TTK”), 1I-19.1 sayil Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payi Tebligi™), 1I-17.1 sayil1 Kurumsal Yb‘ngtim Tebligi ve ilgili i
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir. i

ASLI GIBIDIR

Kar pay1 dagitim politikasinin amac1 Sirket’in ilgili mevzuat® dygun olarak yatirimeilar ve Sil‘i{f‘f{m'anfaaﬂeri
arasinda dengeli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilan bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirimeilara kargi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay)r Dagitimi Esaslari

Kar pay! dagitim kararma, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun énerisi tizerine, Sirket genel
kurulu tarafindan karar verilir.

fgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak
ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, sdzlesmesel yiikiimlitliikleri, karhilik
ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel ekonomik gartlar dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Pay1 Tebligi
ve vergi diizenlemeleri ¢er¢evesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem karmin asgari %50°lik kisminin pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmas: hedeflenmektedir. Kar payr nakden ve/veya bedelsiz pay
verilmesi seklinde ve/veya bu iki yéntemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlarimn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar arasinda kar pay1 imtiyaz1 6ngéren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarls
taksitlerle de kar payna iliskin ddemeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmas gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktarftinasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en geg dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap dénemi sonu
itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Stzlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece
geri altnamaz, Mali imkénlar, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, igtirak ve bagl ortaklarin
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, sézlesmesel yiikiimliiliikleri, karlilik ve nakit durumu,
ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla siirli olmamak tizere birtakim unsurlar, isbu
politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kér paymnmn oramm belirlemektedir. Siipheye mahal vermemek
adma; kar dagitimmin bu unsurlar ile értiismemesi ya da geligmesi halinde, Sirket yonetim kurulunun kar dagtin
igin‘neride bulunmama ve genel kurulunun da kér dagitimina karar vermeme hakki saklidir.

Ma{dde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslan

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarmnin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur.-

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 tizerinden nakden da@itilir. Belirli bir a

déneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay! avansi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve gktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitihir.

Dagitilacak kar payr avansi, ara dénem finansal tablolara gére olusan net dénem karmds
Sézlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlari diigiilditkten so
yarisini gegemez.

TTK’ya ve Esag
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%B' sap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutart; -

ir 6neeki yila ait net dénem karinin yarismdan, /\‘i"

) [lgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar hari¢ kar dagimina konu edilebilecek diger

t‘c kaynaklardan
&
£, diisiik olan1 asamaz.

Ayni hesap dénemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansi ddemesi yapildig: takdirde; sonraki ara dénemlerde % b
odenecek kér pay1 avanslari hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde ddenen kar pay1 avanslari hesaplanan tutardan %
indirilir. , ;\\

Onceki hesap donemlerinde ddenen kar pay: avanslari mahsup edilmeden, sonraki hesap dénemlerinde ilmﬁ_é:‘ ar

pay: avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz. i, I“}e"
W <p

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay: avansi dagitilamaz ve kar pay1 avansi, imtiyazh paylara imtiyaz dikkate

ASLi GiBIDIR

Kar dagitimlarina iliskin y&netim kurulu ¢nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari,
sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payr avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

Madde 5 -~ Kamuyu Aydinlatma

isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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