KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S.

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Paylar

Madde 6

girket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 16.04.2018 tarih ve 18/493 Sayili karan ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani:  450.000.000 TL
(DértyiizellimilyonTiirkLirasi) olup, her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 450.000.000 (Dértyiizellimilyon) adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2018 yilindan 2022 yili sonuna kadar
bes yil siireyle gecerlidir.

2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Y&netim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izin almak suretiyle, Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimu

yapilamaz.
Sirketin  ¢ikanlmus sermayesi  217.500.000 TL
(ikiYﬁzOnYediMjIyonBE§YﬁzBmTﬁrkLira51) olup,

muvazaadan ari sekilde tamamu Odenmistir. Bu sermaye
miktart her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
17.400.000 (OnYediMilyonDértYiizBin) adet A grubu

nama yazli; 200.100.000 (IkIYulelyonYuzBm) adet B

grubu hamiline yazil: paydan olusmaktadr.

Yénetimi Kurulu, 2018 yilindan 2022 yih sonuna kadar
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar her bir pay grubu kendi statiisii iginde olmak

kaydiyla, yeni paylar ihra¢ ederek caka $ sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay a haklarim
kismen veya tamamen k151tlama <=mo egerinin

ustlinde veya altinda pay’lar rh&; gtme&lusgﬁarmda

g iy

karar almaya yetkilidir. ?em~ %ﬁlq‘% h51tlama yﬁ@w

pay sahipleri arasmda, %;‘»L.%IZ gxml'agac?k sekilde

Sermaye ve Paylar

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulumun 16.04.2018 tarih ve 18/493 Sayih
karari ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin  kayitl sermaye tavan:: 1.087.500.000 TL
(BirMilyarSeksenYediMilyunBngﬁzBinTﬁrkLiram)
olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 1.087.500.000
(BirMilyarSeksenYediMilyonBesYiizBin) adet paya
bélinmiigtiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavam izni, 2021 yiindan 2025 yih
sonuna kadar beg y1l siireyle gegerlidir.

2025 yih sonunda izin verilen kayitl sermaye tavaruna
ulagilamarmus olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karar: alabilmesi icin, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun izin almak suretiyle, Genel
Kuruldan 5 yili ge¢memek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmas: zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamas:
durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimu
yapilamaz.

Sirketin  gikarilmus sermayesi  217.500.000 TL
(TkiYﬁzOnYediMﬂyonBe§YiszinTﬁrkLira51)
muvazaadan ari sekilde tarmam odenmistir. Bu sermaye

olup,

miktar her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
17.400.000 ( OnYediMilyonDértYiizBin ) adet A grubu
nama yazily; 200.100.000 ( IkiYiizMilyonYiizBin ) adet B
grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Yonetimi Kurulu, 2021 yilindan 2025 yili sonuna kadar
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdﬁgh;‘a@‘mmanjarda kayitl sermaye tavanina
kadar her bj /ﬁayﬂi gw -‘bu“. ndi statiisii icinde olmak
ni paylar LFlrag ,ved)%.rek ¢ikarilmig sermayeyi
gayw f‘ W:%‘nm;l yéu pay alma haklarm
ya ﬁamgmerr Igls;ﬂamaya, nominal degerinin
) fﬁ aﬂlymig pa“’]ar gﬁrag etme hususlarinda
karar almay\"--. e’ekjéh ir. Yen,wpay alma kisitlama yetkisi
dﬂ&‘"‘egtsmhge yol ag:acak sekilde

kaydiyla,
artirmay
kismen

ustiinde

pay sahipleri af:
kullanilamaz.

Thrag edilen paylarn tamam satllip, bedelleri tahsil
edilmedikge veya satilan paylar iptal edilmedikge yeni
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Karin Tespiti ve Dagitilmas:

Madde 21

Sirketin  faaliyet dénemi sonunda tespit  edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce Gdenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5' {

kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarinm
ilavesi ile bulunacak meblaj iizerinden, Sirketin
kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlaring, pay sahibi disindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar"
payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya

yetkilidir. 172
Genel Kanuni Yedek Akce: %f NS AN
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

S{} ;

dagitilmas: kararlg.ﬁﬁ?@?ﬁ‘g, 4 olaty;, kisimdan,
; . S i =, A
sermayenin %>5'i orgrunda kar - pay1 dugtildiikten
sonra bulunan tutarm %100 TTK nm %519 uncu
. Pl . o ;
maddesinin 2'nci fikrasi ca gengl kanuni

# flrest wgarin
yedek akgeye el,(.‘lele_fr"?ﬁ-:fﬁl‘f[{’»y’ 0
gereken yedek akggler dle ésas’ spzl;

kar dagitim  politikasindd’ “pay+Sahipleri icin

s Yometim kurulu iyelerine, ortaklik gahganlanr{a

2

belirlenen kar pay: ayrllm5d1kga,- baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma e |

pay ihrag edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
gercevesinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Karin Tespiti ve Dagitilmas:

Madde 21

Sirketin  faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
.gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce &denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan
Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillk bilancoda gorillen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5'i

kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dafiim politikas: gercevesinde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatna uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinn, yénetim kurulu liyelerine,
ortaklk cahsanlarma, pay sahibi disindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdif: yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.
Genel Kanﬂug(&)gedg_%kéige N ‘
e) y sahiples le kara istirak eden diger
'kiqygelqzé _ "‘"dégg’j\glam kararlagtinlmis  olan
klsm{/d,ah,’xmﬂnayé,glm %5'i orarunda kar payi
| :dﬁ§ulduj<tenf _;';;onr:; bulunan tutarin %107y,

i1y ITEHQJSIQ%Q% maddesinin  2'nci  fikrasi
'.‘gya;::?ﬁq‘ca;.‘"g’gne:lm_l_éﬁnum yedek akgeye eklenir.
I ya géreigg‘iiy'ﬂmam gereken yedek akgeler ile
esas géaff'é;g'lede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrlmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
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sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar pay:, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagutilir.
Dagitlmasina karar verilen karnn dagitm gekli ve
zamany, ySnetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlagtirihr.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

kurul

liyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
digindaki kisilere kardan pay dagitilmasma
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payy, dagiim tarihi itibariyla meveut paylarin
timine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
&;ﬁ ngr _\kar dagitim karari geri alinamaz.
6862 s&yﬁl@?{m e Piyasas1 Kanununun 19'uncu
F: add’es}duy%nnca irket bagis yapabilir. Yapilacak
hagisin & genel lkurulunca belirlenir. SPK’nin bu
[ kerindakisiniflama vé/veya diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim Kurulu Bgk.

CEMAL OZTAYLAN
s1z Yon.Krl. Uyesi

OL YENCE
Yonetim Kurulu Uyesi

=

HUSEYIN KOCABIYIK
Bagimsiz Yon.Krl. Uyesi



