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1.  FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BiLGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvan:
Hesap Dénemi
Sermaye

Kayith Sermaye Tavani
Sirket Merkezi
Ticaret Sicil No:
Mersis No
Vergi No

Vergi Dairesi
Merkez Adres
Sube Adres
Telefon

Faks

KEP Adresi
internet Adresi

1.2. Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

: Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
:01.01.2021 - 31.03.2021

:21.000.000 TL
:30.000.000 TL
: istanbul

: 434465
:046016923400010
14640169234
: Maslak

: Huzur Mah. Ayazaga Cendere Cad. No:8 Sariyer/istanbul
: Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
102122892220
102122890166
: ozerdenplastik@hs03.kep.tr
: www.ozerden.com

Her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye bolinmis ve 21.000.000 TL degerindedir.

31.Mart.2021 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazh Paylar

31 Mart 2021

31 Aralik 2020

Pay . Pay .
N . Pay N | Pay N |
Ortagin Adi, Soyadi Grup Haamni‘I?n/e Imtiyaz Orani ayTu:an:llna Orani ayTu;)::llna
(%) (%)
. .. A Nama Var 11,13 | 2.337.329,01| 11,13 | 2.337.329,01
1 | Naci Tamer OZERDEN —
B Hamiline | Yok 30,06 | 6.312.396,82| 30,06| 6.312.396,82
e A Nama Var 11,13 | 2.337.328,43| 11,13 | 2.337.328,53
2 | Mustafa Nadi OZERDEN
B Hamiline | Yok 0,00 1,68 24,24 | 5.089.504,58
3 | Sedat Ozyurt B Hamiline | Yok 9,37| 1.968.610,00 0 0
4 | Plante Moran A.S. B Hamiline | Yok 8,58 | 1.801.173,00 0 0
4 | Canan OZERDEN B Hamiline | Yok 0,02 5.051,02| 0,02 5.051,02
5 | Ebru OZERDEN B Hamiline | Yok 0,02 5.051,02| 0,02 5.051,02
6 |Diger B Hamiline | Yok 29,69 6.233.059,02 | 23,40 | 4.913.339,02
100 | 21.000.000,00 100 | 21.000.000,00

Ana sézlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi lizere (A) grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy), tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazil paylara ise 6zel bir

hak veya imtiyaz taninmamustir.



mailto:ozerdenplastik@hs03.kep.tr
http://www.ozerden.com/

1.3. Ortaklik Yapisi

31.Mart.2021 Tarihli Ortaklik Yapisi

31 Mart 2021 31 Aralik 2020
Pay . Pay .
Ortagin Adi, Soyadi Grup Nan.n:;\/ imtiyaz Orani Pay Nominal Orani Pay Nominal
Hamiline Tutan Tutari
(%) (%)
. .. A Nama Var 11,13 | 2.337.329,01| 11,13| 2.337.329,01
1 | Naci Tamer OZERDEN —
B Hamiline | Yok 30,06 | 6.312.396,82| 30,06| 6.312.396,82
. A Nama Var 11,13 | 2.337.328,43| 11,13 | 2.337.328,53
2 | Mustafa Nadi OZERDEN
B Hamiline | Yok 0,00 1,68 | 24,24 | 5.089.504,58
3 | Sedat Ozyurt B Hamiline | Yok 9,37 | 1.968.610,00 0 0
4 | Plante Moran A.S. B Hamiline | Yok 8,58 | 1.801.173,00 0 0
4 |cCanan OZERDEN B Hamiline | Yok 0,02 5.051,02| 0,02 5.051,02
5 |Ebru OZERDEN B Hamiline | Yok 0,02 5.051,02| 0,02 5.051,02
6 | Diger B Hamiline | Yok 29,69 | 6.233.059,02 | 23,40| 4.913.339,02
100 | 21.000.000,00 100 | 21.000.000,00

1.4. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2021-31.03.2021 Doneminde sirket ana s6zlesmesinin asagidaki sekilde degistirilmesi icin SPK’ ya basvuru

yapilmistir.

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKIL

YENi SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

hiikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayiliizni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani 30.000.000-
TL (OtuzmilyonTdurkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1
TL (BirTirkLiras)) itibari degerde 30.000.000
(Otuzmilyon) paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2018-2022 wyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2022 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin c¢ikarilmis

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6:
MADDE 6:

Sirket, 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu | hiiklimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir

Sirketin  kayith sermaye tavani 100.000.000-TL
(YuzmilyonTiirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1
kr(BirKurug) itibari  degerde  10.000.000.000
(Onmilyar) paya bolinmustar

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari(5 yil) icin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 vyili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin




sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTurkLirasi)
olup s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari degerde 4.674.657,54 adet A
grubu nama yazih ve 16.325.342,46 adet B grubu
hamiline yazilh pay olmak tizere toplam 21.000.000
adet paya bolunmistlr. Ana sézlesmenin 8. 13. ve
20. Maddelerinde ifade edildigi tzere (A) grubu
paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu
hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir. Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi
kararlastiriimadikc¢a (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu paylar
cikartiir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihra¢ edilir. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihrag edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki
verilir.  Bedelsiz sermaye artirmi  yapilmasi
durumunda g¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut biitln
paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir. A
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. ilgili hususlarda
TTK’'nin 454. madde hikiamleri uygulanir. A Grubu
nama vyazih ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestce devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordgl zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi  Mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir

alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirrmi  yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTurkLirasi)
olup s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 kr
(Birkurus) itibari degerde 467.465.754 adet A grubu
nama yazili ve 1.632.534.246 adet B grubu hamiline
yazili pay olmak lizere toplam 2.100.000.000 adet
paya bolinmistir. Ana sozlesmenin 8., 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi Gzere (A) grubu paylarin
yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gésterme
imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi,
tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday
gbsterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
Cikarllan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari c¢ercevesinde
kayden izlenir. Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi
kararlastiriimadikg¢a (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
¢ikartiir. Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir. Sermaye artirrmlarinda yeni pay alma
haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki
verilir.  Bedelsiz  sermaye artirrmi  yapilmasi
durumunda c¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yvapiimaksizin artirnm tarihindeki mevcut bitiin
paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir. A
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. ilgili hususlarda
TTK’nin 454. madde hikimleri uygulanir.

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestce devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.




TAHVIL VE DIGER BORCLANMA  ARACI
NITELIGINDEKIi SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ
iHRACI

MADDE 7:

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikimlerine uyarak yurt icinde ve
yurt disinda satilmak tzere tahvil ve diger borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.  Yénetim  Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi g¢ergevesinde borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag
yetkisine sahiptir.

TAHVIL VE DIiGER BORCLANMA  ARACI
NITELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARACLARININ
iHRACI

MADDE -7

Sirket, tahvil, her gesit bor¢lanma araci ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger
sermaye piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
gerekli izinleri almak suretiyle yurt icinde ve/veya
yurt disinda ihra¢ edebilir. Bu sermaye piyasasi
araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim
kurulu karar ile ihraci mimkiin olanlar yonetim
kurulu karan ile ihra¢ edilebilir. ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine
uygun olarak ortaklik varanti ihracinda bulunabilir.
Sirket yonetim kurulu ortakhk varanti ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

YONETiIM KURULU VE SURESi: MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hikumlerine gore secilecek en az 5 (Bes) liyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.
Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan Uyeler
bulunur ve lyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan lyelerden olusur. Yénetim Kurulu Gyelerinin
en fazla vyarisi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilecek Uye sayisi, yonetim kurulu Gye
sayisinin yarisina tekabil eden kisiratl sayinin asagi
dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle
tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan
imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun
secilecegi Genel Kurul tarihinden ©6nce Yonetim
Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan
oy coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen YOnetim
Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir.
imtiyazli pay sahipleri, Yénetim Kurulu'na aday
gosterilecek adaylar Uzerinde oy c¢oklugu ile
anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda
her bir imtiyazli pay sahibinin énerdigi isimler genel
kurul toplantisindan o6nce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu Gyeleri bu isimler arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk

YONETiIM KURULU VE SURESi: MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu’nun
hukiimlerine gore segilecek 6 (Alti) liyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutilir.Bu liyelerin
icerisinde bagimsiz liyeler de yer alacaktir. Yonetim
kurulu icrada gorevli olan ve olmayan ydnetim
kurulu tiyelerinden olusur. Yonetim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin en fazla yarnsi (A) grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulu Gye sayisinin tek sayr olarak belirlenmesi
halinde, (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gOsterecegi adaylar arasindan segilecek lye sayisi,
yonetim kurulu Uye sayisinin yarisina tekabiil eden
kiisirath sayminin asag dogru en yakin tam saylya
yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu
Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden
once Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari
belirlemek icin toplanacaktir. Yoénetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin
isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket’e
bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar lizerinde
oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazl Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi




Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok Ug¢ yil i¢in gorev yapmak lizere
segilebilirler. Suresi biten liye yeniden segilebilir.
Secilen yonetim kurulu Gyeleri goérev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu
Uyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu
dyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yerine Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu Gye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayina sunulmak (izere Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi
kisinin siresini tamamlar. Bir tilizel kisi yonetim
kuruluna Uye segcildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte,
tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakh bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla
her zaman goérevden alinabilirler. Yonetim kurulu
Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatinin yonetim kurulunun niteliklerine ydnetim
kurulu Gyelerinin sorumluluklarina iliskin hukimleri
sakhdir.

isimler genel kurul toplantisindan o6nce Sirket'e
bildirilir ve yonetim kurulu uyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu dyeleri Tark Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok dg yil igin
gorev yapmak lzere secilebilirler. Yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.Siresi biten tye yeniden segilebilir. Segilen
yonetim kurulu Uyeleri gdrev siresinin sonunda
Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu tyeleri
segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu
tyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde veya bagimsiz lyelerin bagimsizhigini
yitirmesi durumunda yerine Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu Uye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak lzere
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi,
Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kisinin sliresini tamamlar. Bir tlzel kisi
yonetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, thzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu
Uyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
glindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yénetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu tyelerinin
sorumluluklarina iliskin hikimleri sakhdir.

YONETIM KURULU UCRETLERI MADDE 9:

Yoénetim Kurulu Uyelerinin dcretlerinin tespiti icin
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninir ve genel kurulca
gorisilir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek (cret
genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir.

YONETIM KURULU UCRETLERI MADDE 9:

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklari,
licretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca
tespit olunur.




GENEL KURUL
MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganistii toplanir. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
guindem geregince goriisilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. c) Olaganustii Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili
hiklimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir. ¢)
Oy Hakki; Olagan ve olaganlsti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 15
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy
kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplanti
Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez
adresinde vyapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul
toplantilari sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait
davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir. f)
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” hikamleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlls  aciklamalarina,  Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sO0zlesmenin bu hiilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter
sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti
ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu dlzenlemeleri
uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (i ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
giindem geregince gorlisilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. ¢) Olaganusti Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazih
hikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir. ¢)
Oy Hakki;; Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 15
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy
kullanmada Sermaye Piyasasl Kurulu
diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplanti
Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez
adresinde yapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul
toplantilari sirket merkezinin bulundugu mulki idare
biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait
davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir. f)
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goéris aciklamalarina,  Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter
sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti
ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu dlizenlemeleri
uygulanir.h) Toplanti Bagkani: Yonetim Kurulu
Bagkani, yoklugunda Bagkan Vekili Genel Kurul
Toplanti Bagkanhgini yuritiir 1) Toplanti bagkani,




tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama
memurunu tayin ederek baskanhgi olusturur.

iLANLAR

MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkiimleri ve
bu kanun c¢ercevesinde c¢ikarilan yodnetmelik,
tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak belirtilen sirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Dizenlemelerde ilan vyeri belirtimeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel kurul
toplanti ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani
sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve sirketin internet sitesi de dabhil
olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden asgari
U¢ hafta 6nceden yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu'ndan
ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yiktumlulikleri sakhdir.

iLANLAR
MADDE 15:
Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 23 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
gerekleri yerine getirilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




ALIMI:

Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde kendi paylarini geri
alabilir. Geri alim islemleri siiresince Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigii sinirlamalara uyulur

1.5. Sirket Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 15.05.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’ nda alinan karar dogrultusunda (g
yil stire ile gorev yapmak lzere secilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve yoneticiler tarafindan olusmaktadir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gorev Siireleri
Gorevler
Naci Tamer OZERDEN Yonetim Kurulu Baskani 15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

Mustafa Nadi OZERDEN Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

Canan Ozerden Yénetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil
Ebru GZERDEN Yénetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil
Sedat BERBER Yénetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 tarihinden itibaren 3 yil

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Yonetim Kurulu Baskani Naci Tamer §zerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara U. Satis
Yénetimi BSlimiini bitirmis ardindan Anadolu U. isletme Fk. Bélimiinden mezun olmustur. Ozerden Plastik
biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama, Planlama ve Yénetim bolimlerinde gorev yapmistir.
"Balonlu Naylon" un Tirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt igi ve yurt disi tanitim
faaliyetlerinin planlama ve icrasinda bulunmus. "Bizofol" yalitim Grind markasini olusturmus, Tirkiye pazarina
takdiminde gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini ylriitmustir. "Cikolata Yastigi" triinii ve markasini
konumlandirmis Tirkiye’de iretmeyi hedefleyerek (irliniinln ithalat yoluyla pazarini olusturmustur.

Uriinlin Yurt disi Ar-Ge ve Know How calismalarini planlayarak yerli iiretime gecis zeminini hazirlamistir. Yerli
tiretim sonrasinda ihracat ¢alismalarini yiiriiten ekibi kurmustur. Pazar ihtiyaclar dogrultusunda firma diriin
yelpazesine yon vermektedir. Bir dénem kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman
"Vaude" ve Italyan "La Sportiva" markalarinin Tiirkiye Distribltorliglini ylratmis ve firmayi karh durumda
satmistir. lyi derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden Kanada CASI Level 1 Lisansli
Snowboard Ogretmenidir. Evli ve iki cocuk babasi Tamer Ozerden halen Ozerden Plastik A.S. de Satis ve
Pazarlamadan sorumlu Genel Midiir Yardimciligl ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerini ylritmektedir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mustafa Nadi Ozerden : 1958 istanbul dogumludur. Mustafa Nadi Ozerden,
ABD, Rochester Institute of Technology’ de Makine Mihendisligi 6n egitimi almistir. Kendisi iyi derecede
ingilizce bilmektedir.




is hayatina Vakko A.S.de pazarlama ve satis bélimiinde gérev alarak baslamis daha sonra Penguen Camasirlari
Ltd’ yi kurmustur. Ug yillik bir dénemden sonra bu firmayi devretmis ve Ozerden Plastik biinyesinde ¢alismaya
baslamistir. Bu donemde Tiirkiye'nin muhtemelen ilk yerli Termal Laminasyon makinesini gelistirmis ve
Aluminyum folyo/Polietilen film laminasyonunu gerceklestirmistir. Tlrk Silahli Kuvvetlerinin kullandigi Soguk
iklim Cadirlarinda, ihtiyag olan Bizofol igin Bonding hattini tasarlayip, ift balonlu olarak tiretime gecirerek bu
Urinin ithalatini durdurmustur. Tirkiye'nin ilk Cikolata Yastigi hattini tasarlayarak Gretime gegirmistir.
Turkiye'nin ilk 3 metre genislikte cok katli termal laminasyon hattini tasarlayip tretime gegirmis ve Netkraft
Urun grubunu olusturmustur.

Yénetim Kurulu Uyesi Canan OZERDEN: Karacabey-Bursa'da 1964 yilinda diinyaya gelmistir. istanbul
Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi bolimiinden 1985 yilinda mezun olmustur. Ayni yil Yapi ve
Kredi Bankasi A.S. de kariyerine baslamistir. 2006 yilinda emekli oluncaya kadar, bankanin gesitli kademelerinde
yoneticilik yapmis ve egitimler vermistir.

Ozerden Plastik A.S. de ydnetim kurulu Giyesi olan Canan Ozerden, ayni zamanda (2016 'dan beri) istanbul
Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Derneginde ydénetim kurulu iyesidir.

Kariyerine yeni adim atan genglere yardimci olmak igin "Mentor"luk ¢alismalarina devam etmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi Ebru GZERDEN : 1976 yilinda istanbul’'da dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimiinden mezun olmustur. 1999°da, Unilever Satis Ekibine
katilmis olup, Makro ve Tansas stipermarketlerinin satis faaliyetlerini yritmustir. Lasalle Fashion
Academy’den 2004 te mezun olmus ve 2005 - 2007 yillari arasinda Derishow un Tasarim Ekibinde galismistir.
2007 de egitim sektorine doniis yapmistir.2010 yilindan 2016 yilina kadar Agi Okullari’nda ( Agi Egitim Ve
Ogretim Hizmetleri A.S. ) Anaokulu Ogretmeni ve Miidiir olarak calismistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Sedat BERBER : 09.07.1979 tarihinde izmir ‘de dogdu. ilk, orta ve lise egitimini izmir ‘de
tamamladi. Dokuz Eyliil Universitesi — iklimlendirme Sogutma Béliim{i mezunu. 2001 yilinda askerlik hizmetini
tamamladi. 2006 — Mayis tarihine kadar Yilmazlar Yapi Malz. A.S. firmasinda Satis Temsilcisi olarak calisti. 2006
Mayis ayinda Satis Temsilcisi olarak basladigi ve kisa siire sonra Satis Midiirii oldugu Ozerden Plastik San. Tic.
A.S. firmasindan 28.02.2020 tarihinde ayrilarak kendisine ait pazarlama firmasi agmistir. Evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.

1.6. Yonetimde Soz Sahibi Diger Personel

Calisanin Adi - Soyadi Gorevi / Unvani Toplam is
Tecriibesi
Mehmet Bagir ihracat Direktérii 17yl
Derya Nuray SAHIN Muhasebe ve Mali isler Miidiirii 25 yil
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Urlin Midiri 35 yil
Seda Ozer insan Kaynaklari ve idari isler 15yl
Madari




1.7. Organizasyon yapimiz

Sirketimizin organizasyon Yapisi : Sirketimizin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

1.8. Personel Sayisi

Sirketin faaliyet raporu déneminde ortalama galisan personel sayisi gegen yilin ayni dénemi ile karsilagtirmal
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personel ( Kisi ) 31.03.2021 31.12.2020
Beyaz Yakali Personel 47 53
Mavi Yakali Personel 115 128
Toplam Personel Sayisi 162 181

Sirketimizde ¢alisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is Kanunu
cercevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin Ucreti v.b 6deme yikimlilGgi dogabilecektir.
Sirketimizde, toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat kapsaminda
korunmakta ve gozetilmektedir.

1.9. Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim Kurulu Bagkan ve liyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2021-31.03.2021 Tarihli
Dénem igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek
girisimlerde bulunmamislardir.

2 ) YONETiIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit licret
belirlenir.

Ust diizey yoneticiler, ydnetim kurulu iyelerinden olusmaktadir. Ust diizey yéneticilere saglanan faydalar
asagidaki gibidir:

01.01.2021-31.12.2021 01.01.2020-31.03.2020

Yonetim Kurulu Uyelerine Odenen Huzur Haklar 370.500 TL 322.125TL



2.2. Saglanan Diger Menfaatler

Sirket Yonetim Kurulu Baskani’ na arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt disi ve yurt igi
seyahatlerinde, seyahat harcamalari karsilanmaktadir. Sirketimiz st diizey yoneticilerine saglanan baska bir
menfaat bulunmamaktadir.

2.3. iliskili Taraf islemleri

Sirket’in iliskili taraflarla yapilan islemleri, sirketin satis ve/veya tedarik faaliyetleri ile ilgili degildir. iliskili taraf
olarak yapilan islemler, Sirket’in faaliyet gosterdigi Ayazaga Fabrika binasinin kiralik olmasidir. Ayazaga Fabrika
Binasinin miilk sahibi, Sirket Ortaklarindan Mustafa Nadi Ozerden ve Naci Tamer Ozerden’ dir. Kira 6demeleri

Mustafa Nadi Ozerden ve Naci Tamer Ozerden’ e yapilmaktadir.

iliskili taraflardan yapilan hizmet alimlari :

Adi - Soyadi 01.01.2021-31.03.2021 01.01.2020-31.03.2020
Naci Tamer Ozerden 254.238 TL 281.249TL
Mustafa Nadi Ozerden 254.238 TL 281.249TL

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI BiLGILER
3.1. Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj trtinleri Gretimi olup, temel Griind balonlu naylon, ¢ikolata yastigi ve yalitim
Granleridir. Ayrica hava yastigi irlinleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satisini gerceklestirdigimiz
ticari Grtinler mevcuttur. Sirketimiz’ in tahminlerine gére sektor igerisinde % 10 paya sahiptir.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baglica Uriinler
* Balonlu Naylon
* Cikolata Yastigi
* Netkraft Urlin Grubu
* Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
* Yalitimli Ambalaj Uriinleri
* Yalrtim Uriinleri
* Diger Urinler

Ambalaj Griinlerimiz, her tiirlu taginabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve gizilmesini dnlemek
amaclyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye treticileri, i¢ ve dis dekorasyon ve mimarlik
firmalari, aydinlatma sektori, otomotiv sektord, online satis firmalari, gida ve gikolata firmalari, demir gelik,
kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye, matbaa ve kutu, yapi malzemeleri,
plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve devlet kurumlari, tekstil ve bunlar gibi
sektorlerce kullanilmaktadir. Yalitim Grinleri ise insaat sektoriinde kullaniimaktadir.

3.3. Satislar

01.01.2021-31.03.2021 déneminde satislarimiz 26.043.621 TL olarak gergeklesmis olup, bu tutarin 11.493.998
TL'si yurt disi satislardan olusmaktadir. 01.01.2020-31.03.2020 déneminde satislarimiz 16.478.969 TL olarak
gerceklesmis olup, bu tutarin 5.821.722 TL'si yurt disi satislardan olusmaktadir. 01.01.2021-31.03.2021
doéneminde satislardaki blylime orani 01.01.2020-31.03.2020 dénemine gore yurt igi satislarda % 126 artis
gosterirken yurt digi satislarda % 183 artis olarak gergeklesmistir. Satislarimizi ve ihracatimizi artirmak igin satis
boliminde gelistirmeler yapilmaya devam edilmektedir.



3.4. Yatirimlar

Ayazaga Fabrika’ da bulunan makinelerin ve tretim elemanlarinin bir kismi Dilovasi Fabrika’ ya transfer
edilmistir. Elimizde bulunan makinelerin bir kismina daha verimli ¢calismalari igin revizyon yaptirilmistir. Ayrica
finansal kiralama ile sarim makinesi, torba makinesi alinarak Dilovasi Fabrika’ ya depolama igin raf sistemi
yaptiriimistir.

Tesvikli yatirrmimiz bulunmamaktadir.

3.5. Denetimler

i¢ Denetim

Sirketimiz yonetimi, halka agilma nedeniyle TTK 378’e gore kurulmasi gereken komiteleri kurmayi
planlanmaktadir. Sirketimizde tanimlanmisg bir i¢ denetim yonetmeligi ve i¢ denetim komitesi bulunmamaktadir.
TRUST BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2021 déneminde gecerli olmak {izere
bir denetim ve tasdik s6zlesmesi imzalanmistir.

Bagimsiz Denetim

Sirketimizin 2018, 2019 ve 2020 yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Gliney Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Ernst&Young) tarafindan ylratiimustar.
2021 Yili Bagimsiz Denetimi i¢in heniiz bir karar ainmamistir.

3.6. Faaliyet yili icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar

01.01.2021-31.03.2021 Doneminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz

Dogrudan veya Dolayli olarak istirakimiz bulunmamaktadir.

3.8. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2021-31.03.2021 déneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

3.9. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyelerimiz hakkinda idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

3.10. Hedeflere Ulagma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

15.05.2020 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2019 yili Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmistir.

2020 Yihina ait Genel Kurul ile ilgili henliz karar alinmamistir.

3.11. Faaliyet yili icerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari

15.05.2020 tarihinde 2019 yili Olagan Genel Kurulu yapilmistir.
2020 Yihina ait Genel Kurul ile ilgili henliz karar alinmamistir.

3.12. Faaliyet yili icerisinde yapilan bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan
harcamalar

Sirket tarafindan 01.01.2021-31.03.2021 doneminde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
harcama yapiimamistir.



3.13. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin, ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket ve Bagh sirket ortakligi bulunmamaktadir.
3.14. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Sirket Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile ilgili Grun gelistirme ve lretim kapasitesini artirmak igin calismalar
yapmaktadir.

3.15. Riskler ve Yonetim Organinin degerlendirmesi
Finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Sirket, faaliyetlerinden o6tiirli, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in riskleri yonetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Sirket’in Gst dizey yonetimi ve finans bolimu tarafindan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel
riskleri yakindan takip etmektedir.

Kredi riski:

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaktadir. Ticari alacaklar, Sirket yonetimince ge¢cmis tecriibeler ve cari ekonomik durum goz éniine
alinarak degerlendirilmekte ve siipheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite Riski

ihtiyath likidite riski yénetimi, yeterli 6lciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giictinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin sirekli
kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket ydnetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir
ylk getirmemesi icin calismakta ve bankalarla yapilan calismalar sonucunda Sirket’in ihtiya¢ duymasi halinde
kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski
D6viz Kuru Riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakh bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur degisiklerinden
dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in déviz pozisyonunu dengeleme
amach bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Sirket’in Yonetim Kurulu'nca izlenmekte ve Sirket'in doviz
pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski

31 Mart 2021 ve 2020 tarihleri itibariyla Sirket’in degisken faizli finansal enstriimani olmadigi icin faiz orani riski
duyarlilik analizi hesaplanmamistir.

Sermaye Risk Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak

amaclyla en uygun sermaye yapisiyla Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek icin Sirket ortaklara 6denen temetti tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler cikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin kimi varlklarini
satabilir.



Sermaye’yi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak icin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini
surdirmektir.

Sirket, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli yikimlaltkleri igerir) distilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Finansal durum tablosu tarihinden sonraki olaylar
Yoktur.

Finansal tablolari dnemli 6lgiide etkileyen ya da finansal tablolarin agik, yorumlanabilir ve
anlagilabilir olmasi agisindan agiklanmasi gereken diger hususlar

3.16. Diger Gelismeler

Borsa Yonetim Kurulu'nun 10/09/2020 tarihli karari ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14/09/2020 tarihli onay!
kapsaminda, Gelisen isletmeler Pazari (GIP)'nin Alt Pazar ile birlestiriimesi nedeniyle Borsa Gelisen isletmeler
Pazari'nda islem gérmekte sirketimiz Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S..nin toplam sermayelerini temsil
eden paylari 01/10/2020 tarihinden itibaren Borsamiz Alt Pazari'nda kota alinarak islem gérmeye

devam etmesine karar verilmistir. Kurul Karar Organinin i-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 S.K.) Sayil
ilke Karari ile;

SIRKETIMIZ, KURULUN 11-14.1 SAYILI “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR
TEBLIGI”NIN (11-14.1 TEBLIGI) 22’NCI MADDESI

KAPSAMINDA YALNIZCA 30.09.2020 TARIHLI ARA DONEM FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI VE KAMUYA
ACIKLANMASI YUKUMLULUKLERINDEN

MUAF TUTULMUSTUR.

PAYLARI BORSA’NIN ALT PAZAR’INDA ISLEM GOREN SIRKETiMiZ KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
BAKIMINDAN [I-17.1

SAYILI TEBLIGI'N KURUMSAL YONETIM ILKELERINE ILISKIN IKINCI BOLUMUNDE YER ALAN HUKUMLER ILE
TEBLIG’IN YATIRIMCI ILISKILERI BOLUMUNE

ILISKIN 11 INCI MADDESINE TABI OLACAK OLUP, GIP’TEN ALT PAZAR’A ALINAN SIRKETIMIZIN 30.06.2021
TARIHINE KADAR SOZ KONUSU HUKUMLERE

UYUM SAGLAMASI ZORUNLUDUR.



4. SIRKETiN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BiLGILERi

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2021 tarihi itibariyle
finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Caridonem  Gegmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
Dipnot 31 Mart 31 Aralik
referanslari 2021 2020

Varhklar
Donen varliklar 33.806.275 33.640.163
Nakit ve nakit benzerleri 3 610.371 2.423.146
Ticari alacaklar 4 15.457.319 13.969.135
-iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 15.457.319 13.969.135
Diger alacaklar 10 550.481 755.662
-iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 550.481 755.662
Stoklar 6 15.034.830 14.334.147
Pesin 6denmis giderler 7 1.549.935 1.324.258
Diger dénen varliklar 9 603.339 833.815
Duran varliklar 49.269.057 49.569.031
Yatirim amagli gayrimenkuller 11 10.100.000 10.100.000
Diger alacaklar 10 16.071 16.071
-iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 16.071 16.071
Maddi duran varliklar 12 8.324.030 7.749.918
Maddi olmayan duran varliklar 13 31.073 46.616
Kullanim Hakki Varligi 14 30.289.831 30.877.534
Ertelenmis Vergi Varhgi 25 508.052 778.892
Toplam varliklar 83.075.332 83.209.194




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2021 tarihi itibariyle
finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
Dipnot 31 Mart 31 Aralik
referanslari 2021 2020
Kaynaklar
Kisa vadeli ylikiimlulukler 39.523.780 37.660.346
Kisa vadeli borglanmalar 5 15.911.392 14.405.977
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 5 9.069.452 8.321.848
Diger kisa vadeli borglanmalar 5 96.590 40.154
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiakamlulikler 5 559.678 429.366
Ticari borglar 4 12.045.618 12.391.098
-iliskili olmayan taraflara ticari borglar 4 12.045.618 12.391.098
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 1.290.219 1.389.567
Ertelenmis gelirler 8 383.349 514.854
Kisa Vadeli Karsiliklar 16 167.482 167.482
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 167.482 167.482
Uzun vadeli yukiimliliikler 23.775.291 24.967.314
Uzun vadeli borglanmalar 5 11.328.223 12.651.747
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yuakimlulikler 5 11.066.222 11.057.987
Uzun vadeli karsiliklar 17 1.380.846 1.257.580
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 1.380.846 1.257.580
Toplam yiikiimliilukler 63.299.071 62.627.660
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler (116.365) (286.108)
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktteryal
kayiplar (116.365) (286.108)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler 2.502.828 2.502.828
- Yeniden dederleme ve siniflandirma kazanci 2.502.828 2.502.828
Gegmis yillar karlari (3.733.168) (4.627.093)
Net dénem kari/(zarari) (975.016) 893.925
Toplam 6zkaynaklar 19.776.261 20.581.534
Toplam kaynaklar 83.075.332 83.209.194




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

1 Ocak — 31 Mart 2021 tarihinde sona eren alt1 aylik ara hesap donemine ait

kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gegcmemis gecmemis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslar

31 Mart 2021

31 Mart 2020

Hasilat 19 26.043.621 16.478.969
Satislarin maliyeti 20 (16.844.342) (11.850.173)
Briit kar / (zarar) 9.199.279 4.628.796
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (240.688) (227.061)
Pazarlama giderleri (-) 20 (3.129.113) (2.494.697)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (2.822.149) (2.293.715)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 975.547 449.757
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (2.049.247) (370.838)
Esas faaliyet kari/(zaran) 1.933.629 (307.758)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 24 - -
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari/(zaran) 1.933.629 (307.758)
Finansman gelirleri 23 869.390 535.976
Finansman giderleri (-) 23 (3.557.897) (2.938.557)
Vergi 6ncesi kar/(zarar) (754.878) (2.710.339)
Sirrdiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 (220.138) 540.348
Dénem kari/(zarari) (975.016) (2.169.991)
Diger kapsaml gelir
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Calisanlara saglanan faydalara iliskin akttieryal (kayip)/kazanglar 17 220.445 43.252
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (50.702) (9.515)
Diger kapsamli gelir/ (vergi sonrasi) 169.743 33.737
Toplam kapsaml gelir/ (zarar) (805.273) (2.136.254)
Hisse basina kazang/(kayip) (tam TL) 26 (0,05) (0,1017)



Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2021 tarihinde sona eren alti ayhk ara hesap donemine ait
ozkaynak degisim tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Calisanlara zararda
saglanan yeniden
faydalara  siniflandinlacak
iligkin birikmis diger Kardan
aktiieryal kapsamli ayrilan
Odenmis  kazang/(kayip) gelirler veya  kisitlanmig Gegmis yillar Donem Toplam
sermaye fonu giderler yedekler  karlari/(zararlari) kar  6zkaynaklar
1 Ocak 2020
tarihi itibariyle
bakiyeler 21.000.000 (539.198) 2.502.828 1.097.982 941.186  (5.568.279) 19.434.519
Sermaye artisi - - - - (5.568.279) 5.568.279 -
Odenen
temettiler - - - - - - -
Toplam kapsamli
gelir - 33.737 - - - (2.169.991)  (2.136.254)
31 Mart 2020
tarihi itibariyle
bakiyeler 21.000.000 (505.461) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093)  (2.169.991) 17.298.265
1 Ocak 2021
tarihi itibariyle
bakiyeler 21.000.000 (286.108) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
Transfer - - - - 893.925 (893.925) -
Odenen
temettiiler - - - - - - -
Toplam kapsamli
gelir - 169.743 - - - (975.016) (805.273)
31 Mart 2021
tarihi itibariyle
bakiyeler 21.000.000 (116.365) 2.502.828 1.097.982 (3.733.168) (975.016) 19.776.261




Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2021 tarihinde sona eren alti ayhk ara hesap donemine ait
Nakit akis tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Geg¢mis donem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gegmemis gegmemis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslari 31 Mart 2021 31 Mart 2020

A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 959.402 (3.764.128)
Siirdirilen Faaliyetlerden Donem Kari (975.016) (2.169.991)
Dénem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 5.593.612 2.333.358
Amortisman ve Itfa Gideri lle ligili Dizeltmeler 20 1.152.287 1.576.499
Deger DusUklugu (Iptali) lle ligili Duzeltmeler 67.525 2.969
Alacaklarda Deger Diigikltga (lptali) ile llgili Dizeltmeler 4-21 67.525 2.969
Karsiliklar lle ligili Duzeltmeler ) ) ) 15 1.093.181 26.311
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kargiliklar (Iptali) ile llgili Dizeltmeler 15 1.093.181 26.311
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri lle ligili Dizeltmeler 3.060.481 1.267.927
Faiz Giderleri ile llgili Diizeltmeler 23 3.062.796 1.225.249
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri/Gideri 21 (2.315) 42.678
Vergi (Geliri) Gideri lle ligili Diizeltmeler 220.138 (540.348)
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (2.620.430) (2.087.528)
Stoklardaki Azalislar (Artiglar) lle ligili Dizeltmeler 6 (700.683) (732.714)
Ticari Alacaklardaki Azalig (Artig) ile ligili Dizeltmeler 4 (1.555.709) (647.024)
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) (1.555.709) (647.024)
Faaliyetlerle ligili Diger Alacaklardaki Azalig (Artis) ile ligili Diizeltmeler 10 209.980 (1.332.960)
lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle ligili Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) 209.980 (1.332.960)
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ligili Diizeltmeler 4 (343.165) 1.172.545
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artig (Azalis) (343.165) 1.172.545
Faaliyetler ile ligili Diger Borclardaki Artis (Azalig) ile ligili Diizeltmeler 10 (230.853) (547.375)
lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle llgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) (230.853) (547.375)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari (1.038.764) (1.839.967)
Diger nakit girisleri/(cikislari) ) . (289.294) (1.673.531)
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler 17 (749.470) (166.436)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (833.859) (4.071.243)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri - -
Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 12 (833.859) (4.071.243)
Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari - (4.071.243)
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akiglari (1.938.319) 7.576.747
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 5 (19.756.169) (13.209.683)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri 5 20.880.647 22.011.678
Odenen faiz 23 (3.062.796) (1.225.249)
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig (1.812.775) (258.624)
E. Donem basi nakit ve nakit benzerleri 2.423.146 1.894.575
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 610.371 1.635.951

DiGER HUSUSLAR

01.01.2021 - 31.03.2021 donemi iginde sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

olmamustir.



