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(I -14.1) SAYILI TEBLIGE_ VE “SIRKETLE}UN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM
KURULU 2021 YILI 1. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BiLGIiLER

1- Raporun Donemi : 01.01.2021 - 31.03.2021

2- Sirket Bilgileri;

Ortakhigin Unvam : Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

Kayith Sermayesi : 100.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi : 60.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi : Biiytikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri : Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks : 0212 3441289 / 0212 344 1286

Internet Sitesi Adresi : wwwe.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi : info@atlasyo.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi;

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Diger B 59.999.997,95 100 25,55
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

4. Sirketin Organizasyon Yapisi;
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5.Yatirimen Iliskileri Birimi:
Sermaye Piyasas1 Kurulunun (1I-17.1) say1li tebliginin 11.maddesi kapsaminda“ Yatirimer iliskileri
Bolimii”” olusturulmustur.

Yatirime Iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Yatirime iliskileri Boliim Yoneticisi: Yasemin Hakan

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: yhakan@atlasyo.com

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/iISTANBUL

Yatirime lliskileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatinimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli,
giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere

uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek.

01.03.2021-31.03.2021 doneminde ortaklar tarafindan birime 3 adet yazili ve 5 adet telefon yoluyla basvuruda
bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorular1 cevaplanmustir.



6. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak lizere
175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak iizere toplam 6.000.000.000 adet paya ayrilmustir.
Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri: ) Bitis
Adi Soyad: - Unvani Gorev Baslangi¢ Tarihi Tarihi
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 04.06.2020 04.06.2023
Cagla OZTURK Uye 04.06.2020 04.06.2023
Cigdem OZTURK PULATOGLU Uye 04.06.2020 04.06.2023
Ahmet Fatih TAMAY Uye (Bagimsiz) 04.06.2020 04.06.2023
Hiiseyin BURGE Uye (Bagimsiz) 01.07.2020 04.06.2023

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskam

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2019 yilinda ise
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek Lisans Programini
tamamlamustir. Fatma Oztiirk Giimiissu ayn1 zamanda ;

Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.-Y6netim Kurulu Bagkani
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.-Yonetim Kurulu Bagkani
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S.-Y&netim Kurulu Baskam

Metro Yatirim Ortakligi A.S. -Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Vanbes Besicilik Sanayi ve Tic.A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.-Y&netim Kurulu Uyesi

Sampi Gida Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi
Vanet Gida Sanayi i¢ Ve Dis Ticaret Anonim Sirketi- Yonetim Kurulu Uyesi
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S- Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Fatma Oztiirk Giimiissu evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.
Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda Istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden
mezun oldu. 2017 yilinda ayni iiniversitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiiksek Lisans Programim
tamamladi. Sn. Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Baskanlik
Gorevini yiiriitmeye baslamasina miiteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Ydnetim
Kurulu Bagkani gorevini iistenmis olan Cagla Oztiirk ayn1 zamanda;

Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Portfoy Yonetimi A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizmetleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S — Yonetim Kurulu Uyesi

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S — Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk Ingilizce bilmektedir.



Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK PULATOGLU yiiksek &grenimini City University London Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat
Organizasyon ve Tic. A.S de staj yaparak baslamistir. Cass Business School Management Boliimiinde master
yapmistir. Ayni zamanda Metro Yatinm Menkul Degerler A.S de Yonetim Kurulu Bagkani ,Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortaklizni A.S ve Galip Oztiirk Turizm Yatirimlart A.S de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini iistlenmektedir.

Ahmet Fatih Tamay — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is
hayatina Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baslamistir. Aymi firmada sirastyla Uretim Planlama ve Stok
kontrol Miidiirliigii, Satinalma Miidiirliigii ve 2006 yilinda Satis ve Pazarlama Direktorliigiine atanmistir. 2013
yilinda Istanbul Sanayi Odas1 meclisi’ne segilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve iSO Otomotiv ve Yan Sanayi
Komitesi Baskan Yardimciligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulagim ihtisas Komitesi Uyeligi
gorevlerini siirdirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi olarak
kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Y6netim Kurulu Baskanlig1 ve
TOBB Karayolu Yolcu Tasimaciligi Meclisi Uyeligi gérevlerini yapmaktadir.
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas:1 Kurulu'’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi sartlarina haiz oldugumuzu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimla,

[AHMET FATIH] [TAMAY] (14156443604
[Caddebostan Mah. Yener Sk. No: 11 / 4 Kadiksy / ISTANBUL]
[IMZA] /P/ """ ~
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Hiiseyin BURGE — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1955 yilinda Kirikkale’de dogan Hiiseyin BURGE, orta ve lise egitimini Edirne Imam Hatip Lisesinde
tamamladi. Yiiksek 6grenimini Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisiinde tamamladi. Uzun yillar &gretmenlik
yapmis, siyasetin icinde bulunmus, Belediye Baskanligi ve Milletvekilligi yapmistir. Halen Sivil Toplum
kuruluslarinda aktif gorevler icra etmektedir.



01/07/2020
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve
eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul ve
beyan ederim.

Saygilarimla ,

Ad & Soyadh

a) Yonetim Kurulu’nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

Yoktur.

b ) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siir1

Yénetim Kurulu Baskan1 ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin

16°’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sozlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Reform Bagimsiz Denetim A.S.

¢) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hiiseyin BURGE Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi Uveleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Hiiseyin BURGE Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirime iligkilerinden Sorumlu Y énetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uveleri

Hiiseyin BURGE Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

d) Yonetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplant1 Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 2021 yili ilk 3 ayinda 8 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantilara diizenli bir
bi¢imde istirak etmistir.



e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasag Kapsaminda Yaptig1 Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu tyeleri ilgili mali donem igerisinde rekabet yasagima aykiri herhangi bir faaliyette
bulunmamustir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimizin 100.000.000,-TL olan kayitli sermaye tavaninin 240.000.000.-TL ye ¢ikarilmasi igin SPK’ya

bagvurulmus, 22.03.2021 tarihinde onaylanmustir. Yapilacak ilk Genel Kurulda kabul edilmesinin ardindan
tescil edilerek siire¢ tamamlanacaktir.

9. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida Alinan Kararlar ve
Buna iliskin Yapilan islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina iliskin Bilgiler:

Déonem Igerisinde Genel Kurul Toplantis1 yapilmamistir.

B- YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler :

Sirketimiz Genel Miidiirliik gérevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim S6zlesmesiyle Metro Portfoy Yonetimi
A.S tarafindan yapilmaktadir.

31 Mart 2021 tarihi itibariyle ¢aligan personel sayisi 5 kisidir. (31.03.2020 tarihinde 5 kigidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar:

31.03.2021 31.03.2020
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 24.065 33.264
Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -
TOPLAM 24.065 33.264

(*) 31 Mart 2021 tarihi itibariyle kilit yonetici ve personele saglanan faydalar icerisinde 7.122 TL huzur
hakk1 bulunmaktadir (31 Mart 2020: 7.122,42 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimiz c¢alisanlarina maas ve yemek ticreti ddenmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler:

Yoktur.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhiklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortaklig1 bulunmamaktadar.



ILISKILI TARAF ISLEMLERI:

Lliskili Taraflardan Alacaklar
Yoktur (31.12.2020: Yoktur)

1liskili Taraflara Ticari ve Diger Borclar:

Ticari Bor¢lar

31 Mart 2021

31 Arahlik 2020

Metro Portfoy Yonetimi A.S. 71.827 72.990
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. -- 25.169
Atlas Yazilim -- --
Toplam 71.827 98.159
Diger Borglar 31 Mart 2021 31 Arahk 2020
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 284 29
Temettii Borcu 5 S
Toplam 289 34

Hizmet ve diger giderler:

01.01-31.03.2021

01.01-31.03.2020

Metro Yatirnom Menkul Degerler A.S. 115.541 45.657
-Komisyon giderleri 107.825 37.941
-Risk yonetimi hizmet bedeli 6.300 6.300
Diger 1.416 1.416
Atlas Yazihim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 18.443 15.134
-Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik _ 483
Alimi

-Hizmet Alimlar1 18.443 14.651
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 216.235 122.118
-Portfoy Yonetim Hizmeti 216.235 122.118
:vsr.asya Gayrrimenkul Yatirim Ortakhg: 37.326 40.032
-Kira Gideri 37.326 40.031
Toplam 387.545 222.940

C-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma boliimii olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlar1 09.11.2017 tarihine

kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gére verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz, portfoy

yonetimi konusunda yapilan anlagma ile Metro Portfoy Yonetimi’nden hizmet almaktadir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLIi GELiISMELER:

1-Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve

menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2020 tarihi itibariyle
5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek {licreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan



dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

2-Dénem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem icin Ongoriilen bagis politikast genel kurul
onayina sunulacaktir.

3-Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi:
Sirket Istanbul ili sinirlar1 iginde faaliyet gdstermekte olup, merkez dis1 drgiitii bulunmamaktadir

4-Igletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede meydana
gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladigi politikalar, isletmenin
performansim giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi:

2020 yilinda Kovid-19 pandemisi tiim diinyay1 oldugu gibi ABD ekonomisini de olumsuz etkiledi. IMF'nin
raporuna gore, 2020 yilinda % 3,5 daraldig1 tahmin edilen ABD ekonomisinin 2021 yil1 biiylime tahmini %
5,1'den % 6,4'e yiikseltildi. 2021 yilinda da Kovid-19’un yayilim hiz1 ve as1 uygulamalarinin etkinligi takip
edilecek. ABD’de konusulmaya baslanan alt yap1 yatinmlarina yonelik yeni tesvik paketi ve Fed’in piyasalara
destegini uzun siire devam ettirecegi beklentileri kisa vadede global risk alma istahini giiclii tutabilir. Salginin
olumsuz ekonomik etkilerini azaltmak amaciyla parasal genisleme politikasina donen ABD, gegen yil politika
faizini toplam 150 baz puan indirerek %0-0,25 bandina ¢ekmisti. Bu stratejisi ¢ergevesinde enflasyonun
ortalama %2 hedefine ulasincaya kadar para politikasini gevsek tutulmasi bekleniyor.

IMF, Avro Bolgesi'ne yonelik biiyiime beklentisini de 2021 i¢in % 4,2'den % 4,4'e ¢ikardi. Kovid-19 salgininin
ortaya ciktig1 lilke olmasma ragmen gegen yili % 2,3'lik biiyiime ile tamamlayan Cin'in bu yila iligskin
ekonomik bilylime beklentisi % 8,1'den %8,4'e yiikseltildi.

Kiiresel ticaret 2020 yilinda Kovid-19 salgini ve alinan tedbirler nedeniyle % 9 oraninda daralmistir. Birlesmis
Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferans1 (UNCTAD)’ 1n hazirladig1 raporda kiiresel ticaretin mal ticareti
onciiligiinde 2020'nin son ¢eyreginde bir dnceki ceyrege gore % 8 artarak toparlandigr vurgulanirken, Kovid-
19 salgin1 doneminde Tiirkiye, Vietnam, Uganda, Cin, Isvicre ve Tayvan'in ¢ok daha iyi bir ihracat performansi
ortaya koyduklar1 belirtilmistir.

IMF raporuna gore; salgina ragmen 2020 yilinda % 1,8 biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin de 2021'de % 6 ve
2022'de % 3,5 biiyiiyecegi 6ngoriildii. 2020 yilinin sonunda %14,60 diizeyinde gerceklesen enflasyon, 2021
Mart ayi itibariyle %16,19 olarak gerceklesti. Tiirkiye i¢in enflasyon tahmini ise 2021 i¢in % 13,6, 2022 igin
% 11,8 olarak belirlendi.

TCMB Mart toplantisinda faizleri piyasa beklentisi iizerinde 200 baz puan artirarak %19,00’a yiikseltti.
Merkez Bankas1 Bagkan1’ nin degisimi sonrasi Nisan toplantisinda TCMB’nin faizleri sabit birakarak, PPK
metnindeki ifadeleri korumasi durumunda piyasalarin sakinlesmesi ve basta TL olmak iizere TL varliklarda
tepki alimlarina neden olmasi beklenebilir.

2020 yilina iyimser bir baslangi¢ yapan Bist-100 endeksi Subat ay1 ortalarindan itibaren Kovid-19 salgininin
da etkisiyle diisiise gecse de sonrasinda gelen alimlarla endeks yili TL bazinda % 29 yiikselisle 1476
seviyelerinden kapatti. 2021 y1l1 ilk ¢eyreginde ise endeks saticili bir seyir izlerken Mart ayini yilsonuna gore
%5,69 gerileme ile 1392 seviyelerinden kapatti. Bu kapanis dolar bazinda 169 seviyesine denk gelmekte. Bist-
100 endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 500 USD seviyelerini gormiistii. Dolayisiyla BIST’ in yiikselig
potansiyeli tasidig1 goriisiindeyiz. Ote yandan Kovid-19 salgminin Tiirkiye ve Global ekonomi iizerindeki
etkisi izlenmeye devam edilecektir.

Global tarafta 2021 y1linda as1 dagitim ve uygulamalaria iligkin gelismeler piyasalar tarafindan takip edilecek.
As1uygulamalarinin baglamasi sonrasi ekonomilerde toparlanmanin giiglenecegi beklentisiyle 2021” de Global
risk alma istahiin giiglii kalmasi1 beklenebilir. Global ekonomik toparlanmanin giiglenmesiyle Gelismekte
Olan Piyasalara (EM) yonelik fon akimlarinin giic kazanmasi1 ve EM’lerin pozitif ayrigsmasi beklenebilir.



a)

b)

c)

d)

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas so6zlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz *“ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
Odenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa
hikkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1 diigiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir Sirket finansal
tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik
mahsup isleminin, ilgili yi1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin
goriisiilmesinden O6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarmi dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir bilylime hiz1, piyasa degeri ve
nakit akimlart dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az
olmamak {izere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak
belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi
ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin
herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar
verilmesi miimkiindiir.
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6) SPK mevzuatt ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar
verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek
oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay1, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan hitkkme baglanir. Ancak kar payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diigiik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmas1 durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigr takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karmn nerede kullanildigini
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig: sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu tiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde
ile ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Y dnetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasmi teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19
maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah {izerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
5- 2021 Yili Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi:

% 0 - % 100 Pay Senedi

% 0 - % 100 Ters Repo

%0-%50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu

% 0 - % 25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu

% 0-% 20 Yurt ig¢inde ihrag edilmis dovize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu

%0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)
Karsilastirma Olgiitii:

% 70 BIST KYD REPO (Briit) Endeksi

% 20 BIST Tiim Getiri Endeksi

% 5 BIST KYD DIBS Tiim Endeksi

% 5 BIST KYD OSBA Sabit Endeksi
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Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma 6l¢iitiine uygun
olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tiirev araclar dahil edilebilir

6-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaclart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z
sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlan ile saglayamayacaklar
Olciide riski dagitmalart miimkiindiir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin, Portfoy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (III-56.1) gergevesinde, portfdy saklayicis1 nezdinde
saklanmasi zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.
(Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi ¢ergevesinde Takasbank’ta saklanir.

7-Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar
Yoktur.

8-Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.
Yoktur.

9-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngériiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diistirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngérmektedir.

10-Dénem i¢inde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11-Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari
Yoktur.

12-isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda Borsa
Istanbul'da islem gérmeye baslanustir. Sektoriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Ortaklig1 A.S. 60.000.000.-TL sermayesi ile sektdrde 2.sirada, 81.957.772 -TL Net Aktif Degeri ile sektor
igerisinde 3.sirada, Piyasa Degeri olarak 8.sirada yer almaktadir.

Sektoriin Toplam Gikarilmig

SektoriinToplam Net Aktif C
Sermayesi Igindeki Payimiz

Sektoriin Toplam Piyasa ]
Degeri Igindeki Payimiz
13.34

Degeri icindeki Payimiz

5.82% % 14.63

/

= Atlas Menkul Kiymetler Y.O
= Diger Y.O

4

= Atlas Menkul Kiymetler Y.O
= Diger Y.O
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13-Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamlmissa Ne Olciide
Gergeklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14-Isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim OEanlarl Ve Bunlardaki Gelismeler
Genel Kapasite Kullanim Oram, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindgki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Gecmis Donem Rakamlariyla Karsilagtirmalarim I¢ceren Ac¢iklamalar

Sirketimizin iiretim birimi bulunmamaktadir.

15-Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda Yil
icinde

Goriilen Geljsmeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayillarindaki Gelismeler, Ge¢cmis Yillara Gore
Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmas1 sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

16-i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati cercevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢ kontrol
faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan yapilmaktadir. Sirket
islemlerinin, portfoy degerlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve sirketin ama¢ ve konusuna uygun
yiiriitiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi usulsiizlik ve
hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

E-FINANSAL DURUM

1-Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alimarak Hesaplanan
Finansal Durum, Karhilik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina Iliskin Temel Rasyolar:

31.03.2021
Cari Oran 69.46
Toplam Borg / Aktif 0.016
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.014
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.002
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg 0.890
Doénen Varlik / Aktif Toplami 1.000
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami -0.004
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye -0.004
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2- Mali Tablolar:

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2021, 31 ARALIK 2020 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Incelemeden Bagumsiz
Gecmemis Denetimden Ge¢mis
31 Mart 2021 31 Aralik 2020
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 41.083.460 44.178.541
Finansal Yatirimlar 41.080.650 38.245.895
Ticari Alacaklar 466.495 27.877
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar -- --
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 466.495 27.877
Diger Alacaklar 8.048 5.439
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar -- --
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8.048 5.439
Pesin Odenmis Giderler 29.585 239
- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- --
- lliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 29.585 239
Cari Donem Vergisi ile ilgili Varliklar 13.474 13.474
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 82.681.712 82.471.465
DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 3.396 3.867
-Tesis Makine ve Cihazlar 3.396 3.867
- Tasitlar -- --
- Mobilya ve Demirbaslar -- --
- Ozel Maliyetler -- --
Maddi Olmayan Duran Varliklar -- --
- Haklar -- --
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 3.396 3.867
TOPLAM VARLIKLAR 82.685.108 82.475.332
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
31 MART 2021, 31 ARALIK 2020 TARIHLI

FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Incelemeden Bagimsiz
Gecmemis Denetimden Ge¢cmis

31 Mart 2021 31 Aralik 2020
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 72.647 99.157
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 71.827 98.159
- liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 820 998
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12.230 12.247
Diger Borglar 616.029 90.138
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 289 34
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 615.740 90.104
Kisa Vadeli Karsiliklar 489.456 486.478
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 26.332 23.354
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 463.124 463.124
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.190.362 688.020
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 147.276 128.370
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 147.276 128.370
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliilikler -- --
- iliskili Olmayan Taraflara Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler -- --
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 147.276 128.370
TOPLAM YUKUMLULUKLER 1.337.638 816.390
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 60.000.000 60.000.000
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 278.452 278.452
Kar veya Zara'rda Yenic_len Siniflandirilmayacak Birikmis Diger (18.253) (25.346)
Kapsamli Gelir veya Giderler
- Tanmimlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olciim Kazanglart (Kayiplari) (18.253) (25.346)
Yasal Yedekler 932.033 932.033
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 20.473.803 13.715.544
Net Dénem Kari / Zarari (318.565) 6.758.259
TOPLAM OZKAYNAKLAR 81.347.470 81.658.942
TOPLAM KAYNAKLAR 82.685.108 82.475.332
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
31 MART 2021, 31 MART 2020 TARIHLERINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMLERINE AIT
KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmigtir.)

KAR VEYA ZARAR KISMI

Incelemeden Incelemeden
Gecmemis Gecmemis
01 Ocak - 01 Ocak -

31 Mart 2021

31 Mart 2020

Hasilat 128.799.853 107.195.767
Satiglarin Maliyeti (128.828.193) (111.810.192)
BRUT KAR (ZARAR) (28.340) (4.614.425)
Genel Yo6netim Giderleri (291.161) (255.069)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri -- --
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 936 2.409
Esas Faaliyetlerden Diger Giderleri -- --
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (318.565) (4.867.085)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI /ZARARI

Finanman gelirleri - --
Finanman giderleri (-) - --
SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESi KARI (ZARARI) (318.565) (4.867.085)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

Doénem Vergi (Gideri) Geliri -- --
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (318.565) (4.867.085)
DONEM KARI (ZARARI) (318.565) (4.867.085)
Dénem Kart (Zararmin) Dagilimi

Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylar: (318.565) (4.867.085)
Pay Basina Kazang (Kayp) (0,0053) (0,1622)
DONEM KARI (ZARARI) (318.565) (4.867.085)
DiIGER KAPSAMLI GELIiRLER (GIDERLER) 7.093 (14.907)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 7.093 (14.907)
- Tanimlanmus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplarr) 7.093 (14.907)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamh Gelire

1liskin Vergiler -- --
- Tanimlanmus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplari),

Vergi Etkisi - -
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) (311.472) (4.881.992)
Toplam Kapsamli Gelirin (Giderin) Dagilimi

Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylar (311.472) (4.881.992)

16



E - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler
Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider

anlayisi ile ¢alisildigi icin mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki “ Y6netim
kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yoénetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi,
Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmas1 geregi ayr1 bir aday gdsterme komitesi ve
iicret komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir.” hiikmii kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Y&netim
Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve ¢aligma esaslart gercevesinde 01.01.2021-31.03.2021 doneminde 1
kez toplanmig ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite : .
Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iligkilerin diizenlenmesinde aktif rol almigtir. Ik ii¢ ay iginde
aciklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2021-31.03.2021 déneminde 4 kez
toplanmig ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
konusunda Metro Menkul Deger A.S ’den hizmet almaktadir. Tlgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir
sekilde faaliyet gostermesine ¢aligilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢ercevesinde 01.01.2021-31.03.2021 déneminde
2 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket

0z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulagilmstir.

Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Ydnetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmisler ve calismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanmaya 6zen
gostermislerdir. Komiteler yaptiklari ¢alismalar hakkinda Y6netim Kurulu’nu bilgilendirmiglerdir.

F- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR

Yoktur.

G- DIGER HUSUSLAR

- Donem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.
- Sirketimiz aleyhine a¢ilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

- Sirketimiz yatirim danismanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.
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- Portféy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar ¢atismasi ve bunlari
onleyecek tedbirlere portfoy yonetim sézlesmesinde yer verilmektedir.

Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagl degildir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek, kefalet
(TRIK) bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulugsun borcunu temin amaciyla teminat, rehin,
ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.
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