KARSAN OTOMOTIV SANAYiIi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
27 MAYIS 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL CAGRISI

Sirketimiz 2020 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki guindem maddelerini
gbrismek Uzere 27 Mayis 2021 Persembe gunu saat 13:00'da Hasanaga Organize
Sanayi Bolgesi, Sanayi Caddesi 16225 Nilufer / BURSA adresindeki Sirket
merkezinde gercgeklestirilecektir.

SPK duzenlemelerine gore hazirlanmig 2020 faaliyet yilina ait Konsolide Mali Tablo
ve Dipnotlari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu'nun 2020 hesap
donemine iliskin kar dagitimi yapilmamasina iligkin onerisi, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, esas sdzlesme degisiklik
metni ve giindem maddeleri ile Kurumsal Yoénetim llkelerine uyum igin gerekli
aciklamalari iceren bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta
oncesinden itibaren Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi, Sanayi Caddesi 16225
Nilifer / BURSA adresindeki Sirket Merkezi'nde, www.karsan.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun kamuya ilan etti§i prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Toplantiya katllan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi”
toplanti baslamadan énce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri
listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontrolt anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulUkleri sakli
olmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki ornege uygun olarak duzenlemeleri veya
vekaletname formu oOrnegini Sirket Merkezimizden veya www.karsan.com.tr
adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24 .12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren |-
30.1 saylli “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde 6ngorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Gimrik ve
Ticaret Bakanlhgrnin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” kapsamindaki yukumlultklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulugu’'ndan veya Karsan Yatirimei iligkileri’nden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamamaktadir. Bu cercevede, Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen
ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul
Toplantisi’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekli ve
yeterlidir.
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Genel Kurul Toplantisinda gundem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik
oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KARSAN OTOMOTIV SANAYii VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIN

27 MAYIS 2021 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Agcilis ve toplanti baskanhdrnin olusturulmasi,

2. 2020 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorusulmesi ve karara
baglanmasi,

3. 2020 yili hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

4. 2020 yili SPK duzenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
gorusulmesi ve karara baglanmasi,

5. Sirket Esas Soézlesmesinin “Kayith Sermaye” bagslikli 6. maddesi, “Yonetim

Kurulu Uyelerinin Gorevleri” baglhkli 12. maddesi ve “Toplanti Yeri” baglikli 17.

maddesine iligkin tadillerin karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibrasi,

Yonetim Kurulu'nun 2020 hesap dénemine iligskin kar dagitimi yapilmamasina

iliskin 6nerisinin okunmasi, goérustlmesi ve onaya sunulmasi,

8. SPK mevzuati cergevesinde; Sirketin 2020 yilinda yapmis oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi,

9. SPK mevzuati cergcevesinde; 2021 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

10. Yonetim Kurulu tGye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,

11.Yo6netim Kurulu Gyelerinin segilmesi,

12.Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit
Ucretlerinin belirlenmesi,

13.6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu
kapsamda yururlukte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger dizenlemeler uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan bir yil sure ile secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu ve
gorev suresinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

14.Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yoénetim
Kurulu dyelerinin gerek kendi ve gerekse bagkasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin isletme konusuna giren ticari ig tUrinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tir ticari isle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin veriimesine dair karar
alinmasi,

15.SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Teblidi'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsamindaki
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16.2020 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

17.Dilekler ve Kapanis.
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VEKALETNAME
Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.’nin 27 Mayis 2021 Persembe glnu, saat
13:00'da Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi, Sanayi Caddesi 16225 Nilufer /
BURSA adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya  vyetkili olmak Uzere asagida detayli  olarak
tanitilan. ... yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSiNIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan
biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, glindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giundem Kabul | Red | Muhalefet Serhi
Maddeleri (*)

1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri
bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle
azhik haklarinin kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel
talimatlar burada belirtilir.
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B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil
etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul guiniinden bir glin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiiminun
vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabancli uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
IMZASI
KARSAN QTOMOTiV SANAYIi VE_TiCARET AS.
ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARISI
MADDE | ESKi METIN YENI METIN
Madde | KAYITLI SERMAYE KAYITLI SERMAYE
6 Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkdmlerine gére kayith sermaye sistemini | hukumlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin - kayith sermayesi  900.000.000.-
(Dokuzyiizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir)
Kurug nominal degerde tamami hamiline
yazili 90.000.000.000 (doksanmilyar) adet
paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar (5 yil)
icin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2020 wyilindan sonra Ydnetim
Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel

Kurulu’nun 01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 1.500.000.000.-
(Birmilyar begytuizmilyon) TL olup, her biri
1 (Bir) Kurus nominal degerde tamami
hamiline yazih 150.000.000.000
(yuzellimilyar) adet paya bélinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Ydnetim
Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
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kuruldan bes yili gegmemek Uzere yeni bir
sure i¢in yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 900.000.000.-
TL olup, tamami o6denmistir. Cikariimig
sermaye her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde
tamami hamiline yazih, 6.558.338.851,20
adet A Grubu, 83.441.661.148,80 adet B
Grubu olmak Uzere 90.000.000.000
(Doksanmilyar) adet paya bolinmdstur.

Sirket'in - sermayesi, gerektiginde  Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiklmleri ¢cergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu 2016 - 2020 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihrag ederek, cikariimis

sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu vyeni pay c¢ikarimasina karar
verirken,

- imtiyazl pay ¢ikarabilir.

- Nominal degerin Gzerinde veya altinda pay
cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kuruldan bes yili gegmemek Uzere yeni bir
sure i¢in yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 900.000.000.-
TL olup, tamami o&denmistir. Cikariimis
sermaye her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde
tamami hamiline yazih, 6.558.338.851,20
adet A Grubu, 83.441.661.148,80 adet B
Grubu olmak Uzere 90.000.000.000
(Doksanmilyar) adet paya bolinmdustr.

Sirket'in - sermayesi, gerektiginde  Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiklmleri ¢cergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu 2021 - 2025 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihra¢ ederek, cikariimis

sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu yeni pay c¢ikarlmasina Kkarar
verirken,

- imtiyazl pay cikarabilir.

- Nominal degerin lzerinde veya altinda pay
cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Madde
12

YQNETiM ~ KURULU UYELERININ
GOREVLERI

Yonetim Kurulu her sene Uyeleri arasindan
bir bagskan ve en az bir bagkan yardimcisi
secer. Ayrica sirketin temsili ve yonetimi icin
Uyeleri arasindan en az bir murahhas uye
secebilir.

Yoénetim Kurulu, kanunen devredilemez
yetkileri disindaki  ydnetim  yetkilerinin
tamamini veya bir kismini hazirlayacagi bir
ic ybnergeye gore bir veya birden fazla
murahhas Uyeye vel/veya Paydas, Yonetim
Kurulu Uyesi veya Ust dizey yoénetimin bir

parcasi olmak zorunda olmayan
yetkilendirilmis mudure/mudurlere
devredebilir. Bu——durumda—ydnetim

yetkileri—kismen——veya—tamamen
IEl.E I'.'|E|EI'IE'I' bu I;'§'IE"“ ||s|.a kurulu-olarak
Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde
kurulmasi  zorunlu  bulunan komiteleri

YQNETiM ~ KURULU UYELERININ
GOREVLERI

Yoénetim Kurulu her sene Uyeleri arasindan
bir bagskan ve en az bir bagskan yardimcisi
secer. Ayrica sirketin temsili ve ydnetimi icin
Uyeleri arasindan en az bir murahhas uye
segebilir.

Yonetim Kurulu, kanunen devredilemez
yetkileri disindaki  ydnetim  yetkilerinin
tamamini veya bir kismini hazirlayacagi bir
ic yOnergeye goére bir veya birden fazla
murahhas Uyeye ve/veya Paydas, Yonetim
Kurulu Uyesi veya (st diizey yonetimin bir

parcasi olmak zorunda olmayan
yetkilendirilmisg mudure/madurlere
devredebilir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatl cergevesinde
kurulmasi  zorunlu bulunan komiteleri
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kurmakla yukumluddr. Gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getiriimesini  saglamak lzere  Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim
Komitesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturur.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gérev

ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde de gerekli
gordigu  degisikleri  yapabilir.  Ydnetim

Kurulu, bazi konularda iglerinde ydnetim
kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komite
ve/veya komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin gorev ve yetkileri,
g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi igin

komite ybnergesi/yonergeleri
hazirlayabilecegi gibi i¢  ybnergesine
komitelere iliskin konularda hikim de
koyabilir.

Komiteler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal YOnetime
iliskin duzenlemeleri cergevesinde

yapilandirihir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tarlu iligkili
taraf islemlerinde ve Uglinct Kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

kurmakla yukumluddar. Gorev ve
sorumluluklarinin saglkli bir bigcimde yerine
getiriimesini  saglamak lzere  Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim
Komitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturur.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gérev

ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde de gerekli
gordugu  degisikleri  yapabilir.  Yonetim

Kurulu, bazi konularda iglerinde ydnetim
kurulu Gyelerinin de bulunabilecedi komite
ve/veya komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin gérev ve yetkileri,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi igin

komite yonergesi/yonergeleri
hazirlayabilecegi gibi i¢  ydnergesine
komitelere iliskin konularda hikim de
koyabilir.

Komiteler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal YOonetime
iliskin dizenlemeleri cergevesinde

yapilandirilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte
sayilan iglemlerde ve sirketin her tarlu iligkili
taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Madde
17

TOPLANTI YERI

Genel Kurullar sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde toplanir. Ayrica
toplantinin davet bigimine goére Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goériimesi halinde
genel kurul toplantisi istanbul, Ankara veya
izmirde toplanabilir. Bu durum verilecek
ilanlarda belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Yonetmelik  hidkimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katimalarina, goris

aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilece@i gibi bu
amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sb6zlesmenin bu
hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Genel Kurullar sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde toplanir. Ayrica
toplantinin davet bigimine goére YoOnetim
Kurulu tarafindan uygun gérilmesi halinde
genel kurul toplantisi istanbul, Ankara veya
izmirde toplanabilir. Bu durum verilecek
ilanlarda belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Yonetmelik  hdkimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katimalarina, goris

aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katilma iligkin  hiikiimler
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ilgili borglanma araglarina
iliskin izahnamede ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlarda ve
konularda karar almak amaciyla
toplanacak Borglanma Araglan Sahipleri
Kurulu’na katilim i¢in de uygulanir.
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