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Yonetim Kurulu CSY ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna

Sirketimiz faaliyetlerinin gevresel ve sosyal etkileri; uluslararasi standartlar ve galismakta oldugumuz
musterilerimizin bu alanlarda ki standartlari baglaminda dikkate alinarak faaliyetlerimiz

ALl Strateji, |uygun GSY politikalarini olugturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde gergeklestiriimektedir. Bu cergevede CSY politikalari olusturulmus ve CSY konusunda 1SO 14001:2015
Politika ve uygulanmasi bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu Cevre Yonetim sistemleri sertifikasi alinmig olup, ve sistemin gerektirdigi standartlar
Hedefler politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar. Kismi uygulanmaktadir.
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik
stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve
kamuya agiklar. Uyumsuz
CSY politikalarinin yuratiilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve
kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un ilgili dizenlemelerinde CSY politikalari ve hedefleri belirlenir ve belirlenen hedefler yilda en az bir kez olmak
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami streler izere gdzden gegirme toplantilarinda degerlendirilir ve gerekirse yeni hedefler ve stratejiler
icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar. Kismi belirlenir. Bu toplanti kayitlari Ggiincii taraf yetkili denetim firmasi ile paylasilir.
A2. Uygulama / Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem
izleme planlarini olusturur ve kamuya agiklar. Kismi Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmustur.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali Olusturulan CSY sartlari ve standartlari yillik olarak karsilastirilmali bir bigimde uluslararasi
o« olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve standart kuruluslari ve/veya musteri standart degerlendirmeleri gézéniinde bulundurularak ilgili
E uluslararasi sektor karsilagtirmalariyla birlikte sunar. Kismi paydaslar ile paylasilir.
= , ,
= Is stireglerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik sturdurdlebilirlik performansini Is stireglerine veya trlin ve hizmetlere yonelik strduriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
E iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. Uyumsuz faaliyetleri takip edilmekle birlikte henuiz agiklanan bir inovasyon faaliyeti bulunmamaktadir.
o
Surdurulebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez Surdurebilirlik performans hedefleri, eylem planlari ve gergeklesme
raporlar ve kamuya agiklar. Strdurilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet oranlari yillik olarak degerlendirilir ve yilda enaz bir kere gézden gegirme toplantilarinda
raporu kapsaminda agiklar. Kismi degerlendirilir ve sonuglar tiglincii taraf denetim kurulusu ve ilgili msteriler ile paylasilir.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi
agisindan dnemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zli bir anlatimla paylasiimasi
esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, Sirketimiz kurumsal web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari,
A3. Raporlama farkl paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir. Tam uyum KAP bildirimleri vasitasiyla paydas iletisimi saglanmaktadir.
Seffaflik ve guivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklagim
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda éncelikli konular hakkinda her tirli Seffaflik ve guivenilirlik konusunda azami 6zen gosterilir ve 6ncelikli konular hakkindaki gelismeler
gelismeyi objektif bir bicimde agiklar. Tam uyum objektif bir bigimde agiklanir.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdurilebilir Kalkinma
Amaglar’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. Uyumsuz
Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin
sonuglanan davalara iligkin agiklama yapar. Kismi uyum olarak ilgili paydaslara agiklama yapar.
Bagimsiz Gglincii taraflara (bagimsiz sirdiirilebilirlik giivence saglayicilarina) gerekli olan
A4, Dogrulama Bagimsiz Gglincii taraflara (bagimsiz stirdrilebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulamalari yaptirir ve stirdiirulebilirlik performans élgumlerini ilgili paydasalar ile paylasir ve s6z
dogrulatildigi takdirde, surdurdlebilirlik performans lgimlerini kamuya agiklar ve konusu dogrulama islemlerinin artiriimasi igin gerekli oaln hedefleri belirler ve hedeflerin
56z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir Kismi uyum gerceklesmesi igin azami derece de 6zen gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini Sirketimiz 1SO 14001:2015 CSY sistem sertifikasina
aciklar Tam uyum sahiptir ve cevre politikamiz web sayfamizda yayinlanmaktadir
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmakta ve ilgili mevzuatlarda yapilan
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger duzenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. | Tam uyum degisikliklerin takibi yapilarak gerekli uyum her zaman saglanmaktadir
Stirdiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel
raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama stireci ve Siirdarilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanan raporda cevresel rapor, raporlama dénemi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar agiklar. Tam uyum raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari agiklanmaktadir
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en tst diizey sorumluyu, ilgili Sirdarilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun
komiteleri ve gérevlerini agiklar. Kismi uyum olarak yiiritilmesi icin Kurumsal Yénetim Komitesi gorevlendirilmistir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tzere, gcevresel konularin yonetimi Cevresel yonetim hedeleri ve bu hedeflerin gergeklesmeleri ISO 14001:2015 standarti cergevesinde
icin sundugu tesvikleri agiklar. Kismi uyum takip edilmektedir.
Sirketimizde kurulu Entegre Yonetim Sistemleri ile gevresel hedef ve stratejiler bu sisteme dahil
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. |Kismi uyum edilmistir.
is stireclerine veya Uriin ve hizmetlerine ydnelik siirdriilebilirlik performanslarini is stireclerine veya Uriin ve hizmetlerine yonelik strdirilebilirlik hedefleri belirlenir ve hedefleri
ve bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar. Kismi uyum gergeklesme oranlari takip edilerek kayit altin alinir.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil CSY suregleri dogrultusunda tedarikgilerimiz ve musterilerimiz nezdinde de gerekli olan
entegre ettigini aciklar. Kismi uyum degerlendirmeler yapilir ve bu degerlendirmeler sistemsel olarak takip edilir.
Gevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olugturma
sureglerine dahil olup olmadigini; cevre konusunda tiyesi oldugu dernekler, ilgili Cevresel konularda ulusal ve uluslararasi platform ve standart kuruluslari
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi ile galigmalar yapar ve bu standartlara uygun olarak galismalar yapilmasini saglar ve yapilan
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar. Kismi uyum calismalari kayit altina alir.
E B. Cevresel |Cevresel géstergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
=) ilkeler (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve 1SO 45001:2018 Enerji yonetim Sistemi standartlari
atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda gevresel etkileri ile cercevesinde aylik ve yillik bazda gerekli olan ¢aligmalari yapar ve karsilastirmali olarak ilgili paydaslar
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar. Kismi uyum ile paylasir.
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji 1SO 14001:2015 standarti gergevesinde yillik bazda gevresel
ve baz yil ayrintilarini agiklar. Kismi uyum gostergeler kayit altina alinir ve diger gegmis yillar ile kiyaslanir.
1SO 14001:2015 standarti gergevesinde yillik bazda gevresel
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yilt icin gevresel gostergelerin gostergeler kayit altina alinir ve diger gegmis yillar ile kiyaslanarak yetkili Ggtincu taraf denetim
durumunu agiklar (artis veya azalma). Kismi uyum kuruluguna bildirilir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali
konusu ise konu hakkinda bilgi verir. Kismi uyum olarak belirlenmesi hususnda gerekli olan ¢alismalari yapar ve yaptirir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar. Uyumsuz
Sundugu iriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini énleme veya
minimize etme program ya da proseddrlerini agiklar; Gglincu taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar. Uyumsuz
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yiirtttugu projeler ve
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet Cervesel etkileri azaltmak ve bu konuda gerekli aksiyonlarin alinmasini
tasarruflarini agiklar. Kismi uyum ve yillik bazda bu konularda yapilan harcama ve galismalari kayit altina almaktadir.
Toplam eneriji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji 1SO 5001:2018 Enerji Yonetim sistemi standartlari cergevesinde eneriji tiiketim
tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar. Tam uyum degerlerini raporlar ve anlik olarak takip edilmesini saglar.
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Raporlama yilinda tretilen ve tiiketilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda

Raporlama yilinda uretilen ve tiiketilen elektrik, isi, buhar ve sogutma hakkindaki bilgileri ilgili ve

bilgi saglar. Tam uyum yetkili paydaslar ile paylagir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dusiik karbonlu elektrige
gecis konusunda calismalar yapar ve bu galismalari agiklar. Uyumsuz




HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.S.
2020 YILI SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM RAPORU

Yenilenebilir eneriji tiretim ve kullanim verilerini agiklar. Uyumsuz
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiiketim ve 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemleri sertifikasina sahip olan firmamiz enerji verimliligi projeleri
emisyon azaltim miktarini agiklar. Kismi uyum ile enerji tiiketim ve emisyon miktarini azaltacak ¢alismalar yapmaktadir
Yer altindan veya yer ustiinden gekilen, kullanilan, geri déntstirilen ve desarj Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, kullanilan ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak bazinda toplam su prosediirleri (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari suyun ytzdesi
¢ekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri dontstirilen ve yeniden ve toplam hacmi vb.) 1SO 14001:2015 CSY standartlarina uygun olarak kayit altina alinmakta ve ilgili
kullanilan suyun ytzdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar. Kismi uyum kuruluslara raporlanmaktadir
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini
agiklar. Uyumsuz
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. Uyumsuz
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar. Uyumsuz
Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve goniilli platformlari agiklar. Kismi uyum Cevresel bilgiler igin zorunlu ve goniilli platformlar web sitesi tizerinden agiklanmaktadir.
insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmelerine
ve Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari
Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi olugturulmus
rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar. Kismi uyum ve s6z konusu politika ¢alisanlar ve ilgili musteriler ile paylagiimistir.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil is glicti, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik kéken, yas, engelli, ise alim siireclerinde firsat esitliginin saglanmasi konusunda uluslararasi standartlar gergevesinde
miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir. Tam uyum gerekli olan prosediirler olusturulmustur.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (dustik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemleri agiklar. Uyumsuz
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi 6nleyici ve Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi 6nleyici ve diizeltici uygulamalara
. duzeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isgi ¢alistirilmamasina iliskin ve gocuk isci calistinlmamasina yénelik prosedurler hazirlanmis ve tedarikgiler, musteriler ve
CL. Insan Haklar yonelik diizenlemeleri agiklar. Tam uyum calisanlar ile paylagilmistir.
ve Galisan  [c3jsanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan
Haklan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek ynetimine Galisanlara yillik olarak verilmesi planlanan egitimler calisanlara duyurulur ve tglinci taraf denetim
iliskin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin kurulusalarinin talepleri dogrultusunda bu egitimlerin gergeklesme durumlari ve kayitlari paylasilir.
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢dziim siireglerini belirler. Calisan Calisan sikayetleri ile ilgili oalrak sikayet mekanizmasi ve prosediirleri olusturulmus ve calisanlar ile
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak paylasiimistir. Calisan memnuniyetini saglamak igin gerekli olan anketler yapilmakta ve calisanlar ile
aciklar. Tam uyum paylagiimakta ve gerekli olan memnuniyet arttirici faalietlerin yapilmasi saglanmaktadir.
1SO 45001:2018 is Saghgi ve is Guvenligi Sertifikasi alinmis, is sagligi ve giivenligi politikalari
is saglig1 ve glivenligi politikalari olugturur ve kamuya agiklar. is kazalarindan ve olusturulmus ve web sitesinde yayinlamistir. is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar Kismi uyum onlemler ve kaza istatistikleri kayit altina alinmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya
E aciklar Kismi uyum Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturulmus ve ilgili yerlerde paylasilmistir
8
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum suregleri, reklam ve pazarlama Etik politikasi olugturulmustur. Msteriler, tedarikgiler ve ¢alisanlar ile paylagilmis olan etik poltikasi
etigi, acik bilgilendirme vb. ¢alismalari daahil) ve kamuya agiklar. Tam uyum ayrica internet sitemizde de yer almaktadir.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erigim
kapsamindaki calismalarini agiklar. Uyumsuz
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari
ve egitim programlari diizenler. Tam uyum uygulanmakta ve kayit altina alinmaktadir
Surdurilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaglarin (galisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil Surdurdlebilirlik galigmalar yiiratalirken tiim paydaslarin ihaglari géz éniine alinir ve gerekli olan
toplum kuruluglari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak yuritar. Kismi uyum bilgilendirmeler yapilir.
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimune iligkin musteri memnuniyeti Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6zimune iliskin musteri memnuniyeti anketleri yapilmakta ve
politikasi dizenler ve kamuya agiklar. Kismi uyum kayit altina alinarak ilgili kuruluslara bilgi verilmektedir.
Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde ytrttir; hangi paydaslarla, hangi
amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, stirdurilebilirlik iletisim prosediirii olusturulmustur ve olusturulan prosediir gercevesinde paydaslar
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. Kismi uyum bilgilendirilmektedir.
C2. Paydaglar,
Uluslararasi  [Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi
Standartlar ve |(CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
inisiyatifler  |(IIRC), Suirduriilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), Uyumsuz
imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girigsimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI)
vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birl
(ICMA) Yesil/Stirdurlebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar. Uyumsuz
Borsa Istanbul Siirduriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiriilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones Surdurulebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak i¢in somut ¢aba gosterir. Uyumsuz
11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir. Tam uyum
Surdiirilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki Kurumsal yonetim stratejisi belirlenirken stirdtrilebilirlik hususu ve faaliyetlerin gevresel etkileri goz
2 ilkeleri kurumsal yénetim stratejisini belirlerken géz éniinde bulundurur. Kismi uyum oniide bulundurulur.
&
‘Q Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin
> D. Kurumsal | . AT ) o "
3 Yénetim ilkeleri ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliglendirmek igin gerekli
s tedbirleri alir. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
2 menfaat sahiplerinin gérislerine bagvurur. Uyumsuz
2
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strdirilebilirlik Sosyal sorumluluk standartlari (BSCI , SMETA vb) platformlarin
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calisir. Kismi uyum Uyesi olarak gerekli olan calismalari yapar ve uygulamalari kayit altina air.
Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere tiye olmak Surdurdlebilirlik konusunda (BSCI, SMETA vb ) platformlarinin
ve ¢alismalara katki saglamak icin ¢caba gosterir. Kismi uyum standartlarinin yerine getirilmesi icin gerekli olan ¢alismalari yapar.

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele ile vergisel agidan durustlik ilkesine yonelik
politika ve programlarini agiklar.

Kismi Uyum

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii olusturulmutur.




