MENDERES TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi’NiN ESAS SOZLESMESi

KURULUS:
Madde - 1

Asagida adlar tabiyetleri ve ikametleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin
(ani) suretle kurulmalari hakkindaki hiikimlere gére bir anonim sirket kurulmustur.

a) Mehmet Bahattin Baha Aksit

TC Tabiyetinde istanbul Kadikéy Moda Caddesi Riza Pasa Sokak No1/1’de mukim

b)Hatice Rasime Orhon

TC Tabiyetinde istanbul Kadikéy Moda Caddesi Riza Pasa Sokak No1/1’de mukim

c)ismail Caglayan

TC Tabiyetinde izmir Karsiyaka Yali Caddesi No150/1’de mukim

d)Mehmet Fatih Bahadir

TC Tabiyetinde izmir Atatiirk Caddesi Erdem Apt. No278/3’de mukim

e)Erkan Baykara

TC Tabiyetinde izmir Mithatpasa Caddesi No738/2’de mukim

SIRKETiIN UNVANI:
Madde -2

Sirketin Unvani “Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir. Bundan sonra kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

SIRKETiIN MAKSAT VE MEVZUU:
Madde - 3

Sirketin maksat ve mevzuu pamuk ipligi, pamuklu dokuma, pamuk girgirlama, yiin, yiin ipligi, yinli dokuma,
sentetik elyaf iplik ve dokuma, tekstil sahasinda sinai tretim, mamil ve yari mamdillerin ticaretidir. Bu ana
maksadi gergeklestirmek igin;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Pamuk ve yuni hammadde olarak kullanan girgir, iplik, dokuma ve tekstil fabrikalari kurmak
kurulmuslarina ortak olmak veya devralmak.

Yukarida (a) bendinde belirtilen fabrika ve tesisleri satin almak cebri ve ihtiyari mizayedelere istirak
etmek ve bu yolla iktisap etmek.

Pamuk gekirdegi ve diger yagli tohumlari yurt icinde ve yurt disinda pazarlamak.

Gerek kendi Urettigi ve gerekse baskalari tarafindan Uretilen pamuk, yin ve sentetik elyaftan Uretilen
pamuk, yiin ve sentetik elyaftan mamul yurt icinde ve yurt disinda pazarlamasini yapmak.

Pamuk, yin, pamuk ve yin ipligi bez ve her tiirli pamuklu ve yiinlii dokumanin Uretim ve yurt icinde ve
yurt disinda pazarlamasini yapmak.

Konusu ile ilgili ithalat ihracat imalat mutemetlik miimessillik komisyonculuk taahhit nakliyecilik ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Konusu ile ilgili mallari yurt icinde ve yurt disinda Uretmek igin fabrika kiralamak ve isletmek bu tir
faaliyetlerde bulunan yan sanayii kuruluslarina ve yan hizmetler veren kuruluslara istirak etmek.



h) Konusu ile ilgili tGretim ve pazarlamanin gerektirdigi her tirli hammadde yardimc madde isletme
malzemesi makina ve ekipmanin ithalinde bulunmak bu amacla yurt icinde ve yurt disinda sube, depo,
magaza gibi isyerleri agmak sergi ve fuarlara katilmak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

i)  Konusu ile ilgili her tirlu ticari sinai mali islemleri yapmak bu islemleri yurt iginde ve yurt disinda yapan
diger sirketlerin aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi yapmamak kosulu ile hisse senetlerini satin almak
ayni ve nakdi sermaye ile bu nevi sirketleri kurmak veya kurulmus sirketlere istirak etmek.

j)  Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler igin yararh bulunan ihtira berati lisans imtiyazlar alameti farika ve
benzeri haklara sahip olmak devralmak kullanmak veya Uglinci sahislara tamamen veya kismen
devretmek.

k) Sirket amaglarini gergeklestirmek icin her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak satin
almak, satmak, kiraya vermek gerektiginde bunlari Uglincii sahislara ipotek etmek rehin vermek sirket
disindaki sahis ve kuruluslarin borcu ve menfaati geregi tiglincu kisiler lehine ipotek tesis etmek baskalarina
ait gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine ipotek tesis etmek rehin almak ve bunlari fekketmek¢ézmek ve
bunlar Gizerinde her tirli haklari iktisap etmek. Bu faaliyetlerin tglinci kisiler lehine yapilmasi durumunda
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi zorunludur.

“Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.”

[) Sirket yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulart ile iligkili bilumum sozlesmeleri yapabilir kredi iliskileri
kurup istikraz yapabilir. Yasal sartlara uymak suretiyle tahvil ihra¢ edebilir Sirket yatinmcilarin
aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalar yapilarak yonetim
kurulu karari ile Gglincli sahislar lehine kefalet verebilir. Sonuclari itibariyle kefalete benzer ciro, aval vb.
islemleri yapabilir.

m) Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak kayit ve sarti ile her tirli hisse, hisse senedi,
tahvil, bono ve sair sermaye piyasasi araglarina Borsa istanbul’ da veya Borsa istanbul disinda resmi ve &zel
sirket ve kurumlardan almak veya satmak.

n) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1si enerijisi ihtiyacini
karsilamak tizere otoprodiktor lisansi cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi tiretmek,
Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde, uretilen elektrik ve isi enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
retim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,

o) "Sirket sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim-6gretim kurumlari ile kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ve Tirk Ticaret Kanunu'nda belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir."

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere girisiimek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Esas mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlig’'ndan gereken izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde — 4

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi, Adalet Mahallesi Manas Bulvari No:47 A Blok Kat:42 Posta Kodu:35580
Bayrakli / izmir'dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
sliresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik
ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak sartiyla Yonetim Kurulu karariile Turk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat biirolari agabilir.



SIRKETiIN SURESi:
Madde -5

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE:
Madde - 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 28.12.2001 tarih ve 61/1719 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.250.000.000.-TL (birmilyarikiylzellimilyon) olup, her biri 1 (bir) KR itibari degerde
125.000.000.000 (yuzyirmibesmilyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 250.000.000.- TL (ikiylzellimilyon) olup, séz konusu gikariimis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) KR itibari degerde 25.000.000.000 (yirmibesmilyar) paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Asagida gosterildigi sekilde Sirket paylari A ve B grubu olmak Gzere iki gruba ayrilmistir.

GRUBU | PAY TURU PAY ADEDI | SERMAYE TUTARI (TL)
A NAMA 10.000.000 100.000
B HAMILINE | 24.990.000.000 249.900.000
TOPLAM 25.000.000.000 250.000.000

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilidir. Paylar serbestce devir ve tedaviil edilebilir.

Yénetim Kurulu paylarin devrini onamaktan ve pay defterine islemekten kaginamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlar iceren veya
degisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazl pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine uygun olarak gerekli gérdigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak
sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU, UYELERIN SECiMi VE GOREV SURELERI:
Madde -7

a) Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sozlesme hiikiimleri
dairesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatinda 6ngoriilen sartlarda en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi)
tyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan ydratilar. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin A
Grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu Gyeligi icin
A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri aday sayisinin hesaplanmasinda kiisurat olmasi durumunda sayi
asagl dogru yuvarlanir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.



b) Yonetim Kurulu lyeleri en az 1 (bir) en ¢ok 3 (ug) yil icin secilirler. Gorev sliresi biten Uyeler tekrar
secilebilirler.

c) Yonetim Kurulu tyelerinin sayisinin tespiti ve lUyelerin secimi konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Uyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakh kalmak
kaydiyla, Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu’nun 364’inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

d) Yonetim Kurulu dGyeliginin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz
birini gegici olarak Yonetim Kurulu Uyeligine secip ilk Genel Kurul’'un onayina sunar. Bagimsiz iyenin
bagimsizhgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin Yonetim Kurulunun niteliklerine, segcimine ve sorumluluklarina
iliskin hikamleri sakhdir.

e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 359’uncu maddesi uyarinca lyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
Yonetim Kurulunda bir gercek kisi ile temsil edilen bir tlzel kisiligin, gergek kisi temsilci ile ilisiginin
kesildigini bildirmesi durumunda, bahse konu gergek kisi temsilci Yonetim Kurulu Gyeligi gbrevinden istifa
etmis sayilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Madde — 8

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
sikhkta toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Fiziken
katimin gercgeklestigi Yonetim Kurulu, Sirketin idare merkezinde veya Yonetim Kurulunun uygun goérecegi
herhangi bir yerde toplanabilir. Yonetim Kuruluna Bagkan, onun yoklugunda ise Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.
Bagkan veya onun yoklugunda Bagkan Yardimcisi Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirma ve toplantinin glindemini
belirleme yetkisine haizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplarinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta diizenlenen toplanti ve karar nisaplari
uygulanir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hilkkmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM YETKiSi:
Madde -9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢cin bunlarin Sirketin Ginvani altinda Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan edilen kisi veya kisilerin imzalarini
tasimasi sarttir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu
liyesine veya Ulglncl bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge dlizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Gyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudir olarak Uglinci kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tGg¢linc kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil



yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

YONETiIM KURULU VE KOMITE UYELERiININ UCRETLERI:
Madde - 10

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger komiteler olusturulur.

Yonetim Kurulu blinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hikimlerine gére gercgeklestirilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu
ve yukarida belirtilen komite Uyelerine Sirkete; Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite Uyeligi ¢ergevesinde vermis
olduklari hizmetlerin karsihginda huzur hakki, Gcret, ikramiye veya prim 6denebilir. Murahhas azalar dahil
Yonetim Kurulu iyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurulca,
komite lyelerine komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.

DENETIM:
Madde - 11

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL:
Madde - 12

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap déneminin sona
ermesinden itibaren ¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin yillik islemleri ve hesaplari
ile glindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganisti Genel Kurul sirket islerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile bu Esas
Soézlesmede yazili hiikimlere gore toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari alir.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yonergeye
uyulur.

a) Toplantiya Gagri

Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile bu ¢ergevede
ylrarlige konan ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir. Bu toplantida, Tirk Ticaret Kanununun 413’lnci
maddesinde yazili hususlar ile glindem incelenerek alinacak olan kararin mahiyetine gére kanunda yazili olan
asgari nisaplar dogrultusunda gerekli kararlar verilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin
yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli
iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesi de dahil olmak lizere Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere genel kurul toplanti
tarihinden asgari Ui¢ hafta dnce yapilir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi, genel kurul
toplantisindan en az (i¢ hafta 6nce, Sirketin merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

b) Toplanti Yeri

Genel Kurul Sirket merkez adresinde, Uretim tesislerinde veya Sirket merkezinin/tretim tesislerinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.



c) Oy Haklan

Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu ve B grubu tim pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir. Toplantiya katihm ve oy haklari hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiklimlerine uyulur.

d) Oy Verme ve Vekaletle Temsil

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylar da kullanmaya vyetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uyulur.

e) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine
uyulur.

f) Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulundurulmasi

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin temsilcisinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegersizdir.

g) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul toplantilarinda
alinan kararlar bir tutanaga gecirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve kanun geregi hazir bulunuyor olmasi halinde
Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana
tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yukimludur.

h) Toplanti Bagkanliginin Olusturulmasi

Toplanti Yonetim Kurulu Baskani ya da baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi tarafindan agilir.
Toplantiyi agan kisinin yonetiminde 6ncelikle énerilen adaylar arasindan Genel Kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimcisi segcilir.
Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorillrse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir.
Elektronik Genel Kurul sistemine iliskin teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilebilmesi amaciyla toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir. Toplanti baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga
dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir. Toplanti baskani Genel Kurul toplantisini
ydnetirken Kanuna, Esas S6zlesmeye ve i¢ Ynerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

i)  Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilm

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

iLAN:
Madde — 13

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri ve bu
kanun gergevesinde gikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Dizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan
edilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili mevzuat
hiktimleri uygulanir.



ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:
Madde - 14

Bu Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret
Bakanlig’nin iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra gegerli olur.

FINANSAL RAPORLAR:
Madde — 15

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi istenilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI:
Madde - 16

Sirketin hesap ddénemi takvim yilidir. Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter. ilk hesap
yili kesin kurulus tarihi ile Aralik ayinin sonuncu giini arasindaki siiredir.

KARIN DAGITIMI:
Madde - 17

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yilicinde yapilan bagis tutarinin ilavesiile bulunacak meblag tzerinden, Sirketin kar dagitim
politikasi cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilr.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



YASAKLAR:
Madde — 18

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketle islem yapma, rekabet etme ve Sirkete borglanma hususlarinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 395’inci ve 396’inct maddelerine uyulur.

MENKUL KIYMET iHRACLARI:
Madde - 19

Sirket yurt icinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki sair mevzuat hiikimlerine uygun olarak her nevi tahvil,
finansman bonosu, kar zarar ortakligl belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her turli
menkul kiymet ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tim
menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacagi sartlarla verecegi haklari mevzuat dahilince tespite yetkilidir.

YASAL HUKUMLER:
Madde — 20

Bu Esas Sozlesmede mevcut olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikamleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde — 21

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri
sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarla iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 22: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 23: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 24: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 25: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 26: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 27: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 28: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 29: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 30: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde 31: (iPTAL EDILMISTIR)



