DYO BOYA FABRIKALARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESININ “KAYITLI SERMAYE” BASLIKLI 6. MADDESININ

TADIL TASARISIDIR

ESKI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 6.12.2012 tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/05/2013 tarih
ve 16/529 sayili karari ile Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve
bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi 300.000.000.-TL. (UGYUZMILYON TURK
LIRAST)dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-
2021 yillan arasindaki 5 (bes) villik donem icin gecerlidir. 2021 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2021 yilindan sonra vénetim kurulunun sermaye artirim karan
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
veni bir stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin cikarilmis Sermayesi 100.000.000.- TL. (YUZMILYON TURK
LIRASI) dir. Gikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde,
2.179.233,236 adet A grubu nama yazili, 9.826.066.824,414 adet B
grubu hamiline yazili ve 171.753.942,35 adet A grubu hamiline yazil
olmak iizere toplam 10.000.000.000 adet paya béltinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2017-2021 yillar arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye miktarina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrac
ederek cikarilmis sermayveyi artirmaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasas:t Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklannm simirlandirmaya veya

YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 6.12.2012 tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 08/05/2013 tarih
ve 16/529 sayili karari ile Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 300.000.000.-TL. (UCYUZMILYON TURK
LIRASI) dir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-
2025 yillan arasindaki 5 (beg) yillik dénem icin gecerlidir. 2025 1
sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dali,
2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinim karan
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yoénetim kurulu karanyla sermaye artirini
yapilamaz.

Sirketin cikarilmis Sermayesi 100.000.000.- TL. (YUZMILYON TURK
LIRAST) dir. Gikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami ddenmis olup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari dege
2.179.233,236 adet A grubu nama yazili, 9.826.066.824,414 adel B
grubu hamiline yazili ve 171.753.942,35 adet A grubu hamiline vazil
olmak {izere toplam 10.000.000.000 adet paya héliinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 willar arasinda Sermaye Piyasas: Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi zamanlarda kayviil
sermaye miktarina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrac
ederek ¢ikarlmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimlerine uygun olaralk
imtiyazli ve nominal degerinin tizerinde veya altinda pay cikarma .

i




imtiyazli pay sahiplerinin haklarim kisitlayier nitelikte karar almaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercgevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri cercevesinde arurilabilir veya
azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli g6rdiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamlamaz.

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini simirlandirmaya veva
imtiyazlh pay sahiplerinin haklarim kisitlayier nitelikre karar almava
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave
Piyasast Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirlabilir  veva
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Pivasast Kanunu hiikiimlerine uygun olaral
gerekli gordiigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtivazh pov
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alima
hakkinin simirlandirilmas: ile primli veya nominal degerinin altirda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sckilde
kullanilamaz, i
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