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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLIiSKIiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Integral Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

1) Goriig

Integral Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi ("Sirket") 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusiimiize gore, Yonetim Kurulu’'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Gdriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagunsiz denetim, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yaymlanan Tirkiye Denetim Standartlar’'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere")
uygun olarak yiritilmiigtir. Bu Standartlar kapsammdaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iligkin Sorumluluklar: bslimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak Sirket’den bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde eftigimiz baZmmsiz denetim kanitlarinin, goriigimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolart hakkinda 31 Mart 2021 tarihli
denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 no'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yulik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu, Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel] risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket’in arastirma ve geligtirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile Uist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,

odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Guimrik ve Ticaret Bakanhigi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagumsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim swasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhi olup
olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriigimiizii igeren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk
saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yo6netim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl: olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek uizere planlanarak yiritiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Ozcan Aksu'dur.

MGI BAGIMSIZ DENETIM AS.

Sorumlu Orta]( Basdenetci
(Istanbul, 31 Mart 2021)
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BOLUM I - SUNUM

1- KURUCUMUZ

“Kaldiragli Doviz Islemleri’ olarak bilinen Forex'in, Tiirkiye Finans Piyasasina entegre
olmasinda bilylik ugraglar vermis Kurucumuz merhum Sabri Hakkr Ulukartal, 01.05.1969
Tarihinde Izmir’de diinyaya gelmistir. Ik ve orta ogretimini [zmir'de tamamladiktan sonra
ABD’nin Massachusetts Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Yénetim Fakiiltesi'nden onur
odiilii ile mezun olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmast ile yillarca kayit disinda
kalan bir ekonomi, kayit altina alimmistir. Bu diizenlemede merhum Sabri Hakk: Ulukartal’in
buiytik katkilari vardir . Bu sayede milyarlarca dolarlik kaynak ¢ikist en aza indirilmistir. Sahip
oldugu bu vizyon ile merhum Sabri Hakki Ulukartal, 2 Haziran 2012 tarihinde hayata gok
erken bir yagta veda ettiginde, geride ismi ile amlacak biiyiik bir sektor ve sirketler grubu
birakmistir,

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakki ULUKARTAL finans piyasalarina ilk olarak Ulukartal Kiymetli Madenler
sirketiyle girmistir. 28.01.2002 tarihinde Forex Yatirim Hizmetleri vermeye baslamus, iki adet
borsa araci kurumunu biinyesine kattiktan sonra Ulukartal Holding A.S.’yi kurmustur.

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarhgi'nin 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle

Istanbul Altin Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilinmis ve Istanbul Altin Borsasi Yonetim
Kurulu’nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Alun Borsasi'nin 74 numarali iiyesi
olmugtur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071
numarali ityesi olmusgtur.

Sermayenin bilylimesi ile birlikte Integral Yatirrn Menkul Degerler A.S. 30.03.2010
tarihinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan gegici forex islemleri yetkisi
alan 7 kurumdan biri olmugtur. Ardindan 2012 yili Mart ayinda tam kapsamli forex yatirimi
hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

integral Forex, Tirkiye menseli, finansal yatinm piyasalarinda bulunan Integral Yatirim
Menkul Degerler A.§’nin, Uluslararas: déviz piyasasi, vadeli kontratlar, tiirev piyasasi ve
hammadde yatirimlart konusunda uzmanlagmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gdzetim kurumlarinca yetkilendirilmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denetlenmektedir.

Giiniimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektordeki basarisini daha ileri

gotirmektedir. Integral Forex yatiimcilarina islemlerini online olarak yapabilmeleri igin hem

Web hem de mobil olarak MetaTrader platformunu sunmaktadir. Yatirmeilarimin yaninda yer
alarak 5/24 analiz destegi sunmaktadir.




3-GENEL BILGILER

Raporun Donemi

Bu rapor 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 ¢alisma donemini kapsamaktadir.

Tletisim Bilgileri;

Sirketin Ticaret Unvani: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Kurulus Tarihi: 30.03.2010

Ticaret Sicil Numarasi: ISTANBUL - 730270

Sirketin Iletisim Bilgileri: Bitytikdere Cad. 59. Sok. Spine Tower No:243 Kat:2
Maslak- Sariyer/ISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarast: Maslak Vergi Dairesi/ 478 051 8427

Telefon : 444 1 858

Faks : 0212 328 30 81

Internet Adresi : www.integralyatirim.com.tr

E-posta Adresi: bilgi@integralyatirim.com.tr

Bilgilendirme Politikast

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.integralyatirim.com.tr adresindeki Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. internet sitesi
aktif olarak kullanilir. Sirketimiz ile ilgili tiim haberler sitede yer almaktadir. Internet sitemizin
“Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri, son durum
itibariyla ortaklik, yonetim yapisi, esas sdzlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii toplanti
tutanaklari ile 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatirimcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir. Bunun yani sira, sektorel
alanda basarili olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir kurum olmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex iglemlerinde hizmet kalitesi ve tiriin ¢esitliliginde Turkiye’nin 6ncil, kiiresel piyasalarda
ise bliylik ol¢ekli pazar payina sahip bir kurum olmak.

5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye en list kalitede
hizmetlerimizi stirdiirebilmek 6ncelikli misyonumuz.



Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile yiiksek kalitedeki insan kaynagint birlikte
servis edilmesi, yatirimeilarin dogru yatirim stratejilerini olusturabilmeleri igin yatirimel
egitimi ve sektdrel bilylime i¢in tiim alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun 6nemli bir
boliimiinii olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

e Sermaye piyasasi kurallari ¢ergevesinde, “etik kurallara bagli” hizmet anlayisi ile miisteri
memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

e Miisterilerimize “minimum maliyet ile maximum verimlilikte” teknolojik Ustiinlitkten
yararlandirmak.

e  Misteri odakli ¢alismalarimizi stirekli artirarak, “kaliteyi”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayisin sirket kiiltiirimiiziin temel unsurlarindan biri olarak
gormek,
e Miisteriler ile objektif ve karsilikli giivene dayali igbirligi ortami igerisinde, “modern,

suratli ve etkin hizmetler’” sunmak,

e “ Egitimde stireklilik ” anlayist ile kurum kiiltlirtinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en list diizeyde tutmak.

o Egitimde siireklilik anlayisi ile kurum kilttirtinit yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

7- 2020 DUNYA VE TURKIYE EKONOMISINE GENEL BAKIS

Diinya ekonomisi pandemi nedeniyle tarihi durgunluk donemlerinden birini yasadi. Kiiresel
ekonomi, OECD tahminlerine gére ytizde 4,2, IMF tahminlerine gore ise ytizde 4,4 daraldu.
Ekonominin garklari, Covid-19’un neden oldugu pazar daralmasi, tiretim sorunlari ve salginin
yol agtifr kisitlamalar nedeniyle birgok sekttrde durma noktasina geldi. Verimlilikte ve
istihdamda buyiik kayiplar yasanirken, salginla miicadele i¢in yapilan harcamalar hem devlet
hem de sirket biitgeleri tizerinde agir bir yiik yaratti, Uluslararasi Finans Enstitiisii (IIF), kiiresel
borg stokunun 2020 sonu itibariyla 277 trilyon ABD dolarina ve borg stoku/ GSYH oraninin da
%365’e ulasacagini ongdrmektedir.

2020 yilinda kiiresel 6lgekte gelir dagilimi daha da bozulmus, bir¢ok iilkede enflasyon artmis,
biiylik sermaye ¢ikislari yagsanmis ve yatirimlar yavaglamistir. 2020 yili, ekonomik zorluklarin
yani sira Donald Trump’1n bliyiik tartismalara yol agan Ortadogu barig plani, Brexit'te diiglimiin
coziilerek Birlesik Krallik’in AB’den resmen ayrilmasi, Avustralya’y: kasip kavuran yanginlar,
ABD'de polis siddetine yonelik protestolar, Azerbaycan ile Ermenistan arasinda gikan
catismalar ve ABD’deki gergin baskanlik se¢imi gibi endiseyle izlenen gelismelere sahne
olmustur.

Tirkiye’de ise Dogu Akdeniz’de siiren petrol arama faaliyetleri nedeniyle uluslararasi
diplomaside yasanan gerginlikler, Idlib saldirisinin ardindan baslatilan sinir 6tesi harekat, Izmir




depremi ve S-400 flizeleri nedeniyle ABD’nin aldig1 yaptirim kararlar1 gibi konular giindemde
genis yer bulmugtur.

Diinyada Covid-19 salginindan en ¢ok etkilenen ilk 10 iilke arasinda yer alan Tiirkiye, mevcut
sorun ve zorluklarla basladigi 2020 yilinin ilk yarisinda, pandeminin yikici etkilerine maruz
kalmigtir. Durma noktasina gelen ekonomiyi canlandirma hedefiyle uygulamaya konulan kredi
ve para bazli genislemeci politikalar yaz aylarinda etkisini gdstermis ve ekonomi yilin tigiincii
ceyreginde %6,7°lik bir biiylime ile 6nemli bir toparlanma sergilemistir. Bu hizli toparlanma
ile ekonomi 2020 yilint %1.8 bilyiime ile tamamladi. Bu umut verici canlanmaya karsin
pandeminin makroekonomik gostergelerde yol a¢tif1 olumsuzluklar devam etmektedir. 2021
yilimn ilk ¢eyreginde buna ragmen ekonomik Oncii gostergeler gliglii seyretmektedir.

2020 yilindan gelen olumsuzluklar 2021 yilinda da yakindan izlenecektir. Odemeler
dengesindeki bozulma, artan dis borgluluk, yiikselen enflasyon, artan igsizlik, T.C. Merkez
Bankasi’nin negatif seviyeye gerileyen rezervleri, biitge agig1, doviz kurlarindaki oynaklik,
sermaye ¢ikiglari, yatirim istahmin azalmasi ve reel sektérde artan kirillganliklar, bu sorunlardan
baslicalaridir.

8- SIRKET ISLEM HACIM VERILERI

Tirkiye Sermaye Piyasasi Aracit Kurumlar Birligi verilerine gore sektorde 2019 yilindaki 221
kurulus sayist 2020 yilinda 215 seviyesine geriledi. Bunun iginde aract kurum sayisi ise 74’den
71’e duistil.

Verilere gore aract kurumlarin toplam varliklar: 2019 yilinda 27.2 milyar TL iken 2020 yilinin
9 aylik doneminde 34.5 milyar TL seviyesine ytikseldi. Toplam 6zkaynaklar ise ayni donemde
7.6 milyar TL’den 10.1 milyar TL’ye ulasti. Arac1 kurumlar 2019 yilinda 1 milyar 728 milyon
TL kar ederken, 2020 yihnin 9 aylik doneminde 3 milyar 27 milyon TL net kar agikladilar.

Yatirim Kuruluslarinin pay piyasasi islem hacmi 2020 yilinda 13 trilyon 189 milyar TL
seviyesinde olusmustur. 2019 yili islem hacmi ise 4 trilyon 260 milyar TL seviyesinde
gergeklesmigti. Kaldiragli islem hacmi ise 2019 yilinda 7 trilyon 732 milyar TL iken 2020
yilinda 12 trilyon 442 milyar TL seviyesine yiikseldi.

2020 yilinin sermaye piyasalar: agisindan en belirgin 6zelligi Pandemi etkisi ile hisse senedi
piyasasinda artan yatirimei sayist olarak gosterilebilir. 2019 yilmda 1 milyon 203 bin kisi olan
yatirimet sayis1 2020 yili sonunda 1 milyon 988 bin kisiye yiikseldi.

INTEGRAL TOPLAM . :
2020 ISLEM HACMI (Milyon | PIYASATOPLAMISLEM | ppzAR
TL) HACMI (Milyon TL) PAYIMIZ

OCAK 31.727 310.645 10.21%
SUBAT 73.828 393.955 18.74%
MART 70.740 618.701 11.43%
NiSAN 37.784 412.626 9.16%
MAYIS 28.218 405.555 6.96%
HAZIRAN 54.099 552.133




TEMMUZ 33.368 642.030 5.20%
AGUSTOS 33.569 622.425 5.39%
EYLUL 57.117 631.044 9.05%
EKIM 76.290 641.495 11.89%
KASIM 39.615 567.637 6.98%
ARALIK 43.711 487.819 8.96%
TOPLAM: 580.066 6.286.065 9.23%

9 .- KISACA GRUP SIRKETLERI HAKKINDA BILGI

e ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarih ve 7530 sayili
Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.

Ulukartal Toplulugu’na bagh sirketlerin ¢ati kurulusu Ulukartal Holding A.S., temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, [s Gelistirme, Risk Yonetimi ve Insan Kaynaklari
islevlerinin koordinasyonundan sorumludur. Ulukartal Holding A.S$.’nin personel sayisi,
31.12.2020 tarihi itibariyle 9 kisidir.

e ULUKARTAL BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.

Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 20.10.2017 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile sirketin tasfiye edilmesine karar
verilmistir. Tasfiye, 01.11.2017 Tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Ulukartal Teknoloji, 6nciil olarak holding biinyesinde Integral Yatinm Menkul Degerler
A.S.'nin teknoloji ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla kurulmustur. Ekibinin teknolojiye ve
yazilim Uretimine bakis perspektifi itibariyle de global pazarda etkin olmay1 hedeflemis bir
girisimdir.

e OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yatgilik Anonim Sirketi, Yat isletmeciligi ve Yat turizmciligi yapmak, yerli ve
yabanci yatlarin her tiirlii ihtiyaglarini kargilamak, bu ihtiyaglarin diger isletmelerle baglanti
kurarak karsilanmasini saglamak amaci ile 2016 yilinda Ulukartal Holding A.S. tarafindan
kurulmustur.

Riva Yatlar’'nin Turkiye’de tek yetkili distribiitoriidiir. Riva yatlarimin Tiirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigint ve satig sonrast hizmetlerini gergeklestirmektedir. Yat
dizayni, Uretimi ve satisi konusunda diinya lideri Italyan Ferretti Group’un en prestijli markast
Riva, 1842’de kurulusundan giiniimiize, tiretimini ara vermeden siirdiirmiig diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine Ozgiin ¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda bir¢ok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca {inlii birgok isadami, akttr/aktris ve deniz severin
vazgegilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagmistir. Standart yatlardan, dzel iiretim yatlara kadar,
tiim yeni yat satiglarinin yanu sira, ikinci el yat satiglar1 ve charter hizmetlerini de yiiriiten bir




ekibe sahip olan Optimum Yatgilik, litks hizmet saglayip, fark yaratmayi hedef tutmaktadir.
Optimum Yatgilik A.S.’nin personel sayisi, 31.12.2020 tarihi itibariyle 4 kisidir.

10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI /PROJELERI

1. Amag

Integral Yatinm Menkul Degerler A.S’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasinin
temel amaci; tlim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.

2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayisinin kapsamu; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile sinirli gériilmez,
Kurum’un kendi insiyatifi ile goniillii olarak gergeklestirdigi uygulamalar kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:

a. Toplumsal gerceklere ve ihtiyaglara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum,

c. Uygulanabilirlik,

d. Sitirdiiriilebilirlik,

e. Yaygnlagtirilabilirlik,

f. Olgiilebilirlik.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi gergevesinde;
toplumun gelisimi igin ¢aba g&stermeyi amaglar ve tiim yasal diizenlemelere uygun hareket
eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde siirdiiriilebilir etkiler
yaratmak i¢in, projelerin uzun soluklu olmalarima ve toplumsal anlamda fayda iiretmelerine,
kalicr yarar saglamalarina dikkat edilir. Sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik konularin
yOnetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarli davranilmaya
calisilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikli hedefler;

[ Caliganlara emniyetli ve huzurlu bir galigma ortami saglamak,

(0 Topluma pozitif deger katmak,

(1 Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda gevre duyarliligini 6n planda tutmak,

O Seffaflik ve etik degerler gercevesinde saglikl iletisim kurmak.

Sosyal Sorumluluk Politikalarinuz Kapsarmunda; Izmir Bornova’da anaokulu
yaptirarak, okula kurucumuz merhum Sabri Hakkt Ulukartal’tn adi verilmistir.




» Sabri Hakki ULUKARTAL Anaokulu

Sabri Hakki Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal
Dayanigsma Dernegi'nin (TOGEMDER) "Anasinifsiz Okul Kalmasin" projesi kapsaminda 650.
Anasmifi olarak, Bornova / Doganlar'da agilmigtir. Integral Yatirim Menkul Degerler A.S.
Yonetim Kurulu tiyesi Oya Ulukartal'in destekleriyle insast tamamlanan Sabri Hakk: Ulukartal
Anaokulu'nun agilisina Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan'in yani
sira {zmir Milli Egitim Mudiirti Vefa Bardakci, Izmir Valisi Mustafa Toprak'n esi Selime
Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye Baskani Olgun Atila
katilmistir.

11- GECMIS SPOR SPONSORLUKLARIMIZ

> Integral Forex Tiirkiye Kupasi (2017)

Integral Yatirim Menkul Degerler’in markalarindan biri olan Integral Forex 15-19 Subat 2017
tarihinde Ankara’nin ev sahipliginde organize edilen Erkekler Basketbol Tiirkiye Kupasinin
isim sponsoru oldu. Fenerbahge, Anadolu Efes, Besiktas Sompo Japan, Banvit, Darlissafaka
Dogus, Pinar Karstyaka, Galatasaray Odeabank ve Yesilgiresun Belediyespor, Integral Forex
Turkiye Kupasi’nit kazanabilmek i¢in miicadele etti.

> Fenerbahge Ile Sahaya Indik (2015 -2017)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., Tiirkiye’nin marka degeri en yiiksek spor kuliiplerinden
Fenerbahge Spor Kultibii’niin Fenerbahge Futbol A.S. Profesyonel Futbol A Takimi’na 2015-
2016 ve 2016-2017 Siiper Lig sezonlarinda sponsor oldu. Sponsorluk kapsaminda Integral
Yatirim, 2 sezon siiresince Fenerbahge Futbol Takimi’nin sortu iistii sponsoru olarak takima
destek vermistir.

> Kenan Sofuoglu fle Zamana Kars1 Yaristik (2015-2016-2017)
Integral Yatinm Menkul Degerler A.S., milli degerlere verdigi Snemi sponsorluk
anlasmalariyla ortaya koymaktadir. Integral Yatirim, 5 kez Diinya Sampiyonu olan milli
gururumuz motosiklet yaris¢ist Kenan Sofuoglu’na 2015 yilinda sponsor olmustur ve 2016’y1
kapsayan sponsorlugu 2017 yilinda da devam etmistir.

> BGD Kadin Basketbol Sporsor Olduk (2014-2015)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.$., kuruldugu giinden bu yana spora ve sporcuya destek
olmay1 benimsemis bir finans kurulusudur. Bu kapsamda 2014 ve 2015 yillarinda Basketbolu
Gelistirenler Dernegi (BGD) Kadin Basketbol’a forma sponsoru oldu.

> Buca Belediyesi Ampute Futbol Takimina Destek Olduk (2014-2015)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., Besiktas ve Fenerbahge gibi biiyiik spor kultiplerinin
yani sira spora goniil vermis ve bu ugurda engelleri agmis Buca Belediyesi Genglik ve Spor
Kuliibii'ne bagh Buca Ampute Futbol Takimi’na da 2014-2015 yillarinda sponsor oldu.



> Besiktas ile Sahaya Ciktik (2013-2015)
Integral Yatimm Menkul Degerler A.S. 28 Agustos 2013°te Besiktas Erkek Basketbol
Takimt’nin destekgisi oldu. Takimin adi 2 y1l siiresince “Begiktas Integral Forex” olurken, BIK
Akatlar Spor Kompleksi’nin adi da “Besiktas integral Arena” olarak degisti.

12 -FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMLERI — 2020

Kuruldugu ilk giinden itibaren “Finansal Okur Yazarlik konusunda bir¢ok projeye imza atan
Integral Yatirim, bireylerin ve kurumlarin finansal piyasalara iliskin merak ettiklerini
yanitlayabilmek ve tasarruf yapmalarina yardimci olmak adma hem paydaslar ile hem de kurum
olarak, Turkiye’nin birgok noktasinda ticretsiz etkinlikler diizenlemigtir. Bu kapsamda uzman
kadromuz ile binlerce kisiye ulasarak finansal piyasalar hakkinda temel ve makro diizeyde
egitimler verilmistir. “Finansal Okur Yazarlik” egitimlerine tiim diinyay: saran pandemiye
ragmen 2020 yilinda da hiz kesilmemistir. 2020 yilinin basinda yiizyiize egitim yapmanin yani
sira salgin sonrasinda online olarak egitimler gerceklestirmeye devam edilmistir. Seminerler ve
online etkinlikler asagidaki gibidir:

e 22 Subat 2020 Cumartesi giinii Borsa Istanbul’da "Integral Yatirim Vadeli Islem Opsiyon
Piyasasi ve Hisse Yatirim Stratejisi” konulu bir seminer diizenlenmistir.

e 16 Kasim 2020 tarihinde Diinya Yatirimci Haftas1 Kapsaminda, Borsa Istanbul ve TSPB
isbirligi ile bireysel yatirimeilar i¢in online finans egitimi diizenlenmistir.

e 3 Aralik 2020 Persembe giinii, internet iizerinden ‘Integral Yatirim Online Forex Egitim’
gerceklestirilmistir.

e 23 Arahk 2020 Carsamba giinii, internet iizerinden ‘Integral Yatirrm Online Forex Egitim’
gerceklestirilmistir,




BOLUM II - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Ortakltk Yapisindaki Degisiklikler;

Sirket Yonetim Kurulu 16.07.2020 tarihinde toplanarak Sirket sermayesinin 10.682.692
TL’den 30.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmis olup, Sermaye artis1 29.07.2020
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu, 10.08.2020 tarihinde ise T.C.Ticaret Bakanhg tarafindan
onaylanmistir. 10.09.2020 tarih ve 10157 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile sermaye artisi ilan

olmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 10 Eyltl 2020 tarih 69 no’lu karar ile Kamile Oya Ulukartal’in
sahip olmus oldugu 9.000.000 adet sirket hissesinin tamaminin Kadir Cenk Ulukartal’a devri
sonucunda, anlasma geregi ilk asamada 5.141.389 adet sirket hissesinin asagidaki sekilde
paylastirilmasina karar verilmistir. Bu pay devirlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na
19.10.2020 tarihinde bagvurulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4 Mart 2021 tarih 12

no’lu haftalik biilteni ile onay gelmistir.

I-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIVAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER,

Sirketimizin 6denmis sermayesi 30.000.000 TL dir.

(OtuzmilyonTiurkLirasr).

- Rapor Tarihi Itibariyle Ortaklik Yapist :

Sermaye Piyasasi Kurulu'na 19 Ekim 2020 tarihinde yapilan basvuru ile 05 Mart 2021 tarihli
Kurul onay1 sonucu rapor tarihi itibariyle ortaklik ve sermaye yapist asagidaki gibidir.

Ortagln Adi Soyadi / Tica‘ret Unvani Pay Tutar1 (TL) Pay Oram (%)

Kadir Cenk Ulukartal 24.564.080,06 81,88
Ulukartal Holding A.S. 1.235.885,50 4,12
Kivang Memigoglu 1.800.011,48 6
Asli Usul Sever 900.011,48 3
Ismet Kemal Celik 900.011,48 3
Fatih Dogan Ates 150.000,00 0,5
Ibrahim Tasdogan 150.000,00 0,5
Kadir Ayik 90.000,00 0,3
Saffet Ulker 90.000,00 0,3
Tolgahan Cakir 60.000,00 0,2
Mehmet Eren Ozdemir 60.000,00 0,2
TOPLAM 30.000.000,00 100,00

10




2-YONETIM KURULU UYELERI

Donem icinde sirketimizin YOnetim Kurullarinda goérev alan baskan ve iiyeler asagida
gosterilmistir.

Kadir Cenk ULUKARTAL  |Yonetim Kurulu Bagkani 26.04.2018 -3 YIL

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.

Osman Onder ULUKARTAL |i¢ Denetimden Sorumlu Yon. Kur. Uyesi 26.04.2018 - 3 YIL

Asli Usul SEVER Yonetim Kurulu Uyesi 26.04.2018 -3 YIL

Ismet Kemal CELIK Yonetim Kurulu Uyesi 26.04.2018 - 3 YIL

Fatih Dogan ATES Y6netim Kurulu Uyesi 03.03.2021-3 YIL
Yetki Sinirlary :

Gerek Yonetim Kurulu Baskani, gerekse Yonetim kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas stzlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen

yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Kadir Cenk ULUKARTAL | Yonetim Kurulu Baskani

Osman Onder Yonetim Kurulu Baskan Yrd.-Ig Denetimden Sorumlu Yonetim
ULUKARTAL Kurulu Uyesi

Kivang MEMISOGLU Genel Miidiir

Ismet Kemal CELIK Genel Miidiir Yardimcisi

Asli Usul SEVER Genel Miidiir Yardimeisi

Fatih Dogan ATES Genel Midiir Yardimcisi

Ibrahim TASDOGAN Genel Midiir Yardimecisi

Osman Ilker SAVURAN Genel Miidiir Yardimecisi
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4 -YONETIM KURULU KOMITELERI

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ismet Kemal CELIK Komite Bagkani
Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
Mehmet Eren OZDEMIR Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na Sneriler sunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu'nun “kurumsal yonetim” konusundaki gorev ve
sorumluluklarimi saglhkl bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Yonetim
Komitesi olugturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklar ile g¢alisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Fatih Dogan ATES Komite Bagkani
Osman Onder ULUKARTAL Komite Uye
Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklamasi, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Komite’nin gdzetiminde gerceklestirilir.

Bu Yonetmelik; Yo6netim Kurulu'nun denetim ve gozetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite
olusturulmas: ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.
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-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

[brahim TASDOGAN Komite Bagkani
Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
Saffet ULKER Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tuirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve dogrultuda etkin ig¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’nun risk yonetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini
saglik bir bigimde yerine getirebilmesini teminen; "Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”olusturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesi kapsamaktadir.

- UCRETLENDIRME KOMITESI

Kadir Cenk ULUKARTAL Komite Baskani

- DISIPLIN KURULU

Kivang MEMISOGLU Kurul Bagkani
Ali Riza OZKARAMAN Kurul Uye
Eda YUKSEL Kurul Uye
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- USTDISIPLIN KURULU

Asli USUL SEVER Kurul Uye
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye
Aysegiil DICLE Kurul Uye

5- YONETIM KURULU UYE:LERI' ve UST DUZEY YONE TI"CI'L.ERE SA G_“LA NAN MALI
HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILERI

Yo6netim Kurulu iiyelerimize ayhk ticret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen iicret
ddenmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

02.07.2020 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2020 yilina iliskin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu goriisiildii.

Yapilan oylama neticesinde MGI Bagimsiz Denetim A.S. ’nin bagimsiz denetim firmasi
olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimize Miifettis olarak atanan Aysegiil
DICLE gérevine devam etmektedir. Sirketimizde rutin denetim ve kontrol ¢alismalarmin yani
sira Mali Suglart Arastirma Kurulu (MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

2020 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu uzmani tarafindan 17.03-12.04.20120 tarihleri arasinda
MASAK Uyum Denetiminden gegmistir.

7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLDUGU YETKI BELGELERI

Sermaye Piyasast Kurulu’nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-E. 14537 sayilt izin
yazist kapsaminda asagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Araci Kurum” statiisiine doniigtlirilmustiir.

Genis Yetkili Aract Kurum 15.01.2016 G-027(387)
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8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVA

Davamn Hangi Asamada Olduguna lliskin

DAVACI DAVALI Dava Tutan
Aciklama
Sportsnet Integral Yatirim :
Tanitim Yay. Me ngku] 307.270 TL Dosya istinaf asamasimdadir. Onceki dénemde
Org. Hiz. San. ’ 575.000 TL tutarinda teminat mektubu verilmistir.
: Degerler A.S.

ve Tic. A.S.

Integral Yatirim 03.12.2019 tarihli durusmada mahkemece davanin
Battal Gedik | Menkul 2.000 TL | rediine karar verilmis olup, gerekgeli kararin

Degerler A.S. taraflara tebligi beklenmektedir.
_ Dava idare mahkemesi’nde Sirket lehine
Integral Maslak ~ Vergi sonuq]anln}s olup kars: tarafin itirazi sonucu istinaf
Yatirim .. mahkemesinde de dava reddedilmistir. Bunun

Dairesi 95.954.012TL|. .
Menkul Mudiirliiii iizerine kars: taraf yerel mahkeme kararint Danigtay
Degerler A.S. & 7.Dairesinde temyiz etmis olup dava temyiz

asamasindadir.

integral Yatirim Sirket nezdmdekl_hesablmda g.erg:gklestlrllmls
Kemal oldugu kaldiragh islemlere neticesinde zarara
-- . Menkul 280.000 TL | . . g .
Ozdemir Degerler A.S ugratildig: iddiasiyla agilan davadir. Davanm ilk

£ e durusmasi 25 Mart 2021'dedir.

Integral Davali idare tarafindan Sirket aleyhine 2015 yil1 12
Yatirim Maslak Vergi aylik doneme iligkin diizenlenmis olan vergi ve ceza
Menkul Dairesi 62.739.917 TL | ihbarnamelerinin iptali istemiyle dava agilmis olup,
Degerler A.S. | Mudiirltugi davalinin cevap dilekgesi sunmak i¢in siiresi heniiz
(**) dolmamuistir.

(*) Dava Sirket lehine sonuglanmis olup Danistay’in karari beklenmektedir. S6zkonusu davaya
iliskin Sirket avukatinin uzman goriisiiniin Sirket lehine olmasi nedeniyle mali tabloda karsilik

ayrilmamigtir,

(**) Sozkonusu davalara iliskin Sirket avukatinin uzman goriisiiniin Sirket lehine olmasi
nedeniyle mali tabloda karsilik ayrilmamistir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklari politikamiz Holding sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
destekleyecek uygulamalarin planlanmasini igerir. Holding'in Insan kaynaklari politikas,
sirketlerin 6zel kosullarina ve ihtiyaglarini saglayacak bi¢imde belirlenir. Bu politikalarin
olusumundaki temel strateji, Ulukartal Holding'in insan kaynagina yonelik dnceliklerinin
dayandigi temel prensipleri belirlemektedir. Kaliteli ig giiclinlin, ¢aligmak i¢in tercih ettigi
isveren olmayi; Holding'i gelecege tastyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun is insan
kaynagini segmeyi; Se¢me ve ise almada diinya ¢apinda bakis agis1 ve dinamik bir yaklasim ile

Holding'in

gelecege

yonelik

is glicli

istihdamini

karsilamay:  hedeflemektedir.

Holding'in basarisinin devamliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem
ve zaman planlamasinin periyodik gdzlemlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandiriimasi;
yiiksek potansiyelli insan kaynaginin performanslarinin izlenmesi ve Holding'in bugiin ve
gelecekteki ihtiyaglari paralelinde yapilacak degeriendirilmeler 6nceliklerimizdir.
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10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amag

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
Yonetmelik ve Tebliglerle getirilen yiikiimliilitklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikast ve Prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin

arttirilarak, bir Kurum kiiltiirii olusturulmast ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikast; Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitimi kapsar.

3. Egitim Politikas’na Iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; sug gelirlerinin aklanmast ve teroriin finansmaninin dnlenmesine iligkin
yiikiimliilitklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikas1 ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kiiltiirii olugturulmasi
ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan Kaynaklari Birimi’nin
koordinasyonunda gercgeklestirilir. Egitim programinin etkin sekilde uygulanmas: Teftis Birimi
tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin
onlenmesi riski ile dogrudan ve dolayh olarak karsilasilabilecek Sirket personeli katilir. Egitim
programi asgari olarak agagidaki hususlari kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalar1, yontemleri ve bu konuda &rnek olay ¢alismalari,
— Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlari, — Kurum politika ve prosediirleri,

— Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde; miisterinin taninmasina iliskin esaslar, siipheli islem
bildirimine iliskin esaslar, muhafaza ve ibraz yukiimliliigii, bilgi ve belge yukiimliliigi,
yukiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

— Aklama ve terdriin finansmani ile miicadele alanindaki diizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iligkin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge ve iller (veya
irtibat biirolar: ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayisi
ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagihimai,

egitimin icerigi, egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari ile ilgili bilgi ve istatistikler her yilin
Mart aymin sonuna kadar Uyum Gorevlisi araciliiyla Mali Sucglari Arastirma Kurulu’na
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bir kez egitim verilir. Satis Birimi’nde ise baslayacak personele ilk ise alimlarinda egitim
verilerek ise baglamalari saglanir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya ozel kuruluslar tarafindan verilen
licretli/iicretsiz egitimlere personelin ¢alistig1 birim gz éntinde bulundurularak katilmast tesvik
edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin niteligine ve personelin bu egitime olan ihtiyacina
gore, tamami kurum tarafindan karsilanabilecegi gibi, bir kismi personel bir kism: kurum
tarafindan da karsilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilimi zorunludur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve Yardim Politikasi’nin temel amaci; sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik vb. amagh faaliyet
gosteren, yurtigi veya yurtdisinda yerlesik sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
dgretim kurumlari ve kamu kurum ve kuruluglarina Yonetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2. Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum veya kurulugunun segiminde Integral Yatirim
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sirketin faaliyet konusu
ile ilgili faaliyet gdstermek lizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve
yardim yapilabilir. Ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar
ile bagis politika degisiklikleri hakkinda anilan doneme iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasi Mevzuat
geregi bir mali yilda 6zsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz. Genel
Kurul’da bagis sinir1 igin Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerini dikkate alan bir &neri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

¢ Dinem igindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi:

02.07.2020 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2020 yilina iliskin bagimsiz dig
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu goriisiilerek; MGI
Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denetim firmas: olarak onaylanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

04.08.2020 tarihinde 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi tiim pay sahiplerinin katilim
ile gerceklesmis olup; Yonetim Kurulu Uyeleri 2019 yili muamele, fiil ve islerinden dolay1
ibra edilmistir.

31.08.2020 tarihinde 2020 yihina ait Olaganiistii Genel Kurul toplantisi tiim pay sahiplerinin
katilim1 ile gergeklesmis olup; 16.07.2020 tarihli 2020/61 sayili Y6netim Kurulu Karan ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’un hukuki siireci devam onayini miiteakip, Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinler alinmis olup, TTK’nu ve ana s6zlesmenin ilgili maddeleri geregi Sirket sermaye

17




arttirrminin dzkaynaklardan karsilanmak {izere sermaye arttirimi yapilmasina ve sermayenin
30.000.000.-TL’ye ¢ikartilmast karar1 verilmistir.

BOLUMIII - FINANSAL YAPI

1-FINANSAL YAPI

Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS'lere") gére hazirlanmis, Bagimsiz Denetimden
gecirilmis 01.01.2020— 31.12.2020 dénemine ait karsilastirmal1 finansal tablolar asagidaki
gibidir;

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz, SPK Tebligi’nin belirlemis oldugu
siireler iginde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2020 31.12.2019
Dénen Varhklar 255.104.201 140.010.759
Duran Varhiklar 8.505.950 6.892.087
TOPLAM VARLIKLAR 263.610.151 146.902.846
KAYNAKLAR 31.12.2020 31.12.2019
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 139.351.676 88.358.698
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.558.195 1.403.940
Ozkaynaklar 122.700.280 57.140.208
Odenmis Sermaye 30.000.000 10.682.692
Gegmis Yillar Kar/Zarar 11.897.960 20.485.533
Kar veya Zararda Yeniden

Siniflandiriimayacak Birikmis Diger -341.800 -328.550
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Temettii Avansi

Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek 15.570.798 15.570.798
Net Donem Kar/Zarari 65.573.322 10.729.735
TOPLAM KAYNAKLAR 263.610.151 146.902.846
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