ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN 2020 YILI 21.04.2021 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURULTOPLANTISI GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMUNI

21 Nisan 2021 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz 2020 yilinaaitolagan genel kurultoplantisiniasagidayaziligindem maddelerinigoérlsup karara baglamak
Uzere 21 Nisan 2021 tarihinde Carsamba gunu Park Inn by Radisson Samsun Oteli Cumhuriyet Mah. Degirmenci Sok.
No:4 Tekkekdy 55310 Samsun - TUrkiye adresinde saat 14:00'de yapilacaktir. Telefon: T: +90 362 312 55 55

2020 Faaliyet Yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu'muzun teklifi ile Faaliyet Raporu ve isbu gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu ddzenlemelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan Uc¢ hafta 6nce kanuni sUresi icinde
Sirket merkezinde, Subelerinde, www.ulusoyun.comtr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusunun, Elektronik Genel Kurul Sisteminde sayin pay sahiplerininincelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukumlulukleri sakli olmak sartiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak hazirlamalari veya vekaletname
formu 6rnegini Hancerli Mah. Necipbey Cad. No: 107 Ilkadim / Samsun adresinden veya www.ulusoyun.com.tr
adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 2412.2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren 11-301 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi"nde éngorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer
alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul

edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ydontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ilgili Yonetmelik ve Teblig hikamlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusundan, Sirketimizin www.ulusoyun.com.r adresindeki
kurumsal internet sitemizden veya Sirket Merkezimizden (Tel:4+90 362 266 90 90) bilgi edinmeleri gerekmektedir.

6102 sayiliYeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'UncU fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30'uncu
maddesinin Tinci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini
bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin
detayli bilgilere www.ulusoyun.comtrinternet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’'ndan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasasl Kanunu geregince, nama yazili borsada islem goren paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhutlu
mektupla bildirim yapilmaycaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gundem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima
hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Covid-19 salgini nedeniyle ilgili resmi kurumlarca ilan edilen kurallar dogrultusunda hareket edilerek toplanti
salonuna alinacak misafirlerin atesleri kontrol edilecek olup, maske kullanimi zorunlu tutulacaktir. Ayrica yiyecek ve
icecek ikraminda bulunulmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tum hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Hancerli Mah. Necipbey Cad. No: 107 Ilkadim / Samsun
Ticaret Sicili ve Numarasi: Samsun /13901

Mersis No: 0890002978800023



ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN 21 NISAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Gundem Maddeleri

10.

11.

12.

13.

14.

15

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi'na yetki veriimesi hususunda muzakere
ve karar,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

2020 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor'unun 6zetinin okunmasi,

2020 yil hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, mizakere edilmesi ve onayi,

. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Sirket'in Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi, 2020 Yil kari hakkinda Yonetim Kurulu 6nerisinin

gorusulerek karara baglanmasi,

. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri geredince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan

Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine iliskin 6nerinin kabulU, degistirilerek kabull veya reddi,

Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev slrelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu UGyeleri ve Ust Duzey Yoneticilerin Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu Gyeleri Ucretlerinin belirlenmesi,

Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmas, Sirket'in 2020 yili icerisindeki bagislari hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2020 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Gst dlzey ydneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2020 vyili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve gorusler,



VEKALETNAME

Ulusoy Un Sanayi ve Tic. A.S.'ti Genel Kurul Baskanligina,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S/nin 21 Nisan 2021 Carsamba gunu saat 14:00'de Park Inn by Radisson Samsun
Oteli Cumhuriyet Mah. Degirmenci sok. No:4, Tekkekoy 55310, Samsun - Turkiye adresinde yapilacak olan 2020 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan

vekil tayin ettim/ettik.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul GUndeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
gundem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red secenegdinin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle

verilir.



GUNDEM MADDELERI

KABUL

RED

MUHALEFET SERHI

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi'nin secilmesi,

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi hususunda muzakere ve karar,

3. Sirket Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2020 Yili Faailiyet Raporunun
okunmasl, muzakeresi ve onaylanmasi,

4.2020 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor'unun
6zetinin okunmas;,

5.2020 yil hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin
okunmasl, muzakere edilmesi ve onay,

6.Yonetim Kurulu uyelerinin Sirket'in 2020 yili faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sireket'in Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
2020 Yili kari hakkinda Yonetim Kurulu dnerisinin karara baglanmasi,

8. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu secimine iliskin 6nerinin kabulU, degistirerek kabull veya
reddi,

9.Ydénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi
ve gorev surelerinin tespiti,

10. Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme
Politikasl hakkinda Genel Kurulun bilgilendirmesi,

11.Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin belirlenmesi,

12. Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilimasi, Sirket'in
2020 yiliicerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu dtUzenlemeleri geregince Sirket'in

ve bagli ortakliklarinin 2020 yilinda 3.kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi veriimesi,

14.Yonetim kontrolUnu elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, Gst diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlaring; TUrk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2020 yili icerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. Dilek ve gorusler,




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
Ozel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi*

b) Numarasi/Grubu*x*

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:>*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul gununden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tumudnun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin;

Adi Soyadi veya Unvan:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

Imzasi



SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA ACIKLAMALAR

(Sermaye Piyasasi Kurulu 11-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3 Genel Kurul Baslikli Maddesi
Geregince Yapilin Duyuru)

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun II-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan gindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapiimis olup, diger zorunlu Genel Kurul Gundem
maddeleriile ilgili aciklamalarimizi bilgilerinize sunariz.

1) Aciklamanin yapilacadi tarih itibariyla Ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imitiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Pay Sahibi Hisse Adeti Grubu Ag|:7ll(l:|‘oall Orani (%) Tutar (TL)

Fahrettin Ulusoy 4.550.000 A Kapali 5,38% 4.550.000,00
1.950.000 B Kapali 2,31% 1.950.000,00
6.500.000 7,69% 6.500.000,00
650.000 A Kapali 0,77% 650.000,00
. 1.300.000 B Kapali 1,54% 1.300.000,00

Nevin Ulusoy
12.207.627 C Kapali 14,45% 12.207.627,00
14.157.627 16,76% 14.157.627,00
650.000 A Kapali 0,77% 650.000,00
1.950.000 B Kapali 2,31% 1.950.000,00

Onur Erhan Ulusoy
15.638.791 C Kapali 18,51% 15.638.791,00
18.238.791 21,59% 18.238.791,00
3.900.000 A Kapali 4,62% 3.900.000,00
Eren GUnhan 1.300.000 B Kapali 1,54% 1.300.000,00
Ulusoy 16.781.279 C Kapali 19,86% 16.781.279,00
21.981.279 26,02% 21.981.279,00
Kamil ADEM 26.941 C Kapali 0,03% 26.941,00
Mithat Denizcigil 95.362 C Kapall 0,11% 95.362,00
Halka Acik 23.500.000 C Acik 27,81% 23.500.000,00
9.750.000 A 11,54% 9.750.000,00
6.500.000 B 770% 6.500.000,00
Toplam

68.250.000 C 80,76% 68.250.000,00

84.500.000 100,00% 84.500.000,00



TOPLAM TOPLAM
HISSE CINSI HISSE PAY BENHOESiT\IAAYLIN PAY SERMAYE oy IMTIvAZ
GRUBU ADETI DEGERI(TL) TUTARI ICINDEKI HAKKI TURU
(TL) PAYI

Imtiyazli H. Senetleri (A Grubu) A 9.750.000 1,00 9.750.000 11,54 146.250.000 | Oy Kullanim
Imtiyazli H. Senetleri (B Grubu) B 6.500.000 1,00 6.500.000 769 65.000.000 | Oy Kullanim

Diger H. Senetleri(imtiyazsiz) C 68.250.000 1,00 68.250.000 80,77 68.250.000 Yok

TOPLAM 84.500.000 84.500.000 279.500.000

2) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerinin 6nemli o6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gererekceleri hakkinda bilgi;

2020 yili icerisinde Sirketimiz veya istirak ve bagli ortakliklarimizin gecmis hesap ddéneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi faaliyetlerini 6nemli 6lctiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir. Ilgili mevzuat kapsaminda 6zel durum
aciklamalarina www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.

3)Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmci liskileri Béliimu’'ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarinin gtindem oénerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul géormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

2020vyilifaaliyetlerinin gorusulecegiOlagan Genel Kurul Toplantisiicin boyle birtalep bulunmamaktadir.

21 NISAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURULTOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin secilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve

Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUmrUk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
("Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), Sirket esas s6zlesme hikumleri ve Genel Kurul Ic
Yonergesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydbnetecek Baskan ve gerekirse Baskan yardimcisini
secer. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek goérurse oy toplama memurunu tayin ederek

Baskanhgi olusturur.

2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanlhigi'na yetki verilmesi
hususunda muizakere ve karar,

Genel Kurul toplanti tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Baskanhgdi tarafindan
imzalanmasli hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilimevzuat hukimleri cercevesinde
YonetimKuruluncahazirlananGenel KurulToplantisindandncekiUc haftasureile Sirketimiz merkezinde
ve www.ulusoyun.com.r adresindeki sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2020 yili hesap déonemine ait Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunarak, pay sahiplerimizin
muzakeresine ve onayina sunulacaktir.

4) 2020 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor'unun 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Uc hafta slre ile Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu'nun elektronik Genel Kurul sisteminde ve www.ulusoyun.




com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Turk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilecektir.

5) 2020 yili hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onayl,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde
Yonetim KuruluncahazirlananGenel Kurul Toplantisindan 6ncekitchaftasureile Sirketimiz merkezinde
ve www.ulusoyun.com.r adresindeki sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan Konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerimizin gérusune ve onayina
sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
TurkTicaret Kanunu ve Yonetmelik hukimlericercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin ve denetcilerin
2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tarG ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina

sunulacaktir.

7) Sirketin Kar Dagit16 Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi, 2020 Yili kari hakkinda Yonetim
Kurulu 6nerisinin gorusulerek karar baglanmasi,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nun asagidaki kar dagitim énerisi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.



Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
2020 yili karindan Esas s6zlesmemizin 19.maddesi hUkUmleri goz dnune alinarak, kar dagitim énerisi asagida gosterilmistir.
Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 84.500.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 7726.20727
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Kar Dagltlmlna Iliskin
Imtiyaz Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. Doénem Kari 43753402,00 43.856.762,06
4. Odenecek Vergiler (-) 471112,00 0,00
S. Net Donem Kari (=) 43.282.290,00 43.856.762,06
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 10.565.048,38
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 2192.838,10 2192.838]10
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 4108945190 41.663.923,96
9. Yilicinde yapilan bagislar (+) 1117.945,53 1117.945,53
10. Birinci temettinUn hesaplanacagi bagislar eklenmis net 4220739743 4278186949
dagitilabilir dénem kari
1. Ortaklara Birinci Temettu
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temett( 0,00 0,00
13. Yonetim Kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temettd 0,00 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettd 0,00 0,00
15. Ortaklara Ikinci Temettu 0,00 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statl Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 4108945190 41.663.923,96
20. Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar
- Gecmis Yil Kéri 0,00 0,00
- Olaganustu Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi “ hukUumleri uyarinca hazirlanan ile Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye
Finansal Raporlama Standartlar uyarinca hazirlanan ve Bagimsiz Denetim Sirketi DMR Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2020 - 3112.2020 hesap donemine
ait mali tablolarinda yer alan 43.753.402,00 TL Donem Karindan; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas
Sozlesmesive diger mevzuat hukimleri uyarinca 471112,00 TL vergi karsiligi ayrildiktan sonra kalan net
donem kari1 43.282.290,00 TL dir.

01.01.2020 - 3112.2020 hesap dénemine ait Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Vergi Usdl
Kanunu ve diger yasal mevzuat hikumlerine gore hazirlanan mali tablolarimizda yer alan net déonem
kar143.856.762,06 TLdir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1I-19.1) sayili tebligine uygun olarak hazirlanan ekteki 2020
yili Kar Dagitim Tablosuna gore;

-Net Dénem Karindan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat huktumleri
cercevesinde % 5 oraninda birinci tertip yasal yedek akce olarak 2192.838,10 TL ayrilmasina,

- Birinci Tertip Yasal Yedek Akce ayrildiktan sonra kalan Net Dagitilabilir Donem Kari'nin 41.089.451,90 TL
olarak tespit edilmesine,

-41.089.451,90 TL'nin dagitilmayarak olaganUstli yedek akce olarak sirket bunyesinde birakilmasi
hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

®



8) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine iliskin 6nerinin kabull, degistirilerek
kabulli veya reddi,

Yonetim Kurulu tarafindan 22/03/2021 tarihli toplantida Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusleri
dogrultusunda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina uygun olarak, 2021 yili
faaliyet donemindeki finansal raporlarin denetlenmesive kanunlardakiilgiliduzenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri yuritmek Uzere secilmesine karar verilen Bagimsiz Denetim Sirketi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

9) Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu tyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince esas s6zlesmede yer alan
Yonetim Kurulu lGye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri
yerineyenileri secilecektir. SPK'nin I1-171 sayil Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Bagimsiz
Uye secilecektir.

Gorev suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri Eren Ginhan ULUSOY, Kamil ADEM, Salih Zeki MURZIOGLU
yerine yeni Yonetim Kurulu Uyeligi icin Genel Kurul tarafindan secim yapilacaktir.

Gorev suresi dolan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Kemal KITAPLI, Ozdemir EROL'un yerine Aday
Gosterme Komitesi'nin Yonetim Kurulu'nca onaylanmis teklifi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Gorev sureleri dolan Yonetim Kurulu Uyelerimiz, tekrar aday gosterilmislerdir. Yonetim Kurulu'na aday
gosterilen tyelerin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarina ait 6zgecmis ve Bagimsizlik Beyanlari Ek-
Tde bilgilerinize sunulmustur.

10) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel
Kurulun bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda gindem maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine konu ile ilgili
gorus bildirme imkani taninmalidir. Bu dogrultuda hazirlanan Ucret politikasi Ek/3'de yer almaktadir.
Sirketimizin 2020 faaliyet yilina iliskin fianansal raporunun 56.nci sayfasinda Yonetim kurulu Uyeleri ve
Ust dlzey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

11) Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin belirlenmesi,

Ortaklarimizin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2021 yili faaliyet déneminde ydnetim
kurulu Gyelerinin yillik brat Geret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

12) Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi, Sirket'in 2020 yili icerisindeki
bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince, yapilacak
bagislarin siniri, esas sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve 6demeler Olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.
2020vyiliicerisinde1117.945,53.-TLtoplam badis yapiimisolup, 2021yilindayapilacak bagis ve yardimlarin
ust sinirt Genel Kurul'da pay sahipleri tarafindan verilecek 6nergeler oya sunularak tespit edilecektir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2020 yilinda
3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-171. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan UcUncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 31.12.2020 tarihli Finansal Tablolarimizda bu hususa yer verilmistir.



31 Aralik 202 31Aralik 2019

A. Kendi Tlzel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari 402.585.428 273.222.059

B.Tam Konvsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis 15.795.000 15.075.000
Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari

C.Olagan Ticari Faaliyetlerin Yuratulmesi Amaciyla Diger 3.Kisilerin
Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari

D. Diger Verilen TRI'lerin Toplam Tutari

i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari

ii. BveC maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutar

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutari

TOPLAM 418.380.428 288.297.059

14) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihriyakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’'nun
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2020 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem yapma, Sirkete borclanma yasagi” baslikli 395/1
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396'nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un
onayi ile mamkandar. .

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontrolinu elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile cikar catismasina
neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari
islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak
genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Buduzenlemeleringereginiyerine getirebilmekamaciyla, s6z konusuiznin verilmesi Genel Kurul'da pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir. 2020 yili icinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerimize Genel Kurulda bilgi verilecektir.

15) Dilek ve gorusler,

Ekler:

Ek-1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarn Bagimsizlik
Beyanlari

Ek-2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Ek-3 Ucretlendirme Politikasi

Ek-4 Kar Dagitim Politikasi

Ek-5 Bagis ve Yardim Politikasi



Ek-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylari Bagimsizlik Beyanlari

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgecmisleri

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi,
Ozdemir EROL

1934 yilinda Istanbul'da dogmustur. Ik, orta ve lise 6grenimini Samsun’da tamamlayan Ozdemir Erol,
1959 yilinda ITU Insaat Muhendisligi B6lumu'nden mezun olmus ve Avusturya'da stajini tamamlamistir.
OzdemirErol,is hayatina1960yilinda Samsun Liman Insaatinda Kontrol Mihendisligi olarak baslamistir.
1966 yilina kadar cesitli proje isleri ve resmi muteahhit isleri yapan Ozdemir Erol, 1968 yilinda Samsun'da
bircok malzemenin temini bulunmadigindan ticaret hayatina baslamistir. 1980 yilinda Proftas AS'nin
kurucu ortagi ve Yonetim Kurulu Uyeligi, Odéksan Dékim Sanayi A.S.'nin kurucu ortakhgr ve yonetim
kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmustur. Enka Holding'in kurulusunda gérev alan Ozdemir Erol daha
sonra Enka Holding ortaklarindan olmustur.

Samsun Belediye Baskan Vekilligi, Encimen Uyeligi, Bayindirlik Kom.Baskanligi, Samsun Fuar Birlik
Baskanligl, Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyeligi, Samsun DYP Il Teskilati Kurucu Uyeligi Samsun DYP
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi DYP Ankara Merkez Karar ve Yuratme Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulunan Ozdemir Erol ek olarak Rotary Kulibl bunyesinde cesitli baskanlik ve Gyelik gérevlerini de
ustlenmistir. Samsun Diyanet Sitesi Vakfi Kurucu Uyeligi, Samsev Dernegi Baskan Yardimciligi, Deniz
Kuvvetler Guclendirme Vakfi Yonetim Kurulu Uyeligi, Samsun Sosyal Hizmetler Yonetim Kurulu Uyeligi,
Samsun Turk Polis Teskilati, Glclendirme Vakfi Uyeligi, Polis Evi ve Karakollari Yaptirma ve Yasatma
Dernegi Uyeligi, Samsun Yelk,en Kulib( Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihgi, DYP Il Baskan Yardimciligi,
Samsiad Yonetim Kurulu Baskanligi, 19 Mayis Hazir Beton Tesisi AS Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
ve Genel Muadarlaga gorevlerini yaratmauastar. 1 Aralik 2007 tarihinde Aydiner Ins. AS. binyesi altinda
agrega Uretiminde Genel Mudur olarak gorev alan Ozdemir Erol 2013 yilindan bu yana Aybet Beton
Prefabrik Yapi ElemanlariSan A.S.'de Genel Koordinatérolarak hizmet vermistir. Eylul 2017 tarihi itibariyla
Ulusoy Un San. ve Tic.A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini Gstlenmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayj,
Kemal KITAPLI

1963 yilinda, Samsun'un Alacam ilcesinde dogmustur. Ilk, orta ve lise egitimini Samsun'un Alacam
ilcesinde tamamlamistir. Istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden 1985 yilinda mezun olmus ve
serbest avukat olarak Samsun’'da calismaya baslamistir. Avukatlik mesleginin yani sira, ortagi oldugu
sirketler ile tekstil sektorinde ticari yatinmlari da bulunmaktadir. Su an hem serbest avukatlik
meslegine hem de 2013 yilindan itibaren Ulusoy Un A.S.'deki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine devam
etmektedir.



ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SiRﬂKETi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayl Sayin Ozdemir EROL asagida yer alan bagimsizlik beyanini
sirketimize sunmustur.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na;
“Bafimsiz Uye" adaylifina bagvurmam nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri gerei;

a) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin y&netim kontrolii ya da nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin yénetim kontrelini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan we sihri tisimlanm arasinda; son bes yil iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifini ya da nemli nitelikte ticari lliskinin kurulmadigini,

b) Son bes [5) il igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanh@ olmak zere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 8nemli Slglide hizmet
veya Urlin satin aldig) veya satu@ sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya satildig dénemlerde, ortak
(% 5 ve Uzeri), Onemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yinetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak (iniversite &fretim Uyelifi hari¢, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslannda tam zamanl galismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gire Tirkiye'de yerlesmis sayildifirmi,
f) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar
arasindaki cikar ¢atismalannda tarafsizlfim koruyabilecek, menfaat haklarimi dikkate alarak Gzglirce karar

verebilecek gliglli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

g) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Glglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h} Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Gyeligi yapmadifim,

1) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitin taraflarin bilgisine beyan ederim. 24.03.2021

Saygilanimla,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

Ozdemir EROL




ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Giye adayr Sayin Kemal KITAPLI asagida yer alan bagimsizlik beyanini
sirketimize sunmustur.

BAGIMSIZLIK BEYAN!

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket! Yénetim Kurulu’na;
“Bagimsiz Uye" adayli@ina bagvurmam nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim llkeleri gerepi;

a) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ydnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 8nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ygnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes wil icinde Bnemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek yadnetici
pozisyanunda istihdam iligkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifini ya da énemli nitelikte ticari liskinin kurulmadigini,

b) Sen bes (5) yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damsmanh olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin nemli 8lgiide hizmet
veya Urlin satin aldi@ veya sattif sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindif veya satildigi dénemlerde, ortak
{% 5 ve Uzeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yoneticl pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu
dyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim iiyeligi haric, lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh cahsmayacagimi,

e} Gelir Vergisi Kanunu’na giire Tlrkiye'de yerlesmis sayileigim,
f) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, ortaklar
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat haklarimi dikkate alarak &zgiirce karar

verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim
grevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yénetim kurulunda son on yil ierisinde alti yildan fazla y&netim
kurulu Uyeligi yapmadigini,

1} Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bafimsiz ydnetim kurulu (yesi clarak gérev almiyor eldugumu,

Yénetim Kurulunuz, ortaklanimz ve ilgili biitlin taraflanin bilgisine beyan ederim, 24.03.2021

Saygilarimla,

/
Bagiméiz Yongtim Kurulu Uye Aday



Ek-2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgecmisleri

Eren Ginhan ULUSOY

1981 yilinda Samsun'da dogmustur. Samsun Anadolu Lisesinden 1999 yilinda mezun olan Eren
Gunhan Ulusoy, yuksek 6grenimini Bogazici Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme
Bolumd’'nde 2003 yilinda, yuksek lisansini ise 19 Mayis Universitesi Tarim Ekonomisi Bolumu'nde 2014
yilinda tamamlamistir. 2003 yili Temmuz'unda Ulusoy Un Sanayi'nde, ihracat bolumunde is hayatina
baslamistir.2004yiliTemmuzayindaGenel Mudurluk gérevine getirilen Ulusoy, bu gorevini 2010 yili Ekim
ayina kadar strdirmustur. 2010 yili Ekim ayindan itibaren, sirketin Icra Kurulu Baskani olarak gérevini
surdUrmus, sirketi 2014 yili sonunda halka acik hale getirmistir. 2015 yili Mart ayinda gerceklestirilen
genel kurulda, Ulusoy'un Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir. Ayni zamanda 2008 yilindan itibaren
Samsun Serbest Bolgesi Isletici A.S. (SASBAS) Yonetim Kurulu Uyeligini sGrdirmektedir.

Bircok sosyal ve mesleki dernegin de Uyesi olan Eren GUnhan Ulusoy, halen Turkiye Un Sanayicileri
Federasyonu Yénetim Kurulu Baskanhgi, Uluslararasi Degirmenciler Birligi'nin (IAOM) Avrasya Bolgesi
Yonetim Konseyi Baskanligi, Karadeniz Hububat Bakliyat ve Yagli Tohumlar Ihracatcilar Birligi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi ve Samsun Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerini
surdurmektedir. Ulusoy, Forbes, Fortune ve Economist yayinlari da dahil olmak Uzere farkli medya
kuruluslar tarafindan Turkiye'nin 40 yas alti en glcli 40 CEQ'su arasinda 3. ila 7. Sirada yer almistir.
Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinda finansal analiz, risk yonetimi, stratejik karar verme ve tedarik zinciri
yonetimi alanlarinda konusmaci ve egitmen olarak bircok konferansa katilmis, sektérde deneyimli ve
taninmis bir is insanidir.

Kamil ADEM

1965 yilinda Amasya'da dogmustur. 1984 yilinda 19 Mayis Universitesi Iktisat Muhasebe Onlisans
Bolumu'nden mezun olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Hasanusta Gida'da Muhasebe Mudurlugu ile
baslamistir. 1993 yilindan itibaren Ulusoy Un A.S.de Muhasebe-Finans ve Satis boéliumlerinin basinda
gorev almistir. 1998 yilindan itibaren firmanin Genel Muduru pozisyonunda 2004 yili Temmuz ayina
kadar devam etmistir. 2004 yili sonlarindan 2006 yili baslarina kadar un sektorinde faaliyet gosteren
Birsan Birlik A.S.'de Yurtici ve Yurtdisi Pazarlama Muduru olarak gorev yapmistir. 2006 yilinda yine un
sektorunde faaliyet gosteren Bafra Eris Un Yem Gida A.S.'de Fabrika Mudurligu’'ne baslamistir. 2010
yilinda Ulusoy Un A.$'nin Genel Muduru olarak tekrar géreve gelmistir. 2015 Mart ayi itibari ile Ulusoy
Un'da Icra Kurulu Baskanligi ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevlerine atanan Kamil Adem,
Ulidas Lisansl Depoculuk A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini de surdurmektedir. Ayrica Karadeniz
Un Sanayicileri Dernek Baskanive Karadeniz Hububat Bakliyat Yagh Tohumlarve Mamulleri Ihracatcilari
Birligi Muhasip Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.

Salih Zeki MURZIOGLU

1959 yilinda Samsun’da dogmustur. ilk ve ortaokul tahsilinden sonra Samsun Ticaret Lisesi'ni bitirdi.
Daha 6nce, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi gibi gorevlerde yer
aldiktansonra, 2009 yilinda Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi'ninYonetim Kurulu Baskanhgina secilmistir,
halen Yonetim Kurulu Baskanligi gorevine devam etmektedir. Samsun’un is hayatini her platformda en
iyi sekilde temsil eden, sanayicinin ve ticaret kesiminin énderligini basari ile yerine getiren Murzioglu,
bu basarilarinin bir sonucu olarak, 2013 yilinda gerceklestirilen TOBB Genel Kurul secimlerinde Yonetim
Kurulu Uyeligine, 2018 yilinda gerceklestirilen secimlerde ise TOBB Baskan Yardimciligina secilmistir.
Salih Zeki Murzioglu, Samsun Merkez OSB Yonetim Kurulu Baskanligi, Samsun Kavak OSB Yénetim
Kurulu Baskan Vekilligi, Samsun Gida OSB Yonetim Kurulu Baskanligi, Samsun TEKMER Danisma Kurulu
Uyeligi, SABEK A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve Blyuk Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi, ve Ulusoy Un A.S. yonetim kurulu Gyeligi gorevlerine de devam etmektedir.



Ek-3 Ucretlendirme Esaslarina Iliskin Ucret Politikasi

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM:

Ulusoy Un San. Tic. A.S. Ucret politikasinin temel amaci; kurum ‘un Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarinin, ilgili
*SPK mevzuati ile kurum faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun dénemli hedefleri ve risk yonetim
yapisi ile uyumlu, asiri risk alimini énleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanip yuruttilmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

Ucret Politikasi; Kurumda gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlari kapsar.

2. SORUMLULUK:

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina Ulusoy Un SanTic. A.S. “Kurumsal Yénetim
Komitesi” sorumludur.

Ulusoy Un San. Tic. AS. Insan Kaynaklari Muduarliigi, Sirket Gcretlendirme politikalari cercevesinde gunlik
uygulamalari yaratmekten sorumludur.

3. TEMEL ILKELER VE ESASLAR:

3.1. Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus bildirme
imkani taninir.

3.2. Hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

4. UCRETLENDIRME POLITIKALARI:

4.]. Sirket Gcretlendirme politikalari; Sirket'in uzun dénemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu saglikh bir
finansal yapiya sahip olacak ve asiririsk almasini 6nleyecek sekilde Ust dlzey yoneticileri ve calisanlarina yonelik
olarak ucretlendirmeye iliskin politikalari kapsamaktadir.

4.2. Ucretlendirme politikalarinin temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini
icermemesi, Sirket'in 6z sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk teskil edecek bir orana sahip olmamasi,
adil, élculu, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini saglamaktir.

4.3.BagimsizYonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlariveyasirketin performansina
dayaliodeme planlarikullanilamaz ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
duzeyde olmasi gerekmektedir.

4.4. Sirketin Gst dlizey yoneticilerine, piyasadaki gtiincel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret politikalari,
Sirketin uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile ayrica s6z konusu yoneticilerin Sirkette Gstlenmis olduklari gorev,
sorumluluk ve tecrube dikkate alinarak ve yasal yakumluluklere uygun olarak belirlenecek tutarda Ucret 6denir.
5. POLITIKA DEGISIKLIGI:

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde
Sirket is sUreclerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli gérilmesi halinde motivasyon ve
bagimhhgr artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gecirilerek gtincellenir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yéneticilere saglanan fayda ve ucretler, 3112.2020 tarihi itibariyla
1.829.640,00 TLdir. (31 Aralik 2019: 930.512,00-TL'dir)



Ek-4 Kar Dagitim Politikasi
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusulduikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goériilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi

Genel Kanuni Yedek Akce

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lGzerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yéonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

iIkinci Temetti

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payl ve nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitimtarihiitibariyla mevcut paylarintimiine, bunlarinihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas S6zlesmemizde yer alan hukimler
cercevesinde, sirketin mali performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun
olarak diizenlenmis olan periyodik mali tablolara gore hesaplanmis olan “ilgili doneme ait konsolide net karin”
%20'si, ya nakit olarak ya da ilgili meblagin, sirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi olarak,
Sirketimiz Genel Kurulu'nca alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, yatirrm projeleri ve
sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilecek olup
surdurulebilirligi temel amaclardan biridir.



Ek-5 Bagis ve Yardim Politikasi
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. nin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturdugu bu politika ile, ortaklarimiz ve calisanlarimizda kurumsal sorumluluk bilincinin olusmasi,
toplumsal gelisime katki ve kamuya yarar saglanmasi amaclanmaktadir.

2. Bagis ve Yardim Esaslari

Esas Sozlesmede hiikiim olundugu tzere, Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.

e Yapilacak bagislarin Gst sinirini genel kurul tarafindan belirlenmesi

e Belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilmamasi,

e Yapilan bagdislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1 maddesi

kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi,

e Y1l icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi suretiyle, kendi amac ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amaclh kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Uiniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.



