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MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  unvani Yapi Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirirm Ortakli g1 Anonim
Sirketi olup, sbu Esas Sozienede kisacs
“Sirket” olarak ifade edilmitir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezilstanbul'dadir. Adresi19
Mayis Caddesi, Elit Residence,ismet
Oztirk Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42,
Sisli 34360  Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Sicilin
tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'n
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticarg
Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasas! Kurulu’
bildirilir. Tescil ve ilan edilm§ adrese
yapilan tebligatSirket'e yapilmg sayilir.
Tescil ve ilan edilmi adresinden ayrilmi
olmasina ramen, yeni adresini siresi iging
tescil ve ilan ettirmemiSirket icin bu durum
fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.
Gumrik ve Ticaret Bakam@rna bilgi
vermeksartiyla sube ve temsilcilik acabilir
Sirketin sube ag¢masi halinde, s6z konu
subeler, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Turkiy
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tark Ticaret Kanununun 408. madds
uyarinca Genel Kurul'un devredilems
yetkileri sakli kalmak kaydiyl&irket’in tim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, TU
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kur
duzenlemeleri c¢ergcevesinde segilecek
(dokuz) kisiden olgacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalGr.
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A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerin
seciminde aday gosterme imtiyazl varg
Yonetim kurulu Uyelerinin 6 adedi A Grulk
pay sahiplerinin gostergiiadaylar arasindar
diger YoOnetim Kurulu Uyeleri Sermay
Piyasas! Kurulu'nun dizenlemeleri ve TU
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gor
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢gunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden aiur.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)'’den az olmamak
Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayid
bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi, Genel
Kurul tarafindan secilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri dah
Yonetim Kurulu dyeleri en fazla 3 (Ug)
icin secilebilir. Gorev suresi bitmibulunan
Uye yeniden segilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlizel giadina
tescil edilecek gercek #nin tam ehliyetli
olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ve Serma
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatir
ortakliklarina  ilgkin  dizenlemelerindg
belirtilen kaullari tasimalarisarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyel¢
arasindan bir &an ve bskan olmadgi
zaman vekalet etmek Uzere bigkan vekili
secer. Bir tuzel ki yonetim kuruluna Uyé
secildigi takdirde, tizel kiiyle birlikte, tizel
kisi adina, tuzel ki tarafindan belirlenen
sadece bir gercekgkide tescil ve ilan olunur
ayrica, tescil ve ilanin yapilsioldugu,
sirketin internet sitesinde hemen aciklan
Tlzel ksi adina  yobnetim  kuruly
toplantilarina  katilacak gercek skiin
degismesi halinde, bu husus da derhal te
ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapikn
oldugu, sirketin internet sitesinde hemg
aciklanir. Tuzel ki adina sadece, bu tes
edilmis  kisi  toplantilara  katillip oy
kullanabilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerin
lseciminde aday godsterme imtiyazi varg
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Yonetim kurulu uyelerinin iflasina karg
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Oy
dyelik icin gerekli kanunkartlari kaybede
ya da esas sOzimede ongortlen nitelikler
kaybederse bu &inin dyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kengilnden song
erer. Uyelgi sona erdiren sebepler secilme
de engeldir.

Yonetim kurulu dyeleri, gindemde ilgili b
maddenin bulunmasi veya giindemde ma
bulunmasa bile hakli bir sebebin varl
halinde, genel kurul karariyla her zam
gb6revden alinabilir.

Yonetim Kurulu utyelginin  herhangi bir
sebeple bgaldigl veya bg@imsiz Uyenin
bazgimsizlgini kaybetmesi, istifa etmesi ve)
goOrevini yerine getiremeyecek dururn
gelmesi halinde, YoOnetim Kurulu, ye
Uyeyi, sbu Esas Soze ve Turk Ticare
Kanunu hukumleri ile Sermaye Piyas
Kurulu diizenlemelerinde belirlene
prosedurlere uygun olarak gegici olarak se
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sun
Boylece secilen Uye eski Uyenin sures
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanund
Sermaye Piyasasi Kanunuirket Esas
Sozlemesi, Genel Kurul kararlari ve ilgi
mevzuat hdkuamleri ile verilen gorevle
yerine getirir. Kanunla veya Esas S@mhe
ile Genel Kuruldan karar alinmasinaghg
tutulan hususlarin  ginda kalan tam
konularda Yonetim Kurulu karar almay
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gorev veYonetim Kurulunun gorev Ve
sorumluluklarinin sgikh bir bigcimde yering| sorumluluklarinin sgikh bir bigimde yerine
getirilmesi icin Sermaye Piyasasgetiriimesi icin Sermaye Piyasa
Mevzuatina uygun olarak belirleneMevzuatina uygun olarak belirleng

komiteler olyturulur. Komitelerin gorey
alanlari, cayma esaslari ve hangi tyelerd
olusacal Yonetim Kurulu tarafindar
belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve ilemleri
[Uzum gosterdikce ve Yonetim Kuru
Baskani veya Bgkan Vekili'nin c¢grisi
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Uzerine toplanir. Fevkalade durumlat
Uyelerden birisinin yazili isgg Uzerine,
Baskan yonetim  kurulunu toplantiy

cagirmazsa, Uyeler de re'senggayetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin s
cogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kurult
kararlari toplantida hazir bulunan Ydnetf
Kurulu tye sayisinin @unlugu ile alinir.
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarg
her tyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Y6neti
Kurulunun toplanti gindemi Y6netim Kuru
Baskani tarafindan tespit edilir. Yoneti
Kurulu karart ile gindemde ggiklik

yapilabilir.  Y6netim  Kurulu  Gyeler|
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gil
toplantilara vekil aracihyla da katilamazlar,
Oylar sit oldugu takdirde o konu gelece
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu oneri reddedikn
sayllir.

Yonetim Kurulu tyelerinden hicbiri toplan
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Yonet
Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birini
belirli bir konuda yapg, karar seklinde
yazilms Onerisine, en az Uye tam sayisi
¢cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiy|
de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetin
Kurulu tyelerine yapilmgi olmasi bu yollg
karar alinabilmesi icin bir gecerlilikartidir.
Onaylarin ayni  katta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulungu
kagitlarin tumuindn Yonetim Kurulu karg
defterine yapitirilmasi veya kabul edenler
imzalarini iceren bir karara d&gtiralip
karar defterine gecirilmesi kararin gecegiil
icin gereklidir.

Kararlarin gecerliii yazilip imza edilny
olmalarina bghdir. Yonetim kurulundg
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Rg
oyu veren, kararin altina red gerekces
yazarak imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almakarti ile bgka

Fevkalade durumlar
Uyelerden birisinin yazili isgg Uzerine,
aBaskan yoOnetim  kurulunu toplantiy
cagirmazsa, Uyeler de re'senggayetkisini
haiz olurlar.
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Kurulu Gye sayisinin @unlugu ile alinir.
igermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri
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nher dyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Yoneti
WKurulunun toplanti giindemi Yonetim Kuru
mBaskani tarafindan tespit edilir. Yoneti
Kurulu kararn ile gundemde ggiklik

yapilabilir.  Yonetim  Kurulu dyeler
vibirbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gik

.toplantilara vekil araciyla da katilamazlar.

kOylar eit oldugu takdirde o konu gelece
1 toplantiya birakilr. Ikinci toplantida d3
Iesitlik olursa s6z konusu Oneri reddedil
sayllir.

tiyonetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplan
iyapiimasi isteminde bulunmadikc¢a Yonet
nKurulu kararlari, kurul Gyelerinden birini
belirli bir konuda yapti, karar seklinde
nyazilmg Onerisine, en az Uye tam sayisi
leogunlugunun yazili onay alinmak suretiy|
nde verilebilir. Ayni 6nerinin tim Ydnetin
Kurulu Gyelerine yapilmi olmasi bu yollg
karar alinabilmesi icin bir gecerlilikartidir.
Onaylarin ayni  katta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulungu
wkagitlarin timunun Yonetim Kurulu kara
ndefterine yapitirilmasi veya kabul edenler
imzalarini iceren bir karara d&gturalip
karar defterine gecirilmesi kararin gecegiil
icin gereklidir.

Kararlarin gecerliii yazilip imza edilmy
1 olmalarina bghdir. Yonetim kurulunda
edylar kabul veya red olarak kullanilir. R¢
sioyu veren, kararin altina red gerekces
yazarak imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almakarti ile bgka
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