YAP!I KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NiN
17 MAYIS 2021 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME NOTU

1. 17 MAYIS 2021 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz asagida yazili glindemi gorisilp karara baglamak lizere Olaganistli Genel Kurul Toplantisi'ni
17 Mayis 2021 tarihinde Sal glinli saat 15:00’da, Bliylikdere Caddesi, Yapi Kredi Plaza, D Blok, Konferans
Salonu, Levent, Besiktas/istanbul, Tiirkiye adresinde yapacaktir.

Gundem maddeleri, esas sozlesme tadil tasarisi ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin
gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde
Sirket Merkezi'nde, www.yapikredikoray.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi

Kayit Kurulusu'nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiktumlillGkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri
veya vekalet formu érnegini Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S. (Yapi Kredi Plaza/Levent —istanbul)
ile Sirket Merkezimizden (Elit Residence /Sisli-istanbul) veya www.yapikredikoray.com adresindeki

Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngorilen hususlari de yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
lzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekalethame 6rnegine uygun

olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.yapikredikoray.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:
0212 380 16 80) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganistii Genel Kurul Toplantisi'nda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.



6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayl bilgilere www.yapikredikoray.com internet adresinden kamuoyu ile

paylasilmis olan “Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi”ndan ulasabilirsiniz.

Diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgini dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen pandemi
kurallarina uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay
sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Bu cercevede;

- Icinde bulunulan pandemi kosullari ve kamu otoritelerinin ilgili diizenlemelerinde yer alan grup
halinde toplanmaya iliskin kisitlamalar dikkate alinarak toplum sagliginin korunmasi agisindan,
bu yila 6zgii olarak pay sahipleri haricindeki misafirlerimiz genel kurul toplanti salonuna kabul
edilemeyecektir.

- Toplantinin yapilacagi binanin / salonun girisinde misafirlerin atesi kontrol edilecektir.

- Toplanti yerine giris esnasinda ve toplanti boyunca maske kullanilmasi zorunludur.

- Genel kurul toplantisinda yiyecek-icecek ikrami yapilmayacaktir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gdéren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

YAPI KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddesi, ismet Oztiirk Sokak, Elit Residence, No:17/42, Sisli 34360 Ticaret Sicili
ve Numarasi: istanbul/359254
Mersis No: 0937010013000015



2.  SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger

zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta olup, 9
kisiden olusan yonetim kurulunda 6 Yonetim Kurulu lyesi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. A grubu paylar sermayenin %51’ini, B grubu paylar ise %49’unu temsil etmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

P_aY

Pay sahiplerinin iinvani Pay grubu  tutari (TL)

Yapi ve Kredi Bankasi A.S.* A 10.404.000,00
Koray Gayrimenkul ve Yatirim A.S. A 3.115.999,98
Murat Koray A 2.000.000,01
Selim Koray A 2.000.000,00
Semra Turgut A 2.000.000,00
Suleyman Yergil A 320.000,00
Nursin Gondil A 133.360,00
Mustafa Ayhan Gonlil A 133.320,00
Mustafa Sinan Gondl A 133.320,00
Burcin Bahadir Erdogan A 60.000,00
Burcu Erdogan Gondl A 60.000,00
Gullimser Erdogan A 40.000,00
Necdet Oztiirk A 0,01
Halka agik kisim B 19.600.000,00
Toplam 40.000.000,00

Sermaye
orani

26,01%
7,79%
5,00%
5,00%
5,00%
0,80%
0,34%
0,33%
0,33%
0,15%
0,15%
0,10%
0,00%

49,00%

100,00%

Oy hakki orani

26,01%
7,79%
5,00%
5,00%
5,00%
0,80%
0,34%
0,33%
0,33%
0,15%
0,15%
0,10%
0,00%

49,00%

100,00%

* Yapi ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yanisira son durum itibariyle 1.775.872 TL nominal degerli B
tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiyla Yapi ve Kredi Bankasi A.S.nin sahip oldugu A ve B grubu paylarin

toplami 12.179.872 TL (%30,45) seviyesindedir.



2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yoénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Sirketimiz ortaklarindan Koray Gayrimenkul ve Yatirim A.S. ile Yapi ve Kredi Bankasi
A.S. ve Sirket’in diger A Grubu pay sahipleri (Selim Koray, Murat Koray, Semra Turgut, Sileyman Yergil,
Mustafa Ayhan Gonil, Gilimser Erdogan, Mustafa Sinan Gonl, Nursin Gonl, Burgin Bahadir Erdogan,
Burcu Erdogan Gondl) arasinda yapilmasi 6ngorilen pay devirlerine iliskin bilgiler 24.02.2021,
25.02.2021 ve 26.02.2021 tarihinde KAP’ta kamuya aciklanmistir. S6z konusu pay devirleri sonrasinda
sirket yonetiminde yapilacak degisiklikler diizenlemelere uygun olarak yatirimcilarimizla paylasilacaktir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri B6limii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin glindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen oneriler ile red gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir:

ilan edilmis bulunan Giindemin gorisiilecegi Olaganiistii Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. 17 MAYIS 2021 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURULTOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagskani’nin segilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani se¢imi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 17 Mayis 2021 tarihli Olaganistii Genel Kurul toplantisina
kadar faaliyetlerinden dolayi, ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikUmleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerimizin goreve geldikleri
9 Mart 2021 tarihinden, isbu olaganisti genel kurul tarihine kadar gerceklesen faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



3. Sirket ortaklik yapisini degistirecek 24 Subat 2021, 25 Subat 2021 ve 26 Subat 2021 tarihli Ozel
Durum aciklamalarinda belirtilen pay devirleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Rekabet Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi ve esas s6zlesme degisikligi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli onaylarin alinmis olmasi sartiyla; Yonetim
Kurulu’nun Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Sirketin Unvani” baslikli 2. maddesi, “Sirketin Merkez ve
Subeleri” baslikl 4’iincii maddesi ve “Yénetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yénetim Kurulu
Kararlari” bashkli 15. Maddesinin degistirilmesi hakkindaki onerisinin kabull, degistirilerek
kabuli veya reddedilmesi,

Sirket ortaklik yapisini degistirecek 24 Subat 2021, 25 Subat 2021 ve 26 Subat 2021 tarihli Ozel
Durum agiklamalarinda belirtilen pay devirleri ile ilgili olarak, Sirketin Unvani” bashkli 2.
Maddesinin pay devir s6zlesmesinin 5.2. numarali maddesine istinaden degistirilmesi, “Merkez
ve Subeleri” baslikl 4. Maddesinin, Sirket'in merkez adresinin degistirilecek olmasi sebebi ile
tadil edilmesi ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu, Uyelerin Segimi ve Yénetim Kurulu
Kararlari” baslkli 15. Maddesinin sirketin yonetim kurulu Gye sayisinin ve aday gosterme ile ilgili
esaslarin degistirilmesi amaciyla EK/1’de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. S6z konusu degisiklikler icin SPK’dan ve Ticaret Bakanlgi’'ndan gerekli
izinlerin alinabilmesi icin gerekli basvuru strecleri baslatilmistir.

4. Gilindemin 3. Maddesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda, tadil edilmis haline
gore, Sirketin degisen Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu tGyeliklerine
yeniden segim yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
segimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak ortaklhk yapisindaki degisiklikler nedeniyle degisen
esas sozlesme hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyeleri secilmektedir. Ayrica, SPK’'nin II-
17.1 sayih  Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz lye secimi
gerceklestirilmektedir.

Gundemin 3’linct maddesiyle tadil edilmis olan Esas s6zlesmemizin 15 inci maddesine goére
Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda, 5 Uyeli bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul siiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim
Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu iyelerinden 2’si SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine
Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ozgiir Mungan ve Sn. Hasan Recai Anbarci
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylari olarak belirlenmislerdir.

Yonetim Kurulu Giye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz Giye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK/2’de sunulmaktadir.



5. Yeni segilen Yonetim Kurulu uUyelerinin 2021 yilinin kalan kismi igin gegerli olacak briit
Ucretlerinin belirlenmesi,

28/12/2020 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla kabul edilen Revize Ucret Politikasi kapsaminda
Yeni secilen Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yilinin kalan kismi icin gecerli olacak briit lcret
tutari pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey

yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396 maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi.

7. Dilek ve goriisler.



EK/1 — Esas Sozlesme Degisiklikleri ile ilgili Yonetim Kurulu Karari

Sirket Yonetim Kurulumuzun 07.04.2021 tarih ve 2021/15 no’lu karari uyarinca,

Koray Gayrimenkul ve Yatirim A.S. ile Yapi ve Kredi Bankasi A.S. ve Sirket’in diger A Grubu pay
sahipleri (Selim Koray, Murat Koray, Semra Turgut, Sileyman Yercil, Mustafa Ayhan Goéndll,
Gulimser Erdogan, Mustafa Sinan Gonlil, Nursin Gondl, Burgin Bahadir Erdogan, Burcu Erdogan
Gondl) arasinda kamuya aciklanan pay devir sdzlesmesi cercevesinde, yetkili kurumlardan pay
devirlerine iliskin gerekli onaylarin alinmasi halinde, pay devir s6zlesmesinde yer alan diger 6n
kosullarin yerine getirilmesi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin;

“Sirketin Unvani” baslikli 2. Maddesinin pay devir sozlesmesinin 5.2. numarali maddesine

“Merkez ve Subeleri” baslikli 4. Maddesinin, Sirket’in merkez adresinin degistirilecek olmasi

1-

istinaden asagidaki sekilde degistirilmesine,
2-

sebebi ile tadil edilmesine,
3-

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Yénetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yénetim Kurulu Kararlari” bashkli
15. Maddesinin sirketin yonetim kurulu Gye sayisinin ve aday gosterme ile ilgili esaslarin
degistirilmesi amaciyla asagidaki sekilde degistiriimesine,

S6z konusu degisiklikler icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli
izinlerin alinmasi i¢in basvuru yapilmasina ve bu degisiklikleri iceren asagidaki s6z konusu
maddelere ait yeni metinlerin, ongoérillen pay devirlerinin yetkili kurumlar tarafindan
onaylanmasini takiben yapilacak Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verildi.

MADDE 2. SIRKETiN UNVANI

Sirketin
Gayrimenkul Yatirnm Ortakh g1 Anonim
Sirketi olup, sbu Esas Sozienede kisacaisbu Esas Sozéenede kisacaSirket” olarak
“Sirket” olarak ifade edilmitir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Eski Hali Yeni Hali

MADDE 2. SIRKETiIN UNVANI

Kredi Sirketin  unvani Koray Gayrimenkul

Yatirirm Ortakh g1 Anonim Sirketi olup,

unvani Yapl Koray

ifade edilmstir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezilstanbul'dadir. Adresi19
Mayis Caddesi, Elit Residence,ismet
Oztirk Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42,

Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi
Levent Mah. Cémert Sk. Yapi Kredi Plaza
Sitesi B Blok No:1B I¢ Kapi No:26

Sisli 34360  Istanbul’dur. Adres

Besiktas-Istanbul dur.Adres dgisikli ginde




degisikliginde yeni adres Ticaret Sicilin
tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'n
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticarg
Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasas! Kurulu’
bildirilir. Tescil ve ilan edilm§ adrese
yapilan tebligatSirket'e yapilmg sayilir.
Tescil ve ilan edilmi adresinden ayrilmi
olmasina ramen, yeni adresini siresi iging
tescil ve ilan ettirmemiSirket icin bu durum
fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu ile T.
Gumrok ve Ticaret Bakam@rna bilgi
vermeksartiyla sube ve temsilcilik acabilir
Sirketin sube ac¢masi halinde, s6z konu
subeler, Ticaret Sicil’'ne tescil ve Turkiy
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tark Ticaret Kanununun 408. maddé
uyarinca Genel Kurul'un devredilems
yetkileri sakli kalmak kaydiyl&irket'in tim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, TU

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kur A

duzenlemeleri c¢ergcevesinde segilecek
(dokuz) kisiden olgacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalGr.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerin
seciminde aday gosterme imtiyazi varg
Yonetim kurulu tyelerinin 6 adedi A Grul
pay sahiplerinin gostergiiadaylar arasindar
diger Yonetim Kurulu 0Oyeleri Sermay
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve TU
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimlerine gor
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yo6netim Kurulu tyelerinin cgunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden aiur.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)'’den az olmamak
Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen
yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayid
bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi, Genel
Kurul tarafindan secilir.

g/eni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
idicaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ptayrica Ticaret Bakargi'na ve Sermaye
n&iyasas! Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligaSirket'e
yaplimg sayilir. Tescil ve ilan edilmi
adresinden ayrilmiolmasina rgmen, yeni
l@dresini suresi icinde tescil ve ilan ettirmemi
Sirket i¢in bu durum fesih nedeni sayilir.

CSirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Tica
Bakanlgi'na bilgi vermeksartiyla sube ve
. temsilcilik acabilir. Sirketin sube ac¢mas
shalinde, s6z konusgubeler, Ticaret Sicili'ne
etescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nc
ilan ettirilir.

e

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Jiurk Ticaret Kanununun 408. madds
yarinca Genel Kurul'un devredilemg
yetkileri sakli kalmak kaydiylgirket'in tim
sleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, T{
u dﬂcaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kur
uzenlemeleri cercevesinde secilebdbey)
kisiden olgacak bir Yonetim Kuruly
tarafindan yaratalr.

BSi

DD

r rk

jr;?\_ grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerin
$e¢iminde aday gdsterme imtiyazi varg
],Y('jnetim kurulu Gyelerinin 3'4 A Grubu
dpay sahiplerinin ¢agunlugunun gosterdgi
fdaylar arasindan, diger Yonetim Kurulu
dlyeleri  Sermaye Piyasasi Kurulu'n
dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu'n
ilgili  hdkomlerine gore Genel Kurd
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢gunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden aiur

n

Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasas
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde belirtilen ba gimsizlik
agartlarlnl haiz 2 (iki) Uye, bagimsiz Uye
olarak segilir.

ret

27

ulu

LN



Bagimsiz Yonetim Kurulu uyeleri dah
Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Uc¢)
icin segcilebilir. Gorev suresi bitmibulunan
Uye yeniden secilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel giadina
tescil edilecek gercek #nin tam ehliyetli
olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ve Serms
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatir
ortakliklarina  ilgkin  dizenlemelerindg
belirtilen kaullari tasimalarisarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyele
arasindan bir b#an ve bgkan olmadgl
zaman vekalet etmek Uzere bigkan vekili
secer. Bir tuzel ki yonetim kuruluna Uyé
secildii takdirde, tizel kiiyle birlikte, tizel
kisi adina, tlzel ki tarafindan belirlenen
sadece bir gercekgkide tescil ve ilan olunur
ayrica, tescil ve ilanin yapilsioldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklan
Thzel ksi adina  ybnetim  kuruly
toplantilarina  katilacak gercek skiin
desismesi halinde, bu husus da derhal te
ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapikn
oldugu, sirketin internet sitesinde hemeg
aciklanir. Tuzel ki adina sadece, bu tes
edilmis  kisi  toplantilara katllip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulu dyelerinin iflasina karg
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Oy
dyelik icin gerekli kanunkartlari kaybede
ya da esas sOzimede ongorulen nitelikler
kaybederse bu &inin dyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kengilnden song
erer. Uyelgi sona erdiren sebepler secilmg
de engeldir.

Yonetim kurulu Gyeleri, gindemde ilgili b
maddenin bulunmasi veya gindemde ma
bulunmasa bile hakli bir sebebin varl
halinde, genel kurul karariyla her zam
gOrevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Uyelginin herhangi bir
sebeple bgaldigi veya bg@imsiz Uyenin
bazgimsizlgini kaybetmesi, istifa etmesi ve)
goOrevini yerine getiremeyecek dururn
gelmesi halinde, YoOnetim Kurulu, ye
Uyeyi, sbu Esas Sozlgne ve Turk Ticare

IBagimsiz YoOnetim Kurulu uyeleri dah
IlYonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Ug) ¥
icin segcilebilir. Gorev suresi bitmibulunan
Uye yeniden secilebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tliizel $tiadina
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yamalari ve Turk Ticaret Kanunu ve Serma
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Kanunu hukumleri ile Sermaye Piyas
Kurulu dizenlemelerinde belirlene
prosedurlere uygun olarak gegici olarak se
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sun
Boylece secilen Uye eski Uyenin sures
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanuny
Sermaye Piyasasi Kanunuirket Esas
Sozlemesi, Genel Kurul kararlari ve ilgi
mevzuat hakumleri ile verilen gorevle
yerine getirir. Kanunla veya Esas S@mhe
ile Genel Kuruldan karar alinmasinaghg
tutulan hususlarin  ginda kalan tam
konularda Yonetim Kurulu karar almay
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gorev V¢
sorumluluklarinin sikh bir bigcimde yerine
getirilmesi icin Sermaye Piyasg
Mevzuatina uygun olarak belirleng

komiteler olyturulur. Komitelerin gorey
alanlari, cayma esaslari ve hangi tyelerd
olusacal YoOnetim Kurulu tarafindar
belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri
[Uzum gOsterdikce ve Yonetim Kuru
Baskani veya Bsgkan Vekili'nin c¢airisi

Uzerine toplanir. Fevkalade durumlat
Uyelerden birisinin yazili isgg Uzerine,
Baskan yonetim  kurulunu toplantiy

cagirmazsa, Uyeler de re'senggayetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin sg
cogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kuruly

kararlari toplantida hazir bulunan Yonetikararlari toplantida hazir bulunan Yoénet

Kurulu tye sayisinin @unlugu ile alinir.
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarg
her tyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Y6neti
Kurulunun toplanti gindemi Y6netim Kuru
Baskani tarafindan tespit edilir. Yoneti
Kurulu karart ile gindemde ggiklik
yapilabilir.  Y6netim  Kurulu  Gyeler|
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gil
toplantilara vekil aracihyla da katilamazlar
Oylar sit oldugu takdirde o konu gelece

aglanunu hukdmleri ile Sermaye Piyas
riKurulu duzenlemelerinde belirlene
gyposeddtrlere uygun olarak gecici olarak se
ailk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sun
5iBi0ylece secilen Uye eski Uyenin sires
tamamlar.
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yetkilidir.
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esitlik olursa s6z konusu 6neri reddediimiesitlik olursa s6z konusu 6neri reddedil

sayllir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden higbiri toplan

sayllir.

tiyonetim Kurulu Gyelerinden higbiri toplan

yapilmasi isteminde bulunmadik¢ca Yonetiyapilmasi isteminde bulunmadikca Yonet

Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birini
belirli bir konuda yapgl, karar seklinde
yazilms Onerisine, en az uye tam sayisi

cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiy|
de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetin
Kurulu tyelerine yapilmgi olmasi bu yollg

karar alinabilmesi igin bir gecerlilikartidir.
Onaylarin ayni katta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulungu
kagitlarin timunin Yonetim Kurulu kara
defterine yapitiriimasi veya kabul edenler
imzalarini iceren bir karara dégtaralip
karar defterine gecirilmesi kararin gecegiil
icin gereklidir.

Kararlarin gecerliii yazilip imza edilnmy
olmalarina bghdir. Yonetim kurulundg
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Rg
oyu veren, kararin altina red gerekces
yazarak imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almakarti ile bgka
bir yerde de toplanabil

nKurulu kararlari, kurul tyelerinden birini
belirli bir konuda yapti, karar seklinde
nyazilmsg Onerisine, en az Uye tam sayisi
leogunlugunun yazili onay! alinmak suretiy
nde verilebilir. Ayni Onerinin tim Ydnetin
Kurulu Gyelerine yapilmi olmasi bu yollg
karar alinabilmesi igin bir gecerliligartidir.
Onaylarin ayni katta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulungu
rkkagitlarin timandn Yonetim Kurulu kare
rdefterine yapitiriimasi veya kabul edenler
imzalarini iceren bir karara déstlralap
karar defterine gecirilmesi kararin gecegiil
icin gereklidir.
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EK/2 - Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlari

ORHUN KARTAL

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'nden mezun olmus ve 1991 yilinda Bogazici Universitesi
insaat Muhendisligi bélimini bitirmistir. Kurucu ortagr oldugu Kayi insaat A.S. ile profesyonel is
hayatina baslamis olan Orhun Kartal, 21 yil yénetici ortakligini yaptigi Kayi insaat A.S. biinyesinde, 3
kitada ve 7 farkli Glkede ¢ok sayida insaat projesini tamamlamistir.

Hun Yapi A.S.'ni 2012 yilinda kuran Orhun Kartal, halihazirda Hun Holding A.S. ve Helios Yatirim Enerji
Uretim Sanayi ve Ticaret A.S'de Yonetim Kurulu Baskani olup; Hun Grubu sirketlerinde, Koray
Gayrimenkul ve Yatirim A.S., Koray Yapi Endiistrisi ve Ticaret A.S., Koray insaat Sanayi ve Ticaret A.S.'de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini siirdiirmektedir. Orhun Kartal, 2017 yilinda Yapi Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

VEHBI ERGIN OZTURK

Vehbi Ergin Oztiirk, 1991 yilinda Bogazici Universitesi insaat Mithendisligi béliimini bitirmis ve 1993
yilinda Baltimore Universitesi'nde (ABD) MBA yiiksek lisans programini tamamlamistir. 1994-2005 yillari
arasinda Erfa Insaat A.S'de en son Genel Mudir olmak lzere ¢esitli kademelerde ¢alismis, 2005-2007
yillarinda Capital Partners'da (Kazakistan), 2010-2011 yillarinda Ingbau GmbH'da (Almanya) ve 2007-
2012 yillarinda ise Kayi Insaat A.S 'de (Litvanya ve Tirkiye) mihendis ve Ust diizey yonetici olarak gérev
almistir.

Hun Enerji ve Teknik Yapi A.S.'nin 2012 yilindan itibaren ortagi olan V. Ergin Oztiirk, 2013-2018 yillarinda
Astra Yapi ve Isletmeciligi San. ve Tic. A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2017 yilinda
Koray Insaat San. ve Ticaret. A.S.'ne Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir. 2019 Yilinda toplanan Genel
Kurulda Yapi Kredi Koray GYO A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

AHMET SAKARCAN

Yiiksek dgrenimini Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi Bolimii'nde tamamlamistir. Kayi insaat
Sanayi ve Ticaret A.S. de 2007-2010 vyillari arasinda Kisim Sorumlusu olarak ¢alisan Ahmet Sakarcan,
2010-2011 yillarinda Ingbau GmbH’de Yénetici Ortak ve 2011-2013 yillarinda Kayi insaat Sanayi ve
Ticaret A.S. de Proje Sorumlusu olarak ¢alismistir. 2013-2017 yillari arasinda Hun insaat San. ve Tic.
AS’de Yonetici Ortak olarak bulunan Ahmet Sakarcan 2017 yilindan bu tarihe kadar Koray insaat San. ve
Tic. AS’de Yonetici Ortak olarak bulunmaktadir.



0ZGUR MUNGAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Yiiksek 6grenimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi isletme Bolimii'nde tamamlamistir.
1989 yilinda T.Emlak Bankasi A.S.'de Miifettis Yrd.olarak is hayatina baslamis; ayni kurumda 1994-1995
yillarinda Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi goérevinde ve 1995-2001 yillarinda ise Sube Mudiriu ve
Satinalma Daire Baskani pozisyonlarinda ¢calismistir. 2001-2004 yillarinda T.C.Ziraat Bankasi A.S.'de Sube
Muidirligi goérevlerini tstlenen Ozgiir Mungan, 2004-2006 yillarinda T.M.S.F. Il.Tahsilat Dairesi
Baskanhgi Tahsilat ve Alacak Satistan Sorumlu Daire Baskan Yardimcisi olarak ¢alismistir. Ayni tarihlerde
Pamuk Yatirrm Menkul Degerler A.S.'de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Zeytinoglu Holding A.S., Kimas -
Kiitahya Magnezit isletmeleri A.S., Emzet Akaryakit Dagitim ve Otomotiv A.S. ve Entil Endiistri Yatirimlar
Tic. A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.

2006-2009 yillarinda Deutschebank A.S.'de Kidemli Bas Danisman olarak calisan Ozgiir Mungan, 2010-
2011 yillarinda Zeytinoglu Holding A.S.'de Genel Koordinator olarak gorev almistir. 2011-2014 tarihleri
arasi Eston Yapi A.S. - Eston insaat A.S.'de Genel Miidiir olarak gérev yapan Mungan, Eksen Group'ta
2015-2016 tarihlerinde CEO olarak ¢calismaya devam etmistir. 2017 yili ve Haziran 2019 tarihleri arasinda
ise Neptun Turizm A.S.'de CEO kademesinde gorev almistir. 2019 yilinda toplanan Genel Kurulda Yapi
Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak atanmistir.

HASAN RECAI ANBARCI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Yiiksek 6grenimini Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi Bolimii'nde tamamlamistir. 1993-1995
yillari arasinda Garanti Bankasi AS’de Kurumsal ve Ticari Bankacilik Uzmani olarak ¢alisan Hasan Recai
Anbarci, 1996-2001 yillari arasinda Interbank AS’de Kurumsal Pazarlama Yonetmeni, 2001-2012 yillari
arasinda Halkbank TAS’de Kurumsal Pazarlama Midirl olarak gorev yapmistir. Hasan Recai Anbarci,
Akbank TAS’de 2005-2011 vyillari arasinda Kurumsal Sube Mudiri ve 2012-2017yillari arasinda Ticari
Kredi Tahsis Bolim Baskani gorevlerini Gstlenmistir. 2012-2017 yillari arasinda Akporfdy AS’de Yonetim
Kurulu lyesi olarak da goreve yapan Hasan Recai Anbarci, 2017-2018 vyillari arasinda Akbank TAS'de
Kredi Tahsisten sorumlu Genel Midiir Yardimciligi gérevini ylrtatmustar.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Giye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda ;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli
Olglide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumui,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

HASAN RECAi ANBARCI
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