AKDENIZ YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETi ANASOZLESMESI

KURULUS:
Madde 1- Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’ nun 464639 nolu sicilinde kayitli olan Akdeniz Givenlik

Hizmetleri Limited Sirketi’nin Tirk Ticaret Kanunu'nun 180. maddesine gore tir degistirme suretiyle; asagida,
adlar1, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hilkkiimlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira | Kurucunun Adi ve Soyadi | ikametgah Adresi Uyrugu | TCNO(*)
1 | Akdeniz Girisim Holding T.C.
A S
2 | Necmeddin SIMSEK T.C.
3 | Sadi TAYLAN T.C.
4 | Ayse TEZCAN T.C.
5 | Ozlem SIMSEK T.C.
6 | Nurcan Sebil TAYLAN T.C.

SIRKETIN UNVANI:
Madde 2- Sirketin iinvan1 AKDENIZ YATIRIM HOLDING Anonim Sirketidir.

AMAC VE KONU
Madde 3- Sirket Ama¢ ve Konusu baslica sunlardir

1- Holding, smnai, ticari, zirai, mali, insaat, taahhdt, petrol, petrol Urinleri, telekominikasyon, her tirlli tasimacilik,
otomotiv, madencilik, turizm sektdri ve benzeri konularda istigal eden sirketler ile her turl( banka, finans kurumu,
arac1 kurum, sigorta, faktoring ve finansal kiralama ve benzeri finansal sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
pay sahibi veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun goérdiigii
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadig: sirketlerin sermaye artirimlarina istirak
edebilir. Sermaye Piyasast Mevzuatinin 0rtllil kazang aktarimma iliskin hukimleri saklidir.

2- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya
paylarin1 bagkalarina vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlar1 baska pay senetleriyle veya paylarla
degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin alabilir.

3- Holding, sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin konularinda girisecekleri
yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n
etutler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkéani oldugu takdirde bunlara
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.
Sermaye Piyasast Mevzuatmin Ortill kazang aktarimina iligkin hikimleri saklidir.

4- Holding, memleket ve sirket i¢in yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigii yatirim konularini gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi ile veya
dogrudan dogruya gergeklestirebilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 0rtili kazang aktarimina iligskin hikimleri
saklidr.

5- Holding, kendi veya sermaye veya yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin
ihtiyaglar1 igin bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun
vadeli krediler alabilir. Bu halde Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda dngorilen diizenlemeler saklidir.

6- Holding, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir
olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir, bunlar1 diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestce ve en uygun sekilde dagitilmasi
icin gerekli tedbir ve kararlar1 alabilir. Bu faaliyetlerin dogurdugu masraflar1 ve mali hizmet karsiliklarini
finansman yardimimndan faydalanan sirketler arasinda faydalanma 6lgusiinde dagitabilir. Bu halde Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda 6ngorilen duzenlemeler saklidir.



7- Holding, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlerin satislarindan dogan her ¢esit alacaklar1 devir alabilir,
aracilik yapmamak kaydiyla bunlari bagkalarina devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve miisterilerine
actiklart kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

8- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Holding, sermayesine katildigi sirketlerin
bankalardan diger kredi muesseselerinden alacaklar1 krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayist ile
yapacaklar1 borglar icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kont garantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasa sartlarina uygun bir karsilig1 sirketlerden tahsil
edebilir.

9- Holding ve Holding’e baglh sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim,
feragat, kabul, ibra yapabilir.

10-Holding, Sermaye Piyasas1 Mevzuati1 ve ylrirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uymak kaydi ile, 6zel veya
kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak her tirli pay, pay senedi, tahvil, bono ve
bilumum sermaye piyasasi aracim1 borsada veya borsa disinda satin alabilir, satabilir, teminat gosterebilir,
Uzerlerinde intifa hakk: tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya baskaca hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

11- Holding, yasal hiktmler gercevesinde yurtiginde ve gerekli izinleri almak kaydiyla, yurtdisinda gercek ve tuzel
kisilere satilmak zere, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK’nun) ve yirurlikteki sair
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek her turlii sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Holding’in Sermaye
Piyasasit Mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tim menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacag sartlarla,
verecegi haklart mevzuat dahilince tespite yonetim kurulu yetkilidir.

12- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Holding, sermaye yapisinin icabi geregi olarak
sermaye ve yonetimine katildigi ve katilmadigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil
ihraglarimin taahhiit islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Pay senedi icin asgari kar payi, geri satin alma, bagka pay senetleri ile degistirme gibi taahhutlere
girisebilir. Tahviller i¢in vadesinde veya erken ddeme, pay senetleri ile degistirme, belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller icin kont garanti saglayabilir velhasil pay senedi veya
tahvil satiglarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilir.

13-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarm alima, ithali,
nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri yapabilir veya
yaptirabilir. Holding, sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin islerinin devamlihigi, gelismesi ve
yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyacinm1 duyduklar: ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine
devredebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatorliigiini yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin
sinai faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel
bayilik veya acentaligin1 Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici ve
yurtdigi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildig: ihaleleri bu sirketlere devredebilir. Sermaye
Piyasast Mevzuati *nin 0rtlll kazang aktarimima iliskin hukimleri saklidir.

14. Yapilacak bagiglarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamamasi,
ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenecegi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtulil
kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Tirkiye’de ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara katilabilir, bu gibi kisi ve/veya kurumlara
bagista bulunabilir.

15-Holding, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 bagta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu htkiumleri olmak Uzere Tirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi Ol¢llerde
gergeklestirir, izne tabi hallerde gerekli izinler énceden alinir ve yasalara uyulur.

Holding’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Holding’in kendi paylarini geri almasi sdz konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Holding’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekir.
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4: Sirketin merkezi Mahmutbey Mah. Tasocag: yolu Cad. Balance Giinesli No: 19/6 D:16 Bagcilar -
Istanbul adresidir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Ticaret Bakanhigi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bilgi vererek Yonetim Kurulu Karar ile Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore yurt i¢inde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirket stiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:
Madde 6-

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasast Kurulu’nun 27.05.2012 tarih ve 17/586 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000 (Ytzellimilyon) TL olup, her
biri 1 (Bir) TL itibari degerde 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2021
yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almmasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alimmamas1 durumunda sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 124.095.000 (Yiizyirmidortmilyondoksanbesbin) TL olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermayesi tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde, 9.374.478,12 adet nama yazili A
Grubu, 114.720.521,88 adet nama yazili B Grubu olmak iizere toplam 124.095.000 adet hisseye boliinmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesine gore nev’i degistiren Akdeniz Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi’nin
istanbul Ticaret Sicili’nin 464639 sicil numarasinda kayitl limited sirketinin 6z varlig1 21.933.540,63 TL olup;
bu 6z varlik Bakirkdy 7. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 13.01.2012 tarihli ve 2012/23 D.Is ve 2012/28 sayili
karar1 ve 08.03.2012 tarihli bilirkisi raporu ile tespit edilmis bulunmaktadir.S6z konusu sirketin 6z varlig1 tiim
aktifi ve pasifi ile birlikte isbu Anonim Sirkete intikal ettirilmistir. A grubu paylar i bu esas sdzlesmenin 7 ve
10’uncu maddeleri (Yo6netim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy hakki) cercevesinde imtiyaza sahiptir.
B Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu hisseler oraninda (A) Grubu hisse, (B)
Grubu hisseler oraninda (B) Grubu hisse ihrag edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla riichan hakki
kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay ihrag¢ edilmesi durumunda A grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda B grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda riighan hakki
kullanildiktan sonra kalan hisseler ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim
hisseler (B) grubu nama olacak ve nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyat ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca halka arz edilecektir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e nama yazili pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iligkin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana s6zlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim kurulunun ¢ikarilmis sermayenin artirilmasina iligkin kararinda aksine sart olmadikg¢a, sermaye piyasasi
mevzuatindaki hiikiimler ¢ercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini kullanmak suretiyle artirioma konu

hisselerden sirket sermayesindeki hissesi oraninda yeni hisse alabilir. Riighan hakki kullanimina iliskin sermaye
piyasasi mevzuatia uyulur.

A grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile onay1 sarttir. Yonetim Kurulu sebep
gostermeksizin dahi onay vermekten imtina edebilir.

B Grubu nama yazil1 olan hisselerin devri yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uyarmca devredilebilir.
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YONETIM KURULU ve SURESI :

Madde7-

Sirketin idaresi, G¢lnci kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok (¢ yil igin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda

belirtilen sartlara haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5, 7 veya 9 Uyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir.

Sirket Ydnetim Kurulu'nun 5 kisiden olusmas1 durumunda 2’sini, 7 kisiden olugsmasi1 durumunda 3’tinii ve
9 kisiden olugmas1 durumunda ise 4’tinii A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasmdan genel kurul
tarafindan secilir. Se¢im slresi sona eren Yodnetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

Ydénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev sireleri,
calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gye kriterleri, secimi, gorev sureleri ve ¢alisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri
konularda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukiimlerine uygun olarak
gerceklestirilir.

Ydénetim kurulu ilk toplantisinda Yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek (izere, tyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili secer.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bagimsiz

tiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenmis ilkelere uygun olarak se¢im yapilir.

Bdylece secilen Uye eski Uyenin sliresini tamamlar.
Ydénetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gdérevden almabilir.
SIRKETIN TEMSIL ve iLZAMI YONETIM KURULU UYELERi’nin GOREV TAKSIMi:

Madde 8 - Sirketin yonetimi ve temsili Y6netim Kurulu’na aittir. Sirketi her konu ve islemde en genis manada
temsil ve ilzamu igin, Sirketin tinvan1 altina atacagi miinhasir tek imza ile yetkili olmak Gizere yonetim kurulu
bagkaninin imzasini tagimasi veya diger iki Yonetim Kurulu Uyesinin miistereken atacaklar1 imzalarm bulunmasi
gerekli ve yeterlidir.

Yonetim kurulu Oye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan lyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Ydénetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri
reddedilmis sayilir.

"Uyelerden hichiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 énerinin tlim yonetim kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarmi iceren bir karara doniistiiriiliip Karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Ydénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile Sirketin temsil
veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimin0 Yonetim Kurulu dyesi olan bir veya birka¢ murahhas lyeye,
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pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan mudirlere veya gilinci kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini dlzenler; bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yikimli oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve
bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

YONETIM KURULU’NUN YETKILERI:

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Ust dlizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6lglide, finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmasi.

d) Mudurlerin ve ayn1 isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili
talimatlarma uygun hareket edip etmediklerinin Ust gézetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun
ve kurumsal yonetim aciklamasinm dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarmimn
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yaratilmesi.

g) Tum kamu ve 6zel kurumlarin ihalelerine sirket adina katilacak kisi ve/ veya kisileri serbestce segme ve
secilen kisi ve/veya kisileri ihaleler ile ilgili her tirll islemi yapmak konusunda smnirsiz ya da diledigi sinirda ve
kapsamda yetkilendirmesi.

h) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmast.

1) Yonetim kurulu, gerek gorrse genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren, Tirk Ticaret
Kanunu m. 419/2” ye gore bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiriirlige koyar. Bu i¢
ybnerge tescil ve ilan edilir.

DENETCILER ve GOREVLERI:
Madde 9:

Sirketin denetimi konusunda Tlrk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati” nin ilgili
maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL.:

Madde 10- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y6netim Ilkeleri ilgili
hikimleri uygulanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Tirk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesi hikmi g6z 6énilne almarak yodnetim kurulu tarafindan hazirlanan
gindemdeki konular1 goriistip karara baglar.

Olagantistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas s6zlesmede yazili hilkimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar1 alir.

TTK’nin 410. maddesine goére genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. YOnetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasma imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin
karar kesindir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitast ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari sureler dikkate alinarak ilan edilir.
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Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yan1 sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlar
ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel Kurul toplantilarinda A grubu pay sahipleri her bir pay icin 15, B
grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmas: sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi1 kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu duizenlemeleri cercevesinde vekéleten kullanilanlar
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden sirket
sermayesinin onda birine sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya bagvurulur.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu mulki idare biriminde yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yodnetmelik hikimleri uyarmca hak sahiplerinin genel
kurul  toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,  goriis agiklamalarina,6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y®netmelik hiiktimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 11- Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhik Komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

ILAN:

Madde 12- Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant1 ilanlar1, mevzuat ile éngorilen usullerin yanisira,
muimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli
iletisim vasitastyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerinde
belirtilen asgari streler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica Sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilan1 ile
birlikte, yonetim kurulu adaylar: ile ilgili bilgiler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hilkiimleri dogrultusunda kamuya agiklanir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukimlulikleri saklidir.
HESAP DONEMI:

Madde 13- Sirket hesap yil1 Ocak ayinin birinci ginlinden baslar ve Aralik ayinm sonuncu giini sona erer. Fakat
birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin sonuncu gini
sona erer.
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KARIN TESPITi ve DAGITIMI:

Madde 14-
Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.
Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak birinci temettu ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur,

mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil pay1 olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig: yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kér
payt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda ydnetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sirket Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karariyla, ilgili yilla sinirli olmak {izere yonetim kuruluna
yetki verilmesi zorunludur.

Kar pay1, “dagitim tarihi” itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina Karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel
kurulca kararlastirilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 15- Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her turli iligkili taraf islemlerinde ve tglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
saylir.

KANUNiI HUKUMLER:
Maddel6-

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yo6n.Kur.Baskan1
Necmeddin SIMSEK
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