GARANTI PORTFOY YONETIMI A.S. SERBEST SEMSIYE FONU’NA BAGLI
GARANTI PORTFQOY YF HiSSE SENEDi SERBEST OZEL FON
(HiSSE SENEDi YOGUN FON)
iZAHNAME DEGISIKLIGI

Garanti Portfoy YF Hisse Senedi Serbest Ozel Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) izahnamesinin
6. 7 7.1.1. ve 7.1.5. nolu maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu ndan alinan .23.. / .0.2... /2021

deglstmlmlstlr.

ESKi SEKIL
6.7. Performans Ucreti:

Tammlar:

Kurucu, ydnetim iicretinin yani sira agagidaki kosullarin gergeklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli dénemlerde yaptiklari her bir yatinm igin ayn ayri hesaplanmak
kaydiyla, “Yonetici” adina “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans iicreti tahsil
edilmesi igin doénemsel fon getirisinin pozitif olmasi ve fon getirisinin aym donemdeki
“Karsilastirma Olgiitii” getirisini asmasi gerekmektedir. Ek olarak, “Dénem” sonundaki

Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildig: sekilde bulunacak “Yiiksek Iz” degerini asmasi
gerekmektedir.

Dénem: Yilin son degerleme giinii veya herhangi bir degerleme giintinde Fon’dan
¢ikis yapan yatirimeilar igin olan zaman dilimidir.
Performans Gozden Gegirme” tarihleri 12. ayin son degerleme glintidiir. Performans
iicreti hesaplamasi “Performans Gozden Gegirme” tarihinde ve satis gergeklestiginde yapilir.

Karsilagtirma Oliitii: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas”.

Nispi Getiri: Performans dénemi sonu itibar ile hesaplanan portfoyiin vergi dncesi
getiri oranindan karsilastirma Olgiitiiniin ¢ikarilmas: sonucu bulunacak pozitif ya da negatif
yiizdesel degerdir

Yiiksek Iz Deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans ticreti tahsil
edilmis ise performans iicreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan ¢ikis yapildig: tarihteki veya performans
degerleme dénemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1

Performans Ucreti: Pay sahipleri igin her birim pay i¢in Fon Birim Pay fiyatinda
olusan getirinin Kargilagtirma olgiitiiniin  getirisini asan kismui {izerinden hesaplanir.
Uygulanacak performans ticreti oran1 %10’dur.

Hesaplama Ydéntemi:
Biitiin hesaplamalarda “Ilk Girez

43, (FIFO) yontemi uygulanir. Pepformans
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degerleme giiniinii takip eden 5 (bes) is giinil igerisinde, katilma pay1 sahiplerinin Fon’dan
aynlmasim beklemeksizin yatiimcinin yatirim kurulugu nezdindeki cari hesabindan veya
ilave bir talep veya emir beklenmeksizin, performans ticreti hesaplamasina konu edilmis son
degerleme fiyatt kullamlarak fon katilma paylanmin Fon’a iade edilmesi suretiyle
katilimcilardan tahsil edilir.

Kurucu “Karsilastirma Olgiitii” olarak Borsa istanbul tarafindan yaymlanan %90
BIST 30 Getiri Endeksi + %10 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi’ni kullanacaktir.

Performans iicreti, her bir katilimei igin ve aym katilimcinin her bir farkli tarihte fon
katilma pay1 alimini gergeklestirdigi giinden itibaren ayri ayr takip edilmeye baslamir. Dénem
sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan cikis tarihinde farkli giris tarihleri i¢in hesaplanan
kar/zarar tutarlan mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir. Performans
gozden gecirme tarihleri disindaki tarihlerde satim talimat1 verildiginde hesaplanan
performans {icreti sati§ tutarindan diistilerek kalan kisim katithimeiya Odenir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark” (Yiiksek iz Deger) uygulamir.
Buna gore, fon satin ahg tarihindeki fon pay degeri aym zamanda Yiiksek iz Deger olarak
kabul edilir. Performans ticreti hesaplama giiniindeki fon fiyatimn (fon pay degerinin)
«“Yiksek iz degerini asmasi ve nispi getirinin pozitif olmasi halinde performans ficreti tahsil
edilir.

Yiiksek iz deger, performans ticreti alman donem itibariyla performans ficretine esas
birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Karsilastirma Olgiitii Getirisi = (Dénem Sonu %90 BIST 30 Getiri Endeksi +
9,10 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi / Dénem Bag1 4,90 BIST 30 Getiri Endeksi + %10
BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi) — 1)

Fon getirisi = (Dénem sonu fon birim pay fiyati/Yiiksek iz deger)-1)

Performans iicreti hesaplama giiniinde fon fiyatinin Yiksek [z degerinin altinda
kalmas: halinde fon performans iicreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans ticreti hesabi icin baz olugturacak Yiiksek Iz degerinin
belirlenmesinde ii¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi karsilastirma dlgiitlintin getirisinden yiiksek
ise Yiiksek iz deger, performans ticreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.

b) Fon getirisi negatif, ancak karsilagtirma olgiitiintin getirisinden yiiksek ise
performans {icreti kesilmediginden Yiiksek iz deger performans ticreti kesilen tarihteki
fon birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

c¢) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi karsilagtirma Slgiitiiniin getirisinden diisiik
ise performans ticreti kesilmediginden Yiiksek iz deger performans ficreti kesilen tarihteki
fon birim pay degeri olarak alinmaya devam eder.

Yiiksek iz Degerin giincellenmesine iliskin drnekler: .
Dénem basinda pay bas: fon fi _Yﬁksek iz Deger: 100. Karsilast: Oleiitii:

100



30.09.2016 tarihinde satin alinan 50.000 paylik kisim igin Yiiksek iz degeri 10,0’ dur.
Buna gore fondan ¢ikisin gerg:eklestlgl 30.11.2016 tarihindeki Fon fiyati, Yiksek Iz
Degeri asti1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Dénemin fon getirisi %4°tiir (10,4/10,0-1)
Nispi Getiri: %4-%2=%2
Performans Ucreti: (%4,0 — %2,0) x %10 x 10 TLx 50.000 pay = 1.000 TL

Kalan 30.000 adet pay igin ;

30.10.2016 tarihinde satin alinan 100.000 paylik fon i¢in Yiiksek Iz degeri 10,1 dir.
Buna gore;

Dénemin fon getirisi %2,97°dir (10,4/10,1-1)

Nispi Getiri: %2,97-%1,0= %1,97

Performans Ucreti: (%2,97 — %1,0) x %10 x 10,1 TLx 30.000 pay = 597 TL
Yatirimcidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 1.597 TL (1.000+597) olmustur.

31.12.2016 tarihli degerleme giiniinde yatirimciun elinde kalan 70.000 katilma pay:
i¢in performans ticreti hesaplanmusgtir.

Yatmmun yapildigi 30.10.2016 tarihinde Yiiksek Iz deger 10,1 TL, 31.12.2016
degerleme giiniinde fon fiyat1 10,6 TL olmustur.

Dénemin fon getirisi %4,95°dir (10,6/10,1-1).

Nispi Getiri : %4,95-%2,50=%2,45

. Performans Ucreti: (%4,95-%2,50) x %10 x 10,1 x 70.000 pay = 1.733 TL Performans
Ucreti kesilmistir.

Bir sonraki hesaplama dénemi igin baslangi¢ Yiiksek Iz degeri 10,6 TL olmugtur.

31.12.2017 degerleme giiniinde 70.000 adet katilma payr Performans Ucreti
hesaplamasina iliskin olarak 31.12.2016 — 31.12.2017 arasindaki getiriler kullanilmistir

Dénemin Fon Getirisi: (10,5/10,6-1= %-0,94),

31.12.2016-31.12.2017 tarihleri aras: kargilagtirma 6l¢titii %6.

31.12.2017 degerleme tarihinde fonun getirisi karsilagtirma Olgiitiiniin getirisinin
altinda kaldig1 ve fon getirisi negatif (-) oldugu igin performans ticreti olusmamugtir.

30 09.2018 tarthde ise; 31.12.2017 tarlhlnde performans ucretl kesilmedigi 1(;1n
31.12.2016-30.09.2018 olacaktur. Buna gore
Yiiksek Iz degeri 10,6 TL dir.

Fonun dénem getirisi 12,0/10,6-1=%13,21 n T
Karsilagtirma olgiitii getirisi: %14,0 \ e 5

?1&1‘ 4r

30.09.2018 tarihindeki 70.000 payin satigi esnasmda “Forna: get«n’m karsilastirma
6leiitiiniin getirisinin altinda kaldigindan performans ticreti tahsil edilmemistir.

Not: Hesaplamalardaki rakamlar érnek amach kullanilnug ve gelecege doniik bi
icermemektedir. Hesaplamada yapilan yuivarlamalardan otiiri rakamlarda



JSarklihklar olabilir.
YENI SEKIL

6.7. Performans Ucreti: Fondan herhangi bir Performans Ucreti tahsil
edilmeyecektir.

ESKI SEKIL

7.1.1. Fon Yonetim Ucreti Orani: Fon toplam degerinin giinlitk %0,000411'inden
(milyondadértvirgiilonbir) [yillik yaklasik %0,15 (yiizdesifirvirgiilonbes)] (BMV dahil)
olusan bir yonetim {icreti tahakkuk ettirilir ve bu ticret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde,
kurucuya fondan 6denir.

YENI SEKIL

7.1.1. Fon Yénetim Ucreti Oram: Fon toplam degerinin giinliik %0,0011'inden
(yiizbindebirvirgiilbir) [yilhik yaklasik %0,40 (yiizdesifirvirgiilkurk)] (BMV dahil) olusan
bir y6netim iicreti tahakkuk ettirilir ve bu tlicret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde,
kurucuya fondan 6denir.

ESKI SEKIL

7.1.5. Karsihk Ayrilacak Diger Giderler ve Tahmini Tutarlar:
Asagidaki tabloda yer alan iicret ve giderler Fon’un getirisini dogrudan etkiler.
Tabloda yer alan tutarlar bir hesap dénemi boyunca Fon’dan tahsil edilmektedir.

A) Fon’dan Karsilanan Giderler (yilhk) %

Yonetim Ucreti 0,15
- Kurucu 0,15
Saklama Ucreti 0,08
Diger Giderler (tahmini) 0,25
Toplam Giderler (tahmini) 0,48

B) Yatinmcilardan Tahsil Edilecek Ucret ve Komisyonlar

* Performans ticreti her birim pay fon i¢in fon Birim Pay Fiyatinda
olusan getirinin karsilagtirma 6l¢iitli getirisini asan kismi tizerinden
%10 performans komisyonu tahsil edilecektir.

* Performans iicretinin tahsil esaslarina igbu izahnamenin 6.7 nolu
maddesinde yer verilmistir.

YENI SEKIL

7.1.5. Karsihk Ayrilacak Diger Giderler ve Tahmini Tutarlar:




Asagidaki tabloda yer alan iicret, gider ve komisyonlar Fon’un getirisini dogrudan
etkiler. Tabloda yer alan tutarlar bir hesap dénemi boyunca Fon’dan tahsil edilmektedir.

Fon’dan Karsilanan Giderler (yillik) %

Yonetim Ucreti 0,40
- Kurucu 0,40
Saklama Ucreti 0,08
Diger Giderler (tahmini) 0,25
Toplam Giderler (tahmini) 0,73






