YAPI KRED I KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI _GIA.S.
ANASOZLE SME

MADDE 1. KURULU S

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklaaziyi kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri cesgede paylarini halka arz etmek tzere ve
kayith sermaye esaslarina gore bir GayrimenkulnfatOrtaklgi Anonim Sirketi kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyadi | T.C. Kimlik No/ | Uyrugu | Ikametgahi
Vergi Numarasi /
Sicil No
Yapi ve Kredi Bankasi | 9370020892 T.C. Buyukdere Cad. Yapi Kredi Plaza
A.S. D Blok Leven-istanbu
Koray Yap! Endustrisi ve 5770050329 T.C. Blyukdere Cad. Yap! Kredi Plaza
Ticaret AS. C Blok K:19 Lever-Istanbu
Murat KORAY 56305021080 T.C. Vanikoy Evleri B-9 Villasi
Vanikoy-istanbu
Selim KORAY 56302021144 T.C. Vanikoy Evleri B-16 Vanikoy-
Istanbu
NecdetOZTURK 31015877394 T.C. Kayisdagl Cad. Beyaz K¢k Sitesi
Al Blok D:2 Ziverbey, Kadikdy:
Istanbul

MADDE 2. SIRKET iN UNVANI

Sirketin unvani Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatir@rtakligi Anonim Sirketi olup, sbu Esas
Sozlemede kisacaSirket” olarak ifade edilmytir.

MADDE 3. FAALIYET KAPSAMI, FAAL IYET YASAKLARI, _YATIRIM
SINIRLAMALARI

Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayenkule dayali haklar, sermaye piyasasi
araclar ve Sermaye Piyasas! Kurulunca belirleneligdr varlik ve haklardan ojan portfoyi
isletmek amaciyla paylarini ihrac etmek Uzere kurulansermaye piyasasi mevzuatinda izin
verilen dger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kwrumteliginde kayitli sermayeli
halka acik anonim ortakliktir.

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirirm poliakari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili meatauuyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yemn faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portfoysidlendirmesi ile ayni haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'naeulémeleri ile ilgili mevzuata uyulur.



Sirket bu amaclarini gercekkrmek icin agagida yer alan yatirnm ve gkr faaliyetlerde
bulunabilir:

1. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyglarak portfoyini olgturabilir,
gerektginde portfoyde dasiklikler yapabilir, portfoyunu cgtlendirerek yatirim riskini en aza
indireceksekilde daitabilir, gayrimenkuller, gayrimenkule dayallémler ve para ve sermaye
piyasasi araclari hakkindaki geheleri strekli olarak izleyerefirketin portfdytinin yonetimine
iliskin gerekli tedbirleri alabilir, portfdyun gsatiriimesine yonelik argtirmalar yapabilir veya
yaptirabilir.

2. Sirket portfoyani olgturan veya portfdye alinmasi planlanan varliklakknada Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen hukujartlarin sglanip sglanmadgini argtirabilir, bu hususta
gerekli raporlarin hazirlanmasini temin edebilir.

3. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icayni ve sahsi her turli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde benzeri kamu ve 06zel kurglar nezdinde
tescil, terkin ve dier butin glemleri yapabilir.

4. Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri cesgienle portfoyinden ayri, @an
faaliyetlerinin ydrutilmesi igin gerekli olan miktare degerde tainir ve tginmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

5. Sirket portféytinde yer alan varliklarin gkrinin tespitine ikkin raporlarin hazirlanmasini
temin edebilir.

6. Sirket portfoyld dsaridan damanlik veya portfdy yonetimi hizmeti alinmasi siylet
yonetiliyorsa ilgili kurulglarin faaliyetlerinin mevzuat ve stgiee hiukimlerine uygunfiunu
izlemek Uzere gerekli organizasyonugbluwabilir.

7. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun belirigidesaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tarlu
sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; sermaye pgiageaclarini alabilir ve satabilir, borsa para
piyasasi ve ters repglemi yapabilir, menkul kiymetlere, tlrev Urlnlere sair her tirli sermaye
piyasasi aracina yatirim yapabilir, Turk Lirasi aeyabanci para cinsinden mevduat/katilim
hesabi actirabilir, sermaye piyasasi araclarinm8ge piyasasi dizenlemelerinde belirtilen
kisitlamalara uymak kaydiyla dding verebilir.

8. Alim satim kari veya kira geliri elde etmek mahyla ofis, konut, s merkezi, akveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari p@rkre buna benzer gayrimenkulleri alabilir ve
satabilir. Bina, arsa ve araziden @uo gayrimenkulleri satin alabilir veya satabiliteQ hastane
veya buna benzer faaliyete gecebilmesi icin belidggari donanima ihtiyac duyan
gayrimenkulleri kiraya verilmeden dnce teini temin edebilir.

9. Mulkiyetlerini edinerek veya tapu kigiine serh edilmg gayrimenkul sagl vaadi s6zlgmesi
akdetmek suretiyle alim satim kari elde etmek Jatairtifaki tesisi suretiyle proje getirmek
maksadiyla arsa ve arazi alabilir.

10.Sirket adina, Uzerlerinde proje ggiliilmesi maksadiyla tst hakki tesis edilen gayrikgleri
mulkiyetini edindikten sonra veya tapu kgitineserh edilmg gayrimenkul sagivaadi sozlgmesi
akdedilen gayrimenkulleri kazanc elde etmek amacglabilirler.

11. ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alingniprojesi hazir ve onaylanmiinsaata
baslayabilmesi icin yasal gerekldi olan tim belgelerinin tam ve g olduyu, baimsiz
ekspertiz sirketlerince onaylanmi hasilat paylgmli  projeler dahil, gayrimenkule dayal
projelerin, projenin her samasinda gayrimenkul ggirme kari veya kira geliri elde etmek
amaciyla mulkiyetlerini edinebilir veya Ust hak&sis ettirerek yatirim yapabilir.

12. Gayrimenkuller tzerinde intifa hakki kurabillbu hakki kullanabilir, devre mulk irtifaki
kurabilir, sahip oldgu arsalar tzerinde ticari kar elde etmek maksadigtahakki yukimlus



olabilir.

13. Ozel duzenlemeler sakl kalmak kaydiyla Yglpt-Devret modeliyle geitirilecek projeleri,
bu maddenin 11. bendinde belirtilgartlarin sglanmg olmasi kguluyla kendisi veya bxkalari
lehine Ust hakki tesis ettirmek suretiyle gercgidebilir.

14. Kurulca uygun gorilecegekilde teminata hdanmak suretiyle milkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin lniaddenin 11. bendindeartlari tgiyan
gayrimenkule dayali projelere statee hukimleri cercevesinde yatirim yapabilir.

15. Bu maddenin 11. bendinde yer alan gayrimeniddgali projelere, mgfiereken malik
olanlarin aralarindaki stzlmedeSirketin payina dien kisim Uzerindeki tasarrufunasidin bir
sinirlama olmamasartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla mgiereken yatirim yapabilir.

16. Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt gnda gayrimenkulleri alabilir, satabilir, gayrimar&
dayali yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir.

17. Ozel sézlgne hikumleri misait olmak kaydiyla kira geliri eldenek maksadiyla tGglincu
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlarireakkiraya verebilir.

18. Risklere kan korunmak amaciyla swap ve forwardemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar hari¢ vadejlem s6zlgmeleri alabilirler.

19. Portfoye alinacak her tirli bina ve benzeriilgag iliskin olarak yapi kullanma izninin
alinmsg ve kat mulkiyetinin tesis edilmiolmasi zorunludur. Bununla birlikte Sermaye Pigasa
Kurulu'nun izni ile mulkiyeti tek bgina yada bgka kisilerle birlikte sirkete ait olan otel, ajveris
merkezi, § merkezi, hastane, ticari depo, fabrika, ofis birgalsi yapilarin, tamaminin veya ayri
bolumlerinin yalnizca kira ve benzeri gelir eldanet amaciyla kullanilmasi halinde anilan
yapinin, yap! kullanma izninin alinmasini ve tammesdinde belirtilen nitelinin tasinmazin
mevcut durumuna uygun olmasiskituyla yatirim yapilabilir.

20. Portfoyune ancak Uzerinde ipotek bulunmayaravggyrimenkul dgerini dgsrudan veya
onemli dlcude etkileyecek nitelikte herhangi bikyt@at serhi olmayan bina, arsa, arazi ve buna
benzeri nitelikteki gayrimenkuller ile gayrimenkigerindeki haklari dahil edebilir.

21. Mulkiyeti sirkete ait olmayan ve ipotek tesis edignadrsalar tzerinde, tesis edilen ippte
bedelinin s6z konusu arsa i¢in en son hazirlangertiene raporunda wdan arsa dgerinin
%50’sini ge¢cmemesiartiyla, bu maddenin 11. bendi kapsaminda progdistirilebilir. Ancak
Uzerinde proje gedtirilecek ipotekli arsalarin ipotek bedellerinigirketin kamuya aciklagi
bagimsiz denetimden gecgnison finansal tablolarinda yer alan aktif toplami®10’unu
asmamasi gereklidir.

22. Her turlt gayrimenkulle ilgili olarak tapu dalieri nezdinde tescikerh, cins tahsisi ifraz,
tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibéahil her nevi glem ve tasarruflar
gerceklgtirebilir; yesil alana, yola terk siemleri yapabilir, ayrica fegdarini verebilir ve stz
konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibelgtir. Sermaye piyasasi mevzuati huktmleri
sakhdir.

23. Sirket, kisa vadeli fon ihtiyaclarini kalayabilmek icin veya portfoyu ile ilgili maliyetteni
karsilamak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindggun gorilen ilke ve esaslar
cercevesinde yerli ve yabarahis,sirket ve bankalardan kredi alabilir, Ggtincgilare kagl sair
her tarli mali, ticari, iktisadi taahhitlere gebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara uymak kaydiyla, tclngildd lehine kefalet ve garanti verebilir.

24. Yukarida yazil faaliyetlerisbu Esas Sozéene’nin diger hukimleri sakli kalmakarti ile
bizzat veya yerli ya da yabanci gercek ve tuzgléeti vasitasiyla yapabilirSirket bu amacla
faydali gordigu takdirde, SPK tarafindan belirlenen esaslara kykagdiyla, yurt icinde veya
yurt dsinda adi ortakliklar, ticat sirketleri ya da sair tuzel kilikler kurabilir veya ayni amacgl



kurulmus adi ortakliklarl ya da sair tizel skeri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu
amagcla kurulmg adi ortakliklarin vesirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet dostu
isletmek amaci gitmeksizin satin alabilir, devredebil

25. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlersaslara uymak kaydiyl&irket, yukaridaki
fikralarda yazili hususlari gercegtiemek icin gerekli her tarlislemi gerceklstirebilir.

26. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleringlib&alinmasi, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin orttlli kazang aktarimi diizenlemeleaylkrilik teskil edilmemesi, kendi amag ve
konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aci&darmin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmsaitiyla ceitli amaclarla kurulmsg olan
kurum, vakif ve dernekler ile gier caitli kurum ve kurulglara ba&is yapabilir. Yapilacak
bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirfeasi gerekmekte olup, bu sinigaa tutarda
bagis dazitilamaz. Sermaye Piyasasi Kuruliglgautarina dst sinir getirmeye yetkilidir.

27. Amaci ile ilgili olarak her tarli lisans, indirberati, patent, know how, marka, ticaret
unvanlarini, gletme adlarint ve @er sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adinased
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, SermayPiyasasi Kurulu dizenlemelerine uymak
kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve bunlargkiin olarak lisans ankmalari yapabilir.

28. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uyragkikla, tek bgina veya tc¢incu kiier ile
ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurkohda ihalelere katilabilir.

29. Sirket, huzur hakki, Ucret, kar pay! gibi faaliyeien gerektirdgi 6demeler dunda mal
varhigindan ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine ya darspneline herhangi bir menfaat
sgilayamaz.

30Sirketin amac¢ ve faaliyet konusu ile ilgili esas le§mede yazilan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak diuzenlemel@rklihk tasimasi halinde Sermaye
Piyasas! Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsamindgirket tarafindan gercekdgrilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirirmcilarin yatirim kararlarini etkileyebileceitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatiimasini teminenrns®ye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatiimasina i§kin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agndkr yapilacaktir.
Ayrica sO0z konususj islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kamun ortuld
kazancg aktarimi yagana iliskin dizenlemeleri saklidir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkeziistanbul’dadir. Adresi, 19 Mayis Caddesi, Elit Resick,ismet Oztiirk Sokak,
No: 3, Kat:17, Daire:42Sisli 34360 Istanbul'dur. Adres dsgsikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesl®ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tésve ilan edilmg adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapiimg sayilir. Tescil ve ilan edilgiadresinden ayrillgiolmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ve ilan ettirmgRirket icin bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik veaffet Bakanfii'na bilgi vermeksartiyla
sube ve temsilcilik acabilirSirketin sube a¢gmasi halinde, s6z konusibeler, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilattirilir.



MADDE 5. SIRKET IN SURES

Sirket siresiz olarak kurulmuolup kanuni sebeplerle veya Genel Kurul'un Turkcaret
Kanunu’nun ilgili hiktmleri uyarinca alagiekarar ile sona erer.

MADDE 6. BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET __iHRACI

Sirket, kisa sureli fon ihtiyacglarini veya portfoyéylgili maliyetlerini kagilayabilmek amaciyla,
yurt icinde ve yurt dinda gercek ve tizel dilere satiimak lizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak, Yaneturulu Karari ile, her turlt tahvil, paya
donistaralebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin, gim@ ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortgklbelgesi, nitefii itibariyle bor¢clanma araci olgu
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kabul ediledgkrdsermaye piyasasi araclari ve sair her
turlti sermaye piyasasi aracl ihraci yapabilir. Bwudhda Turk Ticaret Kanunu'nun 504. ve 505.
maddeleri uygulanmaz.

Ihrag ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarin,ri@iatin, vadenin, faizin ve gir sartlarin
belirlenmesi ile bu hususlardarket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda SegmaaPiyasasi
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapildcéhraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Sirket, portféylindeki gayrimenkullerin sgtiveya safi vaadi soOzlgmeleri ile sagindan
kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirleeminati altinda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gcercevesinde varlik teminatl meidamnet ihrac edebilir.

MADDE 7. SERMAYE VE PAYLAR

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine goagitk sermaye tavani 100.000.000 TL
(Yuz Milyon Tark Lirast) olup her biri 1 TL (Bir Tik Lirasi) itibari dgerde 100.000.000 (Yuz
Milyon) adet paya boélunnstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermeyeni izni, 2021-2025 yillari arasindaki 5
(bes) yilhk donem icin gecerlidir. 2025 yili sonundain verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamams olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulunugrngye artirrm Kkarari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan yayeai bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan ydir sire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumuriket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikariimg sermayesi tamami 6deny20.000.000 TL (Kirk Milyon Turk Lirast) olup bu
ctkarilms sermaye 1 TL itibari deerde 40.000.000 (Kirk Milyon) adet paya ayrdme tamami
ortaklar tarafindan muvazaadan ari olarak taahlilmes ve nakden 6denstir. Cikariims
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu nanmalya0.400.000 (Yirmi Milyon Dort Yz
Bin) adet pay karligi 20.400.000 (Yirmi Milyon Dort Yiiz Bin) TL'ndan vB Grubu hamiline
yazili 19.600.000 (On Dokuz Milyon Alti YUz Bin) etlpay kagiligi 19.600.000 (On Dokuz
Milyon Alti YUz Bin) TL'ndan olismaktadir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yaalip A Grubu nama yazil paylarin devri
kisitlanamaz.



Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda SermBygasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kaggrmaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmy sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni palynaa hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuatitihugri dahilinde imtiyazli veya nominal
deserinin Uzerinde veya altinda pay cikarilmasi kondsukarar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri andai gitsizlige yol agacakekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu Uyelerinin secirdenbu Esas Sozmenin 15. maddesinde
belirtilen surette aday gosterme imtiyazi vardir.

Cikarllan paylar tamamen satillarak bedelleri Odefikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay c¢ikarilamaz.

Sermaye artirrmlarinda A Grubu Paylar skiaginda A Grubu, B Grubu Paylar Kgrginda B
Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak Yonetim Klur pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirladg! takdirde cikarilacak yeni paylarin timi B Grubantline yazili olarak cikarilir.
Cikarilmg sermaye miktarinifirket unvanin kullanildi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Ayni Sermaye artirrm karari sadece Genel Kuruldzaailir.

MADDE 8. IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Yonetim kurulu Oyelerinin seciminde aday gostermaeuéyaz hakki taniyan paylar ginda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet cikarilam&lalka acilma sonrasi hicbgekilde
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dyeniimtiyaz yaratilama:

MADDE 9. PORTFOYUN iDARESI

Sirket portfoyanin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurdiizenlemelerine uyulurSirket
portféylinin para ve sermaye piyasas! araclarindagaro kisminin,Sirket aktif toplaminin
%210’'unu @masi halindegirket portfoyinin para ve sermaye piyasasi araglan olgan kismi,
Sirket blnyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ligana dizenlemeleri cercevesinde lisans
belgesine sahip vyeterli sayida portfdy yoneticigtihdam etmek suretiyleSirketce
yonetilebilecgi gibi, imzalanacak bir s6zee kapsaminda, portfdy yodnetigirketlerinden
portfoy yonetimi veya yatirim dagmanligi hizmeti alinabilir.



MADDE 10. PORTFOY SINIRLAMALARI

Ortakhik portféylnin olgturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

MADDE 11. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASIVE S _IGORTALANMASI

Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araclamm@ye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
imzalanacak bir saklama sogieesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasf.Anezdinde
muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar emilz igaatina bglanmams projeler ile
sermaye piyasas! araclari hari¢ olmak Uzere turhkiaar olusabilecek her turli hasara kar
rayi¢c degerleri dikkate alinarak sigortalanir.

MADDE 12. DEGERLEME GEREKT IREN iSLEMLER

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayillan durdala Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren Karulsteye alinny ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarinagkin diizenlemelerinde belirtilegartlari tgiyan
bir gayrimenkul dgerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlerigeler icinde
isleme konu olan varliklarin ve haklaringéelerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekl
yukumladar. Ayni sermaye konulmasinaskin TTK’'nin 343’Gnct maddesi hikmu saklidir.
Sirket, portféyinde bulunan para ve sermaye piyaassglar ile gtiraklerin degerlemesinde
Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

MADDE 13. PAYLARIN DEVR i VE PAYLAR UZER INDE iNTiFA HAKKI TES iSi

Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu hikumlerine verrBaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
tabidir. Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kugultnezdinde tutulan
kayitlar dikkate alinarak kayitli bulunansikér pay sahibi veya pay Uzerinde intifa hakki sahi
kabul edilirler

Sirket’in borsada glem goren nama yazili paylarinin devirleri bakinmmdSermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uygulanir.

Borsaya kote ancak borsadglem gormeyen nama yazili paylarin, borsairdia iktisap
edilmeleri halinde pay sahigli sifatinin Sirket tarafindan taninmasi icin, devralarfjimkete
yazili bgvurususarttir. DevralanSirket tarafindan taninmagli siirece, genel kurula katilamaz,
oy hakkini ve oy hakkina pl haklarini kullanamaz.

MADDE 14. SIRKET iIN KENDi PAYLARINI REH iN OLARAK KABUL ETMES i VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Tuark Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, &®mye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata nyagjarak kendi paylarini ivazgekilde rehin
olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.



MADDE 15. YONETIM KURULU, UYELER IN SECIMi ve YONETIM KURULU
KARARLARI

Tark Ticaret Kanununun 408. maddesi uyarinca Gé&nwell'un devredilemez yetkileri sakli
kalmak kaydiylaSirket'in tum isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tirk TeeaKanunu ve
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri cercevessegdecek 9 (dokuz) kiden olgacak bir

Yonetim Kurulu tarafindan yurataltr.

A grubu paylarin yonetim kurulu dyelerinin secimgndday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu Oyelerinin 6 adedi A Grubu pay sahiplerigidsterdgi adaylar arasindan, @ér Yonetim
Kurulu Oyeleri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dizerdim ve Tiark Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikumlerine gére Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ¢gunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden glu.

Yonetim Kuruluna 2 (iki’den az olmamak Uzere, Seye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde belirtilen yonetim kurulu dyelerinin pansizlgina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayidagoasiz Yonetim Kurulu tyesi, Genel Kurul tarafindaetilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tGyeleri dahil Yonetim Kuruluyéieri en fazla 3 (tg) yil icin
secilebilir. Gorev siresi bitmbulunan tye yeniden segcilebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tizel $tiadina tescil edilecek gerceksiiin tam ehliyetli olmalari
ve Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mewvaumatgayrimenkul yatirim ortakliklarina
ili skin diizenlemelerinde belirtilen kallari tagimalarisarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda dyeleri arasindainbagkan ve bgkan olmadgl zaman vekalet
etmek Uzere bir B&an vekili secer. Bir tlzel ki yonetim kuruluna Uye secilgli takdirde, tuzel
kisiyle birlikte, tiizel kii adina, tizel ki tarafindan belirlenen, sadece bir gercek #e tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapikmoldusu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tuzel ksi adina yonetim kurulu toplantilarina katillacak @ ksinin degismesi halinde, bu
husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, itege ilanin yapilmg oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tuzekikadina sadece, bu tescil ediinkisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir ya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye Gyelik icin
gerekli kanunisartlan kaybeder ya da esas sémlede ongorulen nitelikleri kaybederse bu
kisinin Gyeligi her hangi bir §leme gerek olmaksizin kengiinden sona erer. Uygli sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu tyeleri, gundemde ilgili bir maddenbulunmasi veya giundemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlihalinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilir.

Yonetim Kurulu dGyelginin herhangi bir sebeple kaldigi veya b&imsiz Gyenin bamsizlgini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine rgetieyecek duruma gelmesi halinde, Yénetim
Kurulu, yeni Uyeyi, $bu Esas Sozéene ve Turk Ticaret Kanunu hiktmleri ile SermayeaBas|
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen proseduirlereumyglarak gecici olarak secip ilk toplanacak
Genel Kurul’'un onayina sunar. Boylece secilen (ke @yenin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye PiyadéanunuSirket Esas Sozkenesi, Genel
Kurul kararlari ve ilgili mevzuat hilkimleri ile vilan gorevleri yerine getirir. Kanunla veya E:



Sozleme ile Genel Kuruldan karar alinmasinaglbautulan hususlarin ginda kalan tim
konularda Ydnetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinings&li bir bicimde yerine getirilmesi igin
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak belirld&oeniteler olygturulur. Komitelerin gérev
alanlari, cakma esaslari ve hangi tyelerdensalkeazl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve slemleri [lzum gosterdikge ve Yonetim Kurulu ggani veya
Baskan Vekili'nin ¢agrisi Uzerine toplanir. Fevkalade durumlarda Gyeerdirisinin yazili istgi

Uzerine, Bgkan yonetim kurulunu toplantiya @amazsa, Uyeler de re'senggayetkisini haiz
olurlar.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin saltgomlugu ile toplanir ve Yonetim Kurulu kararlari
toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu tye sayrsiggsunlugu ile alinir. Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ile getirilen zorunluluklarksair. Toplantilarda her tyenin 1 (bir) oy
hakki vardir. Yonetim Kurulunun toplanti giindeminédim Kurulu Bakani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde ggklik yapilabilir. Yonetim Kurulu Gyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, taptilara vekil aracignyla da katilamazlar. Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilkinci toplantida da stlik olursa s6z
konusu oOneri reddedilmisayilir.

Yonetim Kurulu tyelerinden higbiri toplanti yapilsiasteminde bulunmadikgca Yonetim Kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir koda yap#1, kararseklinde yazilmy dnerisine,
en az Uye tam sayisiningtmlugunun yazil onayi alinmak suretiyle de verilebifgni dnerinin
tum Yonetim Kurulu dyelerine yapilmiiolmasi bu yolla karar alinabilmesi icin bir gegl
sartidir. Onaylarin ayni Igtta bulunmasisart desildir; ancak onay imzalarinin bulungu
kagitlarin timinin Yonetim Kurulu karar defterine ydmiimast veya kabul edenlerin
imzalarini igceren bir karara dogturulup karar defterine gegcirilmesi kararin gedeiliicin
gereklidir.

Kararlarin gecerlifii yazilip imza edilmj olmalarina bglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, karaltma red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almgdeti ile bgka bir yerde de
toplanabilir.

MADDE 16. OZELL iK ARZ EDEN KARARLAR

Sirket ile iliskili taraflar arasinda yapilaglemler hakkinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun IlI-
48.1 sayili Gayrimenkul Yatinm Ortakliklariikskin Esaslar Tebji hukimleri sakli kalmak
kaydiyla Kurul tarafindan belirlenen kurumsal yémeitkeleri uygulanir.

Sirket aktif toplaminin %75’ini gmayan tutardaki varliklarinin toptan satda TTK'nin 408.
maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi ile Sermayg/asasi Kanununun 23. maddesi hikumleri
uygulanmaz.



MADDE 17. SIRKET i YONETIM VE iLZAM

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir vesdriya kagl temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanue ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev suresingan sozlemeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitun belgelerinSigket'i ilzam edecek her turll s6zhae, bono, ¢ek
ve benzeri tum evraklarin gecerli olabilmesi iganlarin;Sirket unvani altina atilngive Sirket'i
ilzama yetkili en az iki kiinin imzasini taamasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kism kendi Uyeleri arasindan veya haricten
tayin edecg murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlwibolayan midurlere birakab

MADDE 18. YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMS iL VE YONET iMIN
DEVRI

Yonetim Kurulu Bakani ve Yonetim Kurulu Bgan Vekili Genel Kurul tarafindan veya Genel
Kurul tarafindan secilmegii takdirde Yonetim Kurulu tarafindan secilir. TurKicaret
Kanunu’nun yonetim kurulu B&anina toplantiya davet ve yénetim kurulu Gyeleribilgi alma
taleplerine ilgkin olarak getirmy oldugu yetkiler bakimindan yénetim kurulu gk@an vekili de
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 6zellikle,Sirket adina dava, tahkim, her tarlt idari ve adkip balatabilir,
sulh ve ibra dlemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordatglemlerinin durdurulmasi teklifinde
bulunabilir, kambiyo taahhtdinde bulunabilir, garaerebilir, gayrimenkuller Gzerinde devir ve
ipotek tesisine ikikin islem yapabilir, $bu Esas S6zie’nin 3. maddesi hikmuine uygun olmak
kaydiyla b&is yapabilir. Gerekgi takdirde, t¢linct kileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanununun 367. maddegrinca hazirlayagabir i¢c yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu Uyésn weya olmayan bir veya birkacskie
(murahhaslara) devretmeye vyetkilidir. Yo6netim Kuwrulhazirlayaca bu ic ybnerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin ederYodnetim Kurulu’na taninmiolan her tarli
yetki ve sorumlulgu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edegiesartlar, hukimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli goérdinde bu yetkilerin tamamini veya bir
kismini dgistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tark Ticar Kanununun 375. Maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir. etiom, devredilmedii takdirde, yonetim
kurulunun tim Uyelerine aittir. Turk Ticaret Kanumun 370. maddesi cercevesindeYo6netim
Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Gyesi olareya pay sahibi ya da yonetim kurulu dyesi
olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkagike birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmaarttir. Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar
alinmadgl surece Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasas! Kurdilizenlemeleri kapsaminda
bagimsiz nitelikte olmayan her hangi iki Uyesi gtérekenSirket unvani altina birlikte atacaklar
imzalari ileSirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gbrevlerinin anilgekilde paylatiriimasinda Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklariningskli bir bicimde yerine getirilmesi icin

sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak belirl&maniteler olgturulur. Yénetim Kurulu
ayrica, uygun gorege konularda kendi Uyeleri ve/veya uyesi olmayanil&iden olgan



dansma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte Ketar veya alt komiteler ofturulabilir.
Komitelerin bgkan ve dyelerinin, toplanti dizenleme, gala ve raporlama esaslart Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve gigirilir. Komitelerin goérev alanlari, caima
esaslari ve hangi Uyelerden gdaa yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu'nca,Sirket iglerinin yuratilmesi icin bir Genel Mudir ve yeteslayida Mudur
atanir. Sirket Genel Mudardnin ekonomi, finansslatme, hukuk, igaat ve mimarlik veya
benzer alanlardagegim veren dort yillik @renim kurumlarindan mezun olmwe gayrimenkul
yatirimlari ile yakindan ilgili olan hukuk, gaat ve finans gibi alanlarda en az gélik tecriibeye
sahip olmasi gerekir. Yalnizca gayrimenkul alimreatle usrasmak bu alanda edinilmitecriibe
sayllmaz.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu Gyeli sifati taimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilir, ancak oy hakki yoktur.

MADDE 19. YONETIM KURULU VE KOM iTE UYELER iNIN UCRETLERI

Turk Ticaret Kanununun ilgili htkiimleri ve Sermaygyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu Gyelerine ve 15 ve 18. Maddelerdértien komite tyelerine Yénetim Kurulu
dyeligi ve komite Uyelgi sifatiyla Sirket'e vermg olduklari hizmetlerin karliginda huzur
haklari, Ucret, ikramiye veya prim o6denebilir. Mainaslar dahil Yoénetim Kurulu Gyelerine
Yonetim Kurulu dyelikleri dolayisiyla yapilan ddelmen sekil ve miktart Genel Kurul
tarafindan, komite Uyelerine komite Uyglhizmetleri dolayisiyla yapilacak 6édemelesikil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulvatendan belirlenir. Baimsiz Yo6netim
Kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde pay senegsigonlari veyaSirket performansina dayall
0deme planlari kullanilmaz. Bu maddede bahsi gaggemelere ikkin Sermaye Piyasasi
Kurulunun emredici nitelikteki diizenlemeleri saktid

MADDE 20. GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kuruluncagSirket islerinin yaruttlmesi igin bir genel mudiur ve yeteslyida mudur
atanir. Genel mudur olarak gorev yapacaknkn Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel mudurin mgmaa tam zamanh olarak bu gorev icin
istihdam edilmg olmasi zorunludur.

Genel mudurlik gorevine 12 aylik sure icerisinday@lan fazla vekalet edilemez. Bu stlrenin
sonunda bu goéreve yeniden vekaleten atama yapilamaz

Genel mudur, yonetim kurulu kararlarigtaltusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu teldri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gofarketi
yonetmekle yakiumludar.

MADDE 21. YONETICILERE iLiSKIiN YASAKLAR

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun al@c&kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenen kriterlere goéregibesiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekcgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmeke her halikarda toplanti tutdmaa
isletmekle yukimludir. Bu hususta TTK’nin 393 Uncidaesi hukmu sakhdir.

Yoneticilere ilgkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasindan8ge Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetimilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTKmilgili hikiimlerine
uygun hareket edilir.



MADDE 22. DENETIM

Sirketin finansal tablolari ile yillik faaliyet rapo, bir b&imsiz denetimsirketi tarafindan
Turkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir.d@aetciyisirketin Genel Kurulu her faaliyet
yili icin en ge¢ o yilin 4. ayina kadar Turk Tidakanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak se¢cmekle yUKigtisf. Secimden sonra, denetleme
gorevinin hangi denetciye verilgi gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettiririlive Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesi il§irket'in internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. maddegarinca, baimsiz denetginin yani sira
ic denetim amaciyla kendisineghaic denetim diizeni kurabilir.

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu'nun 397 486 nci maddesi hukimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri uyayut.



MADDE 23. GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarindasagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olgan veya olganusti toplanir. Genel Kurulun toplantiya
daveti; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanu@ bu kanunlara gkin yurarlikte
bulunan dizenlemeler cercevesinde mimkin olan #a faay sahibine ujaay! s@layacak
sekilde sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Rdathu’'nda ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanan ilanla vasitasiyla, gemelilktoplanti tarihinden en az l¢ hafta 6énce
yapilir. Genel kurula gainin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatengl kurula
katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise Tuikicaret Kanunu’nun 415. maddesi uygulanir.
Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahiplenmedya dahil kamuya acik olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel KurulSirketin hesap devresini takiben ¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilardgamarin secimine, finansal tablolara, yénetim
kurulunun yilhk raporuna, karin kullanilekline, d&itilacak kar ve kazan¢ paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelarirbralar ile faaliyet dénemini ilgilendiren
ve gundem geggnce gorgulmesi gerekli gorilen der konulara ikkin mizakere yapilir, karar
alinir. Olganistl Genel KuruKirket islerinin gerektirdgi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri v&das Sozlenede yazili hikimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir. Genel kurukesuidolmug olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya carilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgikonular igin, genel kurulu
toplantiya cairabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak tapbmamasi, toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi darunda, mahkemenin izniyle, tek
bir pay sahibi genel kurulu toplantiyaggabilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416'nci
maddesi hukiumleri sakhdir. Gerektitakdirde genel kurul ofmnistlu toplantiya galir.
Olaganustu genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve bu es@demede yazili hikimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.

Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani ugugigre ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kaydezienen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kigautarafindan sdanacak “pay sahipleri
cizelgesi’ne gore hazirlar.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunay gahipleri oy
haklarini toplam paylarinin nominal @i ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul
toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancakptantida temsil edilen paylarin en az ondabirine
sahip pay sahiplerinin talebi Gzerine gizli oylayduna bavurulur.

d) Temsil; Pay sahibi, paylarindan gian haklarini kullanmak icin, Genel Kurula kendisi
katilabilecgi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bigiki de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dizenlemeleri cercevesinde temsilci olgeadel kurula yollayabilir.

Yetki belgesininsekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakimk& kaydiyla, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazlanda varsa iclerinden biri veya Gguncu bisiki
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanarskitemsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykkri
oyu gecersiz kilmaz.

Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nden yapilan temisiltamalari sakli kmak kaydiyla, bt



konuda verilecek olan vekalethamenin yagkilde olmaskarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel KurulSirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankaistanbul ya da
[zmir'in elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Gyetenetci, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumiglubulunan yetkililerden en az biri ve glindemde lizeakz
eden konularda acgiklamalarda bulunmak Uzere kornvakaf en az bir yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunur. Buskéerden kanun gegg toplantida hazir bulunmalari gerekenler
disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar is@latiya katlmama gerekcgeleri toplanti
bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulurn@eKurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcilerinin katihmi hakkinda Turk Ticaret Kamuwnun 407.maddesinin dglncu fikrasi
hikmu uygulanir.

g) Toplanti Baskanligl; Genel Kurulda gokimeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bkani pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en abif) (lye ve Tutanak Yazmani ise pay sahipleri
arasindan veya haricten tayin edilir.

h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti \arar
nisaplari bakimindan Turk Ticaret Kanunu ve SernmRiyasasi Mevzuati hukimleri uygulanir.
Genel Kurul toplantilarinda oylar, Yonetim Kurularafindan Gumriuk ve Ticaret Bakanl
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ y@nerggore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortaanglpilan genel kurul toplantilarinaskin
mevzuat hiktumlerine goére kullanirlar.

1) Ic Yonerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hilknleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik ve tgldie uygun olarak Genel Kurulun gaha usul ve
esaslarina igkin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak n®e Kurul'un onayina sunar.
Genel Kurul’'un onaylad ic yonerge Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan edil

i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantidréark Ticaret Kanununun 1527°'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabil§irket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullardliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerimjanel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katiimalarinarigéaciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik gekiedul sistemini kurabilega gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapiladak genel kurul toplantilarinda
esas sOzkgnenin bu hikmid uyarinca, kurulgwolan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yodnetmelik hidkiumlerinde ioilen haklarini kullanabilmesi géanir.
Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, ikkzi Kayit Kurulgu A.S. tarafindan
sailanan elektronik ortam Gzerinden gercaktdir.

MADDE 24. TOPLANTIDA iLGIiLi BAKANLIK TEMS ILCIiSININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsi&rinin katiimi hakkinda Tiark Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin Gg¢unci fikrasi hakmgulanir.



MADDE 25. TEMSILCI TAYiNi

Pay sahibi, paylarindan gan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendiatilabilecgi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan birsiki de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
duzenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genelluwyollayabilir.

Bu konuda verilecek vekalethame vel/veya yetki defgenevcut mevzuat hiukimlerine uygun
olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirleriPayin birden fazla sahibi varsa iclerinden
biri veya Uc¢uncu bir ki temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanarskitemsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykkri
oyu gecersiz kilmaz.

MADDE 26. OYLARIN KULLANILMA _ SEKL I

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurularafindan Gumrik ve Ticaret Bakanl
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢c ydmgrggore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortaanglpilan genel kurul toplantilarinaskin
mevzuat hiktumlerine goére kullanirlar.

MADDE 27. KURUMSAL YONET iM iLKELER i

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulanmasinhorwtulan Kurumsal Yonetinilkelerine
uyulur.

Kurumsal Yoénetimilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelilgayilan glemlerde ve
sirketin her tarlG ilskili taraf islemlerinde ve Gclnci &ler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydreet iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi hortiiulan Kurumsal Yonetinilkelerine
uyulmaksizin yapilan slemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersotup, Esas
Sozleme’ye aykir sayilir.

MADDE 28. iLANLAR

KanunenSirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan husuyskEirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikumleri ve bu kanun cercevesinde cikarilan yoekkmtebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile tabi olunacakgeér mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Dizenlesng ilan
yeri belirtiimeyen hususldirket internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 29. BiLGi VERME

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esadkiresinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta o6ngorulen finansal tablo ve raporlar ib@gimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bamsiz denetim raporlarini  Kurula gonderme ve kamugayurma
yukumlaltklerini yerine getirir.

MADDE 30. HESAP DONEMI

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci gtinindexlar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer



MADDE 31. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket kar dgitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Turk Tickesunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortismagdelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan mghlaile Sirket tizel kiiligi tarafindan
o0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukefkdfer icin ayrilan kamnliklar, hesap yil
sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten isogeriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi
(net) kardan varsa gecgymyil zararlarinin dgiilmesinden sonra kalan miktagagidaki sira ve
esaslar dahilinde géilr:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. megldiyarinca 6dengmsermayenin %20'sini
buluncaya kadar kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapi ba&islarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca saptanam \@amiktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dgitim politikasi esaslarini da dikkate alarak GeKWafulca belirlenen tutarda

birinci temettu ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan klesudigildikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettl payi olaragitdaaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelerealatmeye veya afanusti yedek akce olarak

ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

d) Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikingréasinin (c) bendi gegence kanuni yedek
akce ayrilir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedekler ve esasss@ztke pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayriimadikca, bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile ortaklikliganlarina kardan pay gaullmasina karar
verilemeyecgi gibi, belirlenen kar pay! 6denmedikce byilere kardan pay datilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20 nci maddesindékenlemeler cercevesinde ortaklara kar
pay! avansi datilabilir.

Kanuni yedek akcgeler toplaminin ¢ikarignsermayenin yarisinganis olmasi durumunda, Genel
Kurul, ¢ikarilms sermayenin yarisinsan kanuni yedek akcelerin gekilde kullanilacgl ya da
dagitilacazl hususunu serbestce kararglagacaktir.

Kar payi, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, banh ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizinsé olarak daitilir.



MADDE 32. KAR DA GITIMI ZAMANI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte gekilde verilecgi, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
konuya ilskin duzenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulanteklifi Gzerine genel kurul

tarafindan kararkuriir. Bu ana sozlgme hikimlerine uygun olarak glalan karlar geri

alinmaz.

MADDE 33. SIRKET iN FESIH VE TASFiYESI

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna glamuamelelerin nasil yapilagahakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati vgediilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendiriimgdiakdirde genel kurulca Ug¢ tasfiye memuru
secilir.

MADDE 34. KENDILiGINDEN SONA ERME

Sirket'in kendilginden sona ermesi ve muinfesih addolunmasi Sermaygese3i Kurulu'nun
yuarurlukteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kamuw hikiimlerine goére yurataldr.

MADDE 35. KANUNT HUKUMLER

Bu esas sozienenin ileride yurirlge girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve tghtitikimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stziede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kansermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tgldri ve ilgili diger mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 36. ESAS SOZLESME DE GiSIKL iGi

Bu esas stzienede dgisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticarek&aig1'nin izni

ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gong bglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun
gorls ve GuUmruk ve Ticaret Bakaplindan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas sOzhaede belirtilen hiukimler cercevesinde esas sidedeisikli gine karar
verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan gdgklikler, TTK hikumleri cercevesinde ticaret
siciline tescil edilir ve Turkiye Ticaret Sicili Gatesi’'nde ilan ettirilir.







