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Madde 10 — Sermaye

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 16.03.2012 tarih ve 9/302
sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 200.000.000;00-FE
(Hkiyiizmilyon Tiirk Lirast)>die.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017 — 2021 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim Kkarar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda Sirket-kayith-sermaye-sisteminden

etkms—saythr.  Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
110.000.000;860—FE (Yiizonmilyon Tiirk Lirasi)

olup, her biri Hbir) Kurus itibari degerde hamiline
yazih 11.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin  s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyl artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin simirlandirilmast ile primli hisse
thraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Madde 10 — Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 16.03.2012 tarih ve 9/302 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani  300.000.000
(Ucyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 30.000.000.000 (Otuzmilyar)
adet paya bolilnmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2021 — 2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Y 6netim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢cin, daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karar ile sermaye
artirim yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 110.000.000
(Yiizonmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 11.000.000.000 (Onbirmilyar)
adet hamiline yazih paya boliinmiistiir.

Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Madde 13 —Toplantilar

Yonetim Kurulu iyeleri, toplantilar1 ydnetmesi
icin her yil aralarindan bir bagkan ve baskan

Madde 13 —Toplantilar

Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantilar1 yonetmesi i¢in

her yil aralarindan bir bagkan ve bagkan bulunmadigi

Sirket igi




bulunmadig1 zaman ona vekalet edecek bir baskan
vekili secerler. Yonetim Kurulu baskani, diger
Yonetim Kurulu iiyeleri ve genel midiir ile
goriiserek  Yonetim  Kurulu  toplantilarinin
giindemini belirler. Y o6netim Kurulu
toplantilarinda giindemde yer alan konular agikca
ve her yonii ile tartigilir. Yonetim Kurulu baskant,
icract olmayan iiyelerin toplantiya etkin katilimini
saglamak i¢in en iyl gayreti gOstermekle
yiikiimliidiir.

Toplant1 giinleri ve giindem baskan veya bagkan
vekili tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikge,
baskan veya vekillerin c¢agrist iizerine toplanir.
Toplant1 giinii Yonetim Kurulu karart ile de tespit
edilebilir. Uyelerden birisinin istegi iizerine,
baskan veya vekili, Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa lyeler de re’sen cagri yetkisine haiz
olurlar.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort (4) kez
toplanmasi  zorunludur.  Yonetim  Kurulu
toplantilar1 Sirket merkezinde ya da YoOnetim
Kurulunun kararlastirabilecegi iilke siirlar1 iginde
veya disinda herhangi bir yerde yapilabilir.

Uyelerden birisi fiziki toplanma talebinde
bulunmadik¢a, Yonetim Kurulu Kkararlarini,
i¢lerinden birsinin belirli bir hususa iliskin olarak
yaptig1 oneriye, digerlerinin yazili olurlart alinmak
suretiyle de alabilir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisaplart Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

zaman ona vekalet edecek bir bagkan vekili segerler.
Yonetim Kurulu bagkani, diger Yonetim Kurulu
tiyeleri ve genel miidiir ile goriiserek Yonetim Kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Yonetim Kurulu
toplantilarinda giindemde yer alan konular agikca ve
her yonii ile tartisilir. Yonetim Kurulu baskani, icraci
olmayan tiyelerin toplantiya etkin katilimini saglamak
i¢in en 1y1 gayreti gostermekle yiikiimliidiir.

Toplant1 giinleri ve giindem bagkan veya baskan
vekili tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikce, baskan
veya vekillerin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant1 glinti
Yonetim Kurulu karar1 ile de tespit edilebilir.
Uyelerden birisinin istegi iizerine, baskan veya vekili,
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de
re’sen cagri yetkisine haiz olurlar.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort (4) kez
toplanmast zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari
Sirket merkezinde ya da Yonetim Kurulunun
kararlastirabilecegi lilke sinirlart i¢inde veya disinda
herhangi bir yerde yapilabilir.

Uyelerden  birisi  fiziki  toplanma  talebinde
bulunmadik¢a,  Yonetim  Kurulu  kararlarini,
iclerinden birsinin belirli bir hususa iliskin olarak
yaptig1 oneriye, digerlerinin yazili olurlari alinmak
suretiyle de alabilir.

Yonetim Kurulu toplantt ve karar nisaplar1 Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sirket’in _Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim _Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uvarinca hak
sahiplerinin _bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac _icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin__alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarmnca kurulmus olan
sistem iizerinden veva destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarii Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.
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