PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILiSIM MUHENDISLIK
HIZMETLERI ITHALAT iIHRACAT SANAYI VE TICARET A.S.

ETIK POLITIKASI
ICINDEKILER
ICINDEKILER ..ottt
AMAC, KAPSAM VE SORUMLULUKLAR ...........iiiiiiiiiiiiiiie e
IR o

2)DAVRANIS KURALLARIMIZ .....ooiiiiiiiii e
3)CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI
4)SOSYAL SORUMLULUK

5)HEDIYE VE INDIRIMLER
O)GIZLILIK ..o,
7)AYRIMCILIGIN VE TACIZIN ONLENMEST. ...t
8)HAYVANLARIN VE CEVRENIN KORUNMASI
9)IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
10)STYAST FAALIYETLER ..ottt
11)YATIRIMCI ILISKILERI. ..ot
12)YASALARA VE SIRKET ETIK KODLARINA UYUM ........cooiiiiiiiiiiiiiiieeiii, 6
13)UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARIN BiLDIRILMESI



II.

PAPIiLON ETIiK POLITIKASI
Amacg

Ortak bir kurum kiiltiirii yaratmak, uyumlu bir ¢alisma ortami olusturmak ve topluma
kars1 sorumlu bir sirket olabilmek Etik Politikasi’n1 olusturmaktaki temel amacimizdir.
Bu amag¢ dogrultusunda; kurum itibarin1 gozeterek kurumu gelistirmek, yasal
gerekliliklere uygun davranmak, paydaslarin beklentilerini dogrultusunda hareket
etmek, rakiplere karsi sirketin konumunu korumak ve giiclendirmek, olusabilecek bir
suistimalin ve kriz ortaminin olasi etkilerini azaltarak, sirketin degisimlere uyum
saglamasi hedeflenmektedir.

Kapsam ve Sorumluluklar
Bu prosediir Papilon Savunma — Giivenlik Sist. Bilisim Miih. Hiz. ith. ihr. San. ve Tic.

A.S. ve calismakta olan tiim personelini kapsar ve Yonetim Kurulu’nun
sorumlulugunda insan Kaynaklar1 birimi ve Etik Temsilcileri aracilig1yla takip edilir.



GIRIS

2012 yilinda kurulan Sirket’imizin c¢alisanlarina daha saglikli bir c¢alisma ortami
saglayabilmesi, biitiinliik igerisinde biliyiiyebilmesi adina Sirket etik kodlarimizin ve
degerlerimizin gelistirilmesi gerekliligi ve yasayan bir kavram olarak etigin katkilarini
saglamak diislincesindeyiz.

Etik kod, yaygin tanimi ile is hayatindaki evrensel dogrularin belirlenmesi, bu dogrular
1s1ginda  hareket edilmesi ve sirket calisanlarinin davraniglarina rehberlik etmesi igin
hazirlanan yazili kurallar biitiintidiir. Papilon ailesinin her iiyesi tarafindan Papilon Etik
Kodlarina azami uyum saglanir ve bu politikada yer alan her bir etik kurala uymalar
beklenir. Yénetim Kurulu Uyeleri Etik Politikasi'nda tanimlanan davranis kurallarini
benimser.

Her bir Papilon ¢alisani hayatin en dogru sekilde ilerlemesini ister. Bu Politika
calisanlarimiz1 olmasi gerekenler hakkinda bilgilendirerek dogruya nasil ulasabileceklerini
anlatmaktadir. Bu sebepten Papilon Etik Politikas1 kurumsal web adresimizde kamuya acik,
herkesin ulasabilecegi sekilde mevcuttur. Bu politika kapsaminda higbir g¢alisana 6zel
imtiyaz taninmaz, biitiin calisanlar esit degerlendirilir. Etik olmayan herhangi bir eylemi
goren, ancak gormezlikten gelen ve durumu raporlamayanlar etik kurallar1 ihlal ediyor
olarak degerlendirilir.

Etik Temsilcileri oy birligi ile karar verilen etik ihlali durumunu yazili olarak Ydnetim
Kurulu’na yazili olarak raporlar.

1) TEMEL ETiK iLKELERIMIiZ

Papilon’un, tiim menfaat sahipleri ile toplumun isteklerine de cevap verecek sekilde
gelistirilmesi temel ilkelerimizdir.

Papilon ¢aliganlari,

- Entemel kaynagin ‘insan’ oldugunun bilincindedir.

- Degeri ve yararlili1 dolayisiyla tiim canlilara 6zenli ve 6lg¢iilii davranir.

- Herhangi bir kisiyi, kisinin hakkini ve fikrini asla asagilamaz; kisilere, kisilerin
haklarina ve fikirlerine deger verir.

- Acik iletisimin esas oldugu iligkilerle iyi niyetli, anlayigh ve saygili davranirlar.

- Kurum aidiyetinin benimsenmesine 6zen gosterir.

- Farkli fikirleri, kararlari, takim calismasini, ortak  akli, esnek
diisiinebilmeyi/davranabilmeyi tesvik eder.

2) DAVRANIS KURALLARIMIZ

Papilon calisanlari,

- Sorumluluklarinin bilinciyle hareket eder.

- Stresini ve duygularini yonetebilir, bunlar1 bir motivasyon araci olarak kullanir ve
takim calismasinin daha etkin olmasini saglar.

- Karsidaki kisinin emniyetsiz hissetmesine sebep olacak davranislar sergilememeye
0zen gosterir.

- Farklilik ve catigma yonetiminde proaktif bir yaklasim sergiler, yapici bir sekilde
catigmay1 yonetir.



3)

4)

5)

Hedeflere ulagmak igin gerekli cabayr gosterme siirecinde her tiirli faaliyetin
hesabini verir. Her durunda baskasinin arkasina saklanmak ya da baskasini1 suglamak
yerine hesap verebilir bir tavir takinir.

Etik olmayan davraniglar1 6nlemeye ¢aligir ve gerekli uyarilar1 yapar.

Calisma arkadaslarinin gorevlerini yerine getirmelerini engelleyecek davranislarda
bulunmaz, is ahengini bozmaz.

Ucgiincii kisiler hakkinda is ahengini ve ¢alisma uyumunu bozacak sdylemlerde
bulunmaz.

Diiriist ve tutarli davranislari sayesinde c¢alisma arkadaslari ile arasindaki giiven
duygusunu saglamlagtirir.

Paydaslar ile bir araya geldiginde Papilon’u en iy1 sekilde temsil eder, davranis ve
tutumuna dikkat eder.

Sirket i¢i ortak alan kullaniminda duyarl ve hassas davranir.

Temel ahlaki ve insani degerler cergevesinde gorevlerini yerine getirir.

CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

Papilon ¢aliganlari,

Is yerinde statiiyii, bireysel giicii (unvan, fiziksel, yas) ya da kolektif giicii (say1
fazlaligindan kaynaklanan gii¢) kotiiye kullanmaz.

Unvan ve yetkiden faydalanarak kendisi, yakinlar1 ve tigilincii kisiler i¢in haksiz
menfaat saglamaz.

Ticari iligki i¢inde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin pay veya maddi menfaat
sahibi olmas1 durumunda yoneticisine bilgi verir.

Papilon varliklarint kendi c¢ikarlar1 veya Sirket i¢inden/disindan herhangi biri
yararina kullanmaz, kullandirmaz.

Sirket ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan {istiin tutar.

Farkliliklarin avantaja ¢evrilmesine imkan verirken iistiinliik yaratmasini engeller.

SOSYAL SORUMLULUK

Papilon calisanlari,

Sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 sosyal faaliyetlerde goniillii olmalari
hususunda Sirket tarafindan desteklenirler.

Sik sik yardim etme, sorumluluk iistlenme ve sahiplenme eylemlerinde bulunur.
Ogrenir ve dgretir.

Hem kendisinin hem de ¢alisma arkadaglarinin iyiligi i¢in ¢abalar.

Menfaat sahiplerine kars1 agik, diiriist, tutarli bir is birligi sergiler.

HEDIYE VE INDIRIMLER

Papilon ¢aliganlari,

Hediye ve indirim kabulii konularinda sagduyu ile hareket eder, yillik toplamda
500 TL’nin iizerinde menfaat kabul etmez. Reddedilemeyecek makam ve nezaket
olgiileri cercevesinde kabul ettigi hediyeleri en ge¢ 2 giin icerisinde Insan
Kaynaklari’na raporlar. Raporlanan hediyelerin Papilon biinyesinde muhafaza
edilmesini saglanir. Ziyaretlerde iist yonetimin bilgisi dahilinde Papilon’un
tanitimina katki saglayabilecek, miitevazi oOlgiilerde tanitim malzemesi hediye
olarak verebilir.



6)

7)

8)

Is goriismesi ve ortak ¢alisma faaliyetleri ile iliskili olan davetleri (toplant1 saatleri
icerisinde 0gle yemegi, sonrasi i¢in organize edilmis aksam yemegi/kokteyl gibi)
kabul edebilir.

GIZLIiLIiK

Papilon ¢aliganlari,

I¢sel bilginin 6nemini bilir ve mekan fark etmeksizin bilgi gizliligini saglar. I¢sel
bilgiyi sahs1 ve ii¢iincii kisi menfaati i¢in kullanmaz.

Sirket’in gizlilik ve biitlinliigi gozetilerek, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal1 gibi 6zen gosterir ve korur.

Resmi makamlar ve yasalar zorunlu kilmadik¢a her tiirlii gizli bilgiyi iiclincii
kisiler ile paylasmaz.

Gorevi geregi sahip oldugu Sirket i¢i siirecler, fikri miilkiyetler, bilgi ve buluslar
hakkinda paylasimda bulunmaz.

Ucret bilgisinin kisiye 6zel oldugunu bilir, herhangi biriyle paylasmaz ve herhangi
birinin ticretini 6grenmeye ¢alismaz.

Icsel bilgileri Sirket icinde/disinda umumi yerlerde konusmaz.

Daha 6nce c¢alistig1 isyeri ve/veya isverenlere ait gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri
Papilon‘a ya da diger ¢alisma arkadaslarina ifsa etmez. Papilon ¢alisanlarindan bu
tarz bilgi ve belgeleri ifsa etmesini talep etmez

AYRIMCILIGIN VE TACIZiN ONLENMESI

Papilon calisanlari,

Her bir bireyi, din, dil, 1irk, cinsiyet, politik ve diger goriisler ile ulusal ve sosyal
kokeninden bagimsiz olarak esit goriir.

Yas, dil, irk, etnik koken, saglik durumu, cinsiyet, medeni durum, din, kiltiirel
yapi, siyasal diislince ve felsefi inang gibi farkliliklara deger verir.

Cesitliligin zenginlik oldugunu bilir. Bu ilkeyi ihlal edenlerin hareketlerine ve
davraniglarina tolerans gostermez, ayrimec1 muamele yapanlara sahit olursa uyarir.
Ise alma siireclerinde; cinsiyet, yas, din, dil, ik, etnik veya ulusal kdken
farkliliklarinda ayrim gozetmez.

Ise alim ve terfi siireglerinde sadece is icin uygun olan nitelik ve becerileri ele alir,
firsat esitligi gozetir.

Tarafs1zlig1 esas alir.

HAYVANLARIN VE CEVRENIN KORUNMASI

Papilon calisanlari,

Cevre koruma bilinciyle davranir, davranmayanlar1 uyarir ve bu bilinci artirmaya
yonelik ¢alisir.

Cevreyi tehdit edecek davranislarda bulunmaz.

Herhangi bir canlinin emniyetsiz hissetmesine neden olacak her davranistan kaginir.
Cevre ve doga dostu teknolojilerin gelistirilmesi i¢in ¢alisir.



9) iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Papilon calisanlari,

Gilivenli bir i ortami saglamay1 ve cevresel sorumluluklarini yerine getirmeyi
taahhiit eder.

Is yerinde is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda alnan énlemleri uygular. Karsisindaki
kisinin emniyetsiz hissetmesine neden olacak davranislardan kacinir.

10) SIYASI FAALIYETLER

Papilon, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylar1 destekleyici faaliyetlerde
bulunmaz. Bu kisi ve kuruluglara bagis yapmaz.

Papilon ¢alisanlar;

Herkesin siyasi goriisiine saygi duyar.

Propaganda ve benzeri faaliyetlere katilmay1 kabul etmez.

Papilon’daki isini sonlandirmadan herhangi bir se¢imde adayligin1 koymaz.
Papilon’a ait kaynaklar1 siyasi amagh faaliyetlerde kullanmaz.

11) YATIRIMCI iLISKIiLERI

Aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan, kamuya yapilacak her tiirlii aciklamada
izlenecek yontem Papilon Bilgilendirme Politikasi’nda yer almakta olup, bu
diizenlemelere uygun hareket edilir. Papilon Yatirimeir iliskileri Birimi, Sermaye
Piyasas1 Mevzuatindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglar.

12) YASALARA VE SIRKET ETiK KODLARINA UYUM

Papilon calisanlari,

Tiim kayitlarin yasal siiresinde saglikli bir sekilde tutulmasini ve arsivlenmesini
saglar.

Yiirtirliikte olan yasalara, mevzuata ve Papilon diizenlemelerine aykir1 gordiikleri ya
da stiphelendikleri durumlar bildirmekle yiikiimliidiir.

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamaz.

Acikca yetkilendirilmedikge sirketi sorumluluk altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmaz.

Yasalara daima uyar.



13) UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARIN BIiLDIiRILMESI

Yasalara ya da is etigi ilkelerinin ihlali hakkinda biitiin siipheler Etik Temsilcilerine en
kisa stirede bildirilir.

Etik Temsilcileri asagidaki kisilerden olusur:

Baskan—Papilon Yo6netim Kurulu Uyesi
Uye—Papilon Hukuk Danigmani
Uye- Papilon insan Kaynaklar1 Lideri

Uygun olmayan davraniglarin ya da siiphelerin yiiz yiize bildirim yapilmak istenmemesi
durumunda herhangi bir endise olmadan etik hatt1 kullanilabilir. Bu durumda dogrudan
etik@papilon.com.tr e-posta adresine veya 0 (312) 231 20 28 numarali faksa sikayetler
ya da slipheler bildirilebilir, irtibat kurulabilir.

Etik hattinin amaci Papilon Etik Politikasi konusunda belirsizlik oldugunda kisilere
aciklik getirilerek net bilgi verilmesini saglamak ve etik ihlali siiphesini ¢ekinmeden
bildirebilmektir.

Herhangi bir sikayet ya da siliphe bildirimi Etik Temsilcileri tarafindan en kisa siirede
degerlendirilecektir.



