VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYiM SANAYi ISLETMELER| ANONIM SIRKETi
20.04.2021 TARIHLI 2020 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem maddelerini gérismek Gzere
20 Nisan 2021 Sal giinu saat 14:00'de Istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kusbakisi Caddesi,
No:35 adresinde gergeklestirilecektir.

SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis 2020 faaliyet yilina ait Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz
Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2020 hesap dénemine iligkin kar dagitimi yapilmasina iligkin
énerisi, Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve
glindem maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme
notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta éncesinden itibaren istanbul, Uskiidar, Altunizade

Mahallesi, Kugbakigi Caddesi, No:35 adresindeki Sirket Merkezi'nde, http://www.vakko.com,

adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu'nun
kamuya ilan ettidi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri ve
temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan
Genel Kurul Toplantis’'na katiimak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontroll anilan liste Gizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yoéntemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yuUkumlilikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini iligikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu érnegini Sirket

ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren II-
30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagrn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngorilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini (EK/1) Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degdildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname 6érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Guimrlk ve Ticaret Bakanligr'nin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik” kapsamindaki yikimliliklerini yerine
getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan veya Vakko Yatiime lligkileri'nden bilgi edinmeleri
rica olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 (lncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu cercevede, Genel Kurul
Toplantisi'na katiimak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisi'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekli ve
yeterlidir.

Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanma
hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Merkezi Adresi:

Altunizade Mahallesi, Kusbakigi Caddesi, No:35
Uskiidar / ISTANBUL

Tel: 0216 554 07 00

Fax: 0216 474 40 15

Web: www.vakko.com.tr

Uretim ve Lojistik Depolari(Vakko Uretim Merkezi):
Sanayi Mah. 1673 Sok. No:25

Esenyurt / ISTANBUL

Tel: 0212 622 55 00

Fax: 0212 672 33 88
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VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI

ANONIM SIRKETI 20.04.2021 TARIHINDE YAPILACAK
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acihs ve toplanti bagkanligrnin olugturulmasi,

2021 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorisilmesi ve karara
baglanmasi,

2021 yil hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi,

2021 yih SPK diizenlemelerine goére hazirlanmig Finansal Tablolarin okunmasi,
gbrusulmesi ve karara baglanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,

6. Yonetim Kurulu'nun 2021 hesap dénemine iligkin kar dagitimi yapilmasi 6nerisinin

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

okunmasi, gorusulmesi ve onaya sunulmasi,

SPK mevzuati gercevesinde; Sirketin 2021 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda
bilgi veriimesi ve limit asiminin onaylanmasi,

SPK mevzuati cercevesinde; 2021 yilinda yapilacak bagislar icin ust sinir
belirlenmesi,

Yo6netim Kurulu tye sayisinin ve gorev slrelerinin belilenmesi,
Yoénetim Kurulu Gyelerinin segilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin aylik briit ticretlerinin
belirlenmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 660
saylll Kanun Hikminde Kararname ile bu kapsamda ydururlikte olan ikincil
mevzuat ve ilgili dier dizenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Bagimsiz Denetim Kurulusu ve gorev suresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu
Uyelerinin gerek kendi ve gerekse bagkasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tir ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak olabilmelerine izin veriimesine dair karar alinmasi,

SPK 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2021 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C Ticaret Bakanhgdi’'ndan alinan izinlere istinaden,
Sirket Esas S6zlesmesinin 3’inct maddesinin degistiriimesinin onaylanmasi.

Dilekler ve Kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri: Il, No:17.1 sayih “Kurumsal Yo&netim ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulamasina lligkin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Aciklamanin Yapilacag: Tarih itibariyla Sirketin .Ortakllk Yapisini Yansitan Toplam
Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazlh Pay Bulunuyorsa Her Bir
Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki lle Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 160.000.000,00 TL’sI (Yuzaltmigmilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1Kr- (Bir
Kurug) degerinde 16.000.000.000 adet paya bolinmustur.

Sirket sermayesi olan 160.000.000,00 TL’'si (Yuzaltmismilyon Tuark Lirasi) tamamen
o6denmistir.

Sirket ortaklik yapisi asagida gosterilmektedir.

Vakko Tekstil Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Sermayedeki Pay Adedi Sermayedeki
Unvani / Adi Soyadi Payi (TL) Payi (%)
Vakko Holding A.S. 135.829.482,11  13.582.948.211 84,89

Diger 24.170.517,89 2.417.051.789 15,11
TOPLAM 160.000.000,00 16.000.000.000 100,00

Vakko Tekstil Ana Sézlesmesi'nin 21. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy
haklarini Tark Ticaret Kanunu’'nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari
degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket Ana Sézlesmesi'nde imtiyazli ve birikimli oy
hakki bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Doéneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin
Gerekgceleri Hakkinda Bilgi

Sirketin istiraki olan 1 adet sirket bulunmaktadir. Trent Hazir Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
unvanli bagh ortakligi % 99,9 pay sahipligi Vakko Tekstil'de olup, istanbul Ticaret Sicili
Mudurligi’'nde 771599-0  sicil sayisiyla kurulmus bagh ortakligin 6denmis sermayesi
2.000.000,00 TL'dir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secgimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi
Adayhgini Sirkete iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii
Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu
Kigilerin Yonetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulumuzun 23.03.2021 tarih ve 2021/12 sayili karan ile Kurumsal Yoénetim
Komitesi Raporu dogrultusunda Jeffi Jozef Medina ve Erol Tezman Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak aday gésteriimislerdir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin segimi genel
kurulca karara baglanacaktir.



4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri

Boliimii'ne Yazih Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

Yoktur.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 yili faaliyetlerinin gortsllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan, gindeme ilave madde
konulmasina iligkin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yonetim Kurulumuzun 23.03.2021 tarih ve 2021/10 sayih karari ile esas s6zlesmemizin
3’incu maddesinde degisiklik 6ngoérulmustur. Degisikligin nedeni mevcut amag ve
konuya ilave olarak, pandemi nedeniyle insan sagligi igin ihtiya¢ duyulan drinlerin imali,
alimi ve satimi konular ilave edilecektir. Esas sozlesme degisikligi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanligi ile Ticaret Bakanlig ¢ Ticaret
Genel Mudurligd’ne izin igin miracaat edilecektir. Amag ve Konuya iliskin 3'incli madde
degisikligi genel kurulca karara baglanacaktir.

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI
ANONIM SIRKETI
DEGIiSIiKLIK TASARISI

ESKi SEKiL

YENI SEKiL

SIRKETIN KONUSU VE AMACI:
Madde: 3-

1. ipekli,ynli,pamuklu,suni ve sentetik ipliklerden imal
edilen her gesit mensucatin boya,apre ve emprime
isleri.

2. Her nevi ipliklerin terbiye ve boya isleri.

3. Her gesit ham ve mamul kumaglarin alimi,satimi,imali
ve ithali ile ihracat isleri.

4. Her cins kalitede kumaglarla tabii ve suni deri ve
kurklerden kadin,erkek,gcocuk igin hazir giyimi (
konfeksiyon) imali,satisi ithal ve ihracat isleri.

5. Her cins kalitede kumaslarla tabii ve sun'i derilerden
ve kirklerden her gesit tuhafiye esyasi ile her gesit
ayakkabi imali,satisi ile ithal ve ihracat igleri.

6. Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar,ham maddeler
¢esitli malzemeler yardimci maddeler ile makinalar ve
techizatin alimi,satimi ve ithal isleri.

7. Ses ve goruntu cihazlari ile bunlarda kullanilan
malzemelerin 6zellikle compact disk,bos veya dolu ses
ve video kasetleri,plaklari ve benzeri malzemelerin
alimi,satimi ve ithal igleri.

8. Kozmetik ve parfuimeri ile ilgili her gesit maddelerin
alim,satim ve ithalleri.

AMAC VE KONU:
Madde: 3-

1. ipekli, yinli, pamuklu, suni ve sentetik ipliklerden
imal edilen her gesit mensucatin boya, apre ve
emprime isleri.

2. Her neviipliklerin terbiye ve boya isleri.

3. Her gesit ham ve mamul kumaslarin alimi, satimi,
imali ve ithaliile ihracat isleri.

4. Her cins kalitede kumaslarla tabii ve suni deri ve
kurklerden kadin, erkek, gocuk igin hazir giyimi (
konfeksiyon) imali, satisi ithal ve ihracat igleri.

5. Her cins kalitede kumaslarla tabii ve sun'i derilerden
ve kirklerden her gesit tuhafiye esyasi ile her gesit
ayakkabi imali, satigi ile ithal ve ihracat isleri.

6. Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar, ham maddeler
cesitli malzemeler yardimc maddeler ile makinalar ve
techizatin alimi, satimi ve ithal isleri.

7. Ses ve goruntl cihazlar ile bunlarda kullanilan
malzemelerin 6zellikle compact disk, bos veya dolu
ses ve video kasetleri, plaklari ve benzeri
malzemelerin alimi, satimi ve ithal isleri.

8. Kozmetik ve parfumeri ile ilgili her gesit maddelerin
alim, satim ve ithalleri.




9.

10.

1

[

13.

14.

15.

Sportif amagli alet ve malzemelerle giyim egyalarinin
alim,satim ve ithalleri.

Yapay ve kuru gigekler,bitkiler,dekoratif amagh
esyalarla hediyelik esyalarin alim,satim ve ithalleri,

. Model ithali ve alim satimi yapar.
12,

Genglerin bos zamanlarini degerlendirmek, vicutlarini
zinde tutmak maksadi ile gesitli hobilere alistirmak igin
ihtiyaglarini karsilayacak magazalar agmak,
Sirket istigal konusunun
arsalar,binalar,fabrikalarin
gerektiginde satiglari islemi.
istigal konusu ile ilgili personel ve mankenler
yetistirmek icin okul veya kurslar agmak bunlari
yonetmek.

gerektirdigi
alimi,ingaasi ve

Hazir Giyim, her gesit kumas, parfumeri, kozmetik,
tuhafiye, dekorasyon drlnleri, susleme egsyalari,
cikolata, spor malzemeleri, spor giyim egsyalari,
oyuncaklar ile her nevi mizik aletleri ve tesisatlarini ve
benzeri egyalari perakende satacak magazalar agar.

Sirket ana hatlari belirtilen bu konularini gergeklestirmek
igin ;

a)

b

<)

Spor konusunda uzman kisileri yurtigine getirir, egitim
ve seminer hizmetleri yapar.

istirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler acar, bunlari
isletir.

Amaci igin i¢ ve dig kaynakl gesitli kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin eder ve kullanir. Tahvil gikarir.
Krediler igin menkul ve gayrimenkul ipotegi dahil gesitli
teminatlar verir. Gerektiginde bu teminatlari kaldirir.
Alacaklarin teminati olarak menkul ve gayrimenkul

10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Sportif amagh alet ve malzemelerle giyim egyalarinin
alim, satim ve ithalleri.

Yapay ve kuru cigekler, bitkiler, dekoratif amagh
esyalarla hediyelik esyalarin alim, satim ve ithalleri,
Model ithali ve alim satimi yapar.

Genglerin bos zamanlarini degerlendirmek,
vicutlarini zinde tutmak maksadi ile gesitli hobilere
ahstirmak igin ihtiyaglarini karsilayacak magazalar
acmak,

Sirket istigal konusunun gerektirdigi arsalar, binalar,
fabrikalarin alimi, insasi ve gerektiginde satiglari
islemi.

istigal konusu ile ilgili personel ve mankenler

yetistirmek igin okul veya kurslar agmak bunlan
yonetmek.

Hazir Giyim, her gesit kumas, parflimeri, kozmetik,
tuhafiye, dekorasyon drunleri, susleme egyalari,
cikolata, spor malzemeleri, spor giyim esyalar,
oyuncaklar ile her nevi muzik aletleri ve tesisatlarini
ve benzeri egyalari perakende satacak magazalar
agar.

Her turli tibbi teshis, tedavi, cihaz, alet ve
sistemleri, sarf malzemeleri, aksesuarlari, ithalati
ihracati, imalati, satisi ve teknik servis hizmetleri
vermek .

Dokuma ve dokunmamis (dokuma olmayan) kumas
ve _madde malzemelerden iiretilen, maskeler, toz
maskeleri, tibbi (cerrahi) maskeler, solunum
maskeleri, yuz siperligi, gozliikler, cerrahi 6nliikler,
hasta onliikleri, cerrahi ortiiler, cerrahi 6rtii setleri,
ekipman ortiileri, sedye ortileri, stokinet, hasta
bacakliklari, hasta kolluklar, kol askisi, hemsire
formalar, tibbi eldivenler, tibbi gdmlekler, tibbi
boneler, galoslar, tibbi pantolonlar, tibbi tulumlar,
kisisel koruyucu tulumlar, kisisel koruyucu ortii ve
onliikler, karantina elbisesi, (tulum, &nlik, elbise,
formalar, pantolon, gomlek vb. iriinler), infektif
mikroorganizmalara _karsi _koruyucu tulumlarin
imalini, _almini, _satimini, __ithalini, _ihracini,
pazarlamasini ve dagitimini yapmak.

insan iizerine uygulanan dezenfektan iiriinleri (el ve
viicut dezenfektanlari vb.), veteriner saghgi icin ve
hayvan, hasare ve bocek iizerine uygulanan
dezenfektan driinleri, yer ve yiizey dezenfektan
driinleri, gida dezenfektan (iriinleri iyecek,
imalini, alimini, satimini, ithalini
ihracini, pazarlamasini ve dagitimini yapmak.
Dokuma ve dokuma olmayan kumas ve madde
malzemelerin_Uretimini_yapmak, yaptirmak, fason

iiretim yapmak veya yaptirmak.

icecek vb. icin

Sirket ana hatlar belirtilen bu konularini gergeklestirmek
igin ;

a)

b

c

Spor konusunda uzman kisileri yurtigine getirir, egitim
ve seminer hizmetleri yapar.

istirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler agar, bunlari
isletir.

Amaci igin i¢ ve dis kaynakh gesitli kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin eder ve kullanir. Tahvil gikarir.
Krediler igin menkul ve gayrimenkul ipotegi dahil gesitli
teminatlar verir. Gerektiginde bu teminatlari kaldirir.
Alacaklarin teminati olarak menkul ve gayrimenkul




d

e

ipotegi alir ve icabinda bu ipotekleri kaldirir. Sirketin
kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak 6zel ve tulzel
kisilerle ortakhklar kurmak, kurulmus ortakliklara ortak
olmak veya ayrilmak, bunlarla ilgili menkul kiymetleri
aracilik yapmamak kaydiyla almak ve satmak,
Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger
muameleleri ve ticari igleri ifa ve icra eder.

bilciimle

d

e

ipotegi alir ve icabinda bu ipotekleri kaldirir. Sirketin
kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak &zel ve tuzel
kisilerle ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara ortak
olmak veya ayrilmak, bunlarla ilgili menkul kiymetleri
aracilik yapmamak kaydiyla almak ve satmak,
Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger
muameleleri ve ticari igleri ifa ve icra eder.

bilcimle

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Giindem Madde 1 - Agilis ve toplanti baskanhdi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik® (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul ig Yénergesinin 7.
maddesi cgercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi yapilr.
Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul Ig Yonergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gorilurse yeterli sayida oy toplama memuru segilir.

Giindem Madde 2 — 2020 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goristlmesi ve
karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri gergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.vakko.com) ortaklarimizin incelemesine
sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2020 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 3 —2020 yili hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezinde, MKK'nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.vakko.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 hesap dénemine ait
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
hakiknda Genel Kurula bilgi verilerek, ilgili raporlar ortaklarimizin gérugtine sunulacaktir.

Giindem Madde 4- 2020 yili SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin
okunmasi, gérusulmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yoénetmeligi ve SPK dizenlemeleri cergcevesinde Genel Kurul
toplantisindan Onceki ¢ hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.vakko.com.tr)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 yili SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis
Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve onayina
sunulacaktir.



Giindem Madde 5- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibrasi

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Genel Kurul ig Yénergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili dizenlemeler cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 6- Yonetim Kurulu'nun 2020 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapilmasi
Onerisinin okunmasi, gorisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin, 23.03.2021 tarih ve 2021/11 nolu Yodnetim Kurulu toplantisinda; 2020 yilina
iliskin Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina oybirlidi ile karar verilmis olup, Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir. EK/3

Giindem Madde 7- SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2020 yilinda yapmis oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi ve limit asiminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payr Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirnnin Esas Soézlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil igcinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi
zorunludur.

02.04.2020 tarihinde diizenlenen Sirketimiz Olagan Genel Kurulu'nda 2020 yilinda Sirketimiz
tarafindan yapilacak bagislarin ust sinin 200.000,00 TL ve/veya net karin % 5'i olarak
belirlenmistir. 2020 yilinda sosyal yardim amaci ile gesitli vakif ve derneklere, Sirketimiz
tarafindan toplam 727.380,00 TL bagis ve yardimda bulunulmus olup, s6z konusu tutar 2020
yili Gst sinirini agmasi dolayisi ile limit agimi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 8- SPK mevzuati gergevesinde; 2021 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayili Kar Payr Teblidi'nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirinin Esas Soézlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi
zorunludur.

2021 yihinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Giundem Madde 9- Yonetim Kurulu Gye sayisinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas Soézlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iliskin
esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu tye sayisi ve goérev sureleri belirlenecektir.

Esas S6zlesmemizin Yénetim Kurulu bashkli 11. Maddesi ¢cergevesinde; Yonetim Kurulu Gye
sayis| en az bes, en ¢ok on uye olarak belirlenebilmektedir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olmakla birlikte, 02.04.2020’da gergeklestirilien 2019 yili
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda yonetim kurulu Gye sayisinin 7 iye olarak belirlenmisgtir.
Esas s6zlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev suresi en fazla tg¢ yil olup, Genel
Kurul’da Yonetim Kurulu tye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.

Giindem Madde 10- Yonetim Kurulu tyelerinin segilmesi.

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer
alan Yoénetim Kurulu tye segimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerimiz
secilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'ne uyum amaciyla
bagimsiz lye secimi gerceklestirilecektir.

SPK' diizenlemeleri gergevesinde, secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin 2'si Kurumsal
Yoénetim likeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yoénetim Komitemizin onerisi Uzerine
Yoénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile mevcut bagimsiz yénetim kurulu tyelerimiz
Sn. JEFFI JOZEF MEDINA ve Sn. EROL TEZMAN yeniden Bagimsiz Yénetim Kurulu lye
adayi olarak belirlenmigtir.

Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri EK/2’de yer almaktadir.



Giindem Madde 11- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Giyelerinin aylik briit
Ucretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucret Politikasi kapsaminda yénetim kurulu lyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin aylik brit tcretleri belirlenecektir.

Giindem Madde 12- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 660 sayih Kanun Hukmiinde Kararname ile bu kapsamda yururlikte olan ikincil
mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz
Denetim Kurulusu ve gorev suresinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri
uyarinca, Denetimden Sorumlu Komitenin onerisiyle, 2021 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuritmek lizere, PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi’nin Bagimsiz Denetim firmasi olarak bir yil sureyle segilmesine, s6z konusu segimin
ve gorev siresinin yapilacak ilk olagan Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina karar
verilmis olup, Genel Kurul’da bu segim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 13- Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle
Yoénetim Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tur ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borclanma yasagi” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” baslikli 396.
maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu
duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 14- SPK II-17.1 Kurumsal YoOnetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi
kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
turtinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2020 yil iginde SPK
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigi konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Giindem Madde 15- 2020 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI)
ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK [I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi gergevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRIlere iliskin bilgi, 31.12.2020 tarihli Mali
tablolarimizin 13 numarali dipnotunda yer almaktadir.



Giindem Madde 16- Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C Ticaret Bakanhidi’'ndan alinan izinlere
istinaden, Sirket Esas Sézlesmesinin 3’'incti maddesinin degistiriimesinin onaylanmasi.

Yonetim Kurulumuzun 23.03.2021 tarih ve 2021/10 sayih karari ile esas sdzlesmemizin
3’'incti maddesinde degisiklik 6ngoérilmustir. Degisikligin nedeni mevcut amag ve konuya
ilave olarak, pandemi nedeniyle insan saglidi icin ihtiya¢ duyulan drinlerin imali, alimi ve
satimi konulari ilave edilecektir. Esas s6zlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu
Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanhg ile Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel MidUrliigirne
izin icin miracaat edilecektir. Amag ve Konuya iliskin 3’Uncl madde degisikligi genel kurulca
karara baglanacaktir. Ek-4

Giindem Madde 17- Dilekler ve Kapanis

EKLER:
1. Vekaletname Ornegi
2. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin beyanlari ve 6z gecmisleri
3. Kar Dagitim Tablosu
4. Degisiklik Tasarisi



EK-1

VEKALETNAME
VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERiI ANONIM SIRKETI

Vakko Tekstil Ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S.’nin 20 Nisan 2021 Sal giini Saat:14.00'da
istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kugbakisi Caddesi, No:35 adresinde yapilacak 2021 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere asagida detayl olarak
FANIIAN ... ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gériisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanli§1’nin olusturulmasi

2. [2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmst , grissiiimesi ve karara baglanmasi,

3. 2020 yil1 hesap dénemine iliskin bag1msiz denetim raporunun okunmast,

2020 yil1 SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi, goruslimesi ve karara
4. baglanmasi,

5. | Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrast,

—

Vanetim Kurdlu'un 2020 hesap doneming SR kar dag rimi yapiTmasT Gnerisinin okinmast,
6. |oorisiimesi ve onaya sunuimast,

TSPR mevzuat gergevesinde; Sirketin 2020 yiTinda yapmi's oldug U bag 1s1ar hakki nda bilgT verTmesi ve
7. limit agiminin onaylanmasi

8. |SPKmevzuati cercevesinde; 2021 yilinda yapilacak bagslar igin iist sinir belirlenmesi,

9. [Vénetim Kurulu iye sayisinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi,

10. | Yonetim Kurulu iyelerinin segilmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin ayli k briit ticretlerinin belirlenmesi,

|~ [6102sayli TUrk Ticaret Kanunu, 6362 sayl 1 Sermaye Plyasas! Kanunu, 660 sayll Kanun HUKmGnde
Kararname ile bu kapsamda yiriirl(ikte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca Yonetim
Kurulu tarafi ndan belirlenen Bag1msiz Denetim Kurulusu ve gérev siiresinin Genel Kurul'un onayina
12. [sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu tyelerinin gerek kendi
\e gerekse bagkas! adina i yapabilmelerine, Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya bagkas! hesabi na yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tiir ticari isle ugrasan bir sirkete
43, |sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

17T RUrumsal Yonetm Tebngrmin 1.3.6. sayTl Tkest kapsamindaK istemierte g1l pay saniplerine
14, |bilgi verilmesi,

2020 yiTinda SITketn 3. KSier Tenme verdigt leminat, renin, 1potel Ve e1de etmis olqugu genT ve
15. |menfaatier hakkinda ortakara bilgi verilmesi,

[Sermays Piyasast Rurul 1 1.C Ticaret Bakanli g1 ndan allnan 1Zinere 1sunaden, Sirkel £sas

16. |Sozlesmesinin 3iincii maddesinin degistirilmesinin onaylanmesi .

17. | Dilekier ve Kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gériisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazil oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil tarafindan temsilini
onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
AIESI: e

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzAsI



EK-2
EROL TEZMAN (BAGIMSIZ ADAY)

Tezman Holding Yénetim Kurulu Bagkani Erol Tezman, 1951 Istanbul dogumlu. Istanbul Saint
Joseph Fransiz Erkek Lisesi mezunu olan Tezman, Grenoble Sciences Economie Fakiiltesi'nde
(Fransa) lisans egitimi aldi. Ozel Tesebbusler Gzerine ihtisas yapti.

1976'da Vateks Tekstil fabrikasinin kurulumu ile birlikte is hayatina atildi. 1961‘de kurulan Sel
Sanayi AS, 1978’da kurulan Tez Sanayi Urlnleri AS ile birlikte Tezman Holding blinyesinde kurulan
tiim sirketlerin yénetim kurulu baskanhgini Ustlendi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yoénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve Uglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes vyil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir b6lumnu ylraten sirketlerde galismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi olarak
gorev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve urin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazh
olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgegmisimde gorllecedi lzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecrlbeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak calismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Erol TEZMAN



EK-2
JEFFi JOZEF MEDINA (BAGIMSIZ ADAY)

1950 yilinda istanbul’da dogdu. Istanbul Alman Lisesi'nden sonra Strasbourg Universitesi Ekonomi
ve Istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesi'nde egitimini tamamladi.

1974’'de TV produktori olarak reklamcilik mesledine adim atti. 1978'de Manavizyon’un Genel
Madurt oldu.1987'de Manajans Thompson Genel Midurligi’ne geldi ve 1993'de ayrilarak Yavuz
Turgul’la birlikte Medina/Turgul’'u kurdu; 1994’de DDB ile birlesen Medina Turgul DDB’nin halen
Yénetim Kurulu Bagkanligini strduriyor.

Medina Turgul DDB bugiin dort sirketlik bir iletisim grubu.

Grup blinyesinde yer alan diger sirketler Tribal Worldwide, Grafis, Profilm; Grubun Medya istiraki
OMD (Optimum Media Direction).

Jeffi Medina ayrica TUSIAD, Reklamcilar Derr_]_ez_ji, Reklamcilik Vakfi, IAA, WPO, Turmepa gibi yerel
ve uluslararasi dernek, vakif ve kuruluslarda Uyelik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Iilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (ye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve Uglinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir b6luminu ylriten sirketlerde galismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi olarak
gorev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve urin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazh
olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgegmisimde gorllecedi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecrlbeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak calismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Turkiye'de yerlegik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.
Jeffi Jozef MEDINA



EK-3

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI A. $
2020 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE 160.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 9.238.614,99
Esas so6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore

3. | Dénem Kan 14.597.130,00 17.625.101,88
4. | Vergiler (-) 1.182.575,00 1.226.993,31
5. | Net Dénem Kari (=) 13.414.555,00 16.398.108,57
6. | Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 819.905,43 819.905,43
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 12.594.649,57 15.578.203,14
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 727.380,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 13.322.029,57
1 Ortaklara Birinci Kar Payi 8.000.000,00

-Nakit 8.000.000,00

-Bedelsiz

-Toplam 8.000.000,00
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
13. | Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 4.000.000,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 7.520.000,00
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 922.029,57 3.178.203,14
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari 71.200.000,00 71.200.000,00

- Olaganistii Yedekler

- _Kanun ve Esas Soézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI ;/(\)\ZL/‘:«'%'P Sﬁgll'}_lﬁxs}(iﬁil; 1T g‘;"g?ﬁé&ﬁ?&g;’ﬂ%ﬁm
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)

BRUT 83.200.000 90,78804 0,52000000 52,0000
NET* 70.720.000 77,17 0,44200000 44,2000

* Net hesaplama %15 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapiimistir.




EK-4

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI
ANONIM SIRKETI
DEGIiSIiKLIK TASARISI

ESKi SEKIL

YENI SEKiL

SIRKETIN KONUSU VE AMACI:
Madde: 3-

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

ipekli,yiinli,pamuklu,suni ve sentetik ipliklerden
imal edilen her g¢esit mensucatin boya,apre ve
emprime isleri.

Her nevi ipliklerin terbiye ve boya isleri.

Her gesit ham ve mamul kumaglarin alimi,satimi,imali
ve ithali ile ihracat isleri.

Her cins kalitede kumaslarla tabii ve suni deri ve
kirklerden kadin,erkek,gocuk igin hazir giyimi (
konfeksiyon) imali,satigi ithal ve ihracat isleri.

Her cins kalitede kumaslarla tabii ve sun'i derilerden
ve kurklerden her gesit tuhafiye egyasi ile her gesit
ayakkabi imali,satisi ile ithal ve ihracat isleri.

Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar,ham maddeler
cesitli malzemeler yardimci maddeler ile makinalar
ve teghizatin alimi,satimi ve ithal isleri.

Ses ve goruntu cihazlari ile bunlarda kullanilan
malzemelerin 6zellikle compact disk,bos veya dolu
ses ve video kasetleri,plaklari ve benzeri
malzemelerin alimi,satimi ve ithal igleri.

Kozmetik ve parfimeri ile ilgili her gesit maddelerin
alim,satim ve ithalleri.

Sportif amaglh alet ve malzemelerle giyim esyalarinin
alim,satim ve ithalleri.

Yapay ve kuru cgigekler,bitkiler,dekoratif amagh
esyalarla hediyelik esyalarin alim,satim ve ithalleri,
Model ithali ve alim satimi yapar.

Genglerin bos  zamanlarini degerlendirmek,
vicutlarini zinde tutmak maksadi ile gesitli hobilere
alistirmak igin ihtiyaglarini karsilayacak magazalar

agmak,
Sirket istigal konusunun gerektirdigi
arsalar,binalar,fabrikalarin alimi,ingaasi ve

gerektiginde satiglari iglemi.

istigal konusu ile ilgili personel ve mankenler
yetistirmek igin okul veya kurslar agmak bunlar
yonetmek.

Hazir Giyim, her gesit kumas, parfimeri, kozmetik,
tuhafiye, dekorasyon urunleri, sisleme egyalari,
cikolata, spor malzemeleri, spor giyim esyalar,
oyuncaklar ile her nevi muzik aletleri ve tesisatlarini
ve benzeri egyalari perakende satacak magazalar
agar.

AMAC VE KONU:
Madde: 3-

1.

10.

1

[

13.

14,

15.

16.

17.

ipekli, yiinli, pamuklu, suni ve sentetik ipliklerden
imal edilen her gesit mensucatin boya, apre ve
emprime isleri.

Her nevi ipliklerin terbiye ve boya isleri.

Her gesit ham ve mamul kumaglarin alimi, satimi,
imali ve ithali ile ihracat isleri.

Her cins kalitede kumaslarla tabii ve suni deri ve
kirklerden kadin, erkek, gocuk igin hazir giyimi (
konfeksiyon) imali, satigi ithal ve ihracat isleri.

Her cins kalitede kumasglarla tabii ve sun'i derilerden
ve kurklerden her gesit tuhafiye egyasi ile her gesit
ayakkabi imali, satigi ile ithal ve ihracat igleri.

Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar, ham maddeler
cesitli malzemeler yardimci maddeler ile makinalar
ve teghizatin alimi, satimi ve ithal isleri.

Ses ve goruntl cihazlar ile bunlarda kullanilan
malzemelerin 6zellikle compact disk, bos veya dolu
ses ve video kasetleri, plaklari ve benzeri
malzemelerin alimi, satimi ve ithal isleri.

Kozmetik ve parfumeri ile ilgili her gesit maddelerin
alim, satim ve ithalleri.

Sportif amagli alet ve malzemelerle giyim egyalarinin
alim, satim ve ithalleri.

Yapay ve kuru cigekler, bitkiler, dekoratif amacgl
esyalarla hediyelik esyalarin alim, satim ve ithalleri,

. Model ithali ve alim satimi yapar.
12.

Genglerin bos zamanlarini degerlendirmek,
vicutlarini zinde tutmak maksadi ile gesitli hobilere
alistirmak igin ihtiyaglarini karsilayacak magazalar
agmak,

Sirket istigal konusunun gerektirdigi arsalar, binalar,
fabrikalarin alimi, insasi ve gerektiginde satiglari
islemi.

istigal konusu ile ilgili personel ve mankenler
yetistirmek igin okul veya kurslar agmak bunlar
yonetmek.

Hazir Giyim, her gesit kumas, parflimeri, kozmetik,
tuhafiye, dekorasyon Urinleri, sisleme egyalar,
cikolata, spor malzemeleri, spor giyim esyalari,
oyuncaklar ile her nevi muzik aletleri ve tesisatlarini
ve benzeri egyalari perakende satacak magazalar
agar.

Her tirlii tibbi teshis, tedavi, cihaz, alet ve
sistemleri, sarf malzemeleri, aksesuarlari, ithalati,
ihracati, imalati, satisi ve teknik servis hizmetleri
vermek .

Dokuma ve dokunmamis (dokuma olmayan) kumas

ve _madde malzemelerden iiretilen, maskeler, toz




Sirket ana hatlari belirtilen bu konularini gergeklestirmek
igin ;

a) Spor konusunda uzman kisileri yurtigine getirir,
egitim ve seminer hizmetleri yapar.

b) istirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler agar,
bunlari igletir.

c) Amaa igin i¢ ve dis kaynakh gesitli kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin eder ve kullanir. Tahvil gikarir.
Krediler igin menkul ve gayrimenkul ipotegi dahil
cesitli teminatlar verir. Gerektiginde bu teminatlan
kaldirir. Alacaklarin  teminati  olarak menkul ve
gayrimenkul ipotegi alir ve icabinda bu ipotekleri
kaldirir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

d) Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak 6zel ve tizel
kisilerle ortakhklar kurmak, kurulmus ortakliklara
ortak olmak veya ayrilmak, bunlarla ilgili menkul
kiymetleri aracilik yapmamak kaydiyla almak ve
satmak,

e) Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger bilcimle
muameleleri ve ticari isleri ifa ve icra eder.

maskeleri, tibbi (cerrahi) maskeler, solunum
maskeleri, yiiz siperligi, gozlikler, cerrahi onliikler,
hasta onliikleri, cerrahi 6rtiler, cerrahi 6rti setleri,
ekipman ortiileri, sedye ortiileri, stokinet, hasta
bacakliklari, hasta kolluklari, kol askisi, hemsire
formalar, tibbi eldivenler, tibbi gomlekler, tibbi
boneler, galoslar, tibbi pantolonlar, tibbi tulumlar,
kisisel koruyucu tulumlar, kisisel koruyucu orti ve
onliikler, karantina elbisesi, (tulum, 6nliik, elbise
formalar, pantolon, gomlek vb. driinler), infektif
mikroorganizmalara karsi koruyucu tulumlarin
imalini, alimini,  satimini ithalini, _ihracini
pazarlamasini ve dagitimini yapmak.

18. insan iizerine uygulanan dezenfektan iiriinleri (el ve
viicut dezenfektanlar vb.), veteriner saghg icin ve
hayvan, hasare ve bocek Uzerine uygulanan

dezenfektan iriinleri, yer ve yiizey dezenfektan

icecek vb. icin) imalini, alimini, satimini, ithalini

ihracini, pazarlamasini ve dagitimini yapmak.
19. Dokuma ve dokuma olmayan kumas ve madde
malzemelerin iiretimini_yapmak, yaptirmak, fason

iiretim yapmak veya yaptirmak.

Sirket ana hatlar belirtilen bu konularini gergeklestirmek
igin ;

a) Spor konusunda uzman kisileri yurticine getirir,
egitim ve seminer hizmetleri yapar.
istirahat, spor vyerleri tesis eder ve cafeler agar,
bunlari isletir.
c) Amaci igin i¢ ve dis kaynakh gesitli kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin eder ve kullanir. Tahvil gikarir.
Krediler igin menkul ve gayrimenkul ipotegi dahil
cesitli teminatlar verir. Gerektiginde bu teminatlari
kaldirir. Alacaklarin  teminati olarak menkul ve
gayrimenkul ipotegi alir ve icabinda bu ipotekleri
kaldirir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.
Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak o6zel ve tuzel
kisilerle ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara
ortak olmak veya ayriimak, bunlarla ilgili menkul
kiymetleri aracilik yapmamak kaydiyla almak ve
satmak,
e) Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger bilcimle
muameleleri ve ticari isleri ifa ve icra eder.

b)

-

d




