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                                ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ ŞEKİL 

 

YENİ ŞEKİL 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE 

DEVRİ  

 

MADDE 6:  

 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

10.04.2014 tarih ve 11/337 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin 

kayıtlı sermaye tavanı 30.000.000-TL 

(OtuzmilyonTürkLirası) olup, bu sermaye 

her biri 1 TL (BirTürkLirası) itibari değerde 

30.000.000 (Otuzmilyon) paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni, 2018-2022 yılları 

(5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

21.000.000 TL (YirmibirmilyonTürkLirası) 

olup söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari 

değerde 4.674.657,54 adet A grubu nama 

yazılı ve 16.325.342,46 adet B grubu 

hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 

21.000.000 adet paya bölünmüştür. Ana 

sözleşmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade 

edildiği üzere (A) grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı, genel kurul toplantılarında oy hakkı 

imtiyazı, tasfiye kararı alınmasında ve 

tasfiye memurlarını aday gösterme imtiyazı 

vardır. (B) Grubu hamiline yazılı paylara ise 

özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE 

DEVRİ: 

MADDE 6:  

 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

10.04.2014 tarih ve 11/337 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000-

TL (YüzmilyonTürkLirası) olup, bu 

sermaye her biri 1 kr(BirKuruş) itibari 

değerde 10.000.000.000 (Onmilyar) paya 

bölünmüştür 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni, 2021-2025 

yılları(5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda 

izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılı sonunda 

izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

21.000.000 TL (YirmibirmilyonTürkLirası) 

olup söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye her biri 1 kr (Birkuruş) itibari 

değerde    467.465.754 adet A grubu nama 

yazılı ve 1.632.534.246 adet B grubu 

hamiline yazılı pay olmak üzere toplam   

2.100.000.000 adet paya bölünmüştür. Ana 

sözleşmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde 

ifade edildiği üzere (A) grubu payların 

yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 

gösterme imtiyazı, genel kurul 

toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye 

kararı alınmasında ve tasfiye memurlarını 
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Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 

kararlaştırılmadıkça (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma 

haklarının kısıtlanması durumunda (A) 

grubu pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu 

hamiline yazılı paylar ihraç edilir. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç 

edilmesine karar verilmesi durumunda A 

Grubu pay sahiplerine sermayedeki payları 

oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması 

durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup 

ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki 

mevcut bütün paylara payları oranında eşit 

olarak verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını ihlal eden genel kurul 

kararlarının imtiyazlı pay sahipleri kurulunca 

onaylanması gerekir. İlgili hususlarda 

TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır. A 

Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline 

yazılı paylar serbestçe devredilebilir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 

yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya nominal değerinin altında pay 

ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, 

gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir 

aday gösterme imtiyazı vardır. (B) Grubu 

hamiline yazılı paylara ise özel bir hak veya 

imtiyaz tanınmamıştır. Çıkarılan paylar 

tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe 

veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 

yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden 

paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça (A) 

Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) 

Grubu paylar karşılığında (B) Grubu paylar 

çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni pay 

alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) 

grubu pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu 

hamiline yazılı paylar ihraç edilir. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç 

edilmesine karar verilmesi durumunda A 

Grubu pay sahiplerine sermayedeki payları 

oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması 

durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup 

ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki 

mevcut bütün paylara payları oranında eşit 

olarak verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını ihlal eden genel kurul 

kararlarının imtiyazlı pay sahipleri kurulunca 

onaylanması gerekir. İlgili hususlarda 

TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır.  

 A Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline 

yazılı paylar serbestçe devredilebilir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 

yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya nominal değerinin altında pay 

ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, 

gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 
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TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA 

ARACI NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE 

PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE 7:  

 

Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerine uyarak yurt içinde ve yurt 

dışında satılmak üzere tahvil ve diğer 

borçlanma aracı niteliğindeki sermaye 

piyasası araçlarını ihraç edebilir. Yönetim 

Kurulu Sermaye Piyasası Kanunu’nun 31. 

maddesi çerçevesinde borçlanma aracı 

niteliğindeki sermaye piyasası araçlarını 

ihraç yetkisine sahiptir. 

TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA 

ARACI NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE 

PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE -7 

 

Şirket, tahvil, her çeşit borçlanma aracı ile 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

düzenlenen diğer sermaye piyasası 

araçlarını Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 

gerekli izinleri almak suretiyle yurt içinde 

ve/veya yurt dışında ihraç edebilir. Bu 

sermaye piyasası araçlarından ilgili 

mevzuat hükümlerince yönetim kurulu 

kararı ile ihracı mümkün olanlar yönetim 

kurulu kararı ile ihraç edilebilir. İhraç 

edilecek borçlanma senetlerinin limiti 

hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

Şirket sermaye piyasası mevzuatı 

hükümlerine uygun olarak ortaklık 

varantı ihracında bulunabilir. Şirket 

yönetim kurulu ortaklık varantı ihracı 

konusunda karar almaya yetkilidir. 

 

 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ: 

MADDE 8:  

 

Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret 

Kanunu’nun hükümlerine göre seçilecek en 

az 5 (Beş) üyeden oluşacak bir Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim 

kurulunda icracı ve icracı olmayan üyeler 

bulunur ve üyelerinin çoğunluğu icrada 

görevli olmayan üyelerden oluşur. Yönetim 

Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu 

pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının tek sayı 

olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği 

adaylar arasından seçilecek üye sayısı, 

yönetim kurulu üye sayısının yarısına 

tekabül eden küsüratlı sayının aşağı doğru en 

yakın tam sayıya yuvarlanması suretiyle 

tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden 

oluşan İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ: 

MADDE 8:  

 

Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret 

Kanunu’nun hükümlerine göre seçilecek 6 

(Altı) üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.Bu üyelerin içerisinde 

bağımsız üyeler de yer alacaktır. Yönetim 

kurulu icrada görevli olan ve olmayan 

yönetim kurulu üyelerinden oluşur. 

Yönetim Kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine 

göre tespit edilir. Yönetim Kurulu 

üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının tek sayı 

olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği 

adaylar arasından seçilecek üye sayısı, 
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Yönetim Kurulunun seçileceği Genel Kurul 

tarihinden önce Yönetim Kuruluna 

gösterecekleri adayları belirlemek için 

toplanacaktır. Yönetim Kurulu adayları, (A) 

Grubu pay sahiplerinin her birinin 

göstereceği adaylar arasından oy çokluğu ile 

belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 

adaylarının isimleri, Genel Kurul 

toplantısından önce, Şirket’e bildirilmek 

zorundadır. İmtiyazlı pay sahipleri, Yönetim 

Kurulu’na aday gösterilecek adaylar 

üzerinde oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, 

İmtiyazlı Paylar Genel Kurulunda her bir 

imtiyazlı pay sahibinin önerdiği isimler 

genel kurul toplantısından önce Şirket’e 

bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu isimler 

arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 

Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri dairesinde genel kurul 

tarafından en çok üç yıl için görev yapmak 

üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri 

görev süresinin sonunda Genel Kurul 

tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri 

seçilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil 

edilene kadar görevlerine devam ederler. 

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin 

herhangi bir nedenle boşalması halinde 

yerine Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası mevzuatında belirtilen kanuni 

şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye 

yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un 

onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği 

Genel Kurul tarafından onaylanmak koşulu 

ile yerine seçildiği kişinin süresini tamamlar. 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi 

adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece 

bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, 

tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin 

internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 

adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin 

bulunması veya gündemde madde 

bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı 

hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman 

görevden alınabilirler. Yönetim kurulu üyesi 

olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş 

yönetim kurulu üye sayısının yarısına tekabül 

eden küsüratlı sayının aşağı doğru en yakın 

tam sayıya yuvarlanması suretiyle tespit 

edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden oluşan 

İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim 

Kurulunun seçileceği Genel Kurul tarihinden 

önce Yönetim Kuruluna gösterecekleri 

adayları belirlemek için toplanacaktır. 

Yönetim Kurulu adayları, (A) Grubu pay 

sahiplerinin her birinin göstereceği adaylar 

arasından oy çokluğu ile belirlenecektir. 

Belirlenen Yönetim Kurulu adaylarının 

isimleri, Genel Kurul toplantısından önce, 

Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı pay 

sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday 

gösterilecek adaylar üzerinde oy çokluğu ile 

anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar Genel 

Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin 

önerdiği isimler genel kurul toplantısından 

önce Şirket’e bildirilir ve yönetim kurulu 

üyeleri bu isimler arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde 

genel kurul tarafından en çok üç yıl için görev 

yapmak üzere seçilebilirler. Yönetim 

kurulunun görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için 

Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak belirlenen 

komiteler oluşturulur. Komitelerin görev 

alanları, çalışma esasları ve hangi 

üyelerden ilgili mevzuata uygun olarak 

oluşacağı yönetim kurulu tarafından 

belirlenir.Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri 

görev süresinin sonunda Genel Kurul 

tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri seçilip 

bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar 

görevlerine devam ederler.Yönetim Kurulu 

üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde veya bağımsız üyelerin 

bağımsızlığını yitirmesi durumunda  
yerine Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası mevzuatında belirtilen kanuni 

şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye 

yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un 

onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği 

Genel Kurul tarafından onaylanmak koşulu 

ile yerine seçildiği kişinin süresini tamamlar. 
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bulunan kişiyi her an değiştirebilir. Türk 

Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin 

sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 

 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi 

adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece 

bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Tüzel 

kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin 

bulunması veya gündemde madde bulunmasa 

bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 

kurul kararıyla her zaman görevden 

alınabilirler. Yönetim kurulu üyesi olan tüzel 

kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi 

her an değiştirebilir. Türk Ticaret 

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kanunu ve 

mevzuatının yönetim kurulunun niteliklerine 

yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarına 

ilişkin hükümleri saklıdır. 

YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ 

MADDE 9:  
Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin 

tespiti için genel kurul toplantısında ayrı bir 

madde olarak ortakların bilgisine sunularak 

pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme 

imkânı tanınır ve genel kurulca görüşülür. 

Yönetim kurulu üyelerine verilecek ücret 

genel kurulun bu yönde vereceği karara 

bağlıdır. 

YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ 

MADDE 9:  

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin 

huzur hakları, ücretleri, ikramiyeleri ve 

primleri genel kurulca tespit olunur. 

 
 

 

 

GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 

uygulanır. a) Çağrı Şekli; Genel Kurullar, 

olağan veya olağanüstü toplanır. Bu 

toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri uygulanır. Genel Kurul, söz 

hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya 

dahil kamuya açık olarak yapılır. b) Toplantı 

Zamanı; Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap 

devresini takiben üç ay içinde ve senede en 

az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem 

gereğince görüşülmesi gereken hususlar 

incelenerek karara bağlanır. c) Olağanüstü 

Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği 

hallerde ve zamanlarda Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve bu Esas Sözleşmede yazılı 

GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 

uygulanır. a) Çağrı Şekli; Genel Kurullar, 

olağan veya olağanüstü toplanır. Bu 

toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri uygulanır. Genel Kurul, söz 

hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya 

dahil kamuya açık olarak yapılır. b) Toplantı 

Zamanı; Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap 

devresini takiben üç ay içinde ve senede en 

az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem 

gereğince görüşülmesi gereken hususlar 

incelenerek karara bağlanır. c) Olağanüstü 

Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği 

hallerde ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve 

bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre 
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hükümlere göre toplanır ve gereken kararları 

alır. ç) Oy Hakkı; Olağan ve olağanüstü 

Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan 

(A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 

her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, (B) 

grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her 

bir pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. Oy 

kullanmada Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uyulur. d) Temsil; 

Vekaleten temsil konusunda Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemelerine 

uyulması zorunludur. e) Toplantı Yeri; Genel 

Kurul toplantılarının şirketin merkez 

adresinde yapılması esastır. Ancak Genel 

Kurul toplantıları şirket merkezinin 

bulunduğu mülki idare biriminin (il veya 

ilçe) başka bir yerinde, toplantıya ait davette 

belirtilecek başka bir adreste de yapılabilir. f) 

Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527’nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, “Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin Genel 

Kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 

tanıyacak elektronik Genel Kurul sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında 

esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 

Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) Toplantı 

ve karar yeter sayıları; Genel Kurul 

toplantılarında aranacak toplantı ve karar 

yeter sayıları hakkında Sermaye Piyasası 

Kanunu, Türk Ticaret Kanunu düzenlemeleri 

uygulanır. 

toplanır ve gereken kararları alır. ç) Oy 

Hakkı; Olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay 

sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 

15 (Onbeş) oy hakkı, (B) grubu pay 

sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 

1 (Bir) oy hakkı vardır. Oy kullanmada 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 

uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil 

konusunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

ilgili düzenlemelerine uyulması zorunludur. 

e) Toplantı Yeri; Genel Kurul toplantılarının 

şirketin merkez adresinde yapılması esastır. 

Ancak Genel Kurul toplantıları şirket 

merkezinin bulunduğu mülki idare biriminin 

(il veya ilçe) başka bir yerinde, toplantıya ait 

davette belirtilecek başka bir adreste de 

yapılabilir. f) Genel Kurul toplantısına 

elektronik ortamda katılım; Şirket’in Genel 

Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 

hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

“Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik” hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin Genel Kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş 

açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

Genel Kurul sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de 

hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm Genel 

Kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu 

hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem 

üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 

anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) Toplantı 

ve karar yeter sayıları; Genel Kurul 

toplantılarında aranacak toplantı ve karar 

yeter sayıları hakkında Sermaye Piyasası 

Kanunu, Türk Ticaret Kanunu düzenlemeleri 

uygulanır.h) Toplantı Başkanı: Yönetim 

Kurulu Başkanı, yokluğunda Başkan 

Vekili Genel Kurul Toplantı Başkanlığını 

yürütür ı) Toplantı başkanı, tutanak 

yazmanı ile gerek görürse oy toplama 

memurunu tayin ederek başkanlığı 

oluşturur. 
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İLANLAR 

 

MADDE 15:  
Kanunen şirket tarafından ilan edilmesi 

zorunlu olan hususlar, Türk Ticaret 

Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu kanun 

çerçevesinde çıkarılan yönetmelik, tebliğler, 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile 

tabi olunacak diğer mevzuat hükümlerine 

uygun olarak belirtilen sürelere uyulmak 

kaydıyla ilan edilir. Düzenlemelerde ilan yeri 

belirtilmeyen hususlar Şirket internet 

sitesinde ilan edilir. Genel kurul toplantı 

ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı 

sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay 

sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik 

haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası 

ile Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve 

şirketin internet sitesi de dahil olmak üzere 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen 

diğer yerlerde genel kurul toplantı tarihinden 

asgari üç hafta önceden yapılır. Türk Ticaret 

Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasası 

mevzuatından kaynaklanan diğer ilan 

yükümlülükleri saklıdır. 

 

 

İLANLAR 

 

MADDE 15:  
 
 

Şirkete ait ilânlar Türk Ticaret 

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun düzenlemelerine uygun 

olarak yapılır. 
 
 
 

 KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE 

UYUM  

MADDE 23 : 

 

 Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin gerekleri yerine 

getirilir.  

 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 

 PAYLARIN GERİ ALIMI: 

 

MADDE 24: 

 

Şirket; Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde 

kendi paylarını geri alabilir. Geri alım 

işlemleri süresince Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun öngördüğü sınırlamalara 

uyulur 

 


