DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 48. Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2020 yili calismalarini incelemek ve asagida
yazili bulunan giindemi gorisip karara baglamak (lzere, 08 NISAN 2021 saat 10:30'da Sirket
merkezinde Gol Yolu Uzeri No:26 Orhangazi Bursa adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul'a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtvenli elektronik imzalari ile
mUmkindir. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica gavenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos
2012 tarih ve 28396 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine
uygun olarak yukimlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki érnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu &rnegini
Sirketimiz veya www.doktas.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: 11-30.1 tebliginde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek
olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik”
hiikimleri dogrultusunda, drnekleri ydnetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iligkin
Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari,
Kar Dagitim Onerisi toplanti tarihinden G¢ hafta éncesi 15 MART 2021 PAZARTESI
gundnden itibaren Sirketimizde ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri: 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina lliskin Tebli§ kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari ayni
tarihten itibaren www.doktas.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Doktas Dokiumciullik Ticaret ve San. A.S.
Yonetim Kurulu



2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 Sayil Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagdida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir.

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
31.12.2019 tarihi itibariyle Sirketimizin kayith sermayesi 250.000.000 TL olup, ¢ikarimis
sermayesiise 116.000.000 TL'dir. Mevcut 116.000.000.-TL’lik 6denmig sermayeye sahip olan

ortaklarin adlari, paylarinin miktarlari ve sermayeye oranlari s6yledir:

Sermaye Dagilimi
Hisse % Sermaye TL

Celik Holding A.S. 96.00% 111.355.238,34
Halka acik kisim 4.00% 4.644.761,66
100.00% 116.000.000

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 116.000.000 TL olup bunun tamami édenmis ve karsilanmigtir.
Gikarilmis sermaye, beheri 1 Kr. nominal degerde olmak lzere tamami nama 11.600.000.000
paya bdélinmistir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr. nominal dederdeki hissenin bir oy hakki
vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet degisiklikleri;

Sirketin 66.844.800 TL olan ¢ikariimis sermayesinin tamami nakden karsilanmak lzere %73,54
oraninda 49.155.200 TL artirilarak 116.000.000 TL’ye ¢ikariimasi ile ilgili 3 Arahk 2019 tarihinde
bedelli sermaye artirimi izahnamesi onayi i¢cin SPK’ya basvuruda bulunulmustur. Sirket’in bedelli
sermaye artirimi ile ilgili onaya sunulan izahnamesi 20 Subat 2020 tarihli ve 2020/12 sayil karar
ile SPK tarafindan onaylanmistir. 22 Mayis 2020 tarihinde ise sirketin bagl bulundugu Orhangazi
Ticaret Sicil Mudarlugince artirim tescil edilip, 27 Mayis 2020 tarihinde 10084 sayih ticaret sicil
gazetesinde ilan olunmustur.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2020 yih faaliyetlerinin goérUstlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemigtir.



08 NiSAN 2021 TA_RiH_Li OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilhig ve Toplanti Bagkanhgr’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Ydénetmelik” (“Yénetmelik”
veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ic Yénergesinin 7. Maddesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplant
Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gbrevlendirilir. Toplanti Bagskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yoénetim Kurulu’nca hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki ¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2020 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2020 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta stireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2020 Yih hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, gorisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki ¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayn ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yénetmelik hilkimleri cergevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2020 yili ve izleyen yillara iligkin
Sirket’in “Kar Payi Dagitim Politikasi” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1’de yer alan Kéar Payi Dagitim Politikasi Genel Kurul’'un bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta streyle Sirketimizde, MKK’nin



Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.doktas.com internet adresinde yer alan Yatirimel
lliskileri B6Iim{’'nde ilan edilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

7. 2020 yili kari/zaran hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin, 2020 Yilina iliskin olarak, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu,
SPK Dulzenlemeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat
hikimleri ¢ergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolari ile Esas Sdzlesmemizin ilgili kar
dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kar / Zarar Dagitim Tablosu incelenerek

a-Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerini iceren Tark Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu,
Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan mali tablolarinda
109.829.455,01 TL ticari zarar elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapimamasina ve
78.890.867,77 TL mali zararin gelecek yillar karlarindan mahsup edilmek lzere gec¢cmis yil
zararlarina eklenmesine

b-Sirketimizin 2020 yil faaliyetlerini igceren, denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (
SPK) Seri I, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne
gbre konsolide olarak hazirlanan mali tablolarinda; 84.227.181,00 TL kar elde edilmistir. Ancak
V.U.K. mali tablolarinda 109.829.455,01 TL ticari zarar oldugundan kar dagitimi
yapilamamaktadir.

Kar/Zarar dagitim teklifi EK/2’de yer aldigi sekliyle Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8.Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye
adedine gére secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince Esas Sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu
Uye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yénetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri
segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir.

Esas Sézlesmemizin 8. maddesine gbre Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, 1 veya 3 yil igin segilecek 5-9 Uyeli bir Yénetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, sliresi sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu’nun yenilenmesine karar
verebilir.

Secilecek Ydnetim Kurulu Giyelerinden 30 SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Atilla Zeybek, Hasan Basri Aktan ve Omer Litfi ERTEN



Sirket YOnetim Kurulu'nda “bagimsiz Gye” olarak segilmeleri hususlari, Kurumsal Yonetim
llkelerinin 4.3.6 numarali llkesinde &ngoérilen bagimsizlik kriterleri gercevesinde “Kurumsal
Yoénetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul’'un onayina sunulacakiir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarimizin bagimsizlik
beyanlari EK/3’te sunulmaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerinin iicretlendirme esaslari ile ilgili “’Ucretlendirme
Politikasi’nin’’ Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. No'lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Oyelerinin ve (st
dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul Toplantisi’nda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkéani
taninmalidir. Bu amagcla hazirlanan Ucret Politikasi EK/4’te yer almaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2021 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Giyelerine verilecek aylik ticret
tutar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
Yénetim Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin gériistilmesi
ve onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’nin gérist dogrultusunda, Sirketimizin 2021 yilina iliskin finansal tablolarinin
denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yaritmek
Uzere Yonetim Kurulunca 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun secgimi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim
Politikasi hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari
ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Sdzlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan ve EK/5’te
yer alan “Bagis ve Yardim Politikasi” hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek; 11-17.1 sayil Kurumsal
Yoénetim Tebliginin 1.3.10’ncu maddesi hikmU geregince Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla,
2020 yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iligkin tist sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6'nci maddesi geregdince,
yapilacak bagisin siniri, Esas Sézlesme’de belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul’'ca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.
Ayrica 2021 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



14. Sirket Ortaklarinin; Uciincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12’'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan tguncl kigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,

31.12.2020 tarihi itibariyle Finansal Tablolarimizin 15 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmistir.
Sirket kendi tlzel kisiligi disinda 3. kisilere ayrica bir teminat,ipotek ve kefalet benzeri bir taahhutte
bulunmamistir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, list diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebliginde (1.17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
1.3.6. maddesi geregince 2020 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag!” baglikli 396’'nci maddeleri ¢ergcevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK’nin 1.3.6. No’lu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
ybnetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu iglemler, Genel Kurul’'da konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayr bir gindem
maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinir ve Genel Kurul Tutanagi’na islenir.

Bu dlzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6éz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yil igerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.

16. Dilek ve Temenniler,
Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gériis ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.

EKLER:
EK/1 Kar Payi Dagitim Politikasi
EK/2 2020 Yih Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari



EK/4 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi
EK/5 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/6 Pay Sahipleri Vekalethame



EK/1

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYi A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Dizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal
mevzuat hukimleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul Karar dogrultusunda kar dagitim karari
alir ve kér dagitimi yapar.

Buna gore;

1- Prensip olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Dlizenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir dénem Kkari"inin
dagitilmamasi veya asgari %5’i olmak Uzere k&r dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kér
dagitim oraninin belirlenmesinde sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve bitcesi dikkate
alinir.

2-Sirket degerimizi artirmaya ydénelik énemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirmlar, finansal
yapimizi etkileyen 6nemli nitelikieki konular, Sirketimizin kontroli disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikmasi muhtemel belirsizlikler ve olumsuzluklar kér
dagitimi kararlarinin alinmasinda Yénetim Kurulu'nca g6z éntinde bulundurulur.

3- Kér dagitim onerisi, yasal sureler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile
SPK Dlzenleme ve kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

4- Kar pay! dagitimina, dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’ni takiben en kisa surede
baslanacagi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sireler iginde yine Genel Kurul'ca tespit
edilen tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

5- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme
hikdmlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kér payini, nakden ve/veya
“bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

6- Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikimleri ile Esas Sézlesmemiz ve Genel
Kurul Karar dogrultusunda kar pay! avansi dagitimi karari alabilir ve kér payi avansi dagitimi
yapabilir.

7- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi
verilir.



EK/2

2020 Yih Kar Dagitim Tablosu

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S. 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

116.000.000

2. Toplam Yasal Yedek Akce ( Yasal Kayitlara Gére )

16.035.472,1

Esas sdzlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore Gore
-109.829.455,01
3. Doénem Kari / (Zarari) 91.441.977
4. Odenecek Vergiler ( -) 7.214.796
-109.829.455,01
5. Net Dénem Kéri (=) 84.227.181
6. Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
Konsolidasyona Dahil istirakin(*)
Dagitim
Karari Alinmamis Dagitilabilir Kar
8. Tutan (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 0,00
10. Yil icinde yapilan bagislar ( +) 800,00
Birinci temettiiniin hesaplanacag
bagislar eklenmis net dagitilabilir
11. donem kan
12. Ortaklara Birinci Temettii 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
13. Dagitilan Temettl 0,00
Ydnetim kurulu Oyelerine,
14. galisanlarina vb.'e temettl 0,00
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
15. Temettl 0,00
16. Ortaklara Ikinci Temettil 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
18. Statu Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK
21. Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gecmis Yl Kan 0,00
- Olaganustl Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Dizeltme Olumlu
Farki 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00




(*) Hisse Basina Kar Nominal Sermaye
tizerinden hesaplanmistir. 0,00 0,00

(**) Hisse Basina Kar Payi Hissedarlara
o6denecek brit tutar ve Nominal Sermaye
Uzerinden hesaplanmistir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMi$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMi$ NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

Konsolide Kar Dagitim Tablosu, 2020 Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlarin 08.04.2021 tarihinde
toplanacak Olagan Genel Kurul'umuzda éngdériilen prensipler ve kurallar igcinde sunulmasi,

a-Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan mali tablolarinda 109.829.455,01 TL
ticari zarar elde edilmesi nedeniyle ké&r dagitimi yapiimamasina ve 2020 yili 4. Dénem kurum gegici vergi
beyannamesine gére hesaplanan 78.890.867,77 TL mali zararin gelecek yillar k&rlarindan mahsup edilmek
Uzere gecmis yil zararlarina eklenmesi,

b-Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerini iceren, denetimden ge¢cmis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ( SPK) Seri
I, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne gére konsolide olarak
hazirlanan mali tablolarinda; 84.227.181TL kar elde edilmistir. Ancak V.U.K. mali tablolarinda
109.829.455,01 TL ticari zarar oldugundan kar dagitimi yapilamamaktadir.

Bu kapsamda Ydnetim Kurulu tarafindan alinan karar Genel kurul tasviplerine sunulacaktir.

10



EK/3
Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Tevfik YAMANTURK - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1956 Yilinda Ankara’da dogan Tevfik Yamanturk ilkdgrenimini Ankara TED Koleji'nde,
ortadgrenimini Adana Koleji'nde, lise dgrenimini ise istanbul Moran Lisesi’nde tamamladiktan
sonra A.B.D. San Diego National University isletme bélimiinden mezun oldu ve ayni okulda
isletme alaninda Yiksek Lisansini tamamladi.

1982‘den bu yana Guris grubu blnyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulu Uyesi, Murahhas Uye gérevlerini stirdirmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yo6netim llkeleri uyarinca icrada gérevli oimayan Tevfik Yamantiirk bagimsiz tye
degildir. Gurig grubu bunyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Yaylali GUNAY - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1945 dogumlu olan Yaylali Gunay, 1967'de lisans egitimini, 1968'de ise ylksek lisans egitimini
ODTU Metalurji Mihendisligi Bélimi’nde tamamlamistir. 1970-1975 yillarinda Elektrometal A.
S’'de Fabrika MOdirliga, 1975-2007 yillarinda Déktas A.S.’de Genel Mudurlik, 2007-2010
arasinda Componenta’da Bagkan Yardimciligi yapmistir. 2010 yilindan beri yurticinde ve yurt
disinda, dokim sektériinde faaliyet gdsteren sirketlerde danigmanlik ve yoénetim kurulu Gyeligi
gbrevlerinde bulunmustur. 82 adet mesleki yayini mevcuttur.

Sirket ve Sirketin ili§ki|i_ Taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olan Yaylah GUNAY bagimsiz tye degildir.

Alpaslan AKTUG — Yénetim Kurulu Uye Adayi

1952 yilinda Adana’da dogan Alpaslan Aktug, 1974 yilinda Istanbul Universitesi isletme
Fakiltesi'nden mezun oldu. 1976-1981 yillarinda Merbolin Grubuna bagh Boyatas Boya Dagitim
ve Sanayi A.S.'de, Maliyet Muhasebesi Sefligi, Muhasebe Mudirltigi, Mali ve idari isler Genel
Muddr Yardimciligr gérevlerinde bulundu. 1981-1984 arasinda Enka Grubuna bagh Cetas Celik
Endustrisi T.A.S.’de Mali ve idari isler Genel Midir Yardimcisi olarak gérev aldi. Giiris grubu
binyesindeki Giris Holding A.S., Asil Celik Sanayi ve Tic. A.S., Or Dékim San. ve Tic. A.S.,
Omtag Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S., Glris is Makinalar Endustri A.S.
sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yénetim Kurulu Uyesi
gbrevlerini yaritmektedir. 3568 sayili yasa kapsaminda S.M.M.M. unvanina sahiptir. Galatasaray
Spor Kuliibii, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi ve ISMMMO Uyesidir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Alpaslan Aktug bagimsiz tye
degildir. Girig grubu blinyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.
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Mehmet Tahir VARLIK — Yénetim Kurulu Uye Adayi

1956 yilinda dogan Mehmet Tahir Varlik 18 yil boyunca Bosch Grubu’nda farkli gérevierde
bulunmustur. 6 yil stireyle Bosch Tirkiye Fabrika Madurliga ve Genel Mudurllk, 6 yil sireyle de
Almanya Bosch ve Bosch Rexroth Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Ayrica Putzmeister
Grubu’'nda 6 yil sireyle de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur. 18 Temmuz 2016
tarihinden itibaren Parsan Makina Parcalar Sanayii A.S.’de Direktdrler Kurulu Baskani olarak
gbrev yapmakta olan Varlik ayrica Giris grubu binyesindeki sirketlerden Omtas Otomotiv
Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.’de Ydnetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Sirket ve Sirketin iligkili _Taraflarl ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada goérevli olan Mehmet Tahir VARLIK bagimsiz tye
degildir. Gurig grubu binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Orhan METIN - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1948 yilinda istanbul’da dogan Orhan Metin, 1973 yilinda istanbul Teknik Universitesi Metalurji
Yiksek Miihendisi olarak mezun oldu. Almanya’da Peine-Salzgitter ve Thyssen Edelstahlwerke
tesislerinde yapmis oldugu stajlardan sonra 1975 yilinda Ankara’da Erkunt Dékim ve Makine
tesislerinde calisti. 1977°de calismaya basladigi Parsan Makina Parcalari Sanayi ve Ticaret
A.S.’de 6 yil kalite béliminde ve sonrasinda 32 yil uluslararasi pazarlama bélimUinde gdrev
yaptl. 2015 itibariyla emekli oldugu sirkete danisman olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayni
zamanda Dévme Sanayicileri Dernegdi'nin Kurucu Baskanligini yirtitmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve onemlilik Duzeyi;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Orhan METIN bagimsiz Oye
degildir. Girig grubu biinyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Olgun SAMLI - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1951 Yilinda Erzurum’da dogan Olgun Samli Almanya Fachhochschule Coburg Universitesi
Makine ve is Givenligi Mihendisligi bolimlerinden Subat 1978’de mezun oldu.Mart 1978'de
g6reve basladigi Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.'de gesitli kademelerde galisan Olgun
Samh 30.06.2015 itibariyla Uretim Direktorligi gérevinden ayrilmis olup 01.07.2015 tarihinden
26.04.2016 tarihine kadar Parsan Makina Parcgalari Sanayii A.S."de Danismanlik gérevinde
bulunmustur. Bugin Gulris Sanayi grubu sirketleri yénetim kurulu Gyesi olarak gorevi
surdirmektedir.

1984 ylinda evlenen Olgun Samli iki cocuk sahibidir

Almanca bilmektedir

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflar ile iligkisinin niteligi ve énemlilik Diizeyi;

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gdrevli olmayan Olgun SAMLI bagimsiz Gye
degildir. Girig grubu blinyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.
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Atilla ZEYBEK - Yonetim Kurulu Uye Adayi (Bagimsiz)

1962 yilinda Kiitahya’da dogdu. Lisans egitimini 1985 yilinda Gazi Universitesi Kamu Yénetimi
Béliminde tamamlamistir. 1988-1990 yillar arasinda Gima T.A.S.’de Mufettislik yapan Zeybek,
1990-1994 yillari arasinda ise Vakifbank Teftis Kurulu Baskanligr’'nda ayni gérevde bulunmustur.
1994-1995 yillarinda Mduadur  Yardimcihdr gérevinde bulundugu Vakifbank Mevduat
MUdarligi'nde, 1995-1996 yillarinda MUduarlik gérevini Gstlenmistir. 2002-2008 yillarinda ise
Vakifbank Ankara subesinde Midur olarak gérev yapmistir. 2008 yilinda Kurucu Baskan olarak
atandigi Ankara Kurumsal subede 6 yil gérev yapan Zeybek 2014-2015 yillarinda Géknur Gida
A.S.de Genel Muadir Yardimcisi olarak gorev almistir. Firmalara finansal danismanlik vermek
Uzere 2015 yihinda kurulan As Finansal Danigsmanlik’in Kurucu Ortagi olup Yoénetim Kurulu
Baskanligini halen stirmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Ta_lraflarl ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Atilla Zeybek bagimsiz tye
adaydir.

Hasan Basri AKTAN — Yénetim Kurulu Uye Adayi (Bagimsiz)

1952 yilinda Kemaliye'de dogdu. 1975'de istanbul Universitesi iktisat Fakdiltesi'ni bitirdi. 1976 -
1988 yillarinda Maliye Bakanhgrnda Hesap Uzman Yardimcisi, Hesap Uzmani ve Bas Hesap
Uzmani olarak gérev yapti. 1985-1986 arasinda Almanya’da Katma Deger Vergisi Gzerine ihtisas
yaptl. 1989-1994 dbéneminde Hesap Uzmanlar Kurulu Baskani, 1994-1997 yillarinda Maliye
Bakanlhgi Gelirler Genel Madirt, 1998-1999 déneminde Bakanhk Mdisaviri ve 11/1/-29/5/1999
doéneminde 56. T.C. Hikimeti'nde bagimsiz disaridan atanan Ulastirma Bakani olarak gérev
yapti. 2002-2009 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi Mistesarligi yapmistir. Halen istanbul 29
Mayis Universitesi Mutevelli Heyeti Gyesidir.

Sirket ve Sirketin iligkili _Taraflarl ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Hasan Basri Aktan bagimsiz Uye
adaydir

Omer Litfi ERTEN

1955 yilinda Ankara’da dogan Omer Ltfi ERTEN 1974 yilinda Robert Kolejini tamamladiktan
sonra istanbul Teknik Universitesi Metalurji Miihendisligi béliminden mezun olmustur.1982
yilinda ingilizce Terciiman olarak Késeoglu Dis Ticaret Sirketi'nde ¢alisma hayatina baslamistir.
1983-2007 yillari arasinda Doktag Dokidmculuk Ticaret ve Sanayi A.S’de sirasiyla Uretim
Sorumlusu, Method Sorumlusu, Mihendislik Midirt ve Kalite Midiri Gnvanlariyla gérevini
strdirmuUstir. 2007-2016 dénemleri arasinda ise Componenta Dékimculik Ticaret ve Sanayi
A.S.'de Orhangazi is Birimi Direktér Yardimcisi, i¢ Kaynak Direktora, ic Kaynak Kullanimi
Bagkan Yardimcihigi, is Birimi Bagkani ve Bagkan Yardimcihidi, Ulke Kalite ve Musteri iligkileri
BaskanYardimciligi gorevlerini strdlrmistir. Su anda Doktag Dokiimcelik Ticaret ve Sanayi
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrevini siirdiirmektedir. Evli olup ingilizce bilmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Omer Liitfi ERTEN bagimsiz (iye
adayidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Doktas Dokiimciiliik Ticaret ve Sanayi A.S.'de (Sirket) Y6netim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin ydnetim kontroli ya da Turkiye Muhasebe
Standartlari 28’e goére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
O6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da
O6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergcevesinde sirketin 6nemli él¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yoénetim Kurulu
Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu UOyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyelidi hari¢, halen/Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine ve Yoénetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Oyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu GOyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Ydnetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Hasan Basri Aktan
T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Doktas Dokiimciiliik Ticaret ve Sanayi A.S.'de (Sirket) Y6netim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin ydnetim kontroli ya da Turkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
O6nemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergcevesinde sirketin 6nemli él¢tide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya Yénetim Kurulu
Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gérevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6dretim (yeligi hari¢, halen/lye olarak segcildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine ve YoOnetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Oyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu Oyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Atilla Zeybek

T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Déktas Dokiimciiliik Ticaret ve Sanayi A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrarlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim llkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yénetim kontrolli ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
O6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
Onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergcevesinde sirketin 6nemli 6l¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya Yénetim Kurulu
Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu GOyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6dretim (yeligi hari¢, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgide sirket islerine ve Yoénetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Ydnetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi:Omer Liitfi ERTEN

T.C. Kimlik No:

imza:
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EK/4

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi

a) Insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); Ust diizey y®neticilerin iicretlendirme
esaslarina iliskin énerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yonetim Kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur Ucretleri, bagimsiz tyeler igin
mutlaka bir Gcret 6denmesi kaydiyla Genel Kurul'a yapilacak teklif igerigine gbre karara baglanir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine gérevleri geregi maas 6denebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak
yapilacak él¢itlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda ydnetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin Onerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de
dikkate alarak olusturup, Yoénetim Kurulu’na sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.

c¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.
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EK/5

DOKUMCULUK TICARET VE SANAYi A S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bu polittka Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur.

Bagis ve Yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilincini olusturmanin yani sira sosyal ve toplumsal
ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Bu amacg dogrultusunda Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 3. Maddesi uyarinca Genel Kurul bilgisine
sunulmak kaydiyla, Universitelere, 6gretim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamuya
yararli derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, bagis ve yardim yapilabilir.

Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate
alinir.
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EK/6

VEKALETNAME

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYi A.S.’NiN YONETIM KURULU
i o o BASKANLIGI’'NA
DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S.’nin 08.04.2021 Persembe giinil, saat
10:30’da sirket merkezi Fatih Mahallesi Gél yolu Caddesi No:26 Orhangazi Bursa
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim goértsler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak tanitilan
............................................................ 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve redsecenegdinin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti Bagkanlgr’nin olusturulmasi;

2. Sirket Yénetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 Yili
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi,

4. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, gériistlmesi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri
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6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
2020 yili ve izleyen yillara iliskin Sirketin "Kéar Dagitim
Politikas!"

hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

7. 2020 Y1l Kari/Zarar hakkinda karar alinmasi,

8. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gdrev slrelerinin
belirlenmesi, belirlenen lye adedine gbre segim
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Gcretlendirme esaslari ile ilgili
"Ucretlendirme Politikasi'nin" Pay Sabhiplerinin bilgisine
sunulmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretlerin
belirlenmesi

11.TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemeleri gercevesinde Yénetim

Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu
seciminin gorustlmesi ve onaylanmasi,

12. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince
Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda Pay
Sabhiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

13. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince
Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2020  yilinda vakif ve
derneklere yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak
olan bagis ve yardimlara iliskin Ust sinirin belirlenmesi,

14. Sirket Ortaklarinin; Ugtincl kisiler lehine verilmis
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay
Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

15. Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerine,Y6netim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
ybneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebliginde
(11.17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6.
maddesi geregince 2020 yil igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
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Azhgin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay! belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

¢

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gtintinden bir gtin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timdntn vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur

IMZASI
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