BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.VE BAGLI ORTAKLIKLARI

I1.14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETiIM KURULU FAALIYET RAPORU

a) Raporun Donemi : 01.01.2020 - 31.12.2020

b) Ortakhigin Unvani  : BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

Ticaret Sicil Numarasi : 4050/K-567

Mersis No : 0131007974239376

Merkez : Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10002 Sokak No:45 Cigli —-iZMiR
Telefon No : 0.232. 376 74 50

Faks No : 0.232. 376 74 58

Internet Sitesi : www.bakambalaj.com.tr

Esas Sermayesi : 36.000.000 TL

Sirketin Faaliyet Konusu:

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Bak Ambalaj” veya “Sirket”), 2 Subat 1973 tarihinde Izmir'de
kurulmus, tescilli bir sermaye sirketidir. Sirket'in genel merkezinin adresi Atatiirk Organize Sanayi Boélgesi
10002 Sokak No:45 Cigli / izmir'dir.

Sirket'in ana ortadi ve nihai ana ortadi cogunluk hisseleri elinde bulunduran Bakioglu Holding A.S'dir. Halka
aciklik orani %48,59 olan (31 Aralik 2019 - %48,59) Sirket'in hisse senetleri Borsa Istanbul’da (“"BIST")
islem gérmektedir.

Sirket’in izmir Cigli AOSB’de Ar-Ge Merkezi bulunmaktadir

Grup’un ana faaliyet konusu tifdruk baski, flekso baski ve baskisiz ambalaj malzemesi Gretimidir.

Sirket'in bagh ortakligi Bak Ambalaj Dis Ticaret A.S., 13 Subat 2015 tarihinde kurulus islemleri tamamlanarak
Izmir Ticaret Sicil Mudirliigii nezdinde tescil edilmistir. Sirket'in bagli ortakligi Bak Flexibles B.V. 8 Mayis
2015 tarihinde kurulug islemleri tamamlanarak Hollanda Ticaret Sicili nezdinde tescil edilmistir.

Bagh otaklida ait detaylar asadida verilmektedir:

Bagh Ortakhklar Esas Faaliyet Konulari Ulke
Bak Ambalaj Dig Ticaret A.S. Ambalaj Malzemesi Dig Ticareti  Turkiye
Bak Flexibles B.V. Ambalaj Malzemesi Ticareti Hollanda

Bak Ambalaj tifdruk baski, flekso baski, baskisiz ve laminasyonlu olmak lizere dért farkli segmentte fleksibil
ambalaj Uretmektedir. Cesitli sektorlere, diizenli olarak gergeklestirdidi yatinmlar ile Gretim portfdyiini
istikrarl olarak artiran Bak Ambalaj, Gretiminin yaklagik %70'ini Bati Avrupa (lkeleri agirlikh olarak ihrag
etmekte, llke ekonomimize katki sunmayi siirdiirmektedir.

1)


http://www.bakambalaj.com.tr/

c) Yonetim Kurulu Uyeleri:

Bagmsiz Yonetim

Tiizel Kisi Adina

icraa Yénetim Kurulu

Ad Soyadi Hareket Eden Kisi Girev Siiresi Kurulu Uyesiolup {iyesi Olup /Olmadig
f Olmadwgu

Ali Enver Bakioglu Yanetim Kurulu Bagkan 3l Badimsiz Uye Degil Icrada Gérevli Degil
Sertag Bakioglu Yanetim Kurulu Baskan Vekili 3 il Badimsiz Uye Dedil Icrada Girevli Dedil
Cem Bakiodlu Yénetim Kurulu Oyesi 3vil Badimsiz Uye Dedil icrada Girevli Degil
Bakioglu Holding Mehmet Emin Bozdag [Yonetim Kurulu Oyesi Rl Badimsiz Uye Degil Icrada Garevli

Dsman Glrhan Caglayan Yinetim Kurulu Oyesi 2l Badimsiz Uye Icrada Girevli Degil
Duygu Elekdar Ozersan Yénetim Kurulu Oyesi 2yl Badimsiz Uye icrada Girevli Degil

Yetki Sinirlar:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticileri Tiirk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Ilgili sair mevzuati, Sirket Esas Sézlesmenin 11 ve 12. Maddelerinde belirlenen yetkilere
haizdirler.

Denetimden Sorumlu Komite:

Denetimden sorumlu Komite Baskani Sn. Osman Giirhan CAGLAYAN, (iyesi Sn. Duygu OZERSON
ELAKDAR’ dir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani Sn. Duygu OZERSON ELAKDAR, iyeleri Sn. Osman Giirhan
CAGLAYAN, Sn. Duygu TUNALIGIL’dir. Kurumsal Yénetim Komitesi Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin de gorevlerini yerine getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Sn. Osman Giirhan CAGLAYAN, iyesi Sn. Duygu
OZERSON ELAKDAR ve gorevli personeli Sn. Asli SANAL’dIr.
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d) Ust Yonetim:

BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. UST YONETIMi

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Emin BOZDAG | Genel Miidiir
Sabahattin BILGEN Tedarik Zinciri Miduri
Erkin OZTURK Satig Muddiri

Asli SANAL Mali isler Mudiirii

Hiisnii Koray ERGINCAN | insan Kaynaklari Muduirti
Yasemin DUMLU DEMIR | Kalite Kontrol Miidiirii

Zeliha BICAKSIZ Ar-Ge Muduri

Murat GUNGOR Uretim Midiiri

Ozgiir OZDIKMEN Satis Midiirii

Cem YILMAZ Metot ve Bakim Muduri

Serife Ozlem CETINTAS | Misteri Yénetimi ve Fiyatlandirma Mudiiri
Levent BAKIOGLU Uretim Midiirii

Derya AKDEMIR is Glvenligi ve Cevre Miidiirii

e) Donem icinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri:
Faaliyet doneminde esas s6zlesmede herhangi bir dedisiklik yapilmamistir.
f) Yatirnmlar:

Bak Ambalaj, kurulusundan bugiline kadar, gelisen kiresel ve i¢ pazardaki musterilerinin taleplerini
karsilayabilmek igin yatinrm yapmayi sirdirmistiir. 2020 yilinda da dedisen ve gogalan musteri
isteklerini karsilayabilmek, kapasite artisi ile birlikte misteri icin yarattigi katma degeri arttirmak
amaciyla yatirmlarina devam etmistir.

Rapor Ddneminde kapasite artinnmi ve teknoloji yenileme yatirmlarinin harcama tutan 21.075.174 TL
TL'dir (31.12.2019: 12.319.952 TL).

Kapasite Kullanim oranimiz %75 civarindadir.
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g9)

Sirketin 2020 Yih Faaliyetleri:

Sirketimiz 2020 yilinda 595.400.826 TL tutarinda net satis gerceklestirmistir. Sirketimizin 2020 yil satis
tonaji 20.293 ton olarak gergeklesmistir.

31.12.2020 31.12.2019
Cari Oran 1,46 1,32
Likidite Oram 1,04 0,84
Nakit Orani 0,37 0,23
Finansal Kaldirag Orani 0,60 0,58
Borg — Ozsermaye Orani 0,26 0,39
Ozsermaye Garpani 2,49 2,38

h) Risk Yonetim Politikasi:

Sirketimizde risk yonetimi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan biitiinsel bir bakig acisi ile ele
alinir. Sirketin uzun ve kisa vadeli hedeflerine ulasirken karsilasacagi operasyonel, finansal ve diger
riskler, riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan degerlendirilir ve bu asamada yénetim kuruluna
bilgi verilir.

Sirket faaliyetlerinden dolay! gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski, kur riski,
makul deder faiz orani riski, fiyat riski ve nakit akim faiz orani riski, kredi riski ve likidite riskidir. Sirket'in
genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin dediskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerinin
Sirket'in finansal performansi tzerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlasmaktadir.

1)Personel:
2020 yili oniki aylik dénemde ortalama calisan sayisi 632 kisi olarak gerceklesmistir (31.12.2019: 593).
j) Ar-ge Faaliyetleri

Agustos 2017 tarihinde kurulan ve TUBITAK teknik denetimleri ve T.C. Ekonomi Bakanligi mali
denetimleri olumlu raporlar sonucu T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan sertifikalandirilan,
Adustos 2018 tarihinde yeni yerine tasinarak fiziksel formunu gelistiren ve yeni merkezinde
faaliyetlerine devam eden Ar-Ge Merkezi, 2020 faaliyet ddnemini de basariyla tamamlamistir.

Tescillenmis Ar-Ge Merkezi catisi altinda 2020 yilinda 29 adet personel calismisken bu sayinin 10 adeti
kadin galisan olmak Uzere toplam 21 adetini lisans ve lisans Ustl arastirmacilar olusturmaktadir.
Olusturulan multi-disipliner kadrosunda gesitli sayilarda fen bilimleri ve mihendislik kbkenli uzmanlar
bulunduran Merkez'de ekipler ve yeni personel istihdami saglanan katma deder ile paralel bir sekilde
gelisen; hammadde formiilasyon galismalarindan Griin paketleme ve sonrasinda kullanici agim deneyimi
similasyonuna kadar karmasik ihtiyaglara ¢oziim saglayabilecek sekilde tasarlanmistir.

2020 yil igerisinde Merkez tesvik ve/veya destek sistemlerinden yararlanan aktif olarak birgok proje
yuritilmustir. Proje yiritmeleri Merkez calisanlar olan proje yirdticdleri tarafindan 2020 yilinda
basarili gerceklesen is paketleri ile devam etmistir. 2020 yili icerisinde dnceki senelere ait patent
bagvuru siiregleri devam ettirilmig, ek olarak 1 marka tescili alinmistir. Yurtigi ve yurtdisi gesitli sayida
etkinlik ve konferanslara katilan Merkez, Dergipark Akademik ev sahipliginde yapilan ULAKBIM Dergi
Sistemleri etkinliginde bir Universite ile ortaklasa gerceklestirdigi Universite-Sanayi is birligi projesi
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sonucunda ambalaj ve tekstil konusunda bir makale yayini ile katilmistir. ISCC2020 Siirdirlebilir Yasam
Konferansi’'nda ise %100 Geri Donistiirilebilir Ayakta Duran Polietilen Ambalaj konulu poster ve sézli
sunumlari gergeklestirilmistir. Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan diizenlenen yiiksek prestijli
Ambalaj Ay Yildizlan yarismasinda, 2020 yil iginde gelistirilip marka tescilini aldidi reborn® ailesinin
geri donistirilebilir tiyesi olan reborn® Geri Donustiiriilebilir Mono-PE Ayakta Duran Torba ambalaji
ile Bronz Odiil kazanmistir.

Esnek ambalajin dongiisel ekonomiye dahil edilmesi calismalarinda Avrupa temelli bir konsorsiyum olan
CEFLEX projesine katilan ilk Turk Gye olarak plastik geri donilsiim projelerine ivme kazandiran Ar-Ge
Merkezi, deder zinciri boyunca etkiledigi biitiin alanlarda hammadde Uretimi ve son (riin 6zellikleri dahil
calismalarina devam etmis, dongisel ekonomi alaninda yikselen talebi karsilayabilmek (izerine artan
sayida proje ve operasyonlar yuritmustir. Ar-Ge projeleri sonuglarindan sektdrde yine bir ilk olarak;
geri dondsime uygun polimer yapida, bitiin operasyonlari sirket biinyesinde gerceklestirilen,
rotograviir baskili, kolay acilma saglayan lazer operasyonlu, tekrar kapanabilme &zelligi ekleyen zipper
uygulamali ve ayakta durma fonksiyonlu doluma hazir SUP formatina getirilmis “mono-PE pouch”
ambalaj calismasi, gectigimiz yil basarili sonuglari neticesinde yogun talebin bulundugu Avrupa bélgesi
musterilerinin tercihlerine sunulmus ve 2020 yilinda cesitli misterilerimiz tarafindan takip eden yil ve
sonrasinda devreye alinmak (zere onaylarnini almistir. Déngiisel ekonomiye plastik geri doniisim
alaninda katkilarinin yani sira Merkez, sirdurilebilir, tarimsal-biyolojik bazh kaynaklar ve alternatif
hammaddeler konusunda da son Uriin seviyesinde ¢alismalarina tedarikgi, misteri ve ilgili is ortaklari
ile endustriyel kullanim seviyelerinde devam etmis, tamamlanmis ve sonucundaki yeni ve yenilikci
drinler ile 2020 yihinda son hat denemelerini gerceklestirip kullanim onaylarini alarak Avrupali
misterilerinin begenisi kazanilimistir.

k)Yardim ve Bagislar:

Sirketimiz 2020 yili oniki aylik donemde gesitli kurum ve kuruluslara 528.919-TL tutarinda yardim ve
badista bulunmustur.

1) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler:

01.01.2020- 31.12.2020 doéneminde Sirket aylik donemlerde S6nmez Yeminli Mali A.S. tarafindan
toplam 12 defa denetimden gecmis ve yapilan incelemelerde vergi hukuku acisindan sirketin yaptigi
islemlerin uygunlugu tespit edilmistir.

m) Devam Etmekte Olan Davalar:

Grup’un devam etmekte olan itibari hizmet davalari kapsaminda, gecmiste calismis ve halen Grup'ta
calismakta olan bir kisim personellerin Grup ve SGK aleyhine agmis oldudu itibari hizmet siiresinin tespiti
davalar bulunmaktadir. S6z konusu davalara iligkin 1.280.983 TL tutarinda bir karsilik hesaplanmig ve
cari dénemde konsolide mali tablolar yansitiimistir.

Grup’un finansal tablolarinda yer alan kisa vadeli dava karsiliklari rakaminin 1.047.518 TL tutarindaki
kismi 07 Kasim 2016 tarihli 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmus olan, 2013, 2014 ve 2016
yillarinda Dahilde Isleme Rejimi kapsaminda KDV édenmeksizin ithal edilen bazi filmlerin (iretim siireci
sonucu ortaya cikan hurda atiklarinin sektér blinyesindeki firmalarca tekrar imalat stirecine sokulmasi
iddiasi ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi - Izmir Giimriikk Midurligi tarafindan sirketimize teblig
edilen para cezasindan olugsmaktadir.

Izmir Giimriik Midurligi'nce genel bir inceleme konusundan hareketle Sirketimize de para cezasina
iliskin tebligat génderilmistir. Tebli§ edilen bu cezanin iptali icin Izmir 1.Vergi Mahkemesi nezdinde
Sirket tarafindan dava acilmistir. Izmir 1.Vergi mahkemesi ek tahakkuk ve para cezasi kararlarini
kaldirmak suretiyle lehimize karar vermistir. T.C. Giimriik ve Ticaret bakanhi§i- Izmir Giimriik Mudarligi
temyiz'e bagvurmus olup, temyiz siireci halen devam etmektedir. S6z konusu para cezasina karsi dava
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acllmis oldugundan ve dava sonucu beklenecedinden bu asamada ilgili idareye herhangi bir 6deme
yapiimamistir.

07.08.2015 tarihinde Freshtex Tekstil Finishing Servis A.S. (“Freshtex”)’'den satin alinan 10.300 m2'lik
arazi ile ilgili Bak Ambalaj aleyhine aciimis tasarrufun iptali davasi bulunmaktadir. S6z konusu derdest
davalar, Freshtex calisanlarinin is hukukundan kaynaklanan alacak ve tazminatlar hakkindaki taleplere
iliskindir. Dava siregleri halen devam etmektedir.

n) ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim faaliyetleri:

Denetim Komitesi her g aylik donemde sirket mali tablolarini denetlemekte ve Yonetim Kuruluna
Rapor vermektedir. Sirket ayrica grup biinyesinde kurulu bulunan I¢ Denetim Birimi tarafindan
periyodik olarak denetlenmektedir.

o) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Grup’un 2020 yilinda iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.
p) Dénem Icinde Cikarilmis Menkul Kiymetler:
Herhangi bir sermaye piyasasi araci arz edilmemistir.
r) Kar Dagitim Politikasi:

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye
Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve esas stzlesmemizin kar daditim ile ilgili maddesi
cercevesinde ve Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ile Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir uygulama izlenmesine dikkat edilerek olusturulmustur.

Buna gore; Sirketimizin kar dagitim politikasi asagidaki gibidir;

o Sirketimiz, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi stirece, ekonomik ortam, piyasa
beklentileri, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile uzun vadeli yatirm ve finansman politikalari,
Sirketimizin finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri ve ilgili dier mevzuat cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin, her yil
yeniden gdzden gecirilmek kosuluyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili diizenlemelerinde baskaca
bir oran zorunlu tutulmadikga asgari %10’u oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar payi
dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikasi benimsemistir.

e Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde karin taksitli dagitimina karar verebilir.

e Sermaye Piyasasl Kurulu mevzuati uyarinca kar dagitimina, dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar baglanmasi esas olup kar dagitim tarihine Genel
Kurul karar vermektedir.

e YOnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi daditiimasina karar verebilir.

Kar daditim politikasinda Yonetim Kurulu’nca yapilan degisiklikler gerekgeleriyle birlikte 6zel durum
aciklamasiyla kamuya duyurulur ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredi Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Isbu Kar Dagitim Politikasi, 03.04.2017 tarih ve 705 sayill Yénetim Kurulu Karar uyarinca
giincellenmistir.
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s) Ortaklik Yapisinin Dagilimi

BAK AMBALAJ A.S. SERMAYE YAPISI

Pay
Orani

Pay Tutan (TL) (%)

BAKIOGLU HOLDING A.S. 17.592.000| 48,87
CEM BAKIOGLU 301.924| 0,84
MERIC BAKIOGLU 270.000| 0,75
ALI ENVER BAKIOGLU 135.000( 0,37
SERTAC BAKIOGLU 99.000| 0,27
EROL NARIN 108.000| 0,30
CELAL OZLU 1.365| 0,01
HALKA ARZ( 17.492.711| 48,59
ODENMIS SERMAYE 36.000.000 | 100,00

(*) Grup 28.07.2016 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan karar dogrultusunda 01.08.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda
sermayenin %1,22 ‘sine isabet eden 437.424 adet kendi payinin, toplam 1.108.139 TL alis bedeli 6deyerek geri alim islemini
gergeklestirmistir.

Sirketimizin sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir.
t) Imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

(A) Grubu pay sahiplerine; her bir pay icin 15 (on bes) oy ve yonetim kurulunun ¢ogunlugunu segme
imtiyazi taninmis olup, (B) Grubu pay sahiplerine ise, (A) Grubu pay sahiplerinin secmis oldugu
yonetim kurulu tyeleri disinda kalan yonetim kurulu Gyelerini segme imtiyazi verilmistir.

u) Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar:

Qst dlizey yoneticiler, Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Miidlr ve departman miidirlerinden olusmaktadir.
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalarin tutari maas ve benzeri faydalar ile kidem ve izin karsiligi
rakamlarindan olusmaktadir.

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2020 ve 2019 dénemleri icin Ust diizey yoneticilerine sagladigi faydalar
asadidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Ucret ve licret benzeri diger faydalar 4.569.114 5.105.614
Diger faydalar 215.172 112.190
Toplam 4.784.286 5.217.804
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ii) Diger Hususlar:

Son (g yIl iginde sirketimizin hakim ortakliinda herhangi bir dedisiklik olmamigtir.

Sirket'in yil icinde yapmis oldugu badis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgilere finansal tablolarda yer verilmistir.

Faaliyet donemi sona erdikten sonra Sirket'te meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin, diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel &nem tasiyan bir olay olmamistir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 223.332.754 TL olan 6zkaynak seviyesi ile, 36.000.000 TL olan
sermayenin varliginin fazlasiyla korundugu goériilmektedir.

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Bakioglu Holding Anonim Sirketinin dogrudan bagli
sirketidir.

Sirketimiz, Bakioglu Holding Anonim Sirketi ve Bakioglu Holding Anonim Sirketi biinyesinde bulunan
diger sirketlerle hizmet ve mal alimi/satimi seklinde hukuki islemler gergeklestirmistir. Hem
mal/hizmet sadlayicisi hem de mal/hizmet alicisi olarak hukuki islemlere taraf olunmustur.

Bu hukuki islemlerin tamami Bakioglu Holding Anonim Sirketi'nin veya onun badli sirketlerinin
girisimi veya c¢ikari uyarinca uygun bir karsilik alinmaksizin gergeklestirilmistir. Bakioglu Holding
Anonim Sirketi'nin veya onun bagl sirketlerinin girisimi, menfaati veya cikari uyarinca sirketin
zararina higbir tedbire bagvurulmamigtir. S6z konusu islemlerin timi emsallere uygunluk ilkesi
gercevesinde piyasa kosullarina uygun sekilde gergeklestirilmistir.

Hukuki islemlerin gergeklestirildigi tarihte bilgi dahilinde olan sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir kargl edinim saglanmistir. Bakioglu Holding Anonim Sirketi ve diger bagli sirketler lehine
alinan veya alinmasindan kaginilan bir dnlem ve bu gergevede sirketin zarari bulunmamaktadir, bu
sebeple zararin denklestirilmesi gereken bir durum da gergeklesmemistir.
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v) iliskili Taraf islemleri:

- 1liskili taraflardan yapilan alim islemleri:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Mal, varlik ve Vade ve kur Mal, varlik ve Vade ve kur

hizmet farklari hizmet farklari

Polibak Plastik Film San. A.$. (**) 120.610.852 14.515.303 94.018.953 2.092.587
Bareks Plastik Film Ekstruzyon San.

ve Tic. A.S. (*) 30.486.970 2.088.224 35.354.450 827.525
Bak Gravur Tekn. San. ve Tic. A.S. (**) 23.824.354 181 15.596.562 20.993
Bakioglu Holding A.S. (*) 7.371.449 36.137 6.859.651 11.253
Bak-net Iletisim ve Bilgi Uriinleri Paz.

San. Tic. A.S. (**) 7.606.904 469 7.237.951 18.927
Baksas Sigortacilik A.S. (**) 3.053.855 1.260 2.336.619 19.034
Onsa Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd.Sti. (**) 2.534.945 - 2.048.514 -
Bakis Yapi insaat San. Tic. A.S. (**) 768.912 1.645 1.631.038 5.196
Ege Orman Vakfi Agaclandirma Agag

Uriin. Ikt. isl. (**) 163.307 57 136.734 881
Ege Orman Vakfi (**) 26.511 - 182.201 -
Freshbak Organik Dogal Gida A.S. (**) 12.872 - 6.538 -

196.460.931 16.643.276 165.409.211 2.996.396
(*)  Anaortak
(**)  Ana ortak/ Ana sermayedarin bagh ortak ve igtirakleri
- Iliskili taraflara yapilan satis islemleri:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Mal, varlik ve Vade ve kur Mal, varlik ve Vade ve kur
hizmet farklari hizmet farklari
Polibak Plastic America (**) 5.913.862 - 6.331.340 -
Polibak Plastik Film San. A.S. (**) 2.561.500 147.304 3.098.850 2.534.630
Bareks Plastik Film Ekstruzyon San.

ve Tic. A.S. (**) 2.037.106 193.893 2.465.906 1.125.498
Freshbak Organik Dogal Gida A.S. (**) 187.388 10.484 237.118 5.719
Bak Gravur Tekn. San. ve Tic. A.S. (**) 108.184 27.970 197.790 11.177
Baksas Sigortacilik A.S. (**) 106.767 7.784 46.582 3.265
Bak-net letisim ve Bilgi Uriinleri Paz.

San. Tic. A.S. (**) 208.395 3.774 28.725 1.481

Bakis Yapi ingaat San. Tic.A.S.(**) 101.493 - - -

Bakioglu Holding A.S. (*) 205.787 15.658 - 3.039

Ege Orman Vakfi Agaglandirma Adag

Uriin. ikt. Isl. (**) - 34 - 271
11.430.482 406.901 12.406.311 3.685.080

*) Ana ortak

(**)  Ana ortak/ Ana sermayedarin bagl ortak ve istirakleri
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KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde gergeklestirilen kurumsal ydnetim uygulamalari, Bak Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde slirdiriilmesi ve pay sahiplerine en
yiksek katma dederin saglanabilmesi icin biylik 6nem tasimaktadir. Sirketimiz, kurumsal yonetim
uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dlizenlemelerine uyuma azami 6zen gostermekte ve
faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"”)'na, SPK Diizenleme ve Kararlari’'na, SPK'nin II-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi (“Tebli§”)'ne ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne azami élglide uyum saglamayi
hedeflemektedir.

Sirket'in 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ("URF") ile Kurumsal
Yénetim Bilgi Formu ("KYBF”); SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK'nin
10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayil Haftalik Biilteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK’'nin 1I-17.1
“Kurumsal Yonetim Tebligi”ne uygun olarak hazirlanmistir. Sirketin 01.01.2020-31.12.2020 hesap
dénemine ait Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ("URF”) ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ("KYBF”)'na
Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP”)'nun Kurumsal Internet Sitesi (www.kap.org.tr)’nden ulasiimasi
mumkunddr.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin Tebli§ kapsaminda zorunlu olan
ilkelere uyulurken, uygulanmasi zorunlu olmayan Ilkeler'e uyum saglanmasi hususu 6niimiizdeki
donemlerde ilke bazinda dederlendirilecek olup, pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari
ve sirketimizin degerinin artirlmasi hedefleri cercevesinde gerekli gériilmesi halinde ilave bazi Ilkeler’e uyum
saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan ve heniiz
tam olarak uyum saglanamayan prensipler, mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir cikar catismasina yol agmamistir. Zorunlu Olmayan Kurumsal Yénetim Ilkelerine de
tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminin uygulamasinda zorluklar yasanmaktadir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Gerekeeleri :

- 1.3.11. : Sirketimiz esas s6zlesmesinde genel kurula menfaat sahiplerinin katiimasina iliskin herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Genel kurul davetlerinde menfaat sahiplerine veya medyaya yonelik 6zel bir davet
ibaresi bulunmamakla birlikte, sirketimiz genel kurullari elektronik genel kurul uygulamalar gergevesinde
EGKS ‘den canli olarak yayinlanmaktadir. S6z konusu uygulamalarin menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimina iligkin kurumsal ydnetim acisindan yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

- 1.4.2. : Sirketin sermayesini temsil eden (A), (B) ve (C) grubu olmak tizere (g pay grubu bulunmaktadir.
Sirket sermayesinin; %0,28 orani (A) grubu nama yazili pay sahiplerinden, %0,81 orani (B) grubu hamiline
yazili pay sahiplerinden ve %98,91 orani (C) grubu hamiline yazili pay sahiplerinden olugsmaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesinin 8. Ve 19. Maddeleri geregi; (A) grubu pay sahipleri, yonetim kurulu {iye segiminde
cogunluk aday gosterme ve genel kurul toplantilarinda belirli kararlarin A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu
olmadan alinamamasi olmak Uzere iki gesit imtiyaza sahiptir. Benzer sekilde belirtilen Esas Sozlesme
hiikiimleri dahilinde (B) grubu pay sahipleri de, yonetim kurulu liye segiminde aday gosterme ve genel kurul
toplantilarinda belirli kararlarin B grubu pay sahiplerinin olumlu oyu olmadan alinamamasi olmak Uzere iki
gesit imtiyaza sahiptir

- 1.5.2. : Azlik haklari, Esas Sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha distk bir orana sahip olanlara
taninmamis olup, Sirkette azlik haklarinin kullaniimasi, Tirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi
Kanunu'na, ilgili mevzuata ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig ve kararlarina tabi olup, bu konuda azami
Ozen gosterilmektedir.
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- 1.7.1. : Esas S6zlesmemizin 7 nci maddesinde paylarin devir esaslar diizenlenmis olup, borsada islem
gormeyen A Grubu paylarin devrine iliskin kisit getirilmis olmakla birlikte, borsada islem gdren B grubu pay
sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar veya pay devrini kisitlayan hikiimler
mevcut degildir.

- 3.2.1. : Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmemistir.

- 4.3.9. : Yonetim Kurulunda kadin tye orani igin bir politika olusturulmamistir, ancak yénetim kurulunda
bir kadin liye bulunmaktadir. Yonetim kurulu adaylar tecriibe, bilgi ve birikim, liyakat ve bagimsiz lyeler
icin bagimsizlik kriterleri cercevesinde belirlenmekte olup, kadin Uyelerin sayisinin artirilmasinin olumliu
olacagi dederlendirilmektedir. Diger taraftan bu konuda 6zel bir calismamiz bulunmayip, kriterlere uygun
kadin adaylarin mevcudiyeti halinde sdz konusu sayiya ulasilabilecektir.

-4.4.7. : Yonetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na onemli
katkisi dolayisiyla sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir. Bu durum ¢ikar catismasina yol
acmamakta ve lyenin Sirketteki gorevini aksatmamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda aldidi
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

- 4,5.5. : Sirketimiz yonetim kurulunda iki bagimsiz liye bulunmasi nedeniyle Yonetim Kurulu Gyelerinin
bazilar birden fazla komitede gérev almaktadir. Bu durum herhangi bir sirket ici cikar catismasina yol
acmamaktadir. Birden fazla komitede goérev alan Uyeler, iliskili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

- 4.6.1. : Yonetim kurulu igin bir performans dederlendirme sistemi bulunmamaktadir.

- 4.6.5. : Sirketimiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretleri genel kurulda belirlenmekte olup, ayrica yillik faaliyet
raporu ve finansal tablo dipnotlarimizda Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere
saglanan menfaatler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya aciklanmaktadir.

Bak Ambalaj, yonetim anlayisini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri lizerine kurmustur.
Sirketimiz ilkelere uyum konusunda, gelecek dénemlerde de mevzuattaki gelisme ve uygulamalarn takip
ederek gerekli calismalar yiritecektir

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak toplanir ve karar alir. Yénetim Kurulu
toplanti glindemi, Yonetim Kurulu Baskani, diger Yonetim Kurulu lyeleri ve Genel Mudir ile gorisilerek
belirlenir. Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce Yonetim Kurulu tyelerinin incelemesine sunulmakta ve
Uyelerin talebi halinde glindeme madde ilave edilmesi imkani taninmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
toplanti daveti, toplanti giind, yeri, saati ve giindem maddelerini belirten bir davet yazisinin kendilerine
elektronik posta yolu ile gonderilmesi suretiyle yapilmaktadir.

Yénetim Kurulu Toplantilan sirket merkezinde yapilmakta olup, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
kamuya duyurulmasi gereken Yonetim Kurulu kararlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla
duyurulmakta ve kamuya duyurulan 6zel durum aciklamalan sirket kurumsal internet sitesinde de
yayinlanmaktadir.

2020 yilinda on bes adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis olup, her toplantiya lyelerin gogunlugu
katilmistir. 2020 yili Yonetim Kurulu toplantilarinda muhalif kalinan ve zapta gegirilmesi istenen bir konu
bulunmamaktadir. Bagimsiz lyelerin muhalif kaldiklar bir konu bulunmamakta olup, kamuya agiklanacak
bir husus ortaya gikmamistir. Yénetim Kurulu Gyelerinin adirlikli oy veya veto hakki bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri verimli ve yapici galigmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu'nda SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yapilan tanimlamaya gére icrada gorevli olan ve
olmayan (yeler bulunmaktadir. Icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu yelerinin, yonetim kurulu Gyelidi

(11)



haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmamakta ve sirketin giinlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tiir igleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunu 395. ve 396. maddeleri kapsaminda 10
Adustos 2020 tarihli Genel Kurul'dan izin alinmistir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir goérevleri ayn kisiler tarafindan yerine getiriimektedir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin sirket isleri icin gereken zamani ayirmalarina 6zen gosterilmekte olup, sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasina iliskin bir sinilandirma bulunmamaktadir. Genel Kurul éncesinde lyenin
0zgegmisi ile birlikte, sirket disinda yiriittigl gorevler de pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri esnek ambalaj konusunda, yliksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecriibe ve gegmise sahip olan kisiler aday gosterilerek secilmislerdir. Yonetim kurulu Gyelerimiz, etkin ve
saglikl bir yonetim sistemi cercevesinde sirket dederinin yiikseltiimesi igin gereken onerileri yapabilecek,
alinan kararlarin amagclanan hedefe yoénelik olarak uygulamasini izleyebilecek, mali tablo ve raporlari
okuyup, analiz edebilen, sirketin gerek glinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip, ydnetim kurulunun ilgili bltge yili icin dngdrilen
toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararliidina sahip Uyelerdir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.
Yonetim Kurulu Komiteleri faaliyetlerini yerine getirirken sirketimizin internet sitesinde de yer alan calisma
esaslarini takip etmektedirler.

Sirket'in Yénetim Kurulu'nda iki adet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi bulunmasi sebebi ile Yénetim Kurulu
Komiteleri'nde ayni iye birden fazla komitede yer almaktadir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE :

Komite Baskani ; Osman Giirhan CAGLAYAN / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye ; Duygu OZERSON ELAKDAR / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Tel : 0 232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Denetimden Sorumlu Komitenin, baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir;

a. Komite'nin genel gérev ve sorumluluk sunlardir;
1. Sirket ici denetim mekanizmalarini yiiriitiip bagimsiz dis denetim ile koordinasyonu saglamak.
I1. I¢ ve dis denetim siireglerini gbzetlemek.

II1. Bagimsiz dis denetgilerin bagimsizliklarini giiglendirmek. Denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

IV. Finansal raporlamaya iliskin stirecin kalitesini artirmak.
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b. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini gézetmek.

c. Sirketin hizmet alacagi badimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri belirlemek ve Yonetim
Kurulu'nun hizmetine sunmak.

d. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

e. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilan tespitleri,
ortakhigin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha
Once Sirket yonetimine iletilen SPK'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonugclarini ve uygulama 6nerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalar dederlendirmek.

f. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak, Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde dederlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

g. Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin
mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercede uygunluguna
ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek.

h. Sirket ic denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek, dederlendirmek ve
Yonetim Kurulu'na rapor sunmak. Ayrica badimsiz denetgi tarafindan i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyari
ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirmak.

i. Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeler ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

j. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirmek.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani ; Duygu OZERSON ELAKDAR / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye ; Osman Giirhan CAGLAYAN / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu TUNALIGIL

Tel : 0 232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)
Kurumsal Yénetim Komitesi, baslica gérevleri arasinda sunlar ver alir;
a. Komite’'nin kurumsal yonetim ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;
I. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigi konularda galisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici
Onerilerde bulunmak.
II. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu

prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit etmek ve Yonetim
Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilegtirici tavsiyelerde bulunmak.
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III. Pay sahipleri ile iligkiler biriminin calismalarini gdzetmek.

IV. Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu”nu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek.

V. Sirket Bilgilendirme Politikasi'ni olusturmak ve bunun yiritiilmesinden sorumlu olmak.

VI. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen ve kurumsal yonetim ile ilgili olan diger faaliyetleri yerine
getirmek.
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b. Komite'nin aday gosterme ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;

I. Y6netim Kurulu Uyeleri igin aday teklifleri toplamak ve Sirketge ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis
olan kriterlere uygun olup olmadigi hakkinda dederlendirmeler yapip bunun sonucunda olusan raporu
(teklifi) Yonetim Kurulu’na sunmak.

I1. Adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitiimesi konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalar yapmak.

III. Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak.

IV. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli dederlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

V. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans dederlendirme ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gozetimini yapmak.

RISKIN ERKEN YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani ; Osman Giirhan CAGLAYAN / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye ; Duygu OZERSON ELAKDAR/ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Gorevli Personel ; Asl SANAL
Tel ; 0232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Riskin Erken nmasi Komitesi I Orevleri arasin nlar ver alir;

a. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tiirlii riski erken teshis etmek.

b. Sirket'in varlidina yonelmis giincel bir tehlike ya da tehlike potansiyelini dnlemek amaciyla alinmasi
gereken onlemleri belirlemek.

c. Sirkete ydnelmis glincel bir tehlike bulunmasa bile Sirket'in Uilke, piyasa ve sektor kosullari ekonomide
karsilastigi veya karsilagabilecedi tehlikelerden uzak tutulmasi anlaminda risk ydnetimi yapmak.

d. Basta pay sahipleri olmak (izere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemi
olusturulmasi igin goriis sunmak.

e. Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Sirketimiz Bak Ambalaj AS., Sermaye Piyasasi Kurulu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanligi
tarafindan gonderilen her tiirlii ilke ve prensiplerle ilgili talimatlari zamaninda ve dogru olarak uygulamak
igin azami gabayi sarf etmektedir.
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Insan Kaynaklar Politikasi

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Insan Kaynaklari Bélimii'niin temel misyonu
evrensel dederlerin (adalet, 6zglirliik, paylasim, esitlik) hakim kilindidi seffaf kurumsal kdiltliriin olusumuna
katki saglamaktir. Bu baglamda ele alinan politika ve ilkelerimizi;

Evrensel dederlere ve gerekli donanima sahip calisan profilini Sirket'e kazandirip etkinlidini
saglamak,

Dinyada ve sektorde meydana gelen degisimleri kavrayarak, giincel egitim programlar ile
organizasyonu nitelik ve niceliksel bakimdan bu dedisime hazirlamak,

Sirket stratejisi dogrultusunda gereksinim duyulacak insan profili tanimini giincel tutmak ve sirket
stratejisini yeniden tanimlayacak insan profilini ngoérmek,

Sirket yapisini nitelik ve nicelik acisindan izlenebilir kilarak giincel kosullara gore gelisimini
saglamak,

Calisanin katiiminin yénetimini saglamak, olarak 6zetleyebiliriz.

Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere Insan Kaynaklari Bélimd, is birimlerimizin yapilanmasi, ihtiyac ve
beklentileri do_t_‘jrultusunda yapilanmis olup tiim insan kaynaklari konularinda ilgili birimlere gereken destegi
vermektedir. Insan Kaynaklari Bolimii’'niin baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir;

Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, adaylar arasinda firsat esitligi
saglanir,

Ise alima iliskin 6lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu dlgiitlere uyulur.

Katilimai bir yonetim ortami olusturulur; Sirket'in finansal durumu, Gcret, kariyer, egitim, saglik gibi
konularda galisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilarak gérus alig-verisinde bulunulur,

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler hakkinda calisanlara
bilgi aktarilir,

Sirket'in yonetim yetki ve goérevlerinin devrine iligskin i¢ yonerge ve calisanlarin gérev/rol tanimlari
olusturulur ve calisanlara duyurulur.

Yonetici gorev dedisikliklerinin sirket yonetiminde aksaklida sebep olabilece§i ©6ngoriilen
durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

Calisanlar icin performans ve d&dillendirme kriterleri olusturulur ve c¢alisanlara duyurulur,
Calisanlarin Ucret ve diger menfaatlerinin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.

Calisanlar icin givenli calisma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullarin siirekli
iyilestirilmesi igin galismalar yapilir,

Is kazalarini 6nlemek amaci ile sistemler gelistirilir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil, ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi
ve galisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler
alinir.

Insan Kaynaklari Politikasinda yapilan degisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve kamuya agiklanir
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Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallar olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Sirket etik kurallari kurumsal web sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanmistir.

Sirket kiiltiirtiniin ve yonetiminin dedismez ana ilkesi olan temel prensipler;

Takim olarak sonug odakli galismak
Glven

Sirekli gelisim

Miicadelecilik

Atlatma ¢dziimlere basvurmamak
Paylasim

Yardimlasma

Takipgilik

Acik iletisim

Isi bir biitiin olarak sahiplenme
Durustliik

Guvenilirlik

Uygunluk

Sosyal sorumluluk

Cercevesinde "Etik Ilkeler" ayri bir dokiiman olarak diizenlemis ve calisanlara agiklanmistir.

Ambalaj Uriinlerinin gevreye etkileri ve genel olarak gidalarin saglikl ambalajlarda tiiketiimesi konusunda,
Il Saglik Midarltgd, Tanm Il Midirligi ve Belediyelerle temas halinde olunarak halkin bilgilendirilmesi ve
yasal diizenlemeler yapilmasi hususunda calismalar yuritiilmektedir. Bugiine kadar cevreye verilen
zararlardan dolayi sirket aleyhine acilan dava olmadidi gibi faaliyetlere iliskin cevresel etki dederlendirme
raporlari da yoktur

Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz her ay vyaptigi toplantlarda mali ve ekonomik durumla ilgili hususlari
degerlendirmektedir. Risk yonetimi ve stratejiler gliniin dedisen piyasa kosullarina goére giinlik ve aylik
toplantilarda gézden gecirilmektedir. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Bakioglu Holding tarafindan
da ayrica degerlendirilmektedir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Yapilmakta olan yatirimlar ile teknolojide cadi yakalamayi ve bu sayede ulastigimiz lretim kapasitesi ile
uluslararasi diizeyde kalite ve maliyet yonlerinden rekabet edebilecek dlgekte bir isletme boyutlarina
ulasmayl hedeflemekteyiz. Bu amagla ambalaj sektériindeki gelismeler yakindan takip edilmektedir.
Yetigsmis ve kaliteli insan kaynaklari yonetimi ile kalifiye elemanlar istihdam edilmektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya acikladigimiz misyonumuz, siirekli egitimlerle kendini
gelistiren dinamik ekibimizle profesyonel bir anlayig igerisinde, glvenilir, yiiksek kaliteli triin ve hizmetler
sunarak mutlak masteri memnuniyetine ulagmaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanan vizyonumuz, rekabet avantajlarina ve ytliksek
kalite standartlarina sahip, fleksibil ambalaj sektériiniin diinyada dnde gelen kuruluslarindan biri olmaktir.

Yonetim Kurulumuz yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri, her ay yaptigi toplantilarda
tartismakta ve firmanin performansini dederlendirmektedir. S6z konusu stratejik hedeflerin olusturulmasi,
onaylanmasi ve uygulanmasi sireci hakkindaki bilgi ile yonetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma
derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirmesi ve aksayan yonlerin iyilestirilmesi yine
rutin olarak yapilan aylik yoénetim kurulu toplantilarinda goriisilmektedir. Bu stratejik hedefler aylk
toplantilarda irdelenmekte ve onaylanmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI

2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlide giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebli§ (II-17.1.a) diizenlemesi ile Siirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercevesi Kurumsal Yonetim Komitemiz tarafindan incelemeye alinmistir.

“Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (GSY)
galismalarini ylritiirken aciklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi génalli
olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir.

Bu gergevede; Sirketimiz, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti
gostermektedir.

Sirketimiz, uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ni uygulamaya ézen géstermektedir.
Azami 6lglide gergeveye uymak igin diizenlemeler yapmaya karar verilmistir. Mevcutta, sirket iginde kismen
uyumlu olan yakin ve benzer dizenlemeler vardir. Sirket, yasal ve kisitlara dayali engellerin asiimasi
konusunda da gayret gosterecektir. Henliz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum
itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir gikar catismasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz, basta pay sahipleri olmak (izere tiim menfaat sahiplerinin yararini gdzeterek, 2021 yilinda da s¢z
konusu ilkelere uyum durumunu iyilestirme galismalarina devam etmeyi planlamaktadir.

02.10.2020 tarihli ve 31262 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde Dedisiklik Yapiimasina Dair Tebli§g (II-17.1.a)" ile
getirilen Surdrilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda Ilkeler bazinda durum degerlendirmeleri ve
aciklamalar asadida yer almaktadir.
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ilke Adi ve Kodu ilke Agiklamasi

# Kategori

Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularini, risklerini ve
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini
olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde

Al. Strateji,
Politika ve
Hedefler

Uyum Durumt

Agiklama

Sirketimiz Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim konularinda
politikalarini olugturmus, risk ve tehditlerini belirlemistir. Bu
kapsamda olusturulan Cevre Politikamiz, gevre politikamiza

A2. Uygulama/izleme¢

N X Kismi Uyum [iliskin hedeflerimiz, Kurumsal ve Sosyal sorumluk kapsaminda
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is N R .
L . . A yaptigimiz galismalar ve Kurumsal Yonetim Politikalarimiz
prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim ) . .
www.bakambalaj.com.tr kurumsal internet adresimizde
Kurulu karari alir ve kamuya agiklar
detaylica paylagiimaktadir.
GSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Surdurdlebilirlik kilit performans gostergelerimiz olarak
Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina hedeflerimiz ve is stratejilerimiz arasinda yer almaktadir. iklim
. . . Tam Uyum [V L. - e .
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya degisikligi, karbon ekonomisi ve diger strdurtlebilir faaliyetler
aciklar tanimlanmistir.
Sirketimiz strdurlebilirlik politikalari bagh oldugumuz Bakioglu
Holding A.S. biinyesinde kurulu birimler tarafindan
CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu gA3 Y - e .
X . . olusturulmakta ve yuratilmektedir. Sirketimiz Kurumsal
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu Lo R . L
X L . . Yonetim sureglerine iliskin ¢calismalari ise Yonetim Kurulu altinda
komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen L L e R
. ) . . X kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yuruttlmektedir.
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haltkarda Kurul'un Tam Uyum - . ] o
e . ) Bu alanda galismalarini siirdiiren birimler ve komiteler belirli
ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya .
L . oo L aralikta toplanmakta ve gergeklesen ve gergeklesmesi planlanan
aciklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde N L R R A . -
) . stiregleri degerlendirmektedir. Gerekli gorilmesi halinde ilgili
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar . e . L
stratejiler yonetim kurulu ile paylagiimakta, gerekli aksiyon
planlari yénetim kuruluna raporlanmaktadir.
Yonetim Kurulu kisa, orta ve uzun vadede stratejiler ve eylem
planlari hazirlanmasi, bu konudaki firsatlari ve riskleri
tartismakta, bu yonde yapilacak galismalar igin strateji
belirlemek tizere ¢alismaktadir. Bu stiregte, kamu ve 6zel sektor
arasindaki isbirligi ve dayanisma azami 6nem arz etmektedir.
N Hem ideolojik hem de tiiketim aligkanliklarinin ve
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda . - ! et $ . . .
Kismi Uyum Jkonfigiirasyonlarinin sirdirulebilir kalkinma ilerleme ilkelerine
uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar N g P X
gore degistiginin ve donustiginiin bilincindeyiz.
Olusturdugumuz gegis politikalar: Enerji tiketimini azaltmak,
enerji verimliligini artirmak, atiklari bertaraf etmek, geri
donlsiimde tiim potansiyeli zorlamak, Griin imalatinda gevreye
duyarli teknoloji ve teknikler kullanmak amaciyla distik karbon
emisyonu ekonomisine ve Ar-Ge faaliyetlerini artirmaktir.
Sardurdlebilirlik, is stratejimize entegre edilmistir ve hedefler,
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar o S ! . g . ¥ . .
T Kilit performans gostergeleri (KPI) olarak takip edilmektedir.
bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir . . e L T,
L T N ) o Kismi Uyum |Iklim degisikligi, karbon ekonomisi ve diger stirdurilebilirlikle
nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve o N
B . ilgili riskler tanimlanmistir. Yerel ve uluslararasi sektor
uluslararasi sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.
karsilastirmasi yer almamaktadir.
Sirketimiz inovasyon galismalari kapsaminda; rtin, Gretim
teknolojileri, operasyon ve is modellerinde gevre uyumlu ve
iklim degisikligi etkilerini azaltici, yaratici ve yenilikgi yontemler
gelistirilmesi icin Universiteler, ilgili ARGE kuruluslari ve
merkezleri ile birlikte galisilmasi planlanmaktadir.
is stireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik Ar-Ge Merkezi projeleri kapsaminda, 2020 yilinda %100 biyo
strduralebilirlik performansini iyilestirici inovasyon Kismi Uyum Jkaynakli malzemeden Uretilmis ambalaj Gretimi ve Tek PP
faaliyetlerini agiklar. bilesenli ayakta duran esnek ambalaj Gretimi projelerine
baglanmistir. Gegmis yillarda galismalarina baslanan, Metal
icermeyen ve geri donlsime uygun ylksek bariyer seffaf
ambalaj gelistiriimesi ve Tek PE bilesenli ayakta duran esnek
ambalaj Uretimi projeleri tamamlanmig ve prototipler piyasaya
sunulmustur.
Surdurdlebilir kalkinma prensipleri gergevesinde gerek diistinsel
gerekse Uretim ve tiketim sekil ve aliskanliklarinda bir degisim
Surdurdlebilirlik performansini, hedeflerini ve ve donlsiime ihtiyag oldugunun bilinci ile konu ile ilgili
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Kismi Uyum toplantilar yapilmakta ve gerekli raporlamalar yapiimaktadir.

Surdurdlebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet
raporu kapsaminda aciklar

2021 Yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinlamis oldugu
surdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda galismalar yapilacak olup,
bu maddeye tam uyum igin gerekli galismalarin baslatiimasi
planlanmaktadir.




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki
bilgilerin, dogrudan ve 6zlu bir anlatimla paylasiimasi

Uyum Durumt

Agiklama

Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari, KAP

A3. Raporlama

A4. Dogrulama

esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet Kismi Uyum | " .
o . Bildirimleri kullanilmaktadir.
sitesinde ayrica agiklayabilir, farkh paydaslarin
ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlayabilir.
Seffaflik ve glvenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir.
Dengeli yakla k d ki
geliy. slm“ aps.arfﬁln a agiklama ve o Tam Uyum
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tarla
gelismeyi objektif bir bicimde agiklar.
Sirketimiz tarafindan 2030 sirdrilebilirlik gelisim plani
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 kapsaminda; "zero carbon point" projesi, "continued dialogue,
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar’ndan hangileri ile iliskili | Kismi Uyum |closer to europe" projesi gibi projeleri ¢alisma kapsaminda
oldugu hakkinda bilgi verir. almistir. 2021 yili itibari ile bu madde kapsaminda
¢alismalarimiz devam edecektir.
evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda L .
¢ Y ¥ o o Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir
aleyhte acilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin ligisiz
dava bulunmamaktadir
aciklama yapar.
Bagimsiz Uiglincii taraflara (bagimsiz strdurulebilirlik
"g 9“ (, s N . Yasal mevzuata tam olarak uyulmaktadir. Resmi kurumlar veya
guivence saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, . X .
P o L. . bunlar tarafindan tayin edilen kuruluslarca gevresel tim
surdurilebilirlik performans dlgtimlerini kamuya agiklar Kismi Uyum R R
B N X . denetimler yapilmaktadir.Strdurulebilirlik performans
ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artiriimasi o . N
o > ) olgiimlerinin dogrulatilmasi yapilmamaktadir
yoniinde gayret gosterir.
evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,
¢ v p . Ve - Entegre bir gevre yonetim sistemi kurulmus, gevre politikasi
eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (1ISO ) R o X o
S R Kismi Uyum |belirlenmistir. Cevre etki ve boyut analizleri tamamlanarak
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini i
eylem planlari yurdrlage alinmustir.
aciklar.
evre ile ilgili kanun ve ilgili diger duzenl |
C \ g gili diger diizenlemelere uyum Tam Uyum
saglar ve bunlari agiklar
Surdiirdlebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek gevresel raporun siniri, raporlama Kismi Uvum Surdiirlebilirlik ilkeleri kapsaminda heniiz kapsamli bir
donemi, raporlama tarihi, veri toplama sireci ve v surdurlebilirlik raporumumuz bulunmamaktadir.
raporlama kosullariile ilgili kisitlari agiklar
. o, - . evre ve iklim degisikligi ile ilgili calismalar "Bakioglu Holdin
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en ¢ - . BISIIE L sricalls . € . g.
M . o ) . . . ) A.S." blinyesinde kurulu birimler tarafindan takip edilmektedir.
ist duizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini Kismi Uyum L o
Bu madde 2021 yili igerisinde sirketimiz tarafindan
aciklar. N L R
degerlendirilerek gerekli bilgiler kamuoyuna agiklanacaktir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tizere, Uvumsuz Cevresel hedeflerin gergeklestiriimesi ve yonetimi ile ilgili heniiz
cevresel konularin yénetimi igin sundugu tegvikleri agiklar v bir tegvik programi tanimlanmamistir.
Uzerine galisilan projelerin bagliklari cevresel konulardan
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil . ) cals "p _J . : . g ) o
Kismi Uyum |secilerek, konu 6zelindeki hassasiyetimiz metot ve triin

entegre edildigini agiklar.

gelistirme olarak ortaya konmaktadir.




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

is siireclerine veya iriin ve hizmetlerine yénelik

Uyum Durumt

Agiklama

Ar-Ge Merkezi projeleri kapsaminda, 2020 yilinda %100 biyo
kaynaklh malzemeden uretilmis ambalaj Gretimi ve Tek PP
bilesenli ayakta duran esnek ambalaj Gretimi projelerine
baglanmistir. Gegmis yillarda galismalarina baslanan, Metal

B. Cevresel ilkeler

surdurtlebilirlik performanslarini ve bu performansi Kismi Uyum |. o N .
o . . icermeyen ve geri donlsime uygun ylksek bariyer seffaf
iyilestirici faaliyetlerini agiklar. A R . .
ambalaj gelistirilmesi ve Tek PE bilesenli ayakta duran esnek
ambalaj lretimi projeleri tamamlanmig ve prototipler piyasaya
sunulmustur.
Bakioglu Holding A.S. biinyesindeki diger sirketler gibi Bak
Ambalaj Sirketi ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin, misterilerinin ve
toplumun gevre bilincinin arttiriimasi igin calismalarda
bulunmakta ve ¢ogaltarak devam edecektir. Bakioglu Holding
bunyesindeki diger sirketler gibi Bak Ambalaj Sirketi satin alma
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, . v . s 5. g . . 13
S sistemlerinde gevreci satin alma kriterlerini esas almayi
ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil . .
N . . . . o Kismi Uyum |hedeflemektedir.
yOnettigini ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil . .
Y. Sivil Toplum Kuruluslari ve Devlet Kuruluslarinda aktif galisilarak,
entegre ettigini agiklar. L . g G e
bilgi paylasiminda bulunulacak, tlke ¢evre ve iklim degisikligi
politikalari olusturulmasinda yapilan ¢alismalara devam
edilecek, destek verilecektir.
Uluslar arasi politika yapici platformlarda aktif katihm ile,
gelismelere katkida bulunulacaktir.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma streglerine dahil olu
N )P s . ¢ N P Sirketimiz Ege Orman Vakfi ile gevresel galismalar
olmadigini; gevre konusunda tyesi oldugu dernekler, - K T .
. . ) L. Tam Uyum |yuritmektedir. Bununla birlite sirketimiz CEFLEX and Flexible
ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is R L
S L ) i Packaging Europe Uyesidir.
birliklerini ve varsa aldig1 gérevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 . . o
( _“g ), Kap (_ . ! "y ) p . Sirketimiz tarafindan Kapsam-1 ve Kapsam-2 'ye uygun 6lglimler
(Digerdolayli)), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu . . .
. L o o Kismi Uyum Jyapilmakta ve dénemsel olarak karsilastirilarak takip
y6netimi, atik yénetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda ) .
S edilmektedir.
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi Tanimlanmis standart ve protokollere dayanilarak olusturulan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini Kismi Uyum |hesaplamalar ile cevresel géstergelerin takibi ve raporlamasi
aciklar yapilmaktadir
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
Y N 3 ,§ poryilt ¢ ) Sirketimizin igsel stirecinde karsilastirmali bilgilere uygun
cevresel gostergelerin durumunu aciklar (artis veya Kismi Uyum L
tablolar hazirlanarak yonetim ile paylagiimaktadir.
azalma)
Bakioglu Holding blinyesinde yer alan diger sirketler gibi Bak
Ambalaj Sirketi de karbon ayak izini kiigtiltmek ve karbon
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli R 15 L 4 N ¢
. R . emisyonlarini ndtralize etmek tizere ormanlastirma calismalari
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin . L . . R L
X L L AR yapmaktadir. Sirketimiz alt ylklenici s6zlesmesi yaptigi firmalarla
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Taraflar . L . .
s e i . yapilan sézlesme hikiimlerine taseron kesin hesap sonrasi
Konferansi’'nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak Kismi Uyum

belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z
konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

sozlesme bedelinin %0,5 i oraninda Ege Orman Vakfina fidan
dikilmek tzere bagis yapilmasi hitkmu konularak
uygulanmaktadir. Boylece sirketlerimizle ¢alisan yuklenicilerde
emisyon azaltimina tesvik edilmekte, bu konuda farkindalik
yaratilmaktadir.




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

Uyum Durumt

Agiklama

Sera gazi salim sinirlamalari is yapis tarzinin bir pargasidir.
Sirketimiz tim operasyonlarin ve Gretim streglerinin gevre
etkisini olgerek, stirekli iyilestirme hedefi iginde sera gazi

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. | Tam Uyum R L :
emisyonlari ve gevreye zararl etkileri sektorel karsilagtirmalara
paralel olarak azaltacak ve ulke ¢apinda 6ncl kuruluslardan biri
olmayi hedeflemektedir.
Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini 6nleme veya minimize etme program ya da
prosedirlerini agiklar; Gglinci taraflarin sera gazi Tam Uyum
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini agiklar.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar,
Urutttgi projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve
y s p, ) N giris P v . Uyumsuz |Bu tur bir bilgi kamuoyu ile paylasiimamaktadir
bunlarin sagladig cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler hari
P ! . - ( ¢ . Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak enerji tiketim verileri takip
raporlar ve enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 Kismi Uyum . .
edilmektedir
olarak agiklar.
Raporlama yilinda uretilen ve tiketilen elektrik, isi, . ilgili tiim verilere ait veri ve kayitlar takip sirketimiz tarafindan
M I Kismi Uyum K . i
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. takip edilmektedir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya . . .
o ) Y ) 4 Bu kapsamdaki ¢calismalar degerlendirilmekte olup, izleyen
disuk karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar Uyumsuz )
yillarda gelismeler paylasilacaktir.
yapar ve bu ¢alismalari agiklar.
Bu kapsamdaki calismalar degerlendirilmekte olup, izleyen
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar Uyumsuz P ) sals s P v
yillarda gelismeler paylasilacaktir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar N
J_ g p“ ) R yap . sals K Bu kapsamdaki gcalismalar degerlendirilmekte olup, izleyen
sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini Uyumsuz )
yillarda gelismeler paylasilacaktir.
aciklar
Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, kullanilan, geri
donustlrilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su Uvumsuz Bu kapsamdaki calismalar degerlendiriimekte olup, izleyen
¢ekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri v yillarda gelismeler paylasilacaktir.
donustlrilen ve yeniden kullanilan suyun ylzdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
.p 4 R ¥ K ¥ . . g' . L Faaliyet gosterdigimiz Tlrkiye’de heniiz karbon fiyatlandirma
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & lgisiz
L AL N uygulamasi yoktur.
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon ;
p ¥ ligisiz Biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir

kredisi bilgisini agiklar




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

Uyum Durumt

Uyumsuz

Agiklama

Uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve gonalli
platformlari agiklar

Kismi Uyum

Sirketimiz nezdinde CDP rapolamasi yapilmaktadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tirkiye’de insan haklari
ve galisma

hayatini diizenleyen hukuksal gergceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Calisan

Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve
politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari

Tam Uyum

http://www.bakambalaj.com.tr/pdf/Bakioglu Etikllkeler.pdf

ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is glict, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk,
etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

Tam Uyum

http://www.bakambalaj.com.tr/ik-politikasi.aspx

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (diistik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz SEDEX tarafindan denetlenmekte olup, bu
kapsamdaki galismalarimiz devam etmektedir.

Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin
gelismeleri raporlar. Cocuk isci ¢alistirlmamasina yonelik
diizenlemeleri agiklar

Tam Uyum

http://www.bakambalaj.com.tr/ik-politikasi.aspx

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi ¢bztimleri ve yetenek yénetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢ézimiine iliskin mekanizmalari
olusturarak uyusmazlik ¢6ziim sireglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan
faaliyetleri diizenli olarak agiklar

C1. insan Haklari ve
Caligan Haklan

Tam Uyum

https://www.bakambalaj.com.tr/ik-politikasi.aspx

is saghgi ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya
aciklar. is kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Kismi Uyum

is Guvenligi ve Cevre Kapsaminda prosediirlerimiz olusturulmus
olup kamuya agik bir platformda heniiz yayimlanmamistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini
olusturur ve kamuya agciklar.

http://www.bakambalaj.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-

Tam Uyum

kanunu.aspx

Etik politikasi olugturur (is, ¢alisma etigi, uyum suregleri,
reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb.
calismalari dahil) ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

http://www.bakambalaj.com.tr/pdf/Bakioglu_Etikllkeler.pdf




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal

Uyum Durumt

Agiklama

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki Kismi Uyum |http://www.bakambalaj.com.tr/ege-orman-vakfi.aspx
calismalarini agiklar
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda Kismi Uyum is saghgi ve giivenligi, cevre, etik ilkelerle ilgili calisanlarimiza
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler bilgilendirme egitimleri verilmektedir.
Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin Paydaslarimizin beklentileri yonetim
(cahsanlar, musteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, sistemlerimiz kapsaminda degerlendirilerek is sagligi, glivenligi
kamu kuruluglari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum Kismi Uyum Jve gevre konularindaki
kuruluslari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak strduralebilirlik beklentileri tanimlanmistir. Bu beklentilere
yuratar. uygun olarak hedef ve galisma programlari olusturulmustur

. o . e ISO 9001 Kalite yonetimimiz kapsaminda Kalite ve Gida Yonetim
Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimine iliskin . o IR L Lp

. X o - . politikamiz geregi musterilerimizin memnuniyet 6ncelikli odak
musteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya Kismi Uyum . L
aciklar k.onularlmlz aras.mda yer a.ulma!dadlr. Kalltt?ye |I§k|n'b|Ig|Ier|m|ze

sirket kurumsal internet sitemizde yer verilmektedir.

Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde yuritir;
.harTg.| paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne siklikia . Surdurdlebilirlik konularindaki iletisimlerimiz kurumsal internet
iletisime Kismi Uyum sitemiz ve yillik faaliyet raporumuz gergevesinde yuritiulmektedir
gectigini, surdurilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.
Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi Uyumsuz Bu konuda bir agiklanmamiz bulunmamakla birlilkte, izleyen
(lIRC), Surdurilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu yillarda siire¢ degerlendirilecektir.
(SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii
(TCFD) vb.) ) kamuya agiklar
imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Uyumsuz Bu konuda bir agiklanmamiz bulunmamakla birlilkte, izleyen
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi yillarda siire¢ degerlendirilecektir.
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.
Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
surdurilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Uyumsuz Bu konuda bir agiklanmamiz bulunmamakla birlilkte, izleyen
Surdurdlebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY yillarda siire¢ degerlendirilecektir.
Endeksleri vb.) yer almak i¢in somut ¢aba gosterir.
11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Tam Uyum
Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami gaba
gosterir.
Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim Tam Uyum

stratejisini belirlerken goz 6niinde bulundurur




# Kategori ilke Agiklamasi

ilke Adi ve Kodu

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
sahipleri ile iletisimi giglendirmek igin gerekli tedbirleri
alir. Strdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine

bagvurur.
D. Kurumsal 3

Uyum Durumt

Tam Uyum

Agiklama

Yonetim
ilkeler

Kurumsal Yénetim

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile surdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir

Tam Uyum

Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Giye olmak ve ¢alismalara katki saglamak igin
¢aba gosterir

Kismi Uyum

Rugvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan
durustlik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Tam Uyum

Sirketimiz tiim yasalara, vergi kanunlarina tam ve eksiksiz olarak
uymaktadir.
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