GSD HOLDING ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla degisik miilga 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hlkimlerine gbre kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998
tarih ve 92/1161 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith ~ sermaye  tavani  4.000.000.000  TL

(BirMilyarTirkLirast) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde 400.000.000.000 adet paya bdlinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2047-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamisg olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 450.000.000 TL
(DortY(izEliMilyonTirkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde; 70.704 adet (A) grubu hamiline yazili, 70.704 adet
(B) grubu hamiline yazili, 70.704 adet (C) grubu hamiline yazil,
44.999.787.888 adet (D) grubu hamiline yazili olmak (izere toplam
45.000.000.000 adet paya bdliinmiistir.

Yénetim Kurulu, 2047-2024 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gdrdigi zamanlarda,
kayitl sermaye tavani i¢inde kalmak sartiyla, hamiline yazili pay ihrag
ederek cikariimig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin tamami ddenmistir. Yénetim Kurulu cesitli
gruplarda imtiyazli veya nominal dederinin (izerinde veya altinda pay
ihrag edilmesi, tahsisli pay satisi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin ~ sinirlandirimasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla degisik milga 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998
tarih ve 92/1161 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin  kayith ~ sermaye  tavani  1.500.000.000 TL
(BirMilyarBesYuizMilyonTiirkLirasi) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr
(BirKurug) nominal degerde 150.000.000.000 adet paya
béllinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasl Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
slire igin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 450.000.000 TL
(DortYizEliMilyonTirkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde; 70.704 adet (A) grubu hamiline yazil, 70.704 adet
(B) grubu hamiline yazili, 70.704 adet (C) grubu hamiline yazil,
44.999.787.888 adet (D) grubu hamiline yazili olmak tzere toplam
45.000.000.000 adet paya bdllinmiistr.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdiigi zamanlarda,
kayith sermaye tavani iginde kalmak sartiyla, hamiline yazili pay
ihrag ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin tamami 6denmistir. Yénetim Kurulu cesitli
gruplarda imtiyazli veya nominal degerinin (izerinde veya altinda pay
ihrag edilmesi, tahsisli pay satisi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin ~ sinirlandiriimasi  konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.
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