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ilke Kodu

Al Strateji, Politika ve Hedefler

Illke Numarasi

iike Agiklamast

Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini,
risklerini ve firsatlarini belirler ve buna
uygun GSY politikalarini olusturur. S6z
konusu politikalarin etkin bir bicimde
uygulanmasi bakimindan; Ortakiik ici
yonerge, is prosedurleri vs.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin
Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya
aiklar.

Uyum Durumu

Kismi uyum

Agiklama

sirket, Verusa Holding istiraki olarak ortak bir platformda belirlenen ve uyulmasi gereken
cevresel, sosyal ve kurumsal gergevede politikalari benimsemistir. S6z konusu politikalarin
etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan faaliyetlerinde bu politikalara uygun hareket
etmektedir. Sirket biinyesinde belirlenen CSY politikalari web sitesinden kamuya
duyurulmustur.

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

SV politikalarina, risk ve firsatlarina
uygun Ortaklik Stratejisini belirler.
Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirler ve kamuya agiklar.

Kismi uyum

TUm CSY politikalarinin Verusa Grup sirketlerinde benimsenmesi 6nceliklendirilmistir. 2020
yilinda GSY 6nceliklerine uyumlu, atik, su ve enrji yénetimi belirlenmis ve 2020 yili faaliyet
raporunda kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

GSY politikalarinin yi
sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve
kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim,

ger
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her
halitkarda Kurul'un ilgili
diizenlemelerinde yillik faaliyet
raporlaninin kamuya agiklanmast igin
belirlenen azami siireler icerisinde
kalacak sekilde Yénetim Kuruluna
raporlar.

Kismi uyum

Verusa Holding biinyesinde Sirdirilebilirlik Komitesi ve alt calisma grubu kurulmus, gérev ve
sorumluluklani belirlenmistir. Komitede Sirket biinyesinden 1 kisi gérev yapmaktadr. Ortak bir
CSY platformunda tim sirketlerin hedefleri konusunda kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
YK'na Kamuya

cevre ve riskler

A2. Uygulama/izleme

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem
planlanini olusturur ve kamuya agiklar.

Kismi uyum

CSY kapsaminda hedefler belirlendi, eylem plani olusturuldu, kamuya agiklanmad.

A2. Uygulama/izleme

CSY Kilit Performans Géstergelerini
(KPG) belirler ve yillar bazinda
Karsilastirmali olarak agiklar. Teyit
edilebilir nitelikteki verilerin varlig
halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi
sektér karsilastirmalaniyla birlikte sunar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiirilebilirlik calismalari igerisinde bulunulmaktadir. CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ve ilgili konulara yénelik calismalar devam etmektedir.

A2. Uygulama/izleme

is siireglerine veya riin ve hizmetlere
yénelik siirdardlebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini
agiklar.

Kismi uyum

i streclerine veya tiriin ve hizmetlere yonelik gerceklestirilen, sirdurdlebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerine ydnelik calismalar devam etmektedir.

A3. Raporlama

Surduriilebilirlik performansini,
hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir
kez raporlar ve kamuya agiklar.
Surdrdlebilirlik faaliyetlerine iliskin
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda
aciklar.

Kismi uyum

sirdrilebilirlik faaliyetlerine yénelik CYS politikalarini gézeten yaklasim ve uygulamalara
iliskin bilgiler faaliyet raporu kapsaminda agiklanmistir.

https://www.aciselsan.com.tr/wp-

content/uploads/2021/02/Faaliyet Rap

oru_31.12.2020_2.pdf

A3. Raporlama

Paydasfar igin ortakligin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan Gnemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl
bir anlatimla paylasiimas! esastir.
Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal
internet sitesinde ayrica agiklayabilir,
farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan
Karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Tam uyum

Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari, KAP Bildirimleri ve basin billtenleri
kullaniimaktadir.

A3. Raporlama

Seffaflik ve givenilirlik bakimindan
azami 6zen gosterir. Dengeli yaklagim
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda
ncelikli konular hakkinda her tarl
gelismeyi objektif bir bigimde agiklar.

Tam uyum

Tiim raporlama ve agiklamalar seffaflik ve giivenilirlik bakis agist ile hazirlanir, kamuya agiklanir.

A3. Raporlama

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
2030 Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaglar?'ndan hangileri ile iliskili oldugu
hakkinda bilgi verir.

Uyumsuz

Faaliyetlerin Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari'ndan hangiler ile iliski
oldugu hakkinda bilgilendirme Verusa Holding Sirdrdlebilirlik Raporu'nda

https://www.verusa.com.tr/media/104
91 i port.pdf

A3. Raporlama

A4. Dogrulama

Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan davalara iligkin agiklama
vapar.

Tam uyum

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Bagimsiz iiglincii taraflara (bagimsiz
surduriilebilirlik givence saglayicilarina)
dogrulatildig takdirde, siirdriilebilirlik
performans &lgtimlerini kamuya agiklar
ve s6z konusu dogrulama islemlerinin
artinlmasi yéniinde gayret gésterir.

Tam uyum

Bu kapsamda 6zl ve kamu denetimlerine iliskin bilgiler, lisanslar bulunmaktadir ve sirket web
sitesinde ve faaliyet raporlarinda agiklanmistir.

8. Cevresel ilkeler

Gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yénetim sistemlerini (ISO
14001 standard ile bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglar ve bunlari
aciklar.

Tam uyum

Bu kapsamda 6zl ve kamu denetimlerine iliskin bilgiler, lisanslar bulunmaktadir ve sirket web
sitesinde ve faaliyet raporlarinda agiklanmistir.

https://www.aciselsan.com.tr/wp-
content/uploads/2021/02/Faaliyet Rap

oru 31.12.2020 2.pdf

B. Gevresel ilkeler

Sirdiirilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek
cevresel raporun siniri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri toplama
siireci ve raporlama kosullar ile ilgili
kisitlari agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Siirdiirlebilirlik calismalart igerisinde bulunmaktadir. ilgili rapor Holding
tarafindan yayimlanmaktadir.

B. Cevresel ilkeler

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumluyu,
ilgili komiteleri ve gérevlerini agiklar.

Kismi Uyum

Verusa Holding Sirdiiriilebilirlik . lgili komite
Holding tarafindan yiriitilmekte, Sirket 1 temsilci ile bu calismalara katilmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil
olmak iizere, cevresel konularin
yonetimi icin sundugu tesvikleri agiklar.

Tam uyum

Gevresel konularin yénetimine iliskin bilgiler sirket web sitesinde ve faaliyet raporlarinda
agiklanmistir.

B. Gevresel ilkeler

Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigini

aciklar.

Tam uyum

Gevresel sorunlarin yénetimine iliskin bilgiler sirket web sitesinde ve faaliyet raporlarinda
agiklanmistir.




B.

. Gevresel ilkeler

is siireglerine veya iriin ve hizmetlerine
yénelik siirdrilebilirlik
performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Tam uyum

Verusa Holding Stirdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Cevresel ilkeler

20

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortakiik deger zinciri
boyunca cevresel konulari nasil
yénettigini ve stratejilerine tedariksi ve
misterileri nasil entegre ettigini agiklar.

Tam uyum

sirdiralebilirlik politikalarina uyum
faaliyet raporlarinda paylasmaktadir.

ilgili faaliyetleri yari

B.

. Gevresel ilkeler

21

Gevresel konularda (sektérel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1) politika
olusturma siireglerine dahil olup
olmadigini; gevre konusunda dyesi
oldugu dernekler, ilgili kurulustar ve sivil
toplum kuruluslari ile yaptig is
birliklerini ve varsa aldigi gorevleri ve
destekledigi faaliyetleri agiklar.

Tam uyum

sirdiralebilirlik politikalarina uyum
faaliyet raporlarinda paylasmaktadir.

ilgili faaliyetleri

B.

. Gevresel ilkeler

22

Gevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlani (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3
(Diger dolayl)), hava kalitesi, enerji
ydnetimi, su ve atiksu yonetimi, atik
yénetimi, biyogesitllik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastinlabilir bir
sekilde raporfar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yaymlanmaktadr.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

23

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin
kullandig standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yaymlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

24

Gnceki yillarla karsilastirmali ofarak
rapor yili igin gevresel géstergelerin
durumunu agiklar (artis veya azalma).

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yaymlanmaktadr.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

25

Gevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve
uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi'nin énerdii sekilde
Bilime Dayall olarak belirlenmesi tavsiye
edilir. Daha nce belirledigi hedeflere
gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme
s62 konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yaymlanmaktadr.

ilgili rapor Holding

B,

. Gevresel ilkeler

26

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
eylemlerini aciklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdrilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan

ilgili rapor Holding

B,

. Gevresel ilkeler

27

sundugu iriinler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini énleme
veya minimize etme program ya da
prosedirlerini agiklar; tigincd taraflarin
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya ydnelik aksiyonlarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B,

. Gevresel ilkeler

28

Gevresel etkilerini azaltmaya yénelik
aldig aksiyonlar, yiriittiigi projeler ve
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
sagladig cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflarini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B,

. Gevresel ilkeler

29

Toplam eneri tiiketim verilerini
(hammaddeler hari) raporlar ve enerji
tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B,

. Gevresel ilkeler

30

Raporlama yilinda Uretilen ve taketilen
elektrik, isi, buhar ve sogutma hakkinda
bilgi salar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

31

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artinimasi, sifir veya disiik karbonlu
elektrige gegis konusunda calismalar
yapar ve bu alismalari agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari icerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

32

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim

verilerini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadr.

B.

. Gevresel ilkeler

33

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu
calismalar sayesinde enerji tiiketim ve
emisyon azaltim miktarini agiklar.

Kismi uyum

lgili rapor Holding

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

lgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

34

Yer altindan veya yer Gstiinden cekilen,
kullanilan, geri doniistiirillen ve desarj
edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam
su cekimi, su cekiminden etkilenen su
kaynaklari; geri dontstriilen ve
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

lgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

35

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

lgili rapor Holding

B.

. Cevresel ilkeler

36

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisini
aciklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdrilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Cevresel ilkeler

37

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilanini agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdirilebilirlik calismalari igerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadir.

ilgili rapor Holding

B.

. Gevresel ilkeler

38

Cevresel bilgilerini agikladigi tim
zorunlu ve g platformlari agiklar.

Kismi uyum

Verusa Holding Stirdiiriilebilirlik calismalari icerisinde bulunmaktadir.

tarafindan yayimlanmaktadr.

ilgili rapor Holding




C. Sosyal

C1. insan Haklari ve Galisan Haklar!

39

insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladig ILO

ve Tiirkiye’de insan
haklari ve calisma hayatini diizenleyen
hukuksal gerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal
insan Haklari ve Galisan Haklari
Politikasi olugturur. S6z konusu
politikayr ve politikanin uygulanmasi ile
ilgili rolleri ve sorumluluklar kamuya
agiklar.

Kismi uyum

insan Kaynaklan Politikasi ve Etik ilke ve Kurullar Belirlenmis ve sirket web sitesinde
yayinlanmistir. Ayrica insan Haklari konusunu kapsayan bir politika diizenlenmemis olsa da iK
politikamizin temeli insan Haklar odakli olarak olusturulmustur. Bu alanda galismalar devam
etmektedir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

40

ise alim sureglerinde firsat esitl
saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini
de gozeterek adil is giicti, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik
koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi
yapilmamas! gibi) politikalarinda yer
verir.

Tam uyum

ise alim siireclerinde firsat esitligi, calisma kosullarinin ve iK politikalarinin stirekli
iyilestirilmesini hedefler.

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

41

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktérlere duyarh kesimlerin (dusik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
snlemleri agiklar.

Tam uyum

ise alim siireglerinde, pozitif ayrimailik ilkesi kapsaminda kadin aday orani gozetilmektedir.
sirket iK politikalarini siirekli iyilestirmeyi hedefler.

C1. insan Haklari ve alisan Haklari

42

Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklan
ihlallerini, zorla galistirmayi &nleyici ve
dilzeltici uygulamalara iliskin gelismeleri
raporlar. Gocuk isgi calistinimamasina
yonelik diizenlemeleri agiklar.

Tam uyum

Tiim yasal ve toplumsal kurallara dair etik kurallar ve politikalar Verusa Holding binyesinde
belirlenmis ve tim grup sirketlerince uygulanmaktadir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

43

Calisanlara yapilan yatinm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakks, is/hayat
dengesi goziimleri ve yetenek
yénetimine iliskin politikalarini agiklar.
Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
goztimiine iliskin mekanizmalari
olusturarak uyusmazlik céziim
siireglerini belirler. Calisan

yénelik
olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak
agiklar.

Tam uyum

Calisanlara saglanan imkanlar belirlenen politikalar kapsamindadr. Calisan memnuniyetini
gozeten uygulamalara yer verilir. Tim faaliyetler her yil faaliyet raporunda detayl bir sekilde
agiklanmaktadir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

44

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

45

is saglg ve givenligi politikalart
olusturur ve kamuya agiklar. is
kazalarindan ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

Tam uyum

Grup biinyesinde belirlenen iSG ve K politikalari kapsaminda alisma ortamlarinin sagligi ve
giivenligine dair her tirli 6nlemin alinmasi ve iyilestirme uygulamalari nceliklidir. Is kazasi ve
istatistikleri takip edilmektedir.

Kisisel verilerin korunmas! ve veri
giivenlii politikalarini olusturur ve
kamuya agiklar.

Kismi uyum

KVKK politikalari web sitesinde kamuya duyurulmustur.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

46

Etik politikast olusturur (is, calisma etii,
uyum silregler, reklam ve pazarlama
etigi, acik bilgilendirme vb. galismalan
dahil) ve kamuya agiklar.

Tam uyum

Verusa Holding etik

kamuya uz.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklar:

47

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki calismalarini
aciklar.

Tam uyum

Faaliyet raporunda tiim detaylara yer verilmektedir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

48

Calisanlara CSY politikalari ve

toplantilar ve egitim programlan
diizenler.

Kismi uyum

CSY politikalari ve uygulamalart konusunda galisanlar bilgilendirilmis olup ayrica bir egitim
programi uygulanmamistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Siirdirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini
tiim paydaslarin (galisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslan, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslar vb) ihtiyag ve
snceliklerini dikkate alarak yiriitir.

Tam uyum

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Misteri sikayetlerinin yénetimi ve
coziimine iliskin miisteri memnuniyeti
politikasi diizenler ve kamuya agiklar.

Tam uyum

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir
sekilde yiritir; hangi paydaslarla, hangi
amacla, ne konuda ve ne siklikla
iletisime gectigini, surdirilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri
agiklar.

Tam uyum

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi
(CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
(IIRC), Siirduriilebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iligkili
Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Tam uyum

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararas
kurulus veya ilkeleri (Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI),
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi
(ICMA) Yesil/Siirdiirilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Tam uyum

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

D. Kurumsal Yénetim

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi
ve uluslararasi strddrilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones
Surdurdlebilirlik Endeksi, FTSE4Good,
MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin
somut gaba gosterir.

Kismi uyum

Verusa Holding Sirdiiriilebilirlik calismalan ierisinde bulunmaktadir. ilgili calisma Holding
tarafindan 2021 yili iin planlanmaktadir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri
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11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
saglanmasi icin azami gaba gosterir.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri
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Surddrdlebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu
konudaki ilkeleri kurumsal yonetim
stratejisini belirlerken gz éniinde
bulundurur.

Tam uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri
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Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
iliskin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile iletigimi

icin gerekli tedbirleri alir.
Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gériislerine basvurur.

Tam uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri
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Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile
surdaralebilirlik konusu ve bunun
nemi hakkinda farkindaligin artinimasi
konusunda calisr.

Tam uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri
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standartlara ve inisiyatiflere ye olmak
ve calismalara katki saglamak i¢in caba
gosterir.

Kismi uyum

Calismalar devam etmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri

60

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile
vergisel agidan diriistliik ilkesine
yénelik politika ve programlarini agiklar.

Tam uyum

ilgili politika Sirketin dahil oldugu Verusa Grubu'nun ortak benimsedigi politika olup tim
sirketlerde uyum zorunlulugu bulunmaktadir.

https://www.verusa.com.ti di

1/Rue%C5%9Fvet-ve-Yolsuzlukla-
Muecadele-Politikas%C4%B1.pdf




