Goodyear Lastikleri T.A.S.
Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Raporu

Dinyanin en biyuk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 21 tlkede 46 fabrikasi,
ABD ve Liiksemburg’da iki inovasyon merkezi ve bilinyesinde yaklasik 62.000 ¢alisani bulunmaktadir. The
Goodyear Tire & Rubber Company'nin Turkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear Lastikleri
Turk A.S.; 2.000’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve
Kelly markalari ¢atisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler Giretmektedir.

Diinyayi hareket ettirmek igin daha iyi bir gelecek insa etmek

Goodyear; Kurumsal Sorumluluk cercevesini Goodyear Better Future stratejisi altinda bir araya getirmekte
ve slirdurilebilir is sonuglari elde ederken birkac 6nemli alana odaklanmaktadir.
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The Goodyear Tire & Rubber Company, 1996 yilindan beri her yil kurumsal sorumluluk raporlari
yayimlamaktadir. En son yayimlanan rapor, 2019 takvim yilindaki faaliyetleri ve olaylari kapsamakta ve
The Goodyear Tire & Rubber Company’nin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak tizere
Goodyear’in tiim kiiresel operasyonlari igin bilgiler icermektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin Adapazari
ve Izmit fabrikalarinin sirdirilebilirlik performanslarina iliskin bilgiler de bu raporda konsolide
edilmektedir.

Bununla birlikte; Tarkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururltge giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
ile halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yirutiirken acgiklamalari
beklenen temel ilkeler (Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi) yayimlanmistir. Bu ilkelerin uygulanmasi
goniillilik esasina dayali olup SPK tarafindan agiklanan Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde
Sirketimizin, CSY calismalariyla ilgili aciklamalarimiza asagida yer verilmektedir:

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

1. Yonetim Kurulu CSY | Goniillii ilkeye uyum durumu

oncelikli konularini, risklerini ve

firsatlarini  belirler ve buna || Evet Kismen Hayir ilgisiz
uygun CSy politikalarini | | x

olusturur.

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri araciligiyla
belirlemektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde (lI-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi
gondllilik esasina dayali olan surdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan aciklanan
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)



cahismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi,
onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde gerekli ¢alismalarin,
Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yurutiilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérevlendirilmesine
karar verilmistir.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

eicsel Bilgilerin
Ticareti Politikasi

*Bilgilendirme
Politikasi

eKar Dagitim
Politikasi

eis Etigi Kilavuzu

oSifir Tolerans
Kilavuzu

eRisvetle
Micadele
Politikasi

eKalite, Cevre,
Eneriji, is Sagligi ve
Guvenligi
Politikasi

*|SO 9001 Kalite

Y6netim Sistemi
Kalite Politikasi
*|SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi

eUcretlendirme
Politikasi

eKisisel Bilgilerin
Gizliligi Politikasi

eKiiresel insan
Haklari Politikasi

eTedarikgi Is Etigi
Kurallari

eise Alim Politikasi

Cevre Politikalari
Sosyal Politikalar

*Bagis ve Yardim
Politikasi

Kurumsal Yonetim Politikalari

2. S6z konusu politikalarin | Goniillii ilkeye uyum durumu
etkin bir bigimde uygulanmasi
bakimindan; Ortakhk ici | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

yonerge, is prosedirleri wvs. || x
hazirlanabilir.

3. Bu politikalar  icin | Gonllll ilkeye uyum durumu

Yonetim Kurulu karari alir ve

kamuya aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

CSY politikalarindan sermaye piyasasi mevzuati nedeniyle hazirlanan Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagrtim Politikasi ve Bagis ve Yardimlar Politikalari icin ydnetim kurulu karari
alinmis olup tim bu politikalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketimizin www.goodyear.com.tr
adresinde bulunan internet sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite ve Yonetim Sistemi ve Bilgi Glivenligi’'ne
iliskin politikalar sirketimizin internet sitesine ilaveten QDMS’de yayimlanmaktadir.



http://www.goodyear.com.tr/

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin hazirlamis oldugu ve Tirkiye de dahil olmak lzere, sirketin
kontrol sahibi oldugu yan kuruluglar da dahil olmak lzere tiim kiiresel Goodyear operasyonlarinda gecerli
olan politikalar ise sirketin intranetinde yayimlanmaktadir. Bu kiiresel politikalardan is Etigi Kilavuzu ve
Tedarikgi is Etigi Kurallari Tirkce’'ye de cevrilerek ayni zamanda sirket internet sitemizde de
yayimlanmaktadir.

4. CSY politikalarina, risk | Gonalli ilkeye uyum durumu

ve firsatlarina uygun Ortaklik

Stratejisini belirler. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Goodyear'in Strateji Yol Haritasi'nda, kaliteye ve verimlilige odaklanarak markamizin degerini
olustururken, tiketicilerin ihtiyaglarini 6ngdéren ve bunlara yanit veren harika {riin ve hizmetler
gelistirmenin 6nemine deginiyoruz. Kurumsal sorumluluk cercevemiz olan Better Future, neye
inandigimizi ve nereye odaklanacagimizi 6zetleyerek Strateji Yol Haritasini destekler.

5. Ortaklik stratejisi ve CSY | Goniillii ilkeye uyum durumu

politikalarina uygun kisa ve uzun

vadeli hedeflerini belirler ve || Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya aciklar. X

Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin bir
pargasi olarak hedefler ve hedefler her iki fabrikada belirlenmis ancak kamuya agiklanmamistir.

A2. Uygulama/izleme

6. CsYy politikalarinin | Gonillii ilkeye uyum durumu

ylratidlmesinden sorumlu

komiteleri/birimleri belirler ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya aciklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gondllalik
esasina dayali olan sirdiriilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi’'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi,
gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin
gozetilmesi ve Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde gerekli ¢calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine
uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendiriimesine karar verilmistir.
Yonetim kurulunun ilgili karari ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin slrdrilebilirlikle ilgili sorumluluklarina
istinaden revize edilen ¢alisma esaslari 23.02.2021 tarihinde KAP’ta agiklanmistir.



7. Sorumlu komite/birim, | Goniilli ilkeye uyum durumu
politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
en az bir kez ve her haliikarda | | x
Kurul’un ilgili dizenlemelerinde
yillik faaliyet raporlarinin
kamuya aciklanmasi icin
belirlenen azami sureler
icerisinde kalacak sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.
Sirket'in CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi olup Komite
Uyesi Eser Tasci, 23.02.2021 tarihinde gerceklestirilen ydnetim kurulu toplantisinda mevcut CSY
faaliyetleriyle ilgili raporunu sunmustur.

8. Belirlenen kisa ve uzun | Goniillii ilkeye uyum durumu

vadeli hedefler dogrultusunda

uygulama ve eylem planlarini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olusturur ve kamuya aciklar. X

Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin bir
parcasi olarak belirlenen hedefler dogrultusunda eylem planlari olusturulmus olup bu planlarin bir kismina
bu raporda yer verilmistir.

9. GSY Kilit Performans | Géniillii ilkeye uyum durumu

Gostergelerini (KPG) belirler ve

yillar  bazinda karsilastirmali | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olarak agiklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. sUrdirilebilirlik performansini yayinlamaya basladigi ilk yil icin CSY kilit
performans gostergelerini iki fabrikasi icin de ayri ayri olacak sekilde yayinlamaya baslamistir.

10. Teyit edilebilir nitelikteki | Goniillii ilkeye uyum durumu

verilerin varligi halinde, KPG’leri

yerel ve uluslararasi sektor | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
karsilastirmalariyla birlikte X

sunar.

Bu raporda yayinlanan bazi KPI'larimizdan / 6lclilerimizden bazilari Global Reporting Initiative (GRI) gibi
cerceveler araciliglyla standart formatlarla uyumlu olsa da, raporlamamizdaki 6l¢limlerimizle dogrudan
ulusal ve uluslararasi kiyaslama karsilastirmalari sunmuyoruz.

11. is stireclerine veya uriin | Géniillii ilkeye uyum durumu

ve hizmetlere yonelik

srdarilebilirlik  performansini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
iyilestirici inovasyon X

faaliyetlerini aciklar.




Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Ohio, Akron ve Colmar-Berg, Lilksemburg'daki
iki inovasyon Merkezi, endiistrinin performans standartlarini belirleyen son teknoloji triini riinler ve
hizmetler sunmak icin calisiyor ve Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak onlarin hayata gecirdikleri inovasyon
faaliyetlerinden yararlaniyoruz.

The Goodyear Tire & Company, islak, kuru ve kis kosullarinda potansiyel triin performansi iyilestirmeleri
icin strekli olarak yenilikler ve testler yapmaktadir. Lastik performansini artiran bir Goodyear yeniligi,
yenilenebilir, biyo bazl bir malzemeden kaynaklaniyor: soya fasulyesi yagi. 2012 yilinda Goodyear bilim
adamlari ve mihendisleri - United Soybean Board'un destegiyle - petrolden elde edilen yagin %100'Un{n
soya fasulyesi yaginin yerini aldigi bir sirt bilesigi gelistirmeye basladi. Soya yagi, bir lastigin kauguk
bilesiginin degisen sicakliklarda esnek kalmasina yardimci olur, bu da yollarda aracin tutusunu sirdirmek
ve gelistirmek icin dnemli bir performans basarisidir. Bu yeniligi 2017 yilinda Assurance WeatherReady ™
tuketici lastigi serisinde ticarilestirildi, ardindan son yillarda (g ek {irtin grubu bunu izledi. Goodyear, 2018
yilinda, Tire Technology International'dan bu lastik serisi icin "Yilin Cevresel Basarisi" odilana aldi.
Musterilerimize bu (riinle sunabildigimiz yenilik ve performans mikemmelligi g6z 6niline alindiginda,
Goodyear ek soya yagi bazl lastik serileri piyasaya siirdi. The Goodyear Tire & Company 2020 yilina kadar
soya yagl tliketimini %25 artirma ve 2040 yilina kadar petrol tiirevi yaglarin yerini alma hedefleri
dogrultusunda basariyla galisiyor.

A3. Raporlama

12. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

performansini, hedeflerini ve

eylemlerini yilda en az bir kez | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
raporlar ve kamuya agiklar. X

Sirketimizin 2020 yili surdirdlebilirlik performansi 2020 yili faaliyet raporunda ilk defa kamuya
actklanmustir.

13. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

faaliyetlerine iliskin  bilgileri

faaliyet raporu kapsaminda | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. X

14. Paydaslar icin ortakligin | Goniillii ilkeye uyum durumu

konumu, performansi ve

gelisiminin anlagilabilmesi | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
acisindan  6nemli  nitelikteki | | x

bilgilerin, dogrudan ve 06zli bir

anlatimla paylasiimasi esastir.




15. Ayrintih bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde
ayrica aciklayabilir, farkl
paydaslarin ihtiyaclarini
dogrudan karsilayan ayri
raporlar hazirlayabilir.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Sirketimizin www.goodyear.com.tr adresinde bulunan intenet sitesinde bircok CSY politikasina ve

surdirdilebilirlik ilkelerine uyum raporunun bulundugu faaliyet raporuna yer verilmistir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin Kurumsal Sorumluluk web sayfasi ise, her bir situnda kurumsal
sorumluluk gabalarimiz hakkinda ek bilgiler icerir ve ESG verileri toplam olarak indirilebilir veya ylksek
oncelikli konu KPI'larina kirilabilir. https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html

16. Seffaflik ve glvenilirlik | Gonilli ilkeye uyum durumu

bakimindan azami 6zen gosterir.
Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

17. Dengeli yaklasim | Goniillii ilkeye uyum durumu

kapsaminda aciklama ve

raporlamalarda dncelikli konular | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

hakkinda her tirli gelismeyi | | x

objektif bir bicimde agiklar.

18. Faaliyetlerinin Birlesmis | Goniillii ilkeye uyum durumu

Milletler (BM) 2030

Surdurlebilir Kalkinma | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

Amaclari’ndan hangileri ile || x

iliskili oldugu hakkinda bilgi

verir.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company’nin sirketin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da
dahil olmak Gizere tiim kiiresel Goodyear operasyonlariicin segcmis oldugu yedi 6ncelik, Goodyear Lastikleri
T.A.S. icin de gecerlidir.

Sustalnable Sourcing,
Goodyear Plllar Advanced Mobllity | SustalnableSourcing | InspiringCulture |  Advanced Mobility ?;:I“mnl';:': Advanced Moblty | Sustalnable Sourcing
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http://www.goodyear.com.tr/
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html

19.

kurumsal yonetim konularinda
aleyhte acllan
sonuglanan
actklama yapar.

Cevresel, sosyal ve | Goniillii ilkeye uyum durumu

ve/veya | | Evet
davalara iliskin | | x

Kismen Hayir ilgisiz

Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formunda calisan haklarinin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi ve is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi agiklanmaktadir. Faaliyet raporumuzda ise Sirket aleyhine
acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgi verilmektedir.

A3. Dogrulama

takdirde, strdurilebilirlik
performans olglimlerini kamuya
aciklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirilmasi yoniinde
gayret gosterir.

20. Bagimsiz lglinct | Goniillii ilkeye uyum durumu

taraflara (bagimsiz

surdarilebilirlik guvence | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
saglayicilarina) dogrulatildig X

Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir.
Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG) emisyon verileri ticlincii
bir tarafca dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet kurumlarina bildirilmistir. Kalan
veriler, bagimsiz bir Gigclincii sahis tarafindan sistematik olarak teminat altina alinmamistir.

B. Cevresel ilkeler

(ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini
aciklar.

21. Cevre yonetimi | Goniilli ilkeye uyum durumu

alanindaki politika ve

uygulamalarini, eylem planlarini, | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
cevresel yonetim sistemlerini | | x

Sirketin izmit ve Adapazari mevkilerinde kurulu iki Giretim tesisi bulunmaktadir. internet sitemizde de yer
alan Kalite, Cevre, Enerji, is Saghgi ve Guvenligi Politikamizda da yer aldigi {izere cevre performansini
surekli gelistirmek i¢in taahhitlerimiz asagida yer almaktadir.

Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi,

Cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin planlanmasi
Atiklarin ayristirilmasi, azaltilmasi ve geri kazanilmasi

istisnai atiklar disinda diizenli depolama alanina giden atiklarin sifirlanmasi
Kaynaklarin etkin kullaniimasi

Kirletici madde emisyonlarinin azaltilmasi

iklim degisikligi nedenlerini olumsuz etkileyen driin kullaniminin azaltilmasi
Solvent kullaniminin azaltiimasi



Her iki fabrikamizda da asagidaki yonetim sistemleri ve sertifikalari bulunmaktadir:
e Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi — IATF 16949: 2016
e (Cevre Yonetim Sistemi- ISO 14001:2015
e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
e s Saghgi ve Guvenligi Yonetim sistemi- 1SO 45001:2018
e TSE Covid-19 Givenli Uretim Sertifikasi

22, Gevre ile ilgili kanun ve | Géniillii ilkeye uyum durumu

ilgili diger diizenlemelere uyum

saglar ve bunlari agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Yasal gerekliliklere uyum saglanmaktadir. Uglincii taraf yasal uygunluk denetlemeleri yapilmaktadir.

23. Surdurilebilirlik ilkeleri | Goéniillii ilkeye uyum durumu
kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek cevresel || Evet Kismen Hayir ilgisiz

raporun siniri, raporlama | | x
donemi, raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve raporlama
kosullarrile ilgili kisitlari agiklar.
SPK’nin Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri T.A.S ‘nin
izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gostergeler 2019-2020 yili kiyaslamal olarak asagida
sunulmaktadir:

Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlari

Kaynak Adi 2019 2020
E in edil I im k ki
8 Temin edilen toplam su (tiim kaynaklar- 32,166 29,143
© 1,000 galon)
o
<
‘4: . . I _
g Temin edilen toplam Su (tiim kaynaklar 32,183 23,730

1,000 galon)

TOPLAM 64,349 52,873




isletmede Tiiketilen Yakit (2020)
. Toplam CO2 Emisyonu
Source Name Miktar (metrik tons CO2e)
§ | SatinAlinan 3,991,024 KWh
o | Elektrik
& | satin Alinan 45,349
S . 808,327 MMBTU
<< | Dogal gaz
- E:I'(’;rﬁ:'”a” 6,729,479 Kwh
§, Satin Alinan 25,098
— . 360,888 MMBTU
Dogal gaz
24. Cevre ve iklim degisikligi | Génillii ilkeye uyum durumu
konusuyla ilgili ortakhktaki en
Ust dizey sorumluyu, ilgili || Evet Kismen Hayir ilgisiz
komiteleri ve gorevlerini agiklar. X

Sirketimizde CSY calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun
onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde
gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi
gorevlendirilmistir.

2019 yilinda, ylksek 6ncelikli konularimizin mevcut yonetimini gelistirmek icin kurumsal sorumluluk
cercevemiz Goodyear Better Future'l baslattik. Bu ¢ergeve, kurumsal sorumlulugun organizasyonumuzun
tiim seviyelerine entegre edilmesini saglamaya yardimci olur, iletisimi ve farkindaligi tesvik eder ve
kurumsal stratejimiz ve paydas 6nceliklerimizle uyumu tesvik eder.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin CDP iklim Degisikligi anketinde, kapsamli olmamakla birlikte
"iklim degisikligi" yénetimi tartisiimaktadir.

25. Hedeflerin GoOnilli ilkeye uyum durumu

gerceklestirilmesi de dahil olmak

Uzere, cevresel konularin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
yonetimi icin sundugu tesvikleri X

aciklar.

Sirketimizde ¢evresel konularin yonetimi icin bir tesvik bulunmamaktadir.

26. Cevresel sorunlarin is | Gonillii ilkeye uyum durumu

hedeflerine ve stratejilerine nasil

entegre edildigini aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Operasyonlarin cevresel performanslar gostergelerinden lastik Uretimi basina diisen enerji tiiketim
miktari, Toplam CO2 Emisyonu (ton CO2) azaltimi ve Uretim Kaynakli Scrap Stratejisi (FPV) sirket ydnetimi
tarafindan biyulk dikkatle takip edilmektedir.



27. is sireglerine veya uriin | Géniillii ilkeye uyum durumu

ve hizmetlerine yonelik

strdirilebilirlik Evet Kismen Hayir ilgisiz
performanslarini ve bu X

performansi iyilestirici

faaliyetlerini agiklar.

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company’nin
Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Liikksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin performans
standartlarini belirleyen teknoloji harikasi irlin ve hizmetler sunmak icin ¢alismaktadir. Hakim ortagimiz
The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki hedefe yonelik performans GRI
standartlarinda raporlanmaktadir:

1. Yuvarlanma direncinde% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoyi
2. agirlikta% azalma - kiiresel tiketici lastigi portfoyu

28. Sadece dogrudan | Goniillii ilkeye uyum durumu

operasyonlar bakimindan degil,

ortaklik deger zinciri boyunca || Evet Kismen Hayir ilgisiz
cevresel konulari nasil | | x

yonettigini ve stratejilerine
tedarik¢i ve musterileri nasil
entegre ettigini aciklar.
Goodyear olarak surdurilebilirlik konularina iliskin yil boyunca paydas geri bildirimlerini topluyoruz. CSY
etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi etkin bir sekilde yonettigimizden emin olmak icin kurumsal
sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢ ve dis paydaslari bu siireglere dahil etmeye devam
ediyoruz. Tedarik¢i secim sireglerimiz, tedarikci degerlendirme sireclerimiz, satinalma s6zlesmelerimiz
ve satinalama genel kosullari ve sireclerinde tedarikgilerimizin cevreyle ilgili sorumluluklar yer
almaktadir. Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle olan dizenli menfaat sahibi etkilesimlerine bu raporun
66. maddesinde yer verilmistir.

Ayrica Miiteaahit ISGC Kilavuzu gevresel siirdiiriilebilirlik ydnetimini tesvik eder ve yasal uyum siirecini
degerlendirir.

29. Cevresel konularda | Géniillii ilkeye uyum durumu

(sektorel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi) politika olusturma | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
slreclerine dahil olup | | x

olmadigini; ¢evre konusunda
Uyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari  ile  vyaptigi is
birliklerini  ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, o6nde gelen 11 lastik sirketi tarafindan Ustlenilen
kiresel, gonulll, CEO liderligindeki bir girisim olarak 2005 yilinda kurulan Diinya Surdirilebilir Kalkinma
is Konseyi (WBCSD) Lastik Endustrisi Projesi'nde (TIP) kurucu ortak ve liderdir. Diinyadaki lastik tretim
kapasitesinin yaklasik% 65'ini temsil eden TIP Uyesi sirketler birlikte, lastik gelistirme, kullanim ve




yonetimle ilgili olasi insan sagligi ve 6mrinin sonuna kadar ¢evresel etkileri 6ngdérmek, belirlemek, analiz
etmek ve ele almak icin ¢alisir. TIP’in odak alanlari, kullanim émri sonu lastik yonetimi, lastik ve yol asinma
parcaciklari (TRWP) ve sirdirilebilir dogal kauguktur. TIP Uyesi CEQ'lar, proje ilerlemesini gbézden
gecirmek ve iki yillik bir ¢calisma planini onaylamak icin iki yilda bir toplanir. Calisma plani, planlanan
calismanin bilimsel 6nemi ve saglamligi konusunda rehberlik eden bagimsiz bilim adamlarindan olusan bir
glvence grubu tarafindan gézden gegirilir.

Goodyear Lastikleri T.A.S., Tirkiye'deki Omriinii Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu tyesidir. Omriini
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsamindaki sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.

Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi cercevesinde, faaliyet alanindaki paydaslari i¢in fayda
liretmeye gayret gostermektedir.

Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik glvenligindeki yeri ve 6nemi konusu basta olmak Uzere; toplumda
trafik glivenligi kultlirinin olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayr amaclamaktadir. Bu amacla
kurulan LASID’in kurucu Uyesi olan Goodyear, LASID’in 2020 yilinda gergeklestirdigi “Dogru Zamanda
Dogru Lastik Kullanimi” konulu kamu spotuna, “Glvenli Trafik” adli akademik yayinina, lastik konusunda
kamu bilinglendirme ve bilgilendirme icin gerceklestirilen sosyal medya paylasimlarina, egitim ve diger
bilinglendirme calismalarina destek verdi.

Sosyal fayda yaratmaya yonelik yaptigi calismalardaTirk Egitim Vakfi'nin (TEV) Evden TEV’e destek ol
cagrisina katilarak pandemi sirecinde TEV Mentorink Gizerinden gergeklestirilen online egitimler ile TEV
Bursiyerlerine gonillii mentorliik gergeklestirildi.

Goodyear Gondllileri 5K, 10K ve 15K kategorilerinde 7-8 Kasim tarihlerinde sanal olarak gerceklesen
istanbul Maratonu’na katilarak,3 lokasyondan 18 géniilli adimlarini TEV’in “Uzaktan Egitimde Esit Firsat
Hareketi” kampanyasi icin att.

8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'nde Goodyear Tirkiye Kadin Calisan Agi liderliginde bir araya gelen kadin
cahisanlar gerceklestirdikleri etkinlik neticesinde Givin uygulamasi Gzerinden Turk Egitim Vakfi'nin Egitimli
Kizlar Umutlu Yarinlar projesine destek oldular.

30. Cevresel gostergeler | Goniillii ilkeye uyum durumu

(Sera gazi emisyonlari (Kapsam-

1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
dolayh), Kapsam-3 (Diger X

dolayl)1), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik  yonetimi,  biyogesitlilik
etkileri) 1s18inda cevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir ~ bir  sekilde
raporlar.




Sera Gazi Emisyonlari
Kaynak Adi 2019 2020
£ | Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 48,926 43,465
®
Q.
3
< | Kapsam 2 (dolayl) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 1,884
Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 23,463 21,284
Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 3,814
*Kapsam 1 (Dogrudan Sera Gazi Emisyonu), bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi kaynaklarindan salinan
sera gazi emisyonudur. (Kazan, firin, tirbin, isitici, insineratér, motor vb.)
*Kapsam 2 emisyonlari ge¢mis yillar icin mevcut dedildir. Kapsam 3 emisyonlarini agiklamamaktadir.
31. Verilerini toplamak ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
hesaplamak igin  kullandig
standart, protokol, metodoloji | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
ve baz yil ayrintilarini agiklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. slrdirulebilirlik performansini yayinlamaya basladigi ilk yil icin CSY kilit
performans gostergelerini iki fabrikasi icin de ayri ayri olacak sekilde yayinlamaya baslamistir. SPK’nin
Surdrdlebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri T.A.S ‘nin izmit
ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gostergelerin biiylik ¢ogunlugu 2019-2020 yili kiyaslamali olarak
sunulmaktadir. Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak
toplanmustir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji ve sera gazi (GHG) emisyon verileri (iglincii bir
tarafca dogrulanmustir.

32. Onceki yillarla | Goniilli ilkeye uyum durumu
karsilastirmali olarak rapor yil
icin  cevresel gostergelerin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

durumunu aciklar (artis veya || x
azalma).




Cevresel Performans Karsilastirmasi (gegen yila gore)
Cevresel gésterge 2020
Elektrik Tiketiminde % Degisim -4%
&
N
8 | Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -4%
3
<
Su Tuketiminde % Degisim -26%
Elektrik Tuketiminde % Degisim -7%
=
§ Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -10%
Su Tuketiminde % Degisim -9%
33. Cevresel etkilerini | Goniillii ilkeye uyum durumu
azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis X

Milletler iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi’'nin Onerdigi sekilde
Bilime Dayali olarak belirlenmesi
tavsiye edilir.
Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin bir
parcasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak bu raporda yer verilmemistir.

34. Daha once belirledigi | Goniillii ilkeye uyum durumu

hedeflere gore rapor vyilinda

gerceklesen ilerleme s6z konusu | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
ise konu hakkinda bilgi verir. X

Surdirulebilirlik performansinin yeni raporlanmaya baslamasi nedeniyle bu raporda bu bilgiye yer
verilememistir.

35. iklim krizi ile miicadele | Géniillii ilkeye uyum durumu
stratejisini ve eylemlerini agiklar.

Evet Kismen Hayir ilgisiz
X




Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, Net Sifir sera gazi (GHG) emisyonuna en ge¢ 2050
yilina kadar ulagsma hedefini igeren bir iklim stratejisi gelistirmek icin ¢alismaktadir. Goodyear Lastikleri
T.A.S. iklim degisikligiyle miicadele icin ayri bir stratejiye sahip degildir.

36. Sundugu Grlnler | Goniillii ilkeye uyum durumu

ve/veya hizmetlerin potansiyel

olumsuz etkisini 6nleme veya || Evet Kismen Hayir ilgisiz
minimize etme program ya da X

prosedirlerini aciklar; Gglnci
taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini aciklar.

Goodyear Lastikleri T.A.S., Tirkiye'deki Omriinii Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu uyesidir. Omriini
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsamindaki sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company’nin
Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Liiksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin performans
standartlarini belirleyen teknoloji harikasi tirtin ve hizmetler sunmak icin calismaktadir. Hakim ortagimiz
The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki hedefe yonelik performans GRI
standartlarinda raporlanmaktadir:

1. Yuvarlanma direncinde% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoyi
2. agirlikta% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoyi

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cercevesi olan Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Goodyear olarak sirddrilebilir is sonuclari elde etmemize yardimci olan birka¢ 6nemli alana
odaklaniyoruz.Better Future’in dort ayagindan biri olan "Sirdurulebilir Kaynak Kullanimi"; kaynak bulmayi
cevresel ve sosyal etkileri azaltacak ve kiiresel risk yonetimimizi gelistirecek sekilde yonetmeyi
amaglamakta ve tedarik¢i / hammadde surdurulebilirligine odaklanmaktadir.

Tedarikg¢i secim ve degerlendirme siireclerimiz, satinalma sozlesmelerimiz, satinalma genel kosullari ve
sureglerinde; tedarikgilerimizin cevreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir. Sirketimizin tedarikgi
seciminde ve mevcut tedarikgilerimizin degerlendirilmesinde CSY konularinda sorular da iceren bir anket
calismasi yapilmaktadir. Ancak Sirketimiz Uglincl taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklamamaktadir.

37. Cevresel etkilerini | Gonulli ilkeye uyum durumu
azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, ylrittligl projeler ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

girisimlerin toplam sayisini ve | | x
bunlarin  sagladigi  c¢evresel
fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini agiklar.




Enerji Tiiketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Ton CO2)
2020
Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 9.48
© Sogutma kulesi motoru VSD uygulamasi 2.42
2 Dogal gaz tiiketimini azaltmak igin baslatma proseduri
o e 44.21
degisikligi
TG2 Feed Water Economiser Degisimi 690.97
Motor Siirlici Uygulamalari 125.00
=
g Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 21.00
DC den AC Motora Dénusim Projeleri 115.00
Toplam 1,008.09
38. Toplam enerji tuketim | Goniillii ilkeye uyum durumu
verilerini (hammaddeler harig)
raporlar ve enerji tlketimlerini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak X
aciklar.

Enerji Tiiketim Miktarlari

2019 2020
Tilketilen Dogalgaz (MMBtu) 838,207 808,327
Uretilen Elektrik (kwh) 66,837,000 57,242,000
o | Uretilen Buhar (Ton) 130,651 117,241
g Satin alinan Elektrik (kWh) 4,150,613 3,991,024
Satilan Elektrik (kWh) 6,161,633 5,901,600
Tiketilen Elektrik (kwWh) 64,825,980 55,331,424
Tuketilen Dogalgaz (MMBtu) 400,418 360,888
Uretilen Elektrik (kwh) 32,316,584 28,461,778
E Uretilen Buhar (Ton) 67,080 57,090
= | satin alinan Elektrik (kwWh) 7,803,932 8,080,397
Satilan Elektrik (kWh) 1,496,490 1,350,918
Tuketilen Elektrik (kwh) 38,624,026 35,191,257




39. Raporlama yilinda | Goniilli ilkeye uyum durumu
Uretilen ve tiketilen elektrik, 1si,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
saglar. X

Raporlamaya baslanmasinin ilk yili olmasi nedeniyle bu bilgiye bu raporda yer verilmemistir.

40. Yenilenebilir enerji | Gonllli ilkeye uyum durumu

kullaniminin  artirilmasi,  sifir

veya dusik karbonlu elektrige | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
gecis konusunda c¢alismalar X

yapar ve bu calismalari agiklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, sirket capinda yenilenebilir enerji kullanim
hedeflerini icermesi beklenen kiiresel bir yenilenebilir enerji stratejisi gelistirmek igin Global Mihendislik,
Tedarik ve Sirdirilebilirlik ekiplerinde ¢apraz islevli bir ekip kurdu. 2019 yilinda, enerji satin alma
anlasmalarinin mevcudiyeti ve maliyeti, yesil enerji tarifeleri ve yenilenebilir enerji sertifikalari dahil olmak
Uzere, buylk tesislerin her birinde yenilenebilir enerji firsatlarinin kapsamli bir kiiresel peyzaj analizini
gerceklestirerek bu strateji gelistirmeye basladilar.

41. Yenilenebilir enerji | Gonillii ilkeye uyum durumu
Uretim ve kullanim verilerini
aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz

X

Adapazari ve izmit'te bulunan fabrikalarimizda heniiz yenilenebilir enerji kaynaklarindan istifade
edilmemektedir.

42. Enerji verimliligi | Goniillii ilkeye uyum durumu

projeleri yapar ve bu c¢alismalar

sayesinde enerji tiketim ve || Evet Kismen Hayir ilgisiz
emisyon  azaltim miktarini | | x

aciklar.

Goodyear’in kiiresel anlamda 35 lretim tesisinde enerji verimliligi firsatlarini belirlemekten ve stratejiyi
uygulamaktan sorumlu oOzel enerji koordinatorleri gérev yapmaktadir. Bu iki fabrikanin arasinda
Turkiye’deki iki fabrikamiz da yer almaktadir. Adapazari ve izmit fabrikalarimizda bu sayede eneriji
verimliligine iliskin bircok proje yurutilmekte olup devam etmekte olan/tamamlanan bu projelerin
sayesinde asagida tabloda yer aldigi sekilde sera gazi emisyonunda azaltim saglanmistir:




Enerji Tiiketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Kg CO2)

2020
Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 9,479
g Sogutma kulesi motoru VSD uygulamasi 2,423
2 | Dogal gaz tiiketimini azaltmak igin baglatma prosediirii
5 ety 44,211
< | degisikligi
TG2 Feae Water Economiser Degisimi 690,974
Motor Sirici Uygulamalari 125,000
=
g Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 21,000
DC den AC Motora Donlisim Projeleri 115,000
TOPLAM 1,008,086
43, Yer altindan veya vyer | Goniillii ilkeye uyum durumu
Ustlinden cekilen, kullanilan, geri
dondistirilen ve degarj edilen su | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
miktarlarini, kaynaklarini  ve X

prosedirlerini (Kaynak bazinda
toplam su ¢ekimi, su cekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri
donustdrilen ve yeniden
kullanilan suyun vyizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlari

Kaynak Adi 2019 2020
§ in edil I im k kl
S Temin edilen toplam su (tim kaynaklar- 32,166 29,143
@ | 1,000 galon)
o
<
‘4: . . . _
= Temin edilen toplam Su (tiim kaynaklar 32.183 23,730
N 1,000 galon)

TOPLAM 64,349 52,873




44. Operasyonlar veya | Goniillii ilkeye uyum durumu
faaliyetlerinin  herhangi  bir
karbon fiyatlandirma sistemine | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & X
Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigini agiklar.

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Trkiye fabrikalarinda raporlama

yapilmamaktadir.

45, Raporlama doéneminde | Goniillii ilkeye uyum durumu
biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz

X

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda raporlama
yaptimamaktadir.

46. Ortaklik icerisinde | Gonillii ilkeye uyum durumu

karbon fiyatlandirmasi

uygulaniyor ise  ayrintilarini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. X

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Turkiye fabrikalarinda raporlama
yapilmamaktadir.

47. Cevresel bilgilerini | Gonillii ilkeye uyum durumu

acikladigi tiim zorunlu ve gonilli

platformlari agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Turkiye’de gecerli olan gevre mevzuati kapsaminda zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre Bilgi sistemi
kullanilmakta olup bu platformda Sirketimiz tarafindan asagidaki yer alan sistemler kullanilmaktadir.

*Atik Yonetim Uygulamasi

*Atiksu Bilgi sistemi

*Cevre izin ve Lisans Uygulamasi

*Bekra Bildirim Sistemi

*Kimyasal Kayit Sistemi

*Sera Gazi izleme,Raporlama ve Dogrulama
*Sifir Atik Bilgi Sistemi

*Kirlenmis Sahalar Bilgi Sistemi

*Glvenlik Bilgi Formu Bilgi Sistemi
*Merkezi Laboratuvar Bilgi Sistemi



Blim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na Sanayi Sicil Bilgi Sisteminde tiketilen enerji ve atik bilgileri
raporlanmaktadir.

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii Yonetmeligi’ne istinaden Cevre Bakanligina omriini
tamamlamis lastiklerin geri kazanilmasiyla ilgili kotanin belirlenmesi amaciyla kota uygulamasi miracaat
formu paylasiimaktadir.

Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler kamuya agiklanmaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

48. insan Haklari Evrensel | Géniillii ilkeye uyum durumu

Beyannamesine, Tirkiye’nin

onayladigi ILO Sozlesmelerine ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Tirkiye’de insan haklar ve X

calisma hayatini  diizenleyen
hukuksal cerceve ve mevzuata
tam uyumun taahhit edildigi
Kurumsal Insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi
olusturur.

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, bir kisinin cinsiyeti, irki, yasi, dini, engelliligi, kokeni, ulusal
kokeni, cinsel yonelimi veya yasa ile korunan diger 6zelliklere dayali olarak tacizden arinmis kapsayici bir
is yeri ve deger zincirini slirdirmeye tamamen kararli oldugumuzu goéstermektedir. Her tlrlG zorunlu,
sozlesmeli veya kole isgiliginin yani sira insan kagakgiligini da yasakliyoruz ve bu islemlerimizin 6tesine
gecerek tedarikgileri ve diger Uglinci sahislari da kapsiyor. Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini
diizenleyen tim mevzuata uyulmaktadir.

49. S6z konusu politikayr ve | Gonlilli ilkeye uyum durumu

politikanin uygulanmasi ile ilgili

rolleri ve sorumluluklari kamuya | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. X

Goodyear Kiiresel insan Haklari Politikasi, is Etigi Kodumuzun igerisinde yer almakta olup Sirket internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Bununla birlikte, bu politikanin uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklar
kamuya agiklanmamis olup bu politikada yer alan standartlarin tim Goodyear ¢alisanlari, tedarikgileri ve
misterileri tarafindan benimsenmesi esastir.



50. ise alim siireclerinde | Géniillii ilkeye uyum durumu
firsat esitligi saglar.

Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Goodyear is Etigi Kilavuzunda yer aldig lizere Goodyear, herkese esit firsat taniyan bir isverendir ve
nitelikli calisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik koken din, uyruk, yas, engellilik,
savas maluliyeti, genetik o6zellik, vatantashk statlisi veya vydrirlikte olan yasalarca korunan diger
karakteristik 6zelliklerine bakmaksizin esit istihdam firsatlari sunar.

51. Tedarik ve deger zinciri | Goniillii ilkeye uyum durumu
etkilerini de gozeterek adil is
glct, calisma standartlarinin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

iyilestirilmesi, kadin istihdami ve | | x
kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inang, dil, irk, etnik
koken, yas, engelli, multeci vb.
ayrimi yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.
Goodyear’in hammadde tedarikgisi degerlendirmeleri, tedarikginin insan haklari politikalari ve ihlalleri ile
ilgili sorular icerir. Tedarikgi Is Etigi Kurallarimiz insan haklar, cocuk isciligi ve diger ¢alisma kosullari
diizenlemeleri, ¢evre uygulamalari ve yolsuzlukla miicadele gibi énemli konulari ele almaktadir. Tim
tedarikgilerin Goodyear’in Tedarikgi is Etigi Kurallarina uymasi veya esit derecede 6nemli davranis
kurallarina sahip olmasi gerekir.

52. Belirli ekonomik, | Goniillii ilkeye uyum durumu
cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dislk gelirli | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kesimler, kadinlar vb.) veya X
azinhk haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca
alinan 6nlemleri agiklar.
Mevcut tarama slireci bir ESG anketini icermekte ve yeni veya mevcut hammadde tedarikgilerinin ankete
yanit vermesini veya benzer bir degerlendirmeye yanit vermesini gerektirmektedir. The Goodyear Tire &
Company bu genisletilmis strece dogal kaucuk tedarikgcileriyle basladi ve 2019 yilinda hammadde
harcamalarininn %83'(i icin bir degerlendirme yapti. Bu slire¢ boyunca, kapsam dahilindeki tedarikgilerin
asagidakilerle ilgili ancak bunlarla sinirli olmayan politika ve programlar hakkinda bilgi vermeleri istenir:
insan haklari; calisan egitimi; Cevre Sagligi ve Glvenligi; kimyasal yonetim; tehlikeli malzeme kontrolleri;
ve atik yonetimi. Bu anket sonuglari, tedarik zinciri firsatlarini ve stratejilerini belirlerken etkili eylemler
gerceklestirilmesine ve uygun oldugunda eylem ve iyilestirme planlari olusturup uygulamaya konmasina
yardimci olur.




53. Ayrimciligl,  esitsizligi, | Goniillii ilkeye uyum durumu
insan haklari ihlallerini, zorla

calistirmayi onleyici ve dizeltici | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
uygulamalara iliskin gelismeleri X
raporlar.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi yillik olarak Kurumsal
Yénetim Bilgi Formumuzda yayimlanmaktadir. Ayrimcilik gibi konulara iliskin diizenlemeler internet
sitemizde de yayinlanan is Etigi Kilavuzumuzda diizenlenmektedir.

54. Cocuk isci | Goniillii ilkeye uyum durumu

calistirrlmamasina yonelik

diizenlemeleri aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Sirket internet sitemizde yer alan is Etigi Kodumuzda yer alan ve tiim galisanlarimiz ve tedarikgilerimiz igin
gecerli olan Kiiresel insan Haklari politikamizda yer aldigi izere cocuk isciligi dahil olmak tizere cocuklarin
istismar edilmesi yasaktir.

55. Calisanlara yapilan | Gonilli ilkeye uyum durumu
yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan || Evet Kismen Hayir ilgisiz

yan haklar, sendikalasma hakki, | | x
is/hayat dengesi coziimleri ve
yetenek  yonetimine iliskin
politikalarini agiklar.

Calisanlara yonelik gerek bolge seviyesinde gerekse Ulke seviyesinde organize edilecek olan egitim ve
gelisim firsatlar dizenli sekilde ¢alisanlara duyurulmaktadir. Kapsam ici ve kapsam disi olmak Uzere
¢alisanlara saglanan tim maddi haklara yillik olarak faaaliyet raporunda ayrica yer verilmektedir. Covid-
19 pandemisi doneminde evden calismanin gerektirdigi durumlarda is/6zel hayat dengesi ¢oziimlerine
ybnelik egitimler/workshoplar diizenlenmistir ve ilerleyen dénemlerde de sanal ortamdaki egitim ve
yetenek yonetimine yonelik ¢c6ziimler devam edecektir.

56. Calisan sikayetleri ve | Gonilli ilkeye uyum durumu

anlasmazliklarin ¢O6zlimine

iliskin mekanizmalari olusturarak | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
uyusmazhk ¢6zim silireglerini | | x

belirler.

Goodyear ihbar Hatti kullanilarak is Etigi Kilavuzuna herhangi bir aykirilik, tiim calisanlar tarafindan
bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Tiim galisanlarin herhangi bir fiili, stipheli veya olasi yanlis
davranisi yonetime veya Sirketin Diirtstlik Yardim Hatti araciligiyla bildirmesi gerekir. Diinyanin her
yerinden Ucretsiz telefon veya 6zel bir web sitesi araciligiyla glinde 24 saat, haftada 7 giin erisilebilen
Diriastlik Hattimiz, calisanlarin ve Gglincl taraflarin isimsiz olarak da dahil olmak Gzere bir endiseyi
bildirmesine veya bir soru sormasina olanak tanir.



57. Galisan memnuniyetinin | Géniillii ilkeye uyum durumu
saglanmasina yonelik olarak
yapilan  faaliyetleri  dizenli | | Evet
olarak agiklar. X

Kismen Hayir ilgisiz

Sirketimizde global seviyede Calisan Baghligi olduk¢a 6nem verilen bir konu olmakla birlikte her yil
diizenli anketlerle 6lcimi yapilmaktadir. 2020 yilinda da 6zellikle Covid-19’un etkilerini de icerecek
sekilde yil igerisinde iki ayri anket diizenlenmis, sonuglari yénetim ekibi ve ¢alisanlarla seffaf bir sekilde
paylasiimis ve yine g¢alisanlarin ve yoneticilerin geribildirimleri dogrultusunda calisan baghligini artirmaya
yonelik aksiyon planlari olusturulmustur. Calisan baghligi anketi ilerleyen donemlerde de dizenli bir
sekilde yapilmaya ve planlanan aksiyonlar isiginda gelistirici faaliyetlerin stirekliligi devam edecektir.

58. is saghg ve givenligi | Goniillii ilkeye uyum durumu

politikalari olusturur ve kamuya

aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

is saghgi ve glivenligine iliskin politikamiz internet sitemizde yer almaktadir.

59. is  kazalarindan  ve | Géniillii ilkeye uyum durumu

saghgin  korunmasi amaciyla

alinan  oOnlemleri ve kaza || Evet Kismen Hayir ilgisiz
istatistiklerini aciklar. X

is kazalariyla ilgili olarak mevzuat geregi bilgilendirmeler gerekli mercilere raporlanmaktadir.
Calisanlarimizin saghgi ve esenligi Goodyear'in birinci 6nceligidir. Bu baglamda alinan tiim tedbirler gerek
mavi yaka ile gerekse beyaz yaka iile dizenli periyotlarda paylasiimaktadir. Bu dogrultuda yapilan
calismalarin neticesinde fabrikalarimiz TSE Covid-19 Givenli Uretim Sertifikasi almaya hak kazanmistir.
Guvenlik istatistiklerine asagida yer verilmistir:

Adapazari lzmit
Calisan Sayisi 967 608
Calisma Saatleri 1,931,784 | 1,326,086
Toplam is Kazasi Sayisi 17 10
Ciddi Kaza Orani (TIR) 1.14 0.30
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0
Oliim/Uzuv Kayiph Kaza Orani 0.00 0.00




60. Kisisel verilerin | Gonilli ilkeye uyum durumu
korunmasi ve veri glvenligi
politikalarini olusturur ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya aciklar. X

Bu politikalar mevzuata uygun bir sekilde olusturulmus olup internet sitemizde yayimlanmaktadir.

61. Etik politikasi olusturur | Goniillii ilkeye uyum durumu
(is, calisma etigi, uyum siregleri,
reklam ve pazarlama etigi, acik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

bilgilendirme vb. c¢alismalarn || x
dahil) ve kamuya agiklar.
is etigi kilavuzumuz internet sitemizde yayinlanmaktadir.

62. Toplumsal yatirim, | Goniillii ilkeye uyum durumu

sosyal  sorumluluk, finansal

kapsayicilik  ve  finansmana | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
erisim kapsamindaki | | x

calismalarini aciklar.

Sirketimizin toplumsal yatirrm ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢alismalarina faaliyet raporunda yer
verilmistir. Halka acik bir sirket olarak, Goodyear Lastikleri T.A.S. menfaat sahipleriyle olaniliskilerinde her
zaman menfaat sahiplerinin de c¢ikarlarini en (st seviyede gézetmektedir.

63. Calisanlara CSY | Goniillii ilkeye uyum durumu

politikalari  ve  uygulamalari

konusunda bilgilendirme | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
toplantilari ve egitim | | x

programlari diizenler.

Calisanlara yil icinde gerek sinif ortaminda gerek ¢evrimici ortamda CSY politikalariyla ilgili birgok egitim
diizenlenmistir. Calisanlarimiz, yasal is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine ilaveten Cevre Mevzuati ve Cevre
Uygulamalari egitimleri almaktadirlar. Yine ayni sekilde, dizenli sekilde Kalite Yonetim Sistemi ( IATF
16949, 1S09001), Enerji Yonetim sistemi ( 1SO5001 ) tazeleme egitimleri verilmektedir. Fabrikalar
Optimizasyon - Operasyonel Mikemmellik 6zelinde de tum calisanlarimzi yillik yetkinlik /bilgi gelisim
sertifikasyon sisteminden ge¢cmektedir. Calisan Baglhhg! aksiyonlarina iliskin olarak aralarinda ise alim
politikasi ve egitim prosediiriiniin de oldugu bir¢ok insan kaynaklar politikasina iliskin yedi ayri oturumda
egitimler verilmistir.

Yil iginde hukuk birimi tarafindan diizenlenen Mevzuata Uyum Haftasi etkinliginde igsel bilgilerin ticareti,
kisisel bilgilerin gizliligi, ¢cikar catismasi, ithalat/ihracat kontrolleri, riisvet ve yolsuzlukla micadele
konularinda egitimler diizenlenmistir. Yine mevzuata uyumla ilgili olarak sirketimizde 2020 yili icinde 11
adet cevrimici egitim zorunlu olarak tiim c¢alisanlara atanmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler



64. Sardirlebilirlik
alanindaki  faaliyetlerini  tim
paydaslarin (calisanlar,
musteriler,  tedarikciler  ve
hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslar, hissedarlar, toplum
ve sivil toplum kuruluslari vb)
ihtiyag ve onceliklerini dikkate
alarak yurutur.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul etmistir. Ana ortagimiz
The Goodyear Tire & Rubber Company, sirdirilebilirlik konularina iliskin 2018 6nceliklendirme
degerlendirmesi sirasinda toplanan bilgileri temel
toplamaktadir. Bu baglamda, en 6nemli CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi yonettigimizden emin
olmak icin, kurumsal sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢ ve dis paydaslari dahil etmeye devam

ediyoruz.

alarak il

boyunca paydas geri

65. Musteri  sikayetlerinin
yonetimi ve c¢ozimine iliskin
misteri memnuniyeti politikasi
diizenler ve kamuya aciklar.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Sirketimizin sahip oldugu ISO 9001 Kalite sertifikasi geregi de zorunlu olan Musteri Sikayet ve Memnuniyet
Yoénetimi’ne iliskin politikasi mevcut olup bu politika internet sitemizde yer almaktadir.

66. Paydas iletisimini stirekli
ve seffaf bir sekilde ydritir;
hangi paydaslarla, hangi amagla,
ne konuda ve ne siklkla iletisime
gectigini, surdirdlebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X




Menfaat Sahibi

Diizenli Paydas Etkilegimleri

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yoénetim Kurulu toplantilari
Komite toplantilari
Genel kurul toplantisi

Yatinmcilar

Kamuyu Aydinlatma Platformu

internet sitesi

Genel kurul toplantisi

Faaliyet raporu

Yatirimci ilisklerine gelen telefon, e-mail gibi bilgi talepleri

Bayiler / Musteriler

Sirkiler

Bayi toplantilari

Misteri Hizmetleri hatti

B2B kanali Myway internet sitesi

Bayi memnuniyet anketi

Bayi ¢alisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler
Duzenli ziyaretler

Fabrika ziyaretleri

Sadakat programlari

Son Tuketicilerimiz

Sosyal medya hesaplari

Misteri Hizmetleri hatti

Internet sitesi

Uriin etiketleri

Lastik yonetimi danismanlik hizmetleri

Serviceline24h destegi,

Yazili basin ve radyo reklamlari

Sektorel dergiler

Kampanya ve hizmetler igin olusturulan internet siteleri

CGalisanlarimiz

Calisan Bagliligi Anketi

Egitim Programlari ve Calisma Gruplari

Liderlik Gelisim Programlari

iletisim Toplantilari

Yeni baslayanlar igin oryantasyon programlari

is givenligi konusmalari ve egitimler

Performans ve Gelisim Sistemi

Siirekli lyilestirme Toplantilari (fabrikalar)
Global/Lokal Takdir ve Odillendirme Programlari
Haberlesme/iletisim/ ilan panolari

Fabrika optimizasyon toplantilari

Galisan Grup Toplantilari

Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu bazinda)
Bilgi panolari ve LCD ekranlar

GO intranet portal

Posterler ve afisler

Liderlerle Sohbetler

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari

iyilestirme denetimleri

Tedarikgi performans degerlendirmesi
Tedarikgi iliskileri yonetimi portall

Sendika

Sendika temsilciligi

Toplu is s6zlesmesi
Yonetici-temsilci toplantilar

isci sagligi ve is glivenligi toplantilari

Toplum

Kariyer Gunleri

isdihdam Fuarlari

Ogrencilerin Goodyear Ziyaretleri

STK/Ozel Sektdr/Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya

Basin biltenleri

Basin toplantilari

Basin gezileri

Roportajlar ve advertoriallar




67. Benimsedigi uluslararasi | Goniillii ilkeye uyum durumu

raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Kiresel Raporlama  Girisimi X

(GRI),  Uluslararasi  Entegre
Raporlama  Konseyi  (IIRC),

Surdurdlebilirlik Muhasebe
Standartlari  Kurulu  (SASB),
iklimle iligkili Finansal

Aciklamalar Gorev Glicli (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.
Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak henilz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The Goodyear
Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gore hazirlanan raporda,
Goodyear Lastikleri T.A.S./nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek raporlanmaktadir. Ana
sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve Su Programi raporlamasinda
Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilmektedir.

68. imzacisi  veya lyesi | Goniillii ilkeye uyum durumu

oldugu uluslararasi kurulus veya

ilkeleri  (Ekvator Prensipleri, | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Birlesmis Milletler Cevre X

Programi Finans Girisimi (UNEP-
FI), Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler  (UNGC), Birlesmis
Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurulebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya aciklar.
Surdurilebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler bulunmamaktadir.




69. Borsa istanbul | Géniillii ilkeye uyum durumu
Surdurdlebilirlik  Endeksi  ve

uluslararasi surdirilebilirlik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
endekslerinde  (Dow  Jones X
Sardirlebilirlik Endeksi,

FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri
vb.) yer almak igin somut ¢aba
gosterir.

Bu konuya iliskin heniz bir galismamiz bulunmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

70. 1I-17.1 sayih Sermaye | Goniillii ilkeye uyum durumu

Piyasasi Kurulu Kurumsal

Yonetim Tebligi kapsaminda | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
zorunlu olarak uyulmasi gereken | | x

Kurumsal  Yonetim ilkeleri

yaninda tim Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum saglanmasi icin
azami ¢aba gosterir.

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, Sirket
faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde siirdlrilmesi ve pay sahiplerine en yiksek katma degerin
saglanabilmesi i¢in blylk 6nem tasimaktadir. Sirketimiz, 2020 yilinda uygulanmasi zorunlu olan ilkelerin
tamamina uymustur. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar veya kismen uyulabilen
toplamda on ilke ile ilgili ilke bazinda agiklamalara ve gerekgelere faaliyet raporumuzda da yer verilen
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyaninda ayrintili olarak yer verilmistir. Kurumsal Yonetim Komitesi
bu on ilkeye olan uyum durumunu yillik olarak degerlendirmekte ve gerekli planlamalari yapmaktadir.

71. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

konusunu, faaliyetlerinin

cevresel etkilerini ve bu || Evet Kismen Hayir ilgisiz
konudaki ilkeleri  kurumsal | | x

yonetim stratejisini belirlerken
g6z onlinde bulundurur.

72. Kurumsal Yonetim | Goniillii ilkeye uyum durumu
ilkeleri’'nde belirtildigi sekilde
menfaat  sahiplerine iliskin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

ilkelere uyum saglamak ve || x
menfaat sahipleri ile iletisimi
glclendirmek icin gerekli
tedbirleri alir.




73. Sardurilebilirlik
alanindaki tedbirler ve

Goniillii ilkeye uyum durumu

stratejilerin belirlenmesinde | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
menfaat sahiplerinin gorislerine | | x

basvurur.

74. Sosyal sorumluluk | Goniillii ilkeye uyum durumu

projeleri, farkindalk etkinlikleri

ve egitimler ile surdurilebilirlik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
konusu ve bunun 6nemi || x

hakkinda farkindaligin artirilmasi

konusunda calisir.

75. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

konusunda uluslararasi

standartlara ve inisiyatiflere tye | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olmak ve c¢alismalara katki X

saglamak icin caba gosterir.

Bu asamada, henliz uluslararasi standartlar ve inisiyatiflerle ilgili bir calismamiz bulunmamaktadir. Ancak,
ana sirketimiz The Goodyear Tire & Rubber Company araciligiyla, Global Platform for Sustainable Natural

Rubber gibi siirdirilebilirlikle ilgili girisimlerin bir parcasiyiz.

76. Rusvet ve yolsuzlukla | Géniillii ilkeye uyum durumu

micadele ile vergisel agidan

dirustlik  ilkesine  yénelik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
politika ve programlarini agiklar. | | x

Goodyear’in Riisvetle Miicadele Politikasi geregi Goodyear calisanlari is almak veya isi elinde tutmak ya
da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla diinyanin higbir yerinde, hi¢ kimseye, dogrudan
veya dolayh olarak hicbir surette usulsiiz 6deme ya da degerli hicbir sey teklif edemez, veremez, verme
vaadinde bulunamaz, verilmesini yetkilendiremez, alamaz veya kabul edemez. Riisvet ve yolsuzlukla
miicadele politikamiz is Etigi Kilavuzumuzun icinde yer almakta ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Goodyear, sorumlu ticari kararlarin alinmasi icin dogru bilgilere ve glivenilir kayitlara istinat eder. Bu
kayitlar gerek Goodyear faaliyetlerinin yonetilmesinde, gerek Goodyear’in paydaslari, mdisterileri,
calisanlari, tedarikgileri ve digerlerine karsi sorumluluklarinin degerlendirilmesi ve yerine getiriimesinde,
gerekse Goodyear’in halka acik finansal raporlamasi da dahil olmak Uzere vergisel ve finansal raporlama
gerekliliklerinin karsilanmasinda temel dayanak noktamizdir.



