Orhan Ylgl?s;;h 100]' OYI;L\BSZ:: j\k’: Yénatim Kurulu
AYDIN Baskani Ankara Bagkam yit/Gay 400 TL | 0.007
Sitkt Y énetim Alinteri Bulvan Yonetim Kurulo
e g 1 Kurulu Bagkan | No:12a, Ostim / Bagkan
' 700 1035
OZTUNA Yardimcisi Ankaca Y ardimcist 2yifbay | 2700TL | 00
MuratAli | Yonetim |, OSTM TR | Yonetim Kuruly
R Uvest niversitesi OSTIM, Clyesi 2 yil/ 6 ay i )
YULEK Kurulu Uyes 06374 Ankara
Bafimsiz o Bagimsiz
N Sabahattin Zaim A
Turan EROL Ydnetim 1 Universitesi lstanbul Yonetim Kumlu 2yit/bay 3 i
Kuruly Uyesi | Uyesi
Niliifi Bagimsiz S?TU "{cknokent Bagtnsiz
et Y tnetim I AOVESYOR | vinetim Kurulu | 2yil /6 ay
ARIAK Kumhs Uvesi Merkezi Uvesi - .
Wil UYeS) | Cankaya/Ankara JESI

Orhan AYDIN"n $irket disinda gorev aldift kurum ve kurviuslar agagida yer almaktadsr:

| Ostim Organize Sanayi Bolgesi

Yometim Kurulu Bagkan

ir Ostim Vakfi

Yonetim Kurulu Bagkan:

! Ostim Yatirim

Yonetim Kurulu Baskam

‘ Ostim Kooperatifi

Yonetim Kurulu Bagkam

 Akasya A.S.
{ Ostim Teknopark A.§.

Yonetim Kurulu Baskan

Y onetim Kurulu Bagkani

{ Ankara Kalkinma Ajansi

Yonetim Kurulu Uyesi

Sitlo OZTUNA muin Sirket disinda gbrev aldifs kurum ve kuruluglar agagida yer aimaktadir

lkmat Teknik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskan:

Ostim Proje Geligim A.S. Yénetim Kurulu Bagkan
QFIM A S. Yanetim Kurulu Baskan
Ostim Gayrimenkul A.S. | Yonetim Kurulu Baskani

Qstim Prestij

Yinetim Kurulu Bagkat

Ostim Organize Sanayl Bolgesi

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeiss

Ostim Yatirim

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeist

Ostim Vakfi

Yanetim Kurvlu Baskan Yardimest

Ostim Kooperatifi

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Giinhan Ostim Aliminyum A.S.

Yonetim Kurula Uyesi

LT.H. Ostim Radyo Televizyon A5

Tasfiye Kurulu Bagkani

Murat Ali YULEK in Sirket diginda gorev aldifn kurum ve kuruluglar Asafida yer almaktadir.

Ostim Teknik Universitesi

Rekitr

TUBITAK

Bilim Kurulu Uyesi

Turan EROL un Sirket disinda gorev aldif kuruen ve kuruluglar agagida yer alm

ASELSAN

Bagimsiz Yon. Krl. Uye

TUMOS AN Motor ve Traktor Sanayi A.S.

Bagimsiz Yon. Kur. U

Tat B 510 WEIN 0w P (ST AAS A
Gntim Yoren Duureo f4A 014 Lt
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Niliifer ARIAK 10 Sirket disinda gtrev aldigs kurum ve kuruluglar agagida yer almakiadir.

Akdan Damgmankik Yénetici Ortak

Ariak Dondurulmus Gida Tanm San. ve | Yonetici Ortak

Tie, A.S.

PARGE Aras. Gelis. Yaz. Muh. Tic. Ve | Yonetim Kurulu Bagkan
San. A.S.

MPV Yurt Kangre i$letmeciligi AS Yonetim Kurulu Bagkan
Parlar Vakf Yonetim Kurulu Uyesi
GENTAS Dekoratif Yiizeyler Sanayi ve Yon. Kil. Uyesi

Ticaret A.5.

14.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Abdullah CORT‘LJ Genel Miidiir 100. Y1l Bulvar Proje ve Dy
No:99/90 Ostim Ticaret
3 ANKARA Koordinatirii
Bilinyamin Direktor 100. Yil Bulvan Ortakhk ve
KANDAZOGLU (Gayrimenkul- No:99/90 Ostim Organizasyonel
idari ve Mali ANKARA Nisiler
isler) Koordinatérii

14.2.3. ihracci son 5 yit icerisinde kurulmusg ise ihraggimin kurucular hakkinda bilgi:
Sirketimiz 1998 yilinda kuralmugtur,

14,2.4. Ihracomm meveut yonetim kurnlu iiyeleri ve yonetimde s6z sahibi olan personel ile
ihracct son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularm birbiriyle akrabalik iliskileri hakkinda
bilgi:

Yoktor,

14.3. ibraccimin yonetim kurulu ityeleri ile yénetimde soz sahibi olan personelin yonetim ve
uzmanlik deneyimleri hakkinda bilgi:

Yinetim Kurulu Baskam; Orhan AYDIN

1952 yihinda Kizilcahamam'da dogdu. 1971'de Gazi Lisesini bitirdikten sonra Ankara Deviet
Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Makine Mithendisligi Boltimiinden mezun oldu. 1975-1979
yillart arasinda Tirkiye $eker Fabrikalari A.§. ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlift Sanayi Dairesinde
makine mithendisi olarak ¢alists.

Askerlik hizmetini 1980 yiinda tamamladiktan sonra memurluktan ayrilan Aydin, Ostim Sapayi
Sitesinde serbest miihendislik ve ticari alandaki faaliyetlerini strdéirirken Yeni Ostim ve Oz
Anadolu Kooperatiflerinin kurucu tiyeligi ve yonetim kurulu bagkanhfr gorevierinde bulundu.

1992 vilinda Ostim Kooperatifi Yonetim Kurulu Bagkanligina segildi. Halen yonetim kurulu
baskanhifins yaptif Ostim Organize Sanayi Bolge Miidiirligi" niin kurulugunda gorev aldi,

Orhan AYDIN Ostim QOrganize Sanayi Bolgesinin misyonuna ve Greticilerin ihtiyaglanna yonelik
olarak KOBI'lere cegitli hizmetler veren Ostim Yaunm, Ostim Oto prodiiksi Tlcaret
AS., Ostim Vakft, Ostim Radyo Televizyon, Ostim sper, Ostim Medya, se
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Ostim’in rekabet giiciind artiracak ktimelenme gahigmalarinin baglatlmast gibi -bir sanayi bolgesi
icin ilk ve oncii- Kurum, kurilug ve projelerin olugturuimasinda ve yiiriitiilmesinde liderlik yapt.

Aydin'in verli sanayiyi geligticmek ideali ile Ostim’de hayata gegirdigi organizasyonlar ve projeler
sonucy elde edilen basanlar KOBI'ler ve sanayilesme konusunda kamu ve &zel kurutuglan
tarafindan stirekli incelenerek, bilgesel kallunma ve yerli sanayl konusunda bilgi, tecriibe ve
calismalar referans olarak kullaniimasgtr,

Halen yerli tiretim, offset, kiimelenme, karnu-6zel sektor igbirligi (PPP), liniversite sanayi igbirligi,
proje bazinda iiritn gelistirme ve imalatin yerlilegtirilmesi gibi konularda hem fikir hem de icraat
diizeyinde proaktif olarak cahigmaktadir.

Orhan AYDIN, Birlesmis Milletler, {slam Konferanst Orgiitii ve D-8 iilkeleri Genel Sekreterligi
tarafindan diizenlenen toplantilara davet edilmig, bu toplantilarda dzelikle KORI'lere dayals
sanayilesme, bolgesel kalkinma, yaganabilir ¢evre gibi konularda fikirlerini uluslararas
platformliarda da ilgili taraflarla paylasma imkim bulmustur.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi; Stk OZTUNA

1965 yibnda Ankara’da dogdu. 1983 yilinda Cumhuriyet Lisesinden mezun olduktan sonra ticari
hayata aularak endiistriyel malzeme ve hirdavat malzemelerinin ticaretini yapan perakende
magazalar zincirinin kurulusunda gorev ald,

Alle sirketi olan Ikmal Teknik A.$.'ni ortaklariyla birlikte yoneten Sitki OZTUNA, 2005 yilindan
itibaren tiim sirketi devralarak magaza sayisim dorde gikardi. Ikmal Teknik halen Ostim ve Sincan
gibi sanayi bilgelerinde tedarik hizmeti vermektedir.

Ankara Ticaret Odasi, Orsiad, Osiad gibi oda ve derneklerde grev alan Oztuna, 1992 yilinda Ostim
Kooperatifi Yénetim kurulu Bagkan Yardimecibfma secildi, Halen yOnetim kurulu bagkan
yardimcilifint yaptigy Ostim Organize Sanayi Btlge Midirligintn kurulusunda girev aldi, Ostim
Organize Sanayi Bolge Miidiirligit ile birlikte Bagkent Organize Sanayi Bolgesinin miitegebbis
heyetinde gorev aldi.

Siks Oztuna, Ostim’de KOBI'lerin onciiliigiinii ve entegratdriiifiind yapan birgok kurulugun
yonetimde gorev almsur. Ostim’de yiriitiilen ¢aligmalarin yani sira oda, dernek, birlik gibi ortak
organizasyonlarm kurulusunda ve yoretilmesinde ¢alismalar yitriitrmiistiir.

Yonetim Kurula Uyesi; Murat Ali YOLEK

1968 yilinda Ankara’da dogdu. Hlk ve orta dfrenimini Ankara Kolejinde tamamtadiktan sonra 1988
yilnda Bogazigi Universitesinden Makine Mithendisligi hsans derecesi aldi. Yale ve Boston
Universitelerinden isletme master derecelerine, Bilkent Universitesinden de iktisat dahinda master
ve doktora derecelerine sahiptir. Prof. Dr. Murat Ali YULEK. THK Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dekani olarak gbrev yaptii ve ey zamanh olarak Universite Senato tiyeligi, Universite Yonetim
Kurulu tiyeligi gérevierinden 2013 yilinda aynimistr. IMF (2001-2004) ve Islam Kalkinma
Bankasinda (1998-2001) c¢ahsmus, Diinya Bankasinda danigmanltk gorevlerinde bulunmugtur.
Finansal ve finansal olmayan kurumlarda genel miidiir, yonetim kurufu liyesi ve bagkam olarak
galigrmgtir. Kamuda Devlet Planlama Tegkilatt ve Etibank’ta gbrev yapmsgtir.

Yurt i¢i ve dhgi gorevieri sirasinda 15 civannda tilkede ekonomik kalkinma ve finans alanlaninda
onemtli sorumiutuklar almastir. Cok sayida uluslararasi toplantida davetli konusmac olarak yer
almigur (Global Economic Symposium, Yale University, Duke University, Economic Cooperation
Organization, Dubal Economic Council, CFO Forum-Vienna, The Economist Round Tables gibi}.

Dr. Yiilek, Georgetown Universitesinde ders vermig ve Yale Universitelerinde asistanlik yapmugur.
Finans konularinda Yale Universitesinin taninrms profast‘»rii Robert Shillerin Oxford University

Umvemtesmde bgmnm asxstanhgl da yaprustir. Dr. Yiilek'in finans )
konulannda yurt igl ve-steinda eserleri bulunmaktadir. Son olarak Springer
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Designing Efficient Public Procurement Policies to Foster Technology Transfer and Development
Capacity in Emerging Markets adls eseri (Travis Taylor ile birlikte) yayinlanmisur.

Bafimsiz Yinetim Kurnlu Uyesi; Turan EROL

1985 yilinda Ekonomi Dalinda Lisans, 1989 yilinda Yiiksek Lisans derecesi alan Erol, 1996 ythinda
Hollanda Tinbergen Institute/Erasmus Universitesinden Ekonomi Dalinda Doktora derecesi
almigtir, 1997- 2003 yillar: arasinda S3retim iiyeligi yapms, ekonomi ve finans dallarinda dersler
vermigtir ve aragtirmalarda bulunmustur. 2003 yilinda TOBB en iyi Tiirkiye Ekonomisi arastirma
odiiliinit alnustir.

Kam gérevi olarak, 20032009 ylan arasinda Sermaye Piyasast Kuruju Uyeligi, kinci bagkanhig

ve Bagkanlik giirevlerinde, 2009-2018 arasinda ise Bagbakan Bagdamsmani porevlerinde
bulunmusgtur,

Ozel sektor porevi olarak, 2010 yilindan beri THY ve igtirakleri, Aselsan ve Savunma Sanayi

Bagkanhfiin degisik sirketierinde yonetim kurulu iiyelikleri ve damsmanlik girevlerinde
bulunmustur,

Bu gorevleri sirasinda kamu ve 9zel sektor kurumilan ve finans ve reel sektorlerin galisma, karar
alma ve dizenlenmesi siireclerini yakindan tanima ve bunlara katilma fursat bulmustur. Finans
sektorit bagta olmak tizere ulusal ve wluslararast kurumiarla birlikte organizasyonlar ve ortak
¢ahgmalar yapma ve temsil etme firsat: bulmugtur. 1961 Trabzon dogumlu ve iki cocuk babas) olan
Erol, Devlet Oviing Madalyasi sahibidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi; Niliifer ARIAK

1951 dofumludur. 1974 yilinda ODTU, Ekonomi ve Istatistik Fakiiltesi mezunudur. 1980 yilinda
Ankara Universitesinde Yiksek Lisans yapmustr. lyi dizeyde Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz
yiinetim kurulu Uyeliginin yanisira halen Akdan Danismanhk A.S. ve Ariak Dondurulmug Gida
Tanim San. Ve Tic. A.§.’nde y@netici ortak pozisyonunda olup NSR Elk. Ener. Uretim A.S., ve
fhale A.$.'nde gegmigte aym pozisyoenda bulunmustur. Ayrica halen PARGE Arag. Gelis. Yaz.
Miih. Tic. Ve San. A.§. Yonetim Kurulu Bagkant, MPV Yurt Kongre Isletmecitigi A.S.’de Yonetim
Kurulu Bagkam ve PARLAR Vakfi'nda Yonetim Kuruly Uyesi olarak veralmaktadir, Geginiy
dénemlerde de GESAV ve Istanbul Tasanm Vakiflarn’nda Yénetim Karulu Bagkam olarak vazife
yiiriimiigtiir,

Genel Miidiir; Abdullah CORTU

A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmustur, Kalkinma bankacili1, kurumsal finansman,
dig ticaret ve ybneticilik tecrtibesi bulunmaktadir. C.U. Uluslararasi Ticaret bélimiinde yiiksek
lisans yapmuglr.

Grup sirketlerinden Giinhan Ostim Aliminyurn A.$.de Yonetim Kurulu Bagkani, OFIM A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak géirev yapmaktadir.

Direkior (Gayrimenkul-idari ve Mali isler); Biinyamin KANDAZOGLU

Anadolu Universitesi Kamu Yonetiminden mezun olmustur. Kavrakogiu Management Institute’de
Isletme egituni almsur. Kooperatifcilik alaninda tecriibesi bulunmaktadir. Ankara Universitesi,
Gayrimenkul Geligtirme ve Yonetimi Boliimiinde yiiksek lisaps egitimine devam etmektedir.

Grup girketlerinden Ostim Kalip A.$.’de Yonetim Kurulu bagkani, Ostim Gayrimenkul A.S.'de,
OFIM A.$."de ve Ostim Proje Gelisim A.S.’de Yénetim Kurulu uyesi olarak gorev yapmaktadir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan personelin son duram da dahil
oimak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurallarinda bulundugu veyges
biitiin girketlerin unvanlari, bu girketlerdeki sermaye paylar ve bu yopé
kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhtfinin halen devam edip etmediine -
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Ostim Organize Sanyi Bolze N Devam - -
Midiirlugi Yon Kl Bsk. & g
Ostim Yatnm Yiin, Krl Bsk. [.’ﬂ.vam 5400 0.007
Bdiyor.
" : . . Devam . .
Ostim Vakfi Yan. Krl. Bsk, Ediyor.
: et f " . Devam - .
Ostim Kooperatifi Yon Krl. Bsk. Ediyor.
Akasya A.S. Yon Kol Bsk. | oo 15000 1049
Orhan AYDIN 5 DA
Ankarz Kalkinma Ajans: Yo, Krl. Tlyesi | oo i T
Ediyor.
. i . Devam - -
Ostim Teknopark A.5, Yoo, Krl. Bgk Ediyor.
. . Disiplin Kurvly | Sona
Ankara Sanayi Odas Uyesi Ermistir. i
TUBITAK SAGE Yon. Kel, Oyesi ff‘“i‘.‘ .
Syt
TAI Tusas Havacihk Ve Uzay ~ .| Sona
.?anayi A%, Yon. Krl. Uyesi Ermistir.
kmal Teknik Sanayi ve Ticaret . Devam 6.375.000 | 85
AS, Yin. Krl. Bsk, Ediyor.
Osiim Organize Sanayi Bilge Yon kel Bk, | Devam - -
Mﬂdﬁr]ﬂgii ¥rd. Ediyor,
- - Yin, Krl, Bsk, | Devam - -
Osttm Kooperatifi Yid. Ediyor.
. Yon, Krl. Bsk. | Devam 2.700 0,0035
QOstim Yatinm Yrd. Ediyor.
) r Yon, Kel, Bsk, | Devam - .
Ostim Vakf Yrd. Ediyor.
Sitke OZTUNA OFIM A S. Yan, Kil, Bgk, | DEvam : -
Edivor,
P - ) Devam . -
Ostim Proie Gelisim ALS, Yo Krl, Bsk. Ediyor,
e e " Devarn -
Ostim Gayrimenkul A5, Yom. Krl. Bsk, Ediyor,
. . - Yome; | HEVAM
Gurhan Ostim Aliminyum A5, | Yon. Krl, Uyesi Ediyor.
T.H. Ostim Radyo Televizyon Tasfiye Krl. Devain 79.000 7.9
A Bsk. Ediyor.
. ,. . . Devam
Ostim Presii} Yon. Kel. Bsk. Ediyor.
Ostim Teknik Universitesi Rektér gg_" am
Murat Ali YOLEK — LT
N Bilim Kurulu Pevam
TUBITAK Uvesi .
yesi Ediyor.
ASELSAN YonKrl Uyesi | Devam
Turan EROL : Ediyor.
TUMOSAN Motor ve Trakor Yon Krlivesi | DEvam
Sanayi A.5. ALY fdiyor,
Akdan Damsmanlik A5, Y inetici Onak I.?B.Vﬂm
Nilisfer ARIAK Ediyor.
Anak Pondurulmag Gida Tarm Yénetici Ortak Devam ’
San. Ve Tic. A S. e e | Ediyer, o
/""— g P
‘ g £ 55
At




PARGE Vakfl YonKrlBsk, | DoVA0
Ediyor, ]
MPV Yur: Kongre Istetmecilig . . Devam
AS | Yon Kol Bsk. Ediyor.
PARLAR Vakf Yén, Kil, Uyesi | Dovam
Ediyor,
GENTAS Dekoratif Yiizeyler " = . Devam
Sanayi ve Ticaret A5, ¥on. Krl. Uyesi Ediyor.
Istanbul Tasanm Vakn YinKrl.Bsk. SD“? .
Ermistit.
o e Sona
NSR Elki. Enr. Uretim A5, Yonetici Oriak -
Ermistir.
ihale A.S. Yénctici Oriak | 2008
Ermigtir ]
- . _ . - Devam . -
Ciinhan Ostim Aliiminyum A5, | Ydn, Krl, Bsk Ediyor.
i . = . | Pevam - .
OFIM AS. Yim. Krl. Uyesi Ediyor.
Abdullak CORTU T.H. Ostim Radyo Televizyon Tusﬁ_yc Kri De‘vam 500 (105
‘ AS. {yasi Ediyor,
. Drenetim Sona
inovatif Medya Yayincihk ALS. Korulg Ermistir.
inovatif Medya A8, Ortak Sona 80.000 16
] Ermigtir,
- i o | Devam - -
MHSM)MFIM AL mYnnu Krl. Uyesi Edivor.
i . ‘ . oo | LMEVE - -
mOsum Gaynimenkul AS Yo, Krl Uyesi Ediyor.
Biinyamin . S " . | Devam - .
KANDAZOGLU Ostim Proje Gelisim A5, Yan. Krl Uyesi Ediyor.
T.H. Ostim Radyo Televizyon Tasfiye Krl. Devam 500 0,03
AS. Uyesi Ediyor.
: - . , Devam - -
Ostien Kalip Yatim San. A%, Yin, K1, Bsk. Ediyor

14.5. Son 5 yilda, ihra¢gimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
ahnamn, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasast mevzoah, 5411 sayih Bankaabk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincit maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayt bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmmet, irtikap,
riigvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, verileri yok etme veya defigtirme, banka veya kredi kartlarmun kétiiye
kullamtmas, kacakqhk, vergi kacakohf veya haksiz mal edinme suclarindan dolay: alinmus
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiligiiniin ve ortakhk igleri ile ilgili olarak taraf olunan dava
konusu hukuki uyusmazlik ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadifima dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son 5 yda, ihra¢cimin mevcut yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personele Hliskin yarg) makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kurluglarimca kamuya
duyurulmug davalar/su¢ duyurulart ve yaptirnmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.
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14.7. Son 5 yilda, ortakhgin mevcut yonetion kuruln iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan
personelin, yinetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi oldugu sirketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkmda ayrintih bilgi:

T.H, ODF Fuarcilik A.S.

Yur icinde ve yurt disinda fuar, ihtisas fuan, genel fuar, ulustararas) fuar sergi daimi sergi, tliketici
giinleri diizenlemek ve bunlarla ilgili reklam tanitim yaymeilik pazarlama organizasyoniannda ve
bunlara benzer difer faaliyetlerde bulunulmasidir. Yzun siiredir aktif olarak faalivet gostermeyen
Sirket tasfiye stirecine girmistir. Tasfiye giris islemleri 12.12.2014 tarhinde tesctl edilmis
17.12.2014 tarihinde TTSG de 1an edilmistir,

14.8. Son 5 yida, ortakhZmm mevcut yénetim korulu {iyeleri ile yonetimde stz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iyelifine veya ihragodaki

difier yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
verflmedigine dair ayrintih bilgi: Yoktur.

14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile fhraccr son 5 yil icerisinde
kurulmus ise karucularn ihrageiya karyt gorevleri ile sahsi cikarlan arasindaki gkar
catismalarina iliskin bilgi: Yoktur.

14.9.1, Yometim kurula tiyelert, yonetimde stz sahibi personel ile ihraget son 5 yil icerisinde
kurulmug ise kurncularin yonetim kurulunda veya iist yonetimde gorev almalars i¢in, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikciler veya bagka kigilerle yapilan anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur,

14.9.2, ihmgqmm cikardify ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde sz sahibi personel ile
ihraces son 5 yil icerisinde kurulmug ise koruocularn sahip oldufu sermaye piyasasi

araclarimn satis1 konusunda belirli bir siire icin bu kisilere getirilmis simrlamalar hakkinda
ayrintth bilgi: Yoktur,

15. UCRET VE BENZERi MENFAATLER

15.1. Son yilhk hesap donemi itibariyle thragcimin yimetim kurulu iiyeleri ile yonetimde siz
sahibi personelinin; ihraggl ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin sé2
konusu kisilere ddenen itcretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

1 Ocak - 31 Arahik 2019 tarihleri aras) iist diizey yonetime 6denen ticret ve benzert menfaatlerin
toplam tutar1 600.637 TL dix.

1 Ocak - 30 Haziran 2020 tarihleri aras: ist diizey yonetime Gdenen tcret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutart 366.075 T1. dir. Bu tutar Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, Ig Denetgi, Genel Miidiir
ve Direktire (Gayrimenkul, Idari ve Mali Igler) net 6denen mali menfaatierden olugmakiadir.

15.2. Son yillhik hesap dénemi itibariyle ihragcinim yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personeline emeklilik ayhi, kidem tazminat: veya benzeri menfaatleri ddeyebilmek igin

ihracomin veya bagh ortakliklarimn aywrmus oldufn veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

31.12.2019 tarih itibariyle 681.984 Tl ve 30.06.2020 tarih itibariyle 1.056.762 TL kidem taz
kargilif1 aynlmstir.
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16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1, ihrageinm yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan personelin girev siivesi
ile bu pérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

]

Orhan AYDIN Yonetim Kurulo Bagkant 2wk /6 ay
Sitks OZTUNA Yénetim Kurulu Baskan Yarduneis: _2wil/6ay
Murat Al YULEK | Yonetim Kurulu Uyesi 2yii/6ay
Turan EROL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2 yil /6 ay
Niliifer ARIAK Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2yil/6ay
I Genel Miidiir 14.08.2013 - Devam ediyor
Abdullan CORTU Proje Dis Ticaret Koordinatorii 13.06.2001-14.08.2013
Direktdr (Gayrimenkul-Idari ve .
Binyamin Mali iler) | (08.01.2015 ~ Devam ediyor.
KANDAZOGLU Dnak}%k, ve (i)rgamzasycme:] Nigkiler 04.01.2013 — 08.01 2015
Koordinatorti

16.2. Tamamlanan son finansal table dinemni itibariyle ihraggt ve bagh ortakhklan
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde siz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin stzlesmeler haklanda bilgi
veya bulunmadigina dair ifade: Yoktur.

16.3. ihracgimin denctimden sorumbu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ady, soyad ve
bu komitelerin gorev tansmlari:

Sirketimizde Yonetm Kurulu'nun gérev ve sorumlbuiukliarinin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesini teminen, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu'na bagh
olarak ¢ahismak ilzere Kursinsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Denetim
Komitesi olusturubmustur. Yonetim Kurulu'nun yapiianmasi geregi ayn bir "Aday Gosterme
Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulamadify igin bu komitelerin gorevleri Kurumsal Yiinetim
Komitesi tarafindan yerine petirilmektedir.

Denetinm Komites]

Denetim Komitesi finansal ve operasyonel faaliyetlerin saghkl bir sekilde gizetilmesini teminen
gbrev yapmaktadir. Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapan komitenin amaci; Sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya actklanmas, bafimsiz denetimi girketin ig kontrol ve
i denetim sisteminin igleyisinin ve etkinlifiinin gbzetimini yapmaktadir. Denetim Komitesinin
caligma esaslant SPK'nin 11-17.1 sayith Kururnsal Yonetim Tebligi kapsanunda revize edilerek
03.06.2013 tarin}i Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.

Denetim Komitesi, SPK'nin Kurumsal Yonetim {lkeleri'ne uygun olarak yapilandiritmistir. Komite
iki (iyeden olugmaktadir ve tiim tlyeleri Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz liyeler arasindan
secilmektedir. Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 07.02.2017 tarihli toplantisinda alinan karar
dogrultusunda Komite gorev dagilinn asagndaki gibidir:

Niliifer ARIAK
Turan EROL Uye

Denetim Komitesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi

SPK ' min Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi dogrultusunda, Sitketin Kurumsal Yanetim [lkelerine
olan vyumnunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na
gneriler sunmak iizere korulmustur,

Komitest, icrada gorevli olmayan iki Bagimsiz Yonetim Kurolu diyesi ve Yaurimer [Hskiler Bolim
Yoneticisi olmak lizere 3 iyeden olugmaktadir. Sirketimiz Yonetim Kurule'nun 29.05.2019 tarihii

Bagimsiz
Niliifer ARIAK Uye Bagimsiz
Murat KEDICI

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Uye Yénetici

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Riskin Erken Sapltanmas: Komitesi, TTK, Sirket esas sozlesmesi ve SPK'mn Kurumsal Yénetim
Ilkeleri Tebligi dogrultusunda sirketin varligini, gelismesini ve devammi tehlikeye diisirebilecek
risklerin erken teghisl, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yénetilmesi amactyla korulmusgtur,

Riski Erken Saptanmasi Komitesi, Ydnetim Kurulu'nun en az iki iyesinden olusmaktadir.
Komitenin iki iyeden olugmas: halinde her ikisi, ikiden fazla ityesinin bulunmas; halinde iiyelerin
gofunlugn, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu tiyelerinden olugmaktadir.

Sirketimiz Yénetim Kurufu'nun 23.09.2019 tarthli toplantisinda alinan karar dogrultusunda Komite
gorev dagilimu asafidaki gibidir:

Turan EROI. Bagkan Bagimsiz
Riskin Erken Niliifer ARIAK Uye Bagimsiz
Saptanmas) - "
Sitkr OZTUNA Uye Bagumsiz Degil

164, Ihrageomn  Kurulun  kurumsal yonetim ilkeleri kargindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda actkiama:

Sirketimiz SPK tarafindan yayunlanan II-17.1 say:h Kurumsal Yonetim Tebligi 5. maddesinde
Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanmas: agisindan belistilen gruplandirma kapsaminda 2020
yilinda tigtineii grup sirketler arasinda yer almaktadir,

Sirketimiz 31 Arahk 2019 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, SPX tarafindan yayinlanan II-
17.1 sayils Kurumsal yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmas
zorunlu maddelerin tarnamina uymugtur. Sirketimiz Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin uygulanmass
zoranlu olmayan ilkelerinde tam uyum amaciyla azami cabayr gostermektedir. Son kurumsal

ilkeferi uyum raporu KAP (www kap.pov.tr) izerinde yayinlanmug olan 2019 yili faaliyet raporanun
iginde yer almaktachr.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihragemin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Yausmer liskiler Bollimii

3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayih Resmi Gazetede yayunlanarak yiiriisliige giren Kurym
Tebligi (I1-17.1ynde Yatmmer fliskileri Bolimd’niin olusturuimasy ve
Bolumii'niin gdrevleri belirilmistir.
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SPK'min I1-17.1 sayth Kurumsal Yonetun Tebliginin "Yatnmer [liskileri Bolimi" baslikly 11.

maddesine uyum kapsamunda, 29.05.2014 tarihinde Sirket Yénetim Kurulumuz tarafindan

Yatinmes lligkileri Boliimii cahiganlar: belirlenmis ve 27.04 2020 tarihinde asagidaki sekliyle revize

edilmigtir. S0z konusu birimde gorev alan ¢alisan)annuzin iletigim bilgileri agagida sunulmustur.
i o T R B i oy

Hinicii R T e et Y fiipelt : L iy 0 i i 1 At B -
Murat KEDICI Yatsrrenct [liskiler Y dneticisi- 031238534 09 Sermaye
Kur, Yin. Kom, Uyesi. - nuratkedici @ Piyasas
27.04.2020 ostimyatirim.com.tr Faaliyetleri
Drizey 3
Lisanss
Biinyamin Yatirnmer Iliskileri Bolim 0312 385 34 09 ‘

KANDAZOGLU | Uyesi -Direkitr (Gayrimenkul- | bunyaminkandazogly @
Idari ve Mali Isler)-29,05.2014 | ostimyatirim.com.tr

isa GOCER Yatrume: liskileri Bolim | 0312 385 34 09
Uyesi -Muhasebe Miidiirii- isagocer@
01.07.2015 ostimyatirim.coir.ty

Yaunime Iligkileri Béliimiiniin baglica gbrevieri asagida yer almaktadr:

Yaurimeilar ile ortakhk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere itiskin kayitlarin
saghkl, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak.

Genel kurul toplantiyr ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas: gereken
dokiimanlan hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevznata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik igt diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yBnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili ber tiirli husus da dihil olmak iizere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimlaliiklerin yerine getinilmesini gozetmek ve izlemek.

Sirket’i SPK, BIST ve MKK nezdinde temsil etrnek ve ilgili kurumlarla olan diyaloglar
gergevesinde ilgili kurumlardan gelen isteklerin teminini organize etmek.

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi i¢in ortalama olarak veya dinem
senlan itibariyle personel sayist, bu sayida gériilen dnemli defisiklikler ile miimkiin ve 6nemli
ise belli bash faaliyet alanlarn ve cografi bolge itibariyle personelin dagnhnu hakkinda
aciklama:

Genel Midiir 1 1
{c Denetgi 1 1
Direktir 4 5
Midiir 4 4
Uzman Personel 3 4
Destek Personel 4 5
Sirket Toplam Caligam 17 20
Bagl Ortaklhiklarda Calisan 34 28
Genel Toplam 51 48
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pirketin 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarina iliskin finansal tablo dénemleri itibariyle persone] gorev
dafihimlarina yukaridaki tabloda yer verilmigtir. Yillar itibariyle personel sayist stabil olarak devam
etmektedir. 2015 yilinda OFIM A.$. ve Giinhan Ostim Aliminyum A.S. nin konsolidasyona dahil
edilmesi nedeniyle toplam personel sayimizda artig olmustur. Sirketin yurticinde subeleri olmamasi
nedeniyle personelin cografi dagilimi I Anadolu bolgesindedir.

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin ihraggimn paylarina yonelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda bilgi: Yoktur,

17.2.2. Yonetimde siz sahibi olan personelin jhragoimin paylarina yonelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi: Yokur.

17.2.3. Personelin ihraggtya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anfasma hakkinda biigi:
Yoktur,

18. ANA PAY SAHIPLERT

18.1. Ihragomn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylari1 dogrudan veya dolayh olarak %5 ve

tazlasi olan gergek ve tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla ortakhik yapist veya boyle
kigiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

Sirket’in dogrudan pay sabiplifiine iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Dogrudan Pay Sahipligine Hliskin Bllgl

Ostim Proje | A | 2767.142 363 | 41507134 | 2139 ] 2.767.142 507.134

Gelisim A5,

Ostim Proje B §.234.587 1.62 1.234.586 0,63 | 1,234,587 1.62 1.234.586 0.63

Geligim A.S.

Ostim Vakfy A | 3087813 4,05 | 46.317.1980 | 7375 | 3000414 405 | 46.357.608 | 23.77

Ostim Vakf B | 0 0 0 1,00 ] 1,00 0
ml__.)”i"ger ) A, 2.627.643 345 | 394140680 | 2021 2.624.945 3.44 39374068 | 20,19

Diger (Halka | B | 66513812 | 8725 | 64511812 | 3411 | 66513817 | 8725 | 665138121 34.1]

Agik Kiaim)

TOPLAM 76,231,000 100,00 | 194.987.400 100 | 76.231.000 100 ¢ 194.987.400 100

' Sirketimizin BIAS de islem gérmesi asamasinda ana sézlesmedeki imntiyaz hiikiimleri degisiklikleni diizenlenmistic.
Ana stzlesmenin tescil edildigi tarih itibact ile Sirket ortaf butunantarn tamarmnin hisse mikanmn %107y imtiyazh
A Grubu hisse, %90" imtiyazsiz B Grubu hisse olarak tescillenmistir. Tabloda goriflen “diger” baghkh kisimda yer alan
hissedarlar, Ana Stzleyme degigiklifinin tescil edildigi tanh itibari lle Sirkette ortakhd: bulunan kiigtik pay sahibi
hissedarlardir,
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Ostim Vakfi'mn Sirket Paylarmin Nihai Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Vakfi'nin
dogrudan ve
doiayh pay
suhiplifi

A 5.854.955

87.824,332

5.857.635

7.681 87.804.832

45,06

Ostim
Vakft'nin
dogrudan ve
dolayh pay
sahiplifi

B 1.234.588

1.62

1.234 588

0,63

1.234.588

1,62 1.234.588

0.63

TOPLAM

7.089.544

.30

89.038.920

45,67

7.602.244

9,301 89.099.420

45,64

Ostim Vakf’min Sirket Paylannmn Dolayli Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Qstim Vakli
Ostin1 Proje’nin
T 100 hissesine

sahipliginden
kaynaklanan
dolaylt pay
sahiplifi

A 2.767.142

3,63

41.507.134

21.29

2.767.142

63| 41.507.134

21,29

Ostint Vakh
Ostiim Proje’nin
% 100 hissesine
sahiplifinden
kaynaklanan
dolayli pay
sahipligi

B 1.234.587

1,62

}.234.587

0,43

1,234,587

1.62 [.234.587

0.63

TOPLAM

4.001.729

5,25

42.741.721

m

4.001.729

525 4L74L721

2192

Sirket paylannin %11,13'% imtiyazli A Grubu, %88,87°si imtiyazsiz B grubu paylardan
olugmaktadir. En biiylik ortak olan Ostim Vakfi'nin Sirkette dofrudan pay sahipliginin yam sira
dolayli pay sahipligi de bulunmaktadir. $irketin %3,25 hissedan olan Ostim Proje Gelisim A.S. nin
%100 hissesi Ostim Vakfi'na ait olup, kontrotii Ostim Vakfi'ndadir, Ostim Vakfi Sirketteki (A)
grubunun dogrudan 3.090.513 TL, dolayls olarak da 2.767.142 TL tutarinda payina sahiptir. Toplam
8.482.600 TL'lik A Grubu imtiyazh paylann (5.857.655/8.482.600) %69,05'ine, B Grubu
imtiyazsiz paylarm ise dogrudan 1 TL, dolayh olarak 1.234.587 TL tutarinda payina sahip olup,
imtiyazs1z paylann (1,234 588/67 748 400) %1,92'sine sahiptir. Ostim Vakfi dogrudan ve dolavli

hisse clarak toplam sermayenin (7.092.244,68/76.231.000) %9,30’una ve oy h

sahiptir.
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18.2, Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlas olan gergek
ve tiizel Kigi ortakiarn sahip olduklan farkh oy haklarmna iliskin bilgi veya bulunmadiiina
dair ifade:

Esas Sozlesme'nin 6.-7. ve ll.maddelerine giire; Genel Kurul Toplantilannda A Grubu pay
sahipleri bir hisseye karsihik 15 oy hakkina sahiptir. A Grubu hisselerin oy kullanimindaki imtiyazi
her bir gergek ve tiizel kisi pay sahibinin sadece A Grubu hisse toplarin %40'1na kadar gegerlidir;
bundan fazla A Grubu hisseye sahip olunmas: halinde fazla hisseler icin imtiyaz gecersizdir,

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Ortaklifin imtiyazl ve imtiyazsiz olmak lizere A ve B Grubu iki tiir payr meveut olup her ikisi de
hamilinedir.

W1 et ARG

A I “ meln 1k1 1myaz T 1,00 8.482.6, 'l 11,13
B Grubu | Hamiline Yoktur 1,00 67.748.400.00 ¥8,87
TOPLAM 76.231.000,00 100,08

Sirketimizin BIA§'de islem gormesi asamasinda anastzlesme degisiklikleri yapimistir.
Anasdzlesmenin tescil edildigi tarih itibari ile Sirket ortag bulunanlarin tamarmmin hisse miktanmn
%10"u imtiyazli A Grobu hisse, %90'1 imtiyazsiz B Grubu hisse olarak tescillenmistir. Tabloda
goritlen “diger” baghkly kisimda yer alan hissedarlar, Anastzlesme degisikliginin tescil edildigi tarih
itibari ile Sirket artakhi bulunan kiigiik pay sahibi hissedarlardir.

Esas Sozlesme'nin 6.-7. ve 1l.maddelerine gire; Genel Kurul Toplantlannda A Grubu pay
sahipleri bir hisseye kargilik 15 oy hakkina sahiptir. A Grubu hisselerin oy kullanimindaki imtiyazn
her bir gergek ve tiizel kisi pay sahibinin sadece A Grubu hisse toplamuinin %401na kadar gecerlidir;
bundan fazla A Grubu hisseye sahip olunmas: halinde fazla hisseler igin imtiyaz gegersizdir,

184. lhracomin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragcimin  yonetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracayr kontrol edenlerin ady, soyads, ticaret unvam,

A

yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasim engellemek icin ahnan
tedbirler:

A grubu hisselerimizdeki oy imtiyazindan kaynaklanan, dolayli ortakhk yapist dikkate alindiganda
Ostim Vakfi §irketimizin biyitk ve hakim ortagidur,

Ydnetim hakimiyetinin kitliye kullamlmasini engellemek icin alinan tedbir, Esas Sdzlesme'nin
6.-7. ve | L. maddelerine giire; Genel Kurul Toplantilarinda A Grubu pay sahipleri bir hisseye karsilik
15 oy hakkina sahiptir. A Grubu hisselerin oy kullanimindaki imtiyaz: ber bir gercek ve tizel kisi
pay sahibinin sadece A Grubu hisse toplamumin %40'1na kadar gecerlidir; bundan fazla A Grubu
hisseye sahip olunmasi halinde fazla hisseler igin imtiyaz gecersizdir.

Ayrica Sirketin tiim finansal raporlaninin hissedarlarin incelenmesine actk tutulmas, Sirket Yonetirm
Kurulu’nda Genel Kurul tarafindan secilen iki bagimsiz {iyenin yer almasi, Sirketin tabi oldugu i¢
denetim ve bagimsiz denetim yikiimliiliikleri ile Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum kapsarminda
yiirlittd gl ¢ahsmalar ynetim hakimiyetinin kitilye kullaniimasini engellemeyi saglayici unsurlar
oldugu deferlendinlmektedir.

18.5. Thragcimin yénetim hakimiyetinde degisiklize yol acabilecek anlasmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi: Yoktur,

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dofrudan paylar: %5 ve fgm
kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri: Yoktur. o \
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19. iLISKiLi TARAFLAR VE iLISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER

HAKKINDA BiLGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son duram itibariyle Hiskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda UMS 24 cercevesinde ayrimidh aciklama:

Sirketimiz iligkili taraflar arasinda yapian islemlere iliskin ayrintth agiklamalan, KAPiizerinden
ve  (1.01.2020-30.06.2020

yayinlanan

(1.01.2018-31.12.2018,

01.01.2019-31.12.2019

dinemlerindeki finansal tablo agiklamalannda 31 numarali dipnotta (fligkili Taraf Aciklamalan)
yer almaktadir,

19.2. itiskili taraflarla yapilan iglerin ihraggimn net satiy hasslat igindeki payi hakknda bilgi:

Hastlat 64.267.212 17.638.426 115.120.636 9.797.758
Hasilata Oram 1,13% 0,25% 1,13% 1,31%
fliskili Taraflardan Gelirler
Akasya A.S. 12.001 15,646 13.220 11.654
Ostinm Vakf 8.807 44.167 54373 47,765
Ostits Teknopark A5, - 1992 20,362 17.866
Dstim Kooperatifi 16.212 22.920 19.366 17.073
Q8B Ostim O5B Midurligi 3.928 635,000 - -
TH Ostim Rad. Tv Yay, Ticaret A.5, - 3111 2638 2,314
Kaya Yatinm Proje Ins.  ve ‘
Gayrimenkul Hizmertieri A5 103.923 40949 33,911 31.356
Toplam 144.871 195.785 145.800 128.230
20. DiGER BILGILER

20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin ¢ikarlnug sermayesi 76.231.000 TL olup tamami ddenmistir, Cikanlimis sermaye her
biri 1 TL itibari degerde toplam 76.231,000 adet paya aynimg olup, bunlardan 8.482.600 (Sekiz
milyon dortyiizsekseniki bin altiyiiz) adedi hamiline yazih A Grubu, 67.748.400 (Altrmugyedi milyon
yediylizkirksekiz bin dortytiz) adedi ise hamiline yazili B Grubu paylardan olusmaktadir.

20.2, Kayith Sermaye Tavanu:

Sirketimizin Kayith Sermaye Tavant 135.000.000 TL (yiz otuz bes milyon) dir.

20.3. Dinem basi ve dionem sonundaki filli dolagimdaki pay sayisimin mutabakat ve
izahramede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle sermayenin % 10'undan
fazlas) ayni olarak 6denmiyse konu hakkinda bilgi:

Fiili dolagimdaki pay sayis1 agafidaki tabloda verilmis olup, sermayede ayni sermaye olarak ddeme
bulunmarnaktadir.

Fiili dotasimda bulunan paylar | 63.157.842 | 64.309.120 64.281.219
Toplam Sermaye 76.231.000 1 76.231.000 | 76.231.000
Fiiki Dolagim Orani 782,85 84,36 84,32

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisy ve niteligi
hakkinda bilgi: Yoktur.

20.5, Varanth sermaye piyasasi araclary, paya doniigtiiriitebilir tahvil, pay i
tahvil vb. sermaye piyasasi araclamnin miktar: ve doniistiirme,
esaslarma iliskin bilgi: Yoktur,
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20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlaghrilmis sermaye piyasasi araclarm ve sbz konusu opsiyon
hakkmnda iligkili kigileri de iceren bilgi: Yokur.

20.7. izahnamede yer almast gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yaptlan sermaye
artiimlan ve kaynaklart ile sermaye azaltimlan, yaratran/iptal edilen pay gruplari ve pay
sayisinda defisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu’muzun 28.08.2018 tarih ve 2018/33 No’lu Yonetim Kurulu karar ile Sirketin
sermayesi 2018 yilinda 135.000.000 TL Kaywth Sermaye Tavam i¢inde tamami nakden karsilanmak
fizere %41,16 oraminda 22.231.000 TL bedel olarak artirifarak 54.000.000 TL'den 76.231.000
TL'ye gikanlmustir. SPK tarafindan esas sozlegme degisikligi 24,10.2018 tarihinde onaylannus,
18.12.2018 taribinde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde esas sozlesme degisikligi ilan edilmistir.

20.8. ihraccinin son on iki ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirtmerya satig saretiyle
pay ihraciun bulunmast halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin
tutan ve niteliklerine iliskin aciklamalar: Yoktur,

20.9. hraccipm mevent durum itibariyle paylarinn borsada islem gormesi durumunda hangi

paylarin borsada iglem girdiigiine veya bu hususlara iligkin bir bagvurusunun bulunup
bulenmadigina iligkin bilgi:

Sirketin B grubu paylan OSTIM kodu ile BIAS Ana Pazarda istem gormektedir,

20.10. izahnamenin hazirlandi@ yil ve bir 6neeki yilda eger ihracer halihazirda halka acik bir

ortakhk ise ihragctnin paylart iizerinde figiineil kisiler tarafindan gergeklestirilen ele gecirme
teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar: hakkinda bilgi: Yoktur.

20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin onemii bilgiler:

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin tam metni www kap.ore.lr adresindeki Ostim Yatirim sayfasinda
Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ostimyatirim com.tr) yer almaktadir,

sirketin temsil ve Hlzama ait i¢ yonergesi ekte sunulmaktadir.
20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢qiun amag ve
faaliyetleri:

Sirketin Esas Sozlegmesi’nin “amag ve konu” baghkh 3. maddesi uyarinca Sirketin amag ve baslica
gahisma konulan sunlardr:

3.1- Her tiirlii bina, arazi ve arsa satin almak, bunlann Gzerine konut, ig han, ticaret merkezi, is yeri,
fabrika insaatlart, her tlirlii altyapi igleri yapmak ve yaptirmak, satmak ve biitlin bu tiirlii binalarin
kiralama ve igletmeciligini yapmak

3.2- Her tirli sanayi yatinmm projelendirip hayata gecirmek ve isletmek. Her tiirli makine ve
otomotiv sanayi yedek parcalanyla yan sanayi konusu olan her tirli yedek parca firetmek,
endistriyel amach ber tiirkit edevat ve makine imalati yapmak ve bunlann ahm satiming yapmak.

3.3- Ingaat sektoril ile ilgili her tiirlii alet edevat ve malzemelerin tiretirnini, ahim ve satimim yapmak

3.4- Calisma konulan ile ilgilt her tiirlt hammadde, yan mamul, yardimer malzeme ve mamullerin
dretimini yapmak, yaptirmak ve bunlari i¢ ve dij pazarlarda pazarlamak, ticaretini yapmak.

20.13. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin onemli hiikiirlerin Hzetleri:

Yonetim Kuruluna Higkin esaslar Esas Stzlegme ' nin “Yonetim Kurulu ve Stiresi” hotelagpadde 8
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Esas Sozlesme’nin Yonetim Kurulu ve Sifresi baghkh 8. maddesi uyarinca:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kumi tarafindan TTK hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat

dilzenlemeleri dairesinde en az 5 (besg), en fazla 7 (yedi) liyeden olugan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriiti|iir.

Bagimsiz dyeler dihil Yonetim Kurulo liye sayisi, se¢imi ve tegekkil tarz: konularinda TTX ile
SPKn ve SPK'nin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulu liyeleri en ¢ok ii¢ yib igin secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim Kuruju
lyeleri yeniden segilebilirler,

Genel Kurut liizum goiriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degigtirebilir.

Herhangi bir nedenle bogalan Yonetim Kumulu {iyeliklerine yeni ilye segimi Yonretim Kurulu
tarafindan yapilir. Segilen Yonetim Kurulu livesi, selefinin siiresini tamamlar.

Esas Stzlesme nin “Sirketin Temsil ve llzami-Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi” bashkl
9 maddesi uyarinca:

a) Yonetim Kurulu sirket isleri liizum gosterdikge toplanyr. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi
zorunludor., Yonetim kurulu iiye tam sayisimn ¢ogunjugu ile toplanir ve kararlarim toplantiya
katilaplann ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmas: halinde teklif reddedilmig saylir,

b) Sirketin Yonetimi ve disaniya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, TTK ve
SPKn ve ilgili sair mevzuat ve genel kurulea kendisine verilen gérevieri basiretle ifa eder.

¢) Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin
sirket unvani altinda girketi ilzama yetkili en az 2 (iki) kiginin imzasim tasimas: gereklidir,

d) Yonetirn kurulunun alacaf karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi vonetim kurulu Gyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olan tigiincd kisilere devredilebilir. Bu
durvmda yénetim kurule TTK nin 367/)'inci maddesine uygun bir yonerge dibzenler. En az bir
yonetim kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sartter. Temsile yetkili kisilerl ve bunlann
ternsil sekillerint gbsterir karann noterce onaylanous sureti ticaret sicilinde tecil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandirilmasi, tyi niyet sahibi Gglinct
kisilere kargi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
dzgitlendigine veya birlikte kollamlmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir,
TTK 'mn 371., 374, ve 375. maddelerindeki hiikiimler saklidir.

e) Yonetimn, devredilmedigi takdirde, ydnetim kurulenun tiim fivelerine aittir,
Fsas Sozlesme'nin “Kuramsal Yonetim Ilkelerine Uyum” basltkl 18. maddesi uyarinea:

SPK tarafindan uygulamas: zoruslu tutulan Kurumsal Yonetim Hkeleri'ne uyulur, Zorunlu ilkelere

uyslmaksizin yapilan iglemler ve alman Yénetim Kurulv kararlar: gegersiz olup; esas sdzlesmeye
aykin sayilir.

Yonetim Kurulu'nda yer alacak bagimsiz tiyelerin sayis: ve nitelikleri SPK'nin kurumsal yinetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirtamalar hakkinda bilgi:

Imtiyazl: paylara iliskin esastar Esas Stzlesme'nin “Genel Kurul” bashikl: 11. maddesinde yer
almaktadir.

[mtiyazh paylar:
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(A) grubu hisselerin oy kullantmuindaki imtiyaz: her bir gergek ve tlizel kigi pay sahibinin sadece
(A) grubu hisse toplamimn %40 ma (Kirk) kadar gecerlidir. Bundan fazla (A) grubu hisseye sahip
olunmasi halinde fazla hisseler igin oyda imtiyaz yoktur; her bir hissenin 1 {Bir) oy hakks vardir.

20.15. Pay sahiplerinin haklarinmn ve imtiyazlarimn degistirilmesine iliskin esaslar: Yokrur,

20.16. Magan ve olaganiistii genel kural toplantisimin yapslmasina iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullar hakkinda bilgi:

Olagan ve Olagantsti Genel Kurul'larin toplanuya cagnlmasma iligkin usuller Sirketin

www ostimyatiritg.conltr adresinde “Genel Kurul ¢alisma esas vsulleri i¢ yBnergesi®nde aynntil
bir gekilde dizenlenmistir.

Buna ek olarak, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Genel Kural” baghkli 11.maddesi nyannca:

Genel olarak oy kullamminda SPK diizenlemelerine uyulacakur, TTK nin 432. maddesinde yer alan
diizenleme cercevesinde, bir hissenin birden ¢ok maliki bulundugy akdirde kendi aralanindan bir
Kistyi ya da ligitncii bir kigiyi temsilci olarak atayabilirler.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan ve olagantstii toplamirlar, Olafian ve olaganiistii Genel Kurul

toplantilanina iligkin bildirimler, TTK ve Sermaye Piyasas: Mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde
yaptlacaktir,

b) Toplantr Vakti: TTK md. 409 uyaninca, olagan genel kurnl toplantisintn hesap devresi sonundan
itibaren en geg 3 ay iginde sencde en az bir defa yapilmalidir. Olaganiistii Genel Kuruliar ise Sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanr.

¢) Vekalet Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda vekaleten oy kullanmaya, vekilet
vermeye, cagn yoluyla vekilet toplamaya ve vekil tayin etmeye iligkin benzeri islemlerde SPK. min
Seri: IV, No:8 sayih “Halka Agik Anonim Ortaklhiklar Genel Kurullannda Vekileten Oy
Kullamiimasina ve Cagn Yoluyla Vekdlet veya Hisse Senedi Toplanmasina Iliskin Esaslar
Tebligi’ ndeki diizenlemelerine uyulmasi gerekmektedir.

d) Toplant Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresindeki veya Yonetim Kurulunun alacag bir
kararla girket merkezinin bulundugu gehrin elverisli bir yerinde toplamr.

¢) Genel Kurul Nisaplan; SPKn’nun 29. maddesi uyarinca, TTK nin 418, ve 421, maddelerinde
belirtilen toplanti nisaplan uygulanacakiir,

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortarmda Katihim:

Sirketin Genel Kurul Toplantisina katilma hakka bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK mn
1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim $irketlerde Elekironik
Orlamda Yapilacak Genel Kurullara fligkin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin, Genel
Kurd Toplantilanna elektronik ortamnda kattdmalarina, ginis agiklamalanna, oneride bulonmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilannda
esas sbzlegmenin bu hilkmi wyannca, kumimug olan sistem idzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yonetmelik ve hitkiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanir,

20,17. Ihracoumin yonetim hakimiyetinin ¢l degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hitkiimler hakkinda bilgi: Yoktur.

20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:
Pay devirleri TTK hitkiimleri ¢er¢evesinde yaplacaktir,

20.19. Sermayenin artirilmasina ve azaltitmasina iliskin esas sézleg
yasammn gerektirdifinden daha afir olmas1 halinde stz Konusu
Yokuur.
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21. ONEMLI SOZLESMELER
sirketin veya Grubundaki bir sirketin taraf oldugu, olafan ticari faaliyetler nedeniyle imzalanan
sozlesmeler harig olmak tizere, ortaklifan ilgili oldugu Snemli sozlesme bulunmamaktadr.

22. THRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

Sirketimizin 30.06.2020 31,12.201% 31.12.2018 ve 31.12.2017 hesap donemleri itibariyla
diizenlenmis konsolide finansal tablolan ve bunlara iliskin dipnotlara ve bafimsiz denetim

22.1, Thragginm Kurulun muhasebe/finansal raporiama standartlari uyarinca haziclanan ve

izahnamede yer almasi gereken finansal tablolart ile bunlara iligkin bafunsiz denetim
raporiari

Sirketimizin 30.06.2020 31.12.2019 31.12.2018 ve 31.12.2017 hesap dénemlerine iligkin konsolide

finansal tablolan ve bunlara iligkin dipnotiar, www kap.orgir adresinde sirasiyla: 17.08.2020,
09.03.2020,23.02.2019 ve 26.02.2018 tariblerinde ilan edilmistir.

22.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kurdluglarin unvanlan, bafimsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumiu ortak bas denetcinin degismis olmass halinde nedenleri hakkinda
hilgi:

Ceyhun Atf Kansu Cad.
01 Ocak- 31 Vezin Bagimsiz | No:102 Beycanoglu |
Arahk 2017 Denetim A.5 Merkezi Nc}:: 10’2/?48 ’ Harun AKTAS | Olumlu
Balga/ ANKARA
Ceyhun Auf Kansu Cad.
01 Ocak- 31 Vezin Baginsiz | No'102 Beycanogha | .
Aralik 2018 Denetim %\S Merkezi Ng:lﬂﬂgAS ’ Harun AKTAS | Olumlu
Balpat/ ANKARA
Ceyhun Auf Kansu Cad.
01 Ocak- 31 Vezin Bagimsiz | No:102 Beycanoglu Is Fatma Zehra Olumlu
Aralik 2019 Denetim A.5. Merkezi No:102/A8 KOS
Balgat/ANKARA
Ceyhun Atf Kansu Cad,
01 Ocak- 30 Vezin Bagimsiz | No:102 Beycanoglu s Fatma Zehra Olumlu
Haziran 2020 | Denetim A.S. Merkezi No:102/A8 KOS '
Balgat/ ANKARA

Bagimsiz denetei goriistinil etkilememekle dikkat ¢ekilen hususlar asaimdaki gibidir:
01 Ocak-31 Arahk 2017 Yih

Sirket siipheli alacaklan ve devam eden davalaninin tamamina karsilik ayirmg It Qzellikle Irak
iglemnleri soucu meydana gelen ticari alacaklanmn kamudan olmasi nedgh Mm karsilik
ayrrmamigtir, (BDR Not-7/Not-15/Not-34) f e b Y
R o SN
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Grup'un %34,19'una sahip oldugu Kizilcahamam Akasya A.S., Ankara ili Kiztleahamam flgesi,
Yenice Mahallesi'nde yer alan termal devremiitk ve arsa satig igin Cag Grubu Saghk insaat Turizm
Tagimacilik Sanayi ve Ticaret A.§. (Cag A.$.) ile s6zlesme imzalamistr. {ag Grup hakkinda daha
sonra iflas karart verilmis ve teminatsiz olan alacaklary icin karsihk ayrilinistir. (BDR Not-10)
Grup'un eski igtiraklerinden Ayen Ostim Enerji Uretim A.S.’deki hisselerini (%24) Aydmner Insaat
A.3."ne sangindan kaynaklanan 5.446.767 TL alacag bulunmaktadir. 27.01.2010 arihli satis vaadi
sozlesmesi tle Mega Center Is Merkezinde bulunan 2 adet igyerinin devri ve kalan bakiyenin olmas
durumunda tahsili ile 50z konusu alacafin 2017 yil sonuna kadar kapatimas: planlanmasina ragmen
rapor tarihi itibari ile igyerlerinin devri gergeklesmedigi icin alacak kapanmamistr, Grup ilgili
alacagi, gayrimenku! devri ile, 2018 yihinda tahsil etmeyi planladig igin siipheli alacak simflamasi
yapmamig ve kargilik ayrrmamugur. (BDR Not-7)

01 Ocak-31 Aralik 2018 Y1l

Sirket siipheli alacaklar arasinda yer alan 5.457.942 TL tutarl: Aydmer Insaat A5 alacagina ve
devam eden davalarin tamamina kargiik ayirmgtir, (BDR Not-7/Not-15)

Grup’un eski igtiraklerinden Ayen Ostim Enerji Uretim A.S. deki hisselerini (%24) Aydiner Insaat
A.§."ne satigindan kaynaklanan 5.457.942 TL alacag: bulunmaktadir. 27.01.2010 tagihli satig vaadi
sizlegmesi ile Mega Center {5 Merkezinde bulunan 2 adet igyerinin devri ve kalan bakiyenin clmas
durumunda tahsili ile 6z konusu alacagin 2018 yih sonuna kadar kapaulmas: planlanmasina rafimen §
rapor tarihi itibari ile igyerlerinin devri gergeklesmedigi icin alacaklar kapanmarmistir. Grup ilgili
alacag, gayrimenkul devri ile, 2019 yilinda kapatmay planladif icin siipheli alacaklar sintflamasi
yapmuy ancak kargiik aywrmamusur. Stz konusu gayrimenkuliere iliskin kira gelirleri Sirket
tarafindan tahsil edilmekiedir. (BDR Not-7)

Grup’un %34,19"una sahip oldugu Kizilcahamam Akasya A.S., Ankara ili Kizilcaharnam ilgest,
Yenice Mahallesi'nde yer alan termal devre miilk ve arsa satig1 igin ¢ag grubu Saghk Ingaat Turizm
Tagtmacilik Sanayi ve Ticaret A.8. (Gag A.S.) ile stzlesme imzalamstir. Cag Grup hakkinda daha
sonra iflas karar: verilmig ve teminatsiz olan alacaklari igin karsilik ayrilnustir. (BDR Not-11)

() Ocak-31 Aralik 2019 Yih

Sirket lehe devam eden ve tahsit kabiliyetini yitksek gordiigi davalanin ve ticari alacaklarina karsihik
Ayirmamistir,

Grop’un %34,19’una sahip oldugu Kizilcahamam Akasya A.S., Ankara ili Kizilcahamam ifgesi,
Yenice Mahallesi’nde yer alan Termal devre miilk ve arsa saig igin Cag Grubu Saplik Ingaat ‘
Turizm Tapmacihik Sanayi ve Ticaret A8, (Cag A.S)ile stzlesme imzalamigtir, Cag Grubu r
hakkinda daha sonra iflas karan verilmis ve teminatsiz olan alacaklan icin gegmis donemlerde
karstlik ayriimuigtir. (BDR Not-1()

Grup’un eski igtiraklerinden Ayen Ostim Enerji Uretim A.$.’deki hisselerini(%24) Aydiner {ngaat
A.$. 'ne satigindan kaynaklanan 5.446.767 TL alacaf bulunmaktadir, 27.01.2010 tarihli saug vaadi
stzlesmesi ile Mega Center I Merkezinde bulunan 2 adet isyerinin devri ve kalan bakiyenin olmasi
durumunda tahsili ile s6z konusu alacagin 2017 yili sonuna kadar kapatlmasi planlanmasina ragmen
rapor tarih] itibari ile igyerlerinin devri gergeklesmedigi igin alacak kapanmarmstr. Grup ilgili
alacag, gayrimenkul devri ile 2018 yilinda tahsil etmeyi planladifin igin siipheli alacak simflamas:
yapmamig ve karsihk ayrrmamistir. (BDR Not-7)

01 Ocak-30 Haziran 2020 Yih

Sirket'in 27.07.2020 tarihli alinan borcu yoktur yazisinda 9.102.991 TL Anapara ve 1.355.128 TL
Gecikme Zamim Katma Deger Vergisi borcu bulunmaktadir.

Grup’un %34,19'una sahip oldugu Kizilcahamam Akasya A.S., Ankara ilj KllecahaSﬁﬁ;ll I
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22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraccimm ve/veya grubun finansal
durumu veya ticari konumu ilizerinde etkili olabilecek onemlki degisiklikler (iiretim, sats,
stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar: hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya siz
konusu hususlarin bulunmadi@ hakkmda ifade: Yokur,

22.4. Proforma finansal bilgiler: Yoktur,
22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu: Yoktor,

22.6. Thraccimn esas sizlegsmesi ile kamuya agkladiga diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay1 dajitim esaslar ile izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
kar dagitirm konusunda almms oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirketimizin ki dagitum politikas:, SPK tarafindan yayinlanan I1-19.1 sayils “Kar Payr Tebhgi” ile
Esas Sozlegmemizde yer alan sirket faaliyet ilke ve esaslarina uyum saflamak amaciyla pay
sahiplerinin ortakhigin gelecek donemlerde elde edecegi kinn dagibm usul ve esaslann

ongirebilmesine imkin verecek sekilde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati dogrultusunda
belirlenmektedir.

TTK neye gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar pay) aynimadikga; bagka yedek akce aynlmasina, ertesi yila kér
aktanlmasina, intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik galiganiarina ve pay
sahibi disindaki kigilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecefi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kir pay: nakden ddenmedikge bu kigilere kdrdan pay dagitilamaz

SPK. Seri: II, No: 19.1 “Kar Pay: Teblii"ne gore ortakliklar, kirtanm genel kurullan tarafindan
belirlenecek kir dagitim politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak genel

kuru! karanyla dagitir, Kér dagaun tablosunun en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi
tarihte kamuya agiklanmas: zoruniudur.

Dag:tilmasina karar verilen kann dagitim gekli ve zaman:, yonetim kurulunun bu konudaki eklifi
lizerine genel kurulca kararlastinlir, Ortakliklarda kir payi, dagtun tarthi itibariyla meveut paylarin
tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihieri dikkate alinmaksizin paylar oraninda egit olarak dagitilir.
Kar payl SPK’run ilgili tebligleri dofrultusunda Genel Kuorul toplantisinda karara bajlanmak garts
ile ezt veya farkl tutarly taksitlerle Gdenebilir.

Yonetim  Kuruly, kir dagutim:  yapuimadigs takdirde kérin neden dagitilmayacaging ve
dagitilmayacak k&nn nasil kullantacagim Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ortakliklanin geemis yillar zararlaninim gecmis yillar kirlan, paylara iliskin primler dahil genel
kanuni yedek akge, sermaye hari¢ oz kaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore
diizeltilmesinden kaynaklanan tutarlann toplamum agan kismi, net dagtilabilir dénem kinmn
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kér dagitum politikasinda defigikhik yapilmak istenmesi durumnunda, bu degisiklige iliskin yéinetim
kurulu karan ve degisikligin gerekcesi, SPK ¢ergevesinde kamuya duyurulur.

2019 Y¢h Kér Dafatun Karan

Sirketimizin, vasal kayitlara gbre hazirlanmg olan 31.12.2019 wils bilangosunda donem kar
34,092.020 TL olmas ile birlikte, aym tarihi itibariyle 17.075.257 TL. de gegmis vil zaran vardir,
TFRS standartlarina gdre hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis bilancosunda 4.122.759 TL
ddnem net kiri olugsmustur. VUK gergevesinde hazirlanan 31.12.2019 tarihli finansal tablolanmzda
olusan gegmis il zaran nedeniyle kir dafittlmamasina iliskin husus 07.08.2020 tarihinde
gerceklestirilen 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklann bilgisine sunulmustur.

f1gili hesap dénemine iliskin kdr dagitim tablosu 08.06.2020 tarihinde KAP'ta Wr.
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2018 Yih Kér Dagatim Karar

Sirketimizin, yasal kayitlara gire bazirlanmis olan 31.12.2008 yili bilangosunda dinem kén
37.902.316 TL olmast ile birlikte 51,397,094 TL ge¢tiy yil zaran vardir, TFRS standarttanna gére
hazirlanan ve bafimsiz denetimden gegmis bilangosunda 3.530.586 TL donem net kari olugmusgtur,
VUK ¢ergevesinde hazirtanan 31.12.2019 taribli finansal tablolanmuzds olugan ddnem zaran
nedeniyle kar dagitilmamasina iligkin husus 25.05. 2019 tarthinde gerceklestiriien 2018 y1l Olagan
Genel Kurul toplantisinda ortaklann bilgisine sunulmustur

figili hesap dénemine iliskin kir dagitim tablosu 27.03.2019 tarihinde KAP’ta yaymlanmugur,
2017 Ysih Kér Dagitim Karan

Sirketimizin, Yasal kayitlara gore hazilanmug olan 31.12.2017 yib bilangosunda dénem zaran
23.696.667-TL olmas: ile birlikte TFRS standartlarina gére hazirlanan ve bagimsiz denetimden
pecmis bilangosunda 18.694.670-TL donem zaran olugmugtur. VUK gergevesinde hazilanan
31.12.2017 tarihli finansal tablolarimuzda olugan dénem zaran nedeniyle kar dafinimamasina
iliskin husus 28.04.2018 rarihinde gergeklestirilen 2017 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin bilgisine sunulmugtur,

{gili hesap dénemine iliskin kér dagitim tablosu 28.03.2018 tarihinde KAP 1a yayinlanmugtir

22.7. Son 12 ayda ihracginmin ve/veya grubun finransal duramu veya karlihf fizerinde dnemli
etkisi olmug veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim
islemleri veya s6z konusu hususlarin blunmadigy hakkinda ifade;

Grup tarafindan ve/veya Grup aleyhine agilmug olan dava ve icra takiplerinden mali durumu ve
faalivetleri dnemli derecede etkileyehilecek olanlar asagida Gzetlenmistir:

stim Y atirim
Tagyaps {stanbul Sirketimiz aleyhine | Sirketimizin daha Gnoe alt tageron
(ki ayn A% Anadoly 10 807.145,42 TL, 120000 | olarak yapuf Tasyam A5 nc
davamn Asliye Ticaret | USD alacak  davaw | yapilan igler ile ilgili olarak teminat
birlegmesi Qstim Mahkemesi Sirketimizin Tasyap | mekwbu {adesi ve alacak latebi ile
sOIUCY Yatiim alevhine karsi alacak dava | ilgili agtlan davada Mahkeme siireci
sitketimiz aym 20137452 tulars: devarn etrekiedir,
davada davact 13151287 TL
ve karyy davah
haline
gelmistir). |
Ankara 36 1s Sirketimiz tarafmf:lan Zimmet ve varileyi suisdmalder}
Mahker-na-si agilun davada talep edilen | alscak davasidir. Mahkeme siireci
) twtar fazlaya dair ralep | devam cimekte olup Son durugmada
2013/13%0 hakk:  tutulmak  deere | bilickist AtRRIMASINA karar
2016/352 1.000.000 T1L, dir, veritmistir.
- Sirketimizde yaptifit | Emniyeti suistimal, bilisim alaninda
Ostien Yauritn Cla?lgg!::n Aynt olayla usulstiediikle  ilgiti  dzel | sug, zimmete para  gegirme,
'lgmcl 1 Agir denetim calismas sonucu | dolandineihk davasidir. Dosya Agir
Mahkcsﬁ; 'nde hazirlanan  rapora  gdre | Ceza Mahkemesinde poritlmeye
4 N yaplla_n us._ulsﬁzii:ik sonucy paslanln11$l|r. By olay kapsaminda
ava agimigil. | girketimizin kaybimin | idari gabalar sonucu 3.243.148 TL
2013/125316 5‘103‘57.2’9.2 ‘TL oldugu | tahsil edilmigtir.
20 17717 6 E tespit edilmistir,

22.8. Izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler: Yoktu LY
j
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23, IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLISKIN BILGILER

23.1. ihrac edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararas: menkul Kiymet
tantmlama numarasi) veya baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarna
iliskin bilgi:

Sirketimizin 76.231.000 TL olan &denmig sermayesinin tamam nakden karsilanmak iizere %75
arlis ile 133404250 TL'ye gkanlacak olup, yaplacak sermaye arimmunda A Grubu
(ISIN:TREOSTMO00023) Pay sahiplerine A Grubu, B Gubu (ISIN:TREOSTMO0015) Pay
sahiplerine B Grubu pay verilecektir. Yeni pay alma haklarinin kullampmindan sonra kalan B Grubu

paylar borsada satilacaktir. Yeni pay alma haklannin kullanimindan sonra kalan A grubu paylar ise
sirket merkezinde satlacakur,

Oy hakkinda

A Hamiline | = 6.361.950 11,12 ) 1,00 2482600 11,13
B Hamiline Yaktur 50.811.3000 88,88 1,00 67.748.400  88.87
TOPLAM 57.173.2501 100 76.231.0000 100

Esas Sézlegme'nin 6.-7. ve 1l.maddelerine gore; Genel Kurul Toplanulannda A Grubu pay
sahipleri bir hisseye kargslik 15 oy hakkina sahiptir. A Grubu hisselerin oy kullanimindaki imtiyazi
her bir gergek ve tlizel kisi pay sahibimin sadece A Grubu hisse toplammin %40'na kadar gecerlidir;
bundan fazla A Grubu hisseye sahip olunmas) halinde fazla hisseler i¢in imtiyaz gecersizdir,

a) i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artiriminin kaynaklart hakkmnda bilgi: Yokuor.

b) Iy kaynaklardan artintarak bedelsiz olarak meveut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili
bilgi: Yoktur.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dafitim esaslar:

1) Ortaklarm ddenmis/¢ikaribms sermayede meveut paylarina gore bedelsiz pay alma
orami: Yoktur.

iiy Basvuru sekli: Yoktur,
23.2, Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu;
Paylar Sermaye Piyasas) Mevzuat kapsamnda olusturulmustur.
23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestiribmedigi hakkinda bilgi:
Ortakliginmuz paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.
23.4. Paylarin hangt para birimine gore ihrag¢ edildigi hakkinda bilgi:

Paylar TL cinsinden satiga sunulacakiir.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara fliskin haklar ve bu haklar kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Ihrag edilecek paylar, ilgili mevzuat uyannca pay sahiplerine asagidaki haklan sa

o0 1 Dypvats ti 55509
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Kardan Pay Alma Hakk) (SPKn md. 19 ve TTK md. 507, 11-19.} savili Kar Payi Tebligi):

TTK md. 307 ve SPKn md. 19 uyannca, pay sahipleri, Sirket genel kuruly tarafindan belirtenecek

kir dagium politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hiiklimlerine uygun olarak dagitilan kardan
pay alma hakkina sahiptir.

a) Hak kazanilan tarih: Halka agik ortakliklarda kr payi, dagitum tarihi itibariyle meveut paylarin
timine, bunlarin thrag ve iktisap tarihlert dikkate alinmaksizin egit olarak dagilir. Thrag edilen
paylar, kir elde edilmesi ve kir daginmina Genel Kurulca karar verilmis olmasi halinde, dafitim
tarihi itibariyle paylanp tiimii kir pay1 almak hakk: elde eder.

b} Zaman Asimi: Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kir pay:
bedelleri dagium tarshinden itibaren beg yilda zamanagumina ugrar. Zamanagimna ugrayan kér pays
bedelleri hakkinda 2308 sayill Sirketlerin Miirure Zamana Ufrayan Kupon Tahvilat ve Pay
Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun hitkimleri uygulamr, 2308 sayili Sirketlerin
Miirure Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda
Kanun'un [. maddesinin 2. fikrasi uyannca bahsolunan menfaat ve bedelleri miiruruzaman
milddetlerinin bitmesinden itibaren {i¢ ay i¢inde mahallf mal sandigina vermege mecburdurlar.

¢) Hakkmn kullanumuna fliskin stmirlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan kullamym prosediirti: Hak kullanimina iligkin herhangi bir sirurlama bulunmamaktadr.
Hak kullantm prosediirii, yurt disinda ve yurt iginde yerleik pay sahipleri igin aynidir.

Paylan, MKK nezdinde ve Yaurim Kuruluglan altindaki yatinmer hesaplarinda kayden saklamada
bulunan ortaklarin kar payr ddemeleri MKK araciligy ile yatinimeatann hesaplanin aktanimaktadir.,

Tam ve dar mukellef tdzel kigiler, kar pay: almak tizere yapacaklan miracaata mikellefiyet
bilgilerini ibrat etmekle yiikimbidir. Kar dagitiminda, Sermaye Piyasast Mevzuati ile belirlenen
siirelere uyulur. Kurvl'un 11-19.1 sayily Kar Pay: Tebligi uyarinca, kar pay: dagitim iglemlerine en

geg dagium karari verilen Genel Kurul toplantisimn yapildifn hesap dénemi sonu itibariyle
baglanmas: gerekmektedir.

d) Kar pay) oram veya hesaplanma yontemi, ddemelerin donemleri ve kiimiilatif mahiyette
olup olmadig: Sirket, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlart, vergi
yasalari, ilgili difer yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Stzlesmesi'ni dikkate alarak kar dafium
kararlarim belirlemekte ve Kar dagitim politikas: uyaninca kar dafatinnt yapmaktadr,

Yeni Pay Alma Hakk: (TTK md. 461, kayith sermave sistemindeki ortakliklar icin SPKn md.
18, T1-18.1 savih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi):

TTK md. 461 uyarinca, her pay sahibi, meveut paylarinin sermayeye oranina goére, yeni cikarilan
paylan alma hakkint haizdir. Ancak, Esas Sozlegsme'nin 7'nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulo
sermaye arturimi kararinda yeni pay haklarim simirlandirmaya yetkilidir,

Yeni pay almaya iliskin haklanin kullamm isleinleri MKK tarafindan gergeklestirilecektir.

SPKn rd. 18 uyarinca, kayitli sermaye sisteminde, ¢ikarlan paylar tamamen sattlarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar tptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz,

Bedelsiz Pay Edinme (TTK md. 462. SPKn md. 19 ve VII.128.1 sayili Pay Tebligi):

TTK md. 462 uyarinca, esas sbzlesme veya genel kurul karariyla aynlmis ve belirli bir amaca
dzgtilenmemis yedek akeeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce kullamlabilen kisimlan ve
mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye
donigtiiritlerek sermaye i¢ kaynaklardan artinlabilir. Aranmin tescili ile o anda meveut pay
sahipleri meveut paylannin sermayeye oramina gére bedelsiz paylan kendiliginden ikijsa p.ederler.
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Tasfiveden Pay Alma Hakls (TTK md. 507):

TTK md. 307 uyarinca, Sirket'in sona ermesi halinde her pay sahibi, Esas $6zlesme’de sona eren

Sirket'in mal varhifinmn kullandmasina iligkin bagka bir hilkiim bulunmadifs takdirde, tasfiye
sonrucunda kalan tutara payt oraninda katilir,

Gepel Kurula Davet ve Katilma Hakk: (SPKn md. 29, 30, TTK md. 414, 415, 419, 425, 1527,
11-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullambmas: ve Cafir) Yoluyla Vekalet Toplanmast Teblifi):

TTK md. 425 uyannca, pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kallanmak i¢in, genel kurula kendist
kaulabilecefi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yolayabilir,

TTK md. 1527 uyartnca, anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, tneride
bulunma, goriig agiklama ve oy verme, fiziki katilmamin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarim
dofurur,

SPKn md. 29 uyarmca, halka agk ortakhklar genel kuruilarim, toplantiya, esas stzlesmede
glsterilen gekilde, ortakhign internet sitesi ve KAP ile Kurulea belirlenen diger yerlerde yayimlanan
ilanla ¢agimak rzorundadirlar. Bu ¢afn, ilan ve toplanti giinlert hari¢ olmak izere, toplant
tarihinden en az ti¢ hafta Gnce yapihr,

SPKn md. 30 uyannca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylanin herhangi
bir kurulug nezdinde depo etmesi saruna baglanamaz. Paylan kayden izlenen halka agik
ortakltklarin genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK'dan saflanan pay sshipleri
listesi dikkate ahinarak olugturulan hazr bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katiabilit,
Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar. Paylars kayden izlenen
anonim ortakhik genel kurullarina elektronik ortamda katilim, MKK tarafindan safilanan elektronik
ortam tizerinden gerceklestirilir.

Genel Kurnl’da Miizakerelere Katiima Hakk: (TTK md. 407, 409, 417):

TTK md. 407 vyarinca, pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarmm genel kurulda kullamrlar,
Kanuni istisnalar saklider,

TTK md. 409 vyannca, genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant her faaliyet
donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yaptlir. Bu toplantilarda, organlann secimine, finansal
tablolara, yonetirn kurulunun yillik raporuna, kinn kullamm sekline, dagrulacak kir ve kazang
paylanmin cranlanmn belirlenmesine, yopetim kurulu iiyelerinin ibralan ile faalivet donemini
ilgilendiren ve gerekli gbrillen difer konulara iligkin miizakere yapilir, karar alintr. Gerektigi
takdirde genel kurul olaganiisti toplantiya cagnlir,

TTK md. 417 uyannca, ydnetim kurulu, SPKn’nin 13 fdncii maddesi uyarinca genel korula
kanlabilecek kayden izlepen paylann sahiplerine iliskin listeyi, MKK'dan saplayacag “pay
sahipleri cizelgesi''ne gore diizenler.

Oy Hakk: (SPKn md. 30 ve TTK md. 432, 433. 434, 435, 436):

TTK md. 434 uyarinca, her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkim hatzdir,
Pay sahiplen, oy haklarins genel! kurulda, paylarinin toplam itibart degeriyle orantih olarak kullanir.

TTK md. 432 uyaninca, bir pay, birden ¢ok kiginin onak miilkiyetindeyse, bunlar iclerinden birini
veya iigiincii bir kigiyl, genel kumlda paydan dogan haklarini kullanmasi i¢in temsilci olarak
atayabilirler.

Bir payin tizerinde intifa hakk) bulunmasi hilinde, aksi kararlagurlmamissa, oy hakk, ek
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TTK md. 433 uyarinca, oy hakkinin kulianiimasina iligkin simrlamalan dolanmak veya herhangi bir
gekilde etkisiz birakmak amactyla, paylann veya pay senetlerinin devri ya da pay senetlerinin
bagkasina verilmesi gegersizdir.

TTK md. 435 uyaninca, oy hakki, payin, kanunen veya esas sozlegmeyle belirlenmig bulunan en az
miktarinin ddenrmesiyle dogar.

TTK md. 436 uyarinca, pay sahibi kendisi, esi, alt ve fistsoyu veya bunlann ortafs olduklan gahus
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile girket arasindaki kigisel nitelikte bir ige
veya igleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan miizakerelerde oy
kullanamaz. Sirket yénetim kurulu iiyeleriyle yiinetimde grevlii imza yetkisini haiz kigiler, ydpetim
kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dofan oy haklarini
kullanamaz.

SPKn md. 30 uyarinca, halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarin: herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Bilgi Alma ve inceleme Hakki (SPKn md, 14. TTK md. 437, I1-14.1 saydi Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporfamaya iliskin Esaslar Tebligi):

SPKn md. 14 uyannca, Sirket, kamuya agiklanacak veya gerektipinde Kurulca istenecek finansal
tablo ve raporlan, gekil ve igerik bakimindan TMS gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelere
uygun olarak, zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadyr.

TTK md. 437 uyarinca, finansal tablolar, konsolide finapsal tablolar, ybnetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kér dagim onerisi, genel kurulun
toplanusindan en az ii¢ hafta dnce, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak
tizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, yonetim
kurulundan, Sirket’in isleri; denetcilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglan hakkinda bilgi
isteyebilir. Bilgi verme yilkiim{i, Qirket’in bagli sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap
verme ve ditriistliik ilkeleri bakinundan dzenli ve gergefe uygun olmahdir,

iptal Davasi Acma Hakk (TTK md. 445-451, SPKn md. 18/6, 20/2):

S$PKn md. 18/6 uyarnca, yonetim kurtlunun kayith sermaye sistemine iligkin esaslar ger¢evesinde
aldigi kararlar aleyhine, genel kurul kararlanmn iptaline iligkin hitkiimler ger¢evesinde yonetim
kuruly Gyeleri veya haklar ihlal edilen pay sahipleri, karanin ilamindan itibaren otuz gin iginde
ortakhk merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davas: agabilirler.

SPKn md. 20/2 uyannca, kusurlarina ve durumun gereklerine gire zararlar gahsen kendilerine
yiikletilebildigi dlgiide yonetim kurulo iiyeleri ve hazirladiklar raporiarla simrli olarak bagimsiz
denetimi yapanlar, ara donem finansal tablolannin gercegi diiriist bir gekilde yansitmamasindan
veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallanna uygun olarak diizenlenmemis olmas: nedeniyle
dagitilan kir payr avansimn dofru olmamasindan dofan zararlar igin ortakliga, pay sahiplerine,
ortaklik alacaklilarina ve aynca dogrudan dogruya olmak tizere kir pay avansiin kararlagtinildif
veya Gdendigi hesap donemi iginde pay iktisap etmig bulunan kigilere kargt sorumludurlar. Hukuk:
sorumluiuk doguran hillerin varlifn hélinde, pay sahipleri ve yOnetim kurulu diyeleri tarafindan
kararin itfamindan itibaren otuz giin i¢inde, iptal davasi agilabilir.

TTK md. 445 ve 446 uyarinca, genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren

ve bu muhalefetini tutanafa gegirten, toplantida hazir bulupsun veya bulunmasin, olumsuz oy

kullanmus olsun ya da olmasin; ¢agrmn usuliine gdre yapilmadifim, giindemin geregl gibi ilan

edﬂmedlgml genel kurula katilma yetkisi bulunmdyan kigilerin veya temsijgh %{;ifntlya
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