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FEDERAL Mocul izuitpisron vt pir.r Uneriu resisr-eRi R.g. (girket) yonetim
Kurulu'nda, ilgili mevzuat, $irket Esas Sozlegmesi ve Sermaye Piyasasr Kurulu tarafrndan
yayrmlanan Kurumsal Ydnetim Tebli$i (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde belirtilen kriterler Eerqevesinde "bafrrmstz uye" olarak g6rev yapmaya aday
oldufiumu, bu kapsamda;

a) $irket, $irket'in ydnetim kontrolti ya da dnemli derecede etki sahibi oldu$u ortakhklar
ile $irket'in ydnetim kontroltlnri elinde bulunduran veya $irket'te dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ydnetim kontrolune sahip oldufiu ttizel kigiler ile
gahsrm, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve srhri hrsrmlarrm arasrnda; son beg yrl iEinde
dnemli g6rev ve sorumluluklar ristlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadr$rnr, sermaye veya oy haklannrn veya imtiyazlr paylarrn o/oS'inden fazlasrna
birlikte veya tek bagrma sahip olmadrfrrmr ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulu nmadrIrnr,

b) Son beg yrl igerisinde, bagta $irket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danrgmanlr$r olmak uzere, yaprlan anlagmalar
Eergevesinde $irket'in 6nemli 6lEtide hizmet veya [irun satrn aldr$l veya sattl$r
girketlerde, hizmet veya urr,in satrn alrndr$r veya satrldr$l d6nemlerde, ortak (o/o5 ve
rizeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galrgan veya
ydnetim kurulu uyesi olmadr$rmr,

c) Ba$rmsrz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecefrim gdrevleri gere$i gibi
yerine getirecek mesleki efiitim, bilgi ve tecrr.ibeye sahip oldu$umu,

d) Ba$lt olunan mevzuata uygun olmasr gartryla, tiniversite 6$retim uyeli$i hariq,
halen/riye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanlr
ga hgmad r! rm r/gahgmayaca$ r mr,

e) $irket faaliyetlerine olumlu katkrlarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri
arasrndaki grkar Eatrgmalannda tarafsrzlr$rmr koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklannr dikkate alarak dzgrirce karar verebilecek gtiglti etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrribeye sahip oldulumu,

f) $irket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendifrim g6revlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgride $irket iglerine zaman ayrracafrrmr,

g) $irket'in ydnetim kurulunda son on yrl igerisinde altr yrldan fazla ydnetim kurulu
uyeli6i yapmadr$rma,

h)Ydnetim Kurulu tiyesi olarak segilen tUzel kigi adrna tescil ve ilan edilmemig oldu$umu,

i) $irket'in veya $irket'in yonetim kontrohintl elinde bulunduran ortaklarrn yonetim
kontrolune sahip oldu$u girketlerin tigten fazlasrnda ve toplamda borsada iglem gdren
girketlerin begten fazlasrnda bafirmsrz ydnetim kurulu i.iyesi olarak g6rev
a I mad rfi rmrlal mayacafr rm r,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldu$um bilgiler rgr$rnda yukandaki beyanlanmrn dofrru oldu$unu Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, $irket'in pay sahipleri ve di$er tUm menfaat sahiplerinin bilgilerine
sunanm.


