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ESKI METIN
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BOLUM I1.

ESAS SERMAYE
SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gore kayithi Sermaye Sistemi’ni kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu™nun 21.9.1989 tarih
ve 594 sayili izni ile bundan-béve “Icayih-Sermaye?
elarak-antaealk bu sisteme geemistir.

Sirket’in - &ayith  Sermaye tavani  500.000.000;68

Fhest (Besyiizmilyon Tiuk Lirasiy olup, her biri | ke |

(Bir Kurus} nominal degerde 50.000.000.000 adet
nama yazili paya boltiinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni 2046-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir, 2026
yilt sonunda izin verilen kayithl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi ig¢in; daha
6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle

genel  kuruldan  yeni bir slire icin yetki almasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi

durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket'in muvazaadan ari gekilde tamami odenmis |

¢ikarilmis sermayesi 194.529.076;66—F%
(Yiizdoksandortmilyon Besylizyirmidokuzbin
¥etmisalti) olup herbiri | Ke2hak 19.452.907.600 adet
nama yazili hisseye bollinmiistir.

Yonetim Kurulu, 2036-2028 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak, gerekli |
0rdigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
nama yazili pay ihrag ederek cikarilmis scrmayeyi
arttirmaya yetkilidir,

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirtlabilir veya azaltilabilir.

cikariimis

BOLUM IL

ESAS SERMAYE
SERMAYE:
Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu

hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 21.9.1989 tarih ve 594
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in ~ kayith  sermaye  tavami  500.000.000
(Besytzmilyon) Tirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde 50.000.000.000 (Ellimilvar) adet
nama yazili paya boliinmiistiir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha

| Bnee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in

Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almast
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda S$irket yoénetim kurulu karariyla sermaye
artirnmi yapamaz.

Sirket’in muvazaadan ari sekilde tamami Odenmis
sermayesi 194.529.076
(Yizdoksandortmilyonbesyiizyirmi-
dokuzbinyetmigalt) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus nominal degerde 19.452.907.600
(Ondokuzmilvardortyiizelliikimilvondokuzviizyedi
binaltiyiiz) adet nama yazili pava bolinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillart arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli

| gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar
'nama yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

' Sirket igpdermayesi, gere
L ve Sﬁ‘{& ¢ Piyasasi s

bilir veya azalf
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Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hitkiimlerine tabi olmak kaydiyla
itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarabilir

Nakit olarak taahhiit edilmig olan sermayeye tekabiil
edt,n paylars tam ve naldt-elaral-édeneecelctiv.

Pay sahipleri yeni pay alma haklarmi, Sirket’in
Cikarllmiy  Sermaye®sinin - arttirildigin - oranda

kullanaealdardir. Ancak, Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirabilir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

| Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuatr hitkiimlerine tabi olmak kaydiyla
itibari degerinin Gzerinde pay ¢ikarabilir,

Nakit olarak taahhiit edilmis olan sermayeye tekabiil
eden paylar tam ve nakden édenir.

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarou, Sirket'in
ctkarilmis  sermayesinin  artilldi@t  oranda  kullanir.

' Ancak, Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati

hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirabilir.
Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda csitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

' cergevesinde kayden izlenir.

BOLUM II1.
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI;

Madde 15- Yonetim Kurulu yeleri, her yil Kurut
Uyeleri arasindan bir Baskan ile Bagkanm bulunmadig;
zamanlar Basgkan’in yerini alacak bir Bagkan Vekili
seceeeltir.,

Toplantinin tarihi ve glindemi Baskan veya Baskan
Vekili tarafindan saptanaealtir.

Yonetim Kurulu toplantilar;, Baskan’in veya Baskan
Vekili'nin daveti tizerine Sirket isleri gerektirdikge
vapilaeaktir. Cagri, giindemi de belirtilmek suretiyle
toplanti tarihinden en az 7 giin énce elektronik posta,
taahhtitli mektup veya imzay: havi faks ile yapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez. Toplanti tarihi
de Yonetim Kurulu karan ile saptanabilir. Yonetim
Kurulu tyelerinden birisinin  yazili talebi {izerine
Baskan veya Bagkan Vekili tarafindan toplanti ¢agrisi
yapilmamasi halinde, tivelerin kendi baslarina Yénetim
Kurulu'nu toplantiya ¢agirma haklarr vardir.

Yonetim Kurulu'nun, ihtiya¢ halinde ve yilda en az dort
defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden biri gdriisme
talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390(4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim #yelere

BOLUM I11.
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu, her yil Uyeleri arasindan
bir Baskan ile Bagkanmn bulunmadigi zamanlar
Bagkan’in yerini alacak bir Bagkan Vekili seger.

Toplantinin tarihi ve giindemi Baskan veya Baskan
Vekili tarafindan saptanir.

Yonetim Kurulu toplantilar;, Bagkan’in veya Baskan

' Vekili'nin daveti {izerine Sirket isleri gerektirdik¢e
- yaptlir, Cagri, giindemi de belirtilmek suretiyle toplanti

tarthinden en az 7 giin 6nce elektronik posta, taahhiitli
mektup veya imzayr havi faks ile yapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez. Toplanti tarihi
de Yonetim Kurulu kararn ile saptanabilir., Yoénetim
Kurulu dyelerinden birisinin  yazilit talebi {zerine
Baskan veya Baskan Vekili tarafindan toplanti ¢agrist
yaptlmamasi halinde, tiyelerin kendi baslarina Yénetim
Kurulu'nu toplantiya ¢agmrma haklari vardir.

Yonetim Kurulu'nun, ihtiyag halinde ve yilda en az dort
defa toplanmasi zorunludur. LLyf:»lergicn biri goriigme
alebmde bulunmadquza Y"“m,hm ;gum u kararlari,

ety {y ?50{—1) Madda,m uycumca
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yazilt olarak yaptig teklife en az lye tam sayisiun
gogunlugunun yazili onaylart alimmak suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve karar
nisaplart hususunda Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uyulur.

vazilt olarak yaptugi teklife en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle de

| verilebilir,

- Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve karar

nisaplart hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uyulur,

Sirket’in_Yénetim Kurulu toplantisina _katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarmea elektronik

| ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde

" Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
' Ortamda Yapilacak Kurullar Haklunda Teblig

kullanabilmesi saglanir,

hiikiimleri  uvarmeca  hak  sahiplerinin @ bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve ov
vermelerine imkan tamivacak Elektronik Toplanti

| Sistemini __kurabilecegi gibi _bu__ama¢ _icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket soézlesmesinin bu
hiikmii uyarmnca kurulmus olan sistem iizerinden

| veva destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak

sahiplerinin_ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede

BOLUM VIII.
CESITLI HUKUMLER
SABANCI UNIVERSITESINE YAPILACAK
KATKILAR:
Madde 41- Sézlesmenin  35.n¢i maddesindeki
birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla; Sirket
her yil vergi dncesi karinin yiizde besi tutarinda bir

meblag, vergi matrahindan disilmek kaydiyla,
Sabanct Universitesi’ne bagis olarak édeyecektir.

BOLUM VIII.
CESITLI HUKUMLER

' SABANCI UNIVERSITESINE YAPILACAK
| KATKILAR:

Madde 41~ Sézlesmenin  35.nci maddesindeki

| birinci temettilye halel gelmemek sartiyla; Sirket

her yil vergi 6ncesi karinin yiizde besi tutarinda bir
meblagi, vergi matrahindan diisiilmek kaydiyla,
Sabanct Universitesi'ne bagig olarak ddeyecektir.

Temettii _dagitilma __Jeirary. alinmayan __ hesap
P . 2T i '
dénemlerinde, bagis+ de

gerceklestirilmevecektir. =™
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